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Verbale di deliberazione del Consiglio di AmminÍstrazione

Deliberazione n. 1 Anno 2017

Questo giorno di MERCOLEDI' 1l GENNAIO 2017 alle ore 113ó nella sala adibita
alle sedute consiliari, si è riunito il Consiglio diAmministrazione convécato daf Presidente
mediante regolare invito in dqta 5 GENNAIO 2017 n. 0000042 di protocollo, diramato a
tutti i SignoriConsiglieri npi rnodi e termini dí legge e contenente ïðrdine del:giorno degli
argomentida trattare.

Presenti Assenti
INCASTRINI FAB¡O Presidente x
BENETOLLO G¡A,NFRANCESCO Consioliere X
BOTTAäZO ATFSSANDRA Gonsiqliere X
BUZZANCA NUNZIATINA Consiqliere X
DESTRO GIANFRANCO Consiqliere X
MUNARO VALENTINA Consigliere x
SCARPATI LUIGI Gonsisliere X

Assiste il Segretario Dirett. Generale: NICOLETTO SANDRA

ll Presidente, accertata la validità della adunanza a terminidi legge, passa alla trattazione
delseguente

OGGETTO

AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
CORRUZIONE ANNI 2017-2019 - PROWEDIMENTI,

DELLA



Ð.C. n. 112017

Su proposta del Presídente

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. lg0 "Disposizioni per la prevenzíone e la repressione
della conuzione e dell'itlegafità nella pubblica amministrazione", in particolare I'ad.1,
cornma 5, lettera a) che dispone l'adozÍone dÍ un Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione (PTPC) e il comma I che prevede I'aggíornamento annuale del predetto Piano;

RICORDATO che:
- con Deliberazione del Consiglío di Amministrazione n. 24 del 26 marzo 2013 è

stato nominato Responsabile della Prevenzione della Corruzione il Funzionario
Amministrativo apicafe del Settore Affari Generali, dott. Pierluca Mulatti;- con Delibera Consiliare n. 70 del 23 settembre 2014 sono state attribuite al
Funzionario Amministrativo, dott. Pierluca Mulatti, le funzioni di Responsabile per la
trasparenza e I'integrità;

DATO ATTO che con Deliberazione Consitiare n. 36 del2l giugno 2016 è stato approvato
il Piano Triennale di Prevenzíone della Corruzione 2016-2018, comprendente anche il
Piano Triennale della Trasparenza e dell'lntegrità;

PRESO ATTO della relazione anno 2016 del RPC, conservata agli atti dell'Ënte, e
registrata con nota Prot. n. 5572 del 15 dicembre 2016;

RISCONTRATO che il principio della multidisciplinarietà sancito dalla Legge ßA12012,
esige il coordinamento e la collaborazione tra le diverse funzioní dell'organizzazione (in
particolare nel ciclo di gestione della perfonnance e nei controlli interni), nonché una
preventiva attivitå congiunta di programmazione;

RILEVATO che, alla luce di quanto sopra evidenziato, gli obiettivi definiti e misurabili
contenuti nel PTPC devono essere collegatiagli obiettivi del Piano della Performance cheè in corso di predísposízione e verrà quanto prima sottoposto al Consigfio di
Amrnînistrazíone, per I'approvazione;

RILËVATA pertanto I'opportunità di prowedere all'aggiornamento del Piano Triennale
della Prevenzione della Corruzione non ãppena approvato il Piano della Performance e
nefle more, prevedere l'applicazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
vigente, anni 2A16-20 1 B;

VISTO I'art. l, cornma 7, della Legge n.190/2012, il quale prevede che il responsabile per
la prevenzione della corruzione è individuato "di norma" e, dunque, preferibilmente, tra i
dirigentiamministratividi ruolo di prima faecia in servizio;

A voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge
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\D.G. n. llzott

DELIBERA

1. di confermare, nelle more dell'approvazione dell'aggiornamento del Piano Triennale.di
Prevenzione della Corruzione, il vigente Piano 2016*2018 approvato con DC'n. 36 del
21 giugno 2016;

2" di riservarsi I'approvazione dell'aggíornamento del PTPC non appena sarà approvato il
Piano defla PeÉormance annoZA1T;

3. di nominare nuovo Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile
per la trasparenza e I'integrità il Segretario Direttore Generale.

Con separata e unanime votazione favorevole, resa in form4 ppJese, la presente
deliberazione, su proposta del Presidente, viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai
sensidell'art. 134',4" comn¡a,,del D.Lgs. n.26712000. !
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ll presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTË

f.to INCASTRINÍ F.ABIO f.to
f.to
f.to
f.to
f.to

D.C. n. 1del11.01.2017

ICONSIGL¡ERI

BENËTOLLO GIANFRANCËSCO
BOTTAZZO ALESSANDRA
BUZZANCA NUNZIATINA
MUNARO VALHNTINA
SCARPATI LUIGI

IL SEGRETARIO DIRETT. GËNËRALE
f.to NICOLETTO SANDRA

qonsecutivi, ai sensi dell'art.1 24
24¡çn nn

CERÏÍFICATO ÐI FUBBLICAZIONE

La presente delíberazione viene pubblicata mediante affissione allAlbo dell'lstituto if
per 15 giorni
tutto il

IL SËGRETARIO DIRETT. GENERALE

F.to Sandra Nicoletto

CËRTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA, ai sensi dell'art. 134 del Decreto
Lgs. n. 26712000,3" comma, ilgiorno (10 gg. dalla pubblicazione)

IL SEGRETARIO DIRETÏ. GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliþerazione E' DIVENUTA ËSECUTIVA, ai sensi dell'art. 134 del Decreto
Lgs, n. 267nA0O,4" çornma, ilgiorno 12 GENNAIO 2017.

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE

F.to Sandra Nicolotto

Por copia conforme all'originale ad uso amministrativo. Composta din. _ fogli.

Data IL SEGRETARIO DIRËTT. GËNERALE


