
AltaVita-lstituzioni Riunite di Assistenza-l.R.A.

PADOVA

COPIA

Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione

Dellberazione n. 27 Anno 2Ol7

Questo giorno di GIOVEDI' 20 APR¡LE 2017 alle ore 18.00 nella aala adibita alle
sedute consiliari, si è riunito il Consiglio di Amrninistrazione convocato dal Presidente
mediante regolare invito in data 12 APRILE 2017 n.0001683 di protocollo, diramato a
tutti i Sþnori Consiglieri nei modi e termini di legge e contenente I'ordine del giomo degli
argomentida trattare.

Presenti

Aesiete il Segretario Dirett. Generale: NICOLETTO SANDRA

ll Presidente, accartata la validità della adunanza a termini di legge, passa alla trattazione
delseguente

OGGETTO

INCASTRINI FABIO Plurldente x
BENETOLLO GIAilFRANCESCO Con¡isliere x
BOTTAZZO ALESSAilDRA Conslqllere x
BUZZA¡{CA NUIIZIATINA Conriqlþrc x
DESTRO GIAIIFRANCO Con¡iolierc x
TUNARO VALENTINA Con¡lqllorc x
SCARPAN LU|GI Con¡lollerc x

APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMAilCE ANNO 2017.
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Relaziona il Presidente dott. Fabio lncastrini.

ll Presidente richiama ilcomma I dell'art. f 0 del D. L.vo 150/2009 che cosi recita :

" Alfine di assícurare la qualità, comprensibilità ed attendibilità deí dacumenti di rappresentazione della
peiormance, le amminlstrazloni pubbliche, secondo quanto stabilito dall'añicolo 15, comma 2, Iettera d),
redigona annualmento: a) entro il 31 gennaia, un documento programmatico triennale, denominato
Piana della performance da adoftare in coerenza con í contenuti e il ciclo della programmazione
finanziaria e di bilancio, che individua glí índirízzi e gli obiettivi strategici ed operativí e definisce, con
riferlmento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle nsorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione
della performance dell'amministrazione, nonche' gli obiettivi assegnafi al personale dirigenziale ed i
relatívi indícatori; b) un documento, da adottare entro il 3A giugno, denominato: aRelazions sulla
pertormancep che evidenzia, a consuntivo, con ríferimento all'anno precedente, i risultati organizzativie
indivîdualiraggiuntirispetto ai singoliobiettiviprcgrammatied alle nsorse, con rilevazione deglieventuali
scostamenti, e il bilancio digenere realizzato.'

Le IPAB (cfr. parere espres$o dalla Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'lntegritå -€iVlT-
ta 261111210) pur non essendo direttamente destinatarie della normativa, di cui al citato Decreto

Legíslativo, debbono valutare l'opportunità diadeguarsi ai principi in esso contenuti.

ln effetti, AltaVita, ha adeguato il suo ordinamento approvendo, con deliberazione consiliare n.

11612010, modificata con d.c. n. 71120'14, íl < Regolamento per la misurazione e valutazione della
performance > che può essere definita come il contributo che un soggetto o una organizzazione

apporta, attravergo la propria azione, al raggiungimento degli obiettivi assegnati, in funzione della
¡ealizzazione delle finalitå per iqualí I'organizazione è stata costituita ed opera.

Scopo della misurazione e valutazione della performance, è quello di contribuire al miglioramento della
qualità dei servizioffefi, di incentivare la crescita delle compelenze professionali, di valorizzare il merito

mediante l'erogazione dei premi diversificatilra i soggetti, secondo quanto previsto del sistema premiale

aziendale

llcitato Regolamento, prevede che la performance siarticolinelle seguentifasi:
- definizione e assegnazione degli obietlivi che si intendono raggiungere con i valorí di rísultato

a$esie con i relativi indicatori;

- predisposizione delle risorse finanziarie, umene e etrumentali coerentemente agli obiettivi

assegnati;

- monitoraggio in corso diesercizio e attivazione di eventuali interventi conettivi;

- misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale:

- utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri divalo¡Jzazione delmerito:

- rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ei verlici delle

amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destínatari dei servizi.
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Quanto sopra premesso, il Presidente ricorda che, con deliberazione n. 212Q17, il Consiglio di

Amministrazione ha defínito le linee strategiche dell'azione dell'ente p€r il corrente anno,

programmando una serie diazionied interventivolti, in particolare:

- alla prosecuzione dell'attivitå, diversamente da quanto programmato nel 2016, del Centro diurno

Casa Famiglia Gidoni per tutto ú 2A17, stante il migliorato andamento della ricettività;

-alla trasformazione di due piani del Pensionato Piaggi in'casa vacanzen, per sopperire alla cerenzo

¡icettive e tenuto conto delle opportunitå legate alla vicinanze con la stazione ferroviaria ed il polo

umanistico universitario;
-all'awio delle procedure amrninistrative linalizzale all'incarico di progettazione definitiva per

l'adeguamento strutturale e di decoro del Beato Pellegrino, in osservanza di quanto prescritto

dalla L. 2212002;
-alla attuazione di quanto previsto dalle deliberazioni 37 e 53 del 2016 che hanno disposto l'avvio

della procedura di cui all'art. 33 del D. L.vo 165120ü con la finalità di contribuire, in modo

risolutivo, al risanamento del bilancio dell'ente.

ln osservanza e coerentemente con le suddette linee strategiche, con deliberazione n. 26 in data

odierna, sono stati assegnati i seguenti obiettivi ai dirigenti:

SEGRETARIO/DIRETTORE GEN.LE Dr.¡sa Sandra Nicoletto - oeriodo oennaio - oluono 2017

OBIETTIVIANNO 2OI7 PESO

I Avvio procedura linaltzzala alla trasformazione paziale del Pensionato Piaggi ed
avvio nuove attivitå.

40t100

2 Continuazione delle procedure previste dall'art. 33 del Dlgs. n. 16512001 per il
personale dichiarato in "eccedenze".

30fi00

3 Promuovere I'umanizzazione dell'assistenza attraverso iniziative di formazione del
oersonale e definizione dilinee ouida dietica clinica attraverso ilComitato Etico

10n00

4 Razionalitzazione costi del personale t0/100
5 Adempirnenti dirisenziali in materia di t0r100

TOTALE t00tt00

DIRIGENTE TECNICO Arch. Gluseope Aleg¡andro Bonlolo

ANNO 2017 PESO
I Esecuzione Progettazione itiva (parte architettonica) relativa all'adeguamento

strutturale L.R. n. 2ã2CI02 delCentro Servizi Beato Pellegrino
401100

2 Realizzazlane adeguamenti strutturali per cambio destinazione d'uso del 4 - 5 piano
delPensionato Piassi

20t100

3 Miglioramento di tutte le attività esigibili dalle squadre di 'operai manutentori e
servizigenerali'allo scopo dí migliorare ildecoro della Sede'Beato Pellegrino'

{5fi00

4 Continuazione con le attivitå finalizzale all'applicazione della normativa
ISO 9001 :2A15 al Sistema Qualitå integrato con I'SGS delf'Ente

15ñ00

ã Adempimenti dirigenziali in materia di anticorruzione/traspatenza t0t100
TOTALE 100/100
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ll Segretario/Direttore Generale, inoltre, con una serie di prowedimenti, ha conferito incarichi,
responsabilitå, assegnato compiti e obiettivi, con i relativi indicatori, a singoli dipendenti, owero a gruppi
omogenei di lavoratori Servizi, coprendo tutto il personale dipendente in modo da implementare il

sistema premiante dell'ente.

ln particolare.

1) ai sensi degli artt. 8, 9 e 10 del CCNL Regioni/Autonomie locali del 31/03/1999, ha approvato le
determine nn. 20 del 1910112A17 e 65 del 211CI212017, con cui sono stati conferiti gli incarichi di
Posizione organizzativa, fissando compitied obiettivi per ititolari, come diseguito riportato:

DOTT. ALBERTO BARZAGHI: RESPONSABILE ORGANIZZATIVO DELLE RESIDENZE E DEI
sERVtZr

GOttlPtTt:
- Attivitå digestíone e sovrintendenza delle residenze assistenzialie deiCentri Diumi.
- Sovrintendenza dell'Area psico-sociale (assistenti sociali, psicologi, esclusi EPA) e riabilitativa
(fisioterapia, logopedia e scienze motorie) su delega del Segretario/Direttore Generale.
- Efficiente sincronizzazione tra le attività dei servizi in gestione diretta e quelli eeternalizzati con
particolare riferimento alle attività esigiþili dai Coordinatori di residenza, che necessitano di una
maggiore integrazione con la Direzione e gli Entiesterni.
- Gestione delle relazioni inteme con gli utenti/familiarie le rappresentanze sindacalí inteme.
- Gestione degli adempirnenti in materia di sorveglianza sanitaria D.Lgs. 81/2008 nell'ambito
dell'Organig ram m a della Sicure za appi ouato dall' Ente.
- Controllo della spesa delpersonale in esecuzione del Nuovo Ordinamento contabiþ - DGR 78CIn0ß.
- Ognialtra attività di struttura complessa, assegnata dalSegretario/Ðirettore Generale.
- Avvio della cartella socio-sanitaria ir¡form atizzata',
- Controlli notturni con cadenza mensile presso le strutture residenziali 'G.4. Bolis" di Selvazzano D. e
"Beato Pellegrino' di Padova;

OBIETTIVI:
l, Revisione periodica della dotazione organica programmata tenuto conto dell'andamento
dell'occupazione dei posti letto delle residenze p€r non autosufficienti del compleseo di Ma Beato
Pellegrino e Pensionato Piaggi alfine del contenimento deicosti digestiorn Peso 40/100
2. Supporto al Responsaþile Qualitå per estensione certificazione ISO 9001:2008 al C.S. 'Palazzo
Bolis'. Peso 30/100
3. Vigilanza operativa sui Pianidi autocontrollo di igiene alimentare HACCP nelle residenze

Peso 20/100
4. Report mensile con relativa analisi sull'andamento delle spese del personale anno 2017.

Peso 101100

DOTT. FRANCESCO GIANNONE: GESTIONE RISORSE UMANE

GOMPITI:
- Reclutamento, trattamento economico/giuridico/previdenzíale del personale dipendente 6 non
- Procedimenti disciplinari e vartenze di lavoro.
- Servizio Civile Regionale.
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- Gestione degli adempimenti in materia di 'sorveglianza Sanitaria - D.Lgs. 81/2008' nell'ambito
dell'Organígremme della Sicurezza approvato dall'Ente.
- DELEGA, ex art. 16 del D.Lgs. 81/2008 delle fumioni di cui agli artt. 36 e 37 del medesimo Decreto:
con obblighi di informazione, formazione, addestramento dei lavoratori e dei loro rappresentanti, in
collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, con poteri di
organizzazione, gestione, controllo e di rappresentanza dell'Ente nei rapporti con Enti pubblici e privati,
con autonomia dispesa necesgaria.
- Gestione delle relazioni interne con le rappresentanze sindacali interne.
- Funzioní vicarie del Segretario/Direttore Generale in caso di sua essenza o impedimento in
concomitanza con il Dirigente Tecnico.
- controllo attivitå formativa obbligatoria servizi appaltati;

OBIETTIVI:
l. Gestione con la Direzione della procedura ex art. 33 D.Lgs. '165Æ00l con riferimento al personale
"eccedente" come da atti amministrativi. Peso 50/100
2. Revisione periodica della dotazione organica programmata tenuto conto dell'andamento
dell'occupazione dei posti letto delle residenze per non autosr¡fficienti del complesso di Ma Beato
Pellegrino e Pensionato Piaggi alfine delcontenimento deicosti digestione. Peso 40/100
3. Report mensile con relativa analisi sull'andamento delle spese del personale anno 2017.

Peso 101100

GEOüI. ROBERTO PASTORE: SERVIZIO TECNICO MANUTENZIONI

colrlPlTl:
- Responsabile della gestíone emergenzo aifinidef D.Lgs. 8112008.
- Addetto alla gestione immobiliare sÍa tecnica che amministrativa del patrimonio istituzionale e da
reddito.
- Addetto alla gestlone rífiuli speciali pericolosi e oli minerali con controllo e verifica dei registri di carico-
scarico, dichiarazione annuale rifiuti speciali (mud); controllo e verifica operazioni sístri; tenuta del
registro oli mineralie denuncia annuale.
- Coordinamento manutentori e servizi generali.
- Redazione del Piano delle manutenzioni programmate annuali.
LAVORI PUBBLICI E APPALTI
- Collaborazione con il Dirigente alla progettazione degli interventi di manutenzione ordinaria e
straordinaria.
- Assistente alla Direzione Lavori con controllo tecnico-contabile-amminigtrat¡vo all'eggcuzione delle
op€re diditte esterne.
- Verifica e controllo appalti digestione servizi di competenza del Settore.
- Verifica lavori e liquidazione fatture difomiture, lavori e servizi relative al Settore Tecnico.
ACQUISTI E MANUTENZIONI
- Programmazior¡e e approwigionamento materiali per I'officina e serviã generali.
- Gestione automezzi altrezzali e non e relativi ricambi compresa la tenuta e gestione bolli, revisioni,
etc..
VARIE:
- Attivitå di supporto al Dirigente del Settore Tecnico e ai colleghi, secondo necessità.
- Periodicicontrolli nottumí nelle strutture residenziali "G.4. Bolis'di Selvazzano D, e'Beato Pellegrino'
di Padova;
- Gestione contratti di appalto presso le residenze di Palaz¿o Bolis ai fini dell'ottenimento della
Certificazione ISO 9001: 2008;

4
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OEIETTIVI:
l. Supporto al Dirigente per le attività di trasforrnazior¡e del secondo piano della residenza Ïupilano del
"Beato Pellegrino'e delquarto e quinto piano del PenEionato Piaggi. Peso 40/100
2. Esecuzione Piano manutenzioni programmate anno 2017. Peso 30/100
3. Riorganizzazionø Pianidi lavoro personale Serviä Generali. Peso 30/100

2) Con determina n. 68 del 21/02'21fi, ha individuato, in capo ad alcunidipendenti, I'esercizio dicompiti
cl,re comportano particolari responsabilitå, ovvero funzioni di coordinamento di servizi, ai sensi dell'art.
17 lett. f) delCCNL dell'O1/04/1999. Trattasidei dipendenti:

oMtssts Coordlnatore Re¡ idenza
OBIETTIVI PREVALENTI:
1. Collaborazione con la Direzione per il continuo miglioramento dei

Pianidi lavoro del Penslonato Piaggi.
2. Collaborazione con la Direzione per attivitå di promozione e

marketing del Pensionato Piaggi.

INÐICATORI:
îelazione periodica

ot$tssts llsdlco dl Reeidenz¡
OBIETTIVI PREVALENTI:
1. Realizzazione dello studio sull'evoluzione delle funzioni cognitive

nella residenzialitå in collaborazione con le altre ftgure
professionali coinvolte.

2. Partecipazione al Progetto deambulazione assistita attraverso
l'approvazione dei PAI relativie il giudizio finale circa la situazione
dell'ospite.

3. Emissione d¡ PAI specifico per ospiti psichiatrici coinvolgendo le
altre figure professionali in particolare il Servizio di Psicologia e
Educativo/Animativi.

4. Miglioramento procedure attive d¡ gestione 'caduts' e
"contenzione' degli ospiti.

INDICATORI:
Report semestrali

ottilssts oecialiste Amministratlvo
OBIETTIVI PREVALENTI:
1, Coordinamento Gruppo di lavoro HACCP.
2. Aggiornamento sito istituzionale dell'Ente.
3. Affennare I'integrazione all'intemo del Gruppo di Lavoro della
Segreteria/Affari Generali

INDICATORI:
Relazione periodica

5
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oilussts Psicologo referente dsl Servizio

3

4.

5.

OBIETTIVI PREVALENTI:
L Coordinamento Gruppo di Lavoro'Psicologi'.
2. Mantenimento degli interventi in residenza relativamente al

Progetto socializzazione attraverso l'esecuzione dei PAI relativi.
Realizzazíone dello etudio gull'evoluzione delle funzioni cognitive
nella residenzialità in collaborazione con le altre figure
professíonali coinvolte.
Programmazione attivitå, su indlcazione e in collaboraãone con il
Servizio Medico su PAI specifici per ospiti psichiatrici.
Avvio'Caffè Alzheimer' presso i Centri Diurni.

INDICATORI:
Report periodici

ot/llssrs Ufficio Acquietl Contabilità oFunzionario Ammini¡trativo
Bllanclo
OBIETTIVI PREVALENTI:
1. Coordinamento Gruppo di Lavoro Ufücio Acquisli Contabilità e

Bilancio e migliorare l'integrazione del personale assegnato al
medesimo.

2. Acquisire nuove competenze in materia di appalti D.Lgs. 50/2016.

INDICATORI:
Relazione periodica

ofifrtssts lnfermiere Coordinatore C.D. Ca¡a Famlslia Gidoni
OBIETTIVI PREVALENTI:
1. Verifica costante dei conEumi e confronto con il Funzionario

Ammínistrativo responsabile degli acquisiti.
2. Costante vigilanza sulle attivitå di programmazione del Servizio di

Ristorazíone.
3. Promuovere iniziative di marketing per sviluppo attivitå del Centro

Diurno'Casa Famiglia Gidoni'.

INDICATORI:
Relazione periodica

omrssts Coordinatore Ufficio Pereonale
OBIETTIVI PREVALENTI:

Funzioni vicarie in assenza delCapo Settore,
Formazione nuovo collaboratore professíonale amministrativo in
materia di: pratiche di trattamento fine servizio/rapporto, pratiche
assunzionali, comunicazione dati a PERI-APA, pratiche maternità,
pratiche relative a visite fiscali.
Supplenza dello Specialista amministrativo in materia di geetione
delle assicurative e lo delle

6
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pens¡on¡stiche

INDICATORI:
Conseguita autonomia operativa del collaboratore professionale

amministrativo almeno nella predisposizione della rolaz¡one
periodica.

ottltssls llledlco dl Re¡
OBIETTIVI PREVALENîI:
1. Realizzazione dello studio sull'evoluzione delþ funzioni cognitive

nella residenz¡ãlitå in collaborazione con le altre figure
professionali coinvolte.

2. Partecipazione al Progretto deambulazione assistita attraverso
I'approvazione d€i PAI relativie il giudizio finale circa la situazione
dell'ospite.

3. EmiEsione di PAI specifico p€r ospití psichiatrici coinvolgendo le

altre figure professionali in particolere il Servizio di Psicologia e
Educativo/Animativi.

4. Miglioramento procedure attive d¡ gest¡one 'cedute' e
"contenzione' degli ospiti.

INDICATORI:
Report semestrali

oilrssrs Funzionario Amministrativo Ufflclo
Bil¡ncio

Acqulcti Contabllltå e

OBIEÏTIVI
.Adempimenti in materia di contabilità economico-patrimoniale

. Gestione amministrativa e contabile inquilini del patrimonio da
reddito

INDICATORI:
Controllo documenti contabili

otutssts lalistâ Gene¡¡ll
OBIETTIVI PREVALËNÏI:
1. Responsabile Gruppo di Levoro Segreteria Protocollo.
2. Svolgimento compiti istruttori per il Responsabile anticorruzione.
3. Applicazione D.Lgs. 5012016 Codice degli appalti nell'ambito della
SegreteridAffari Generali.

INDICATORI:
Relazione periodica
Relazione annuale

orurssls Responsablle dl Sede
Grande

Bolls e Coordinatore C.D. Honte

OBIETTIVI
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1. Svolgimento funzioni di Coordinatore di Residenza assistita Presso
¡l C.S. Beato Pellegrino.

2. Verifica costante dei consumi e confronto con il Funzionario
Amm inistrativo responsabíle degli acquisiti.

3. Costante vigilanza eulle attivitå di programmazíone dei Servizi
assistenziali e alberghieri (Ristorazione e Lavanderia).

INDICATORI:
Relazione períodica

omtssts Referente Ulflclo Organ lzzazione

OBIETTIVI PREVALENTI:
1. Affermare l'integrazione del personale assegnato all'Ufficio

Organizzazitone.
2. Acquísire nuove competenze in materia di Piani di Lavoro in

residenza.
3. Controllo Gruppo dí Lavoro del Servizio Educativo/Animativo su

delega del Segretario/direttore Generale.

INDICATORI:
Relazione periodica

oilüssls Funzionado Ammini¡trativo Ufficio Acquiati Contabilità e
Bilancio
OBIETTIVI PREVALENTI:
1. Gestione in autonomia dell'inventario dei beni mobili secondo la

normativa vigente.
2. Applicazione D.Lgs. 5012016 Codice degli appalti.
3. Acquisizione nuove competenze in rnateria di rette di ospitalitå e

pensioni degli ospiti.

INDICAÏORI:
Scritture contabili
Relazione periodica

otritssrs Gestore del Servizio informetico eziendale
I oBtETTrVr PREVALENTI:
1 Supporto e assistenza a tutti i servizi e uffici dell'Ente per lo

sviluppo e mantenimento del sistema informativo dell'ente
suggerendo modalitå tecniche di miglioramento.

2 Garantire la continuitå del Servizio informativo.

INDICATORI:
Report periodici

I
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omrssts lnferm iere Coordinatore di residenza assistlta
i oarETTlvr PREVALENTT:

h. Coordinamento e vigilanza sulle attivitå degli lnfermieri, degli

I n¿¿etti all'Assistenza, degli Operatori di Appoggio ai Servizi
lstituzionali, secondo i protocolli vigenti in materia di erogazione
dei servizi di assistenza dell'Ente.

2. Verifica costante dei consumi e confronto con il Funzionario
Amministrativo responsabile degli acquisiti.

3. Costante vigllanza sulle attività di programmazione dei Servizí
alberghieri (Ristorazione e Lavanderla).

INDICATORI:
Relazione periodica

ottssts tledico di Reaidenza
OBIETTIVI PREVALENTI:
1 Realizzazione dello studio sull'evoluzione delle funzioni cognitive

nella residenzialitå in collaborazione con le altre figure
professionali coinvolte.

2 Partecipazione al Progetto deambulazione assistita attraverso
l'approvazione dei PAI relativi e il giudizio finale circa la eituazione
dell'ospite.

3 Emissione di PAI specifico per ospiti psichiafíci coinvolgendo le

altre figure professionali in particolare il Servizio di Psicologia e
EducativolAnimativi.

4 Miglioramento procedure attive d¡ gestione 'cadute" e
'contenzione' degli ospiti.

INDIGATORI:
Report semestrali

otnrssls Fu nz ioni rlo Ammi n ictrativo Settore Seg reterl@

Gestione Convenzione per lo svolgimento dei Lavori di Pubblica
Ut¡l¡tå con ilComune di Padova.
Gestione amministrativa e controllo attivitå di sviluppo e

manutenzione sistema infonnativo gestionale
Evoluzior¡e sito Ente, aggiomamento e accessibilitå

INDICATORI:
Report semestrali

oMrssts lnfermiere Coordln¡tore di ro¡ldenza a¡d¡tlta
OBIETTIVI NTI:
1. Goordinamento e vigilanza sulle attivitå degli lnfermieri, degli

9
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Addetti all'Assistenza, degli Operatori di Appoggio ai Servizi
lstituzionali, secondo i protocolli vigenti in materia di erogazione
dei servizi di assistenza dell'Ente.

2. Verifica costante dei consumi e confronto con il Funzionario
Amministrativo responsabile degli acquisiti.

3. Costante vigilanza sulle attività di programmazione dei Servizi
alberghieri (Ristorazione e Lavanderia).

INDICATORI:
Relazione periodica

ottlilssls Hedlco dl Resldema
OBIETTIVI PREVALENTI

Realizzazione dello studio sull'evoluzione delle funzioni cognitive
nella residenzialitå in collaborazione con le altre figure
professionali coinvolte.

2. Partecipazione al Progetto deambulazione assistita attraverso
I'approvazione dei PAI relativi e ilgiudizio finale circa la situazione
dell'ospite.

3. Emissione di PAI specifico per ospiti psichiatrici coinvolgendo le
altre figure professionali in particolare il Servizio di Psicologia e
Educativo/Animativi.

4. Miglioramento procedure attive di gestione ncadute' e
"contenzione' degli ospiti.

INDICATORI:
Report semestrali

otutssts llledico diResidenzå
OBIETTIVI PREVALENTI:
1. Realizzazione dello studio sull'evoluzione delle funzioni cognitive

nella residenzialitå in collaborazione con le altre figure
professionali coinvolte.

2. Partecipazíone al Progetto deambulazione assistita attraverso
I'approvazione dei PAI relativi e il giudizio finale circa la situazÍone
dell'ospite.

3. Emissione di PAI specifico per ospiti psichiatrici coinvolgendo le
altre figure professionali in particolare il Servizio di Psicologia e
Educativo/Animativi.

4. Miglioramento procedure attive di gestione 'cadute" e
'contenzione" degli ospiti.

INDICATORI:
Report semestrali

l0
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oMrssts Coordinatrice Servizio Ed - Anlmatori
IOBIETTIVI:

h. Mantenimento degli interventi in residenze relativamente al
Progetto socializzazione aüraverso l'esecuzione dei PAI relativi.

2. Realizzazione dello studio sull'evoluzione delle funzioni cognitive
nella residenzialità in collaborazione con le altre figure
professionali coinvolte.

3. Programmazione attivitå, su indicazione e in collaborazione con il
Servizio Medico su PAI specifici per ospiti psichiatrici.

4. Aggiomamento Pianidi Lavoro in residenza.
5. Awio "Cafiè Alzheimef presso iCentri Diurni.

INDICATORI:
Report periodici.

Respon¡abile del Si¡tema qualitåoürssls
losrp'rrrvr:
h Mantenimento detla certificazione del sistema qualitå dell'Ente,

I secondo la norma ISO 9001/2008, con audit estemo da parte

I Oefgnte Certificatore, in collaborazione con tuttii servlzicertificati
dell'Ente.

2. Estensione della certificazione con la norme ISO 9001/2008 al
Centro Servizi "Palazzo G.A. Bolis'.

3. lmplementazione del Sistema da Gestione della Qualità e
Sicurezza con migrazione alla norma ISO 9001:2015 al fine del
conseguimento della cerlificazÍone per I'anno 2018.

4. Affiancamento e supporto alla consulente estema incaricata per lo
sviluppo dell'appalto di implementazione.

5. Supporto alRSPP.

INDICATORI:
ililantenimento ed estensione certificazione sistema ISO 9001:2008
Relazione periodica

omtssts Itledlco dlRs¡ldenzr

Realizzazlone dello studio sull'evoluzione delle funzioni cognitive
nella residenzialità in collaþorazione con le altre ligure
professionali coinvolte.
Partecipazione af Progetto deamþulazione assistita attraverso
l'approvazione dei PAI relativie íl giudizio finale circa la situazione
dell'ospite.
Emissione da PAI specifico per ospiti psichiatrici coinvolgendo le
altre figure professionali in particolare il Servizio di Psicologia e
Educativo/Animativi.
Miglioramento procedure attive d¡ gestione 'caduts' e
"contenzíone' degli ospiti.

INDICATORI

OBIÊTÏIVI

1t
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Report semestrali

oilrssls ASPP con funzioni di docenza nei cor¡i aziendali eulla ricurezza
oBIETTIVI:

Affiancamento e supporto al Responsabile Sistema Qualitå e alla
consulente incaricata per lo sviluppo dell'appalto per il

mantenimento della certificazione del sistema di qualità ISO
9001:2008 e per l'implementazione del Sistema di Geetione della
Qualitå e Sicurezza con migrazione alla norme ISO 9001:2015 e
alla OHSAS 18001:2007.

2- lmplementazione del sistema software 'Sicurcloud" per le parti

attuabili, in conseguenza dell'aggiornamento normativo e
dell'allineamento delle procedure,

3. erogazione della formazione in materia di sicurezza secondo le
indicazioni del piano formativo.

INDICATORI:
Relazione periodica sullo stato di avanzamento del nuovo sistema
pravisto dalla norma ISO 9001:2Q15

Giomate didocenza,
otuilssts lnfermiere Coordlnatore di residenza as¡irtlta

OBIETTIVI PREVALENTI:
1. Coordínamento e vigilanza sulle attivitå degli Infermieri, degli

Addetti all'Assistenza, degli Operatori di Appoggio ai Servizi
lstituzionali, secondo i protocolli vigenti in materia di erogazione
dei servizi di assistenza dell'Ente.

2. Verifica costante dei consumi e confronto con il Funzionario
Am ministrativo responsabile degli acquisiti.

3. Costante vigilanza sulle attività di programmazione dei Servizi
alberghieri (Ristorazione e Lavanderia).

INDICATORI:
ìelazione periodica

oMtssrs lnfermiera Coordinatore di re¡idenz¡ ¡csistita

OBIETTIVI PREVALENTI
.Coordinamento e vigilanza sulle attivitå degli lnfermieri, degliAddetti

all'Assistenza, degli Operatori di Appoggio ai Servizi lstituzionali,
secondo i protocolli vigenti in materia di erogazione dei servizi di
assistenza dell'Ente.

Verifica costante dei consumi e confronto con il Funzionario
Am ministrativo responsabile deg I i acquisiti.

.Costante vigilanza gulle attivitå di programmazione dei Servizi
alberghíeri (Ristorazíone e Lavanderia).

INDICATORI:

oMtssrs Fi¡ioklnesiteraoista referente del Servlzio
ETTIVI:
Coordinamento Gruppo di Lavoro "Fisioterapisti".
Mantenimento del numero degli ospiti trattati in residenza, anche

nel deam

tz
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3.

assistita, attraverso la proposta e l'esecuzione dei PAI relativi,
tenuto conto anche delle osservazioni emerse dalla customer
satisfaction
Sostituzione scheda di valutazione con scala FIM e utilizzo
congiunto di altre scale in basa alla patologia di ogni singolo
ospite, L'obietlivo è la valutazione completa con una misurazione
delle capacitå/disabilità di ciascun soggetto trattato, Estensiono a
tutte le residenze.

INDICATORI:
Report periodici

oiilssls tedico di Residenza
OBIETTIVI

Realizzazione dello etudio sull'evoluzione delþ funzioni cognitive
nella residenzialitå in collaborazione con le altre ligure professionali
coinvolte.
Partecipazione al Progetto deambulazione assistita attraverso
I'approvazione dei PAI relativi e il giudizio finale circa la situazione
dell'ospite.
Emissione d¡ PAI specifico per ospiti psichiatrici coinvolgendo le
altre figure professionali in particolare il Servizio di Psicologia e
Educativo/Animativi.

4. Miglioramento procedure attive di gestione'cadute" e "contenzione"
degliospiti.

INDICATORI:
Report semestrali

ot$¡sgts A¡cirtente Sociele refercnte del Servizio

OBIETTIVI:
L Garantire ilconetto svolgimento delle attività del Servizio a seguito

di avvicendamento di personale e tempo determinato in
sostituzíone di personale di ruolo assente.

2. Mantenimento degli interventi in residenza relativamente al
Progetto sociallzazione attraverso I'esecuzione dei PAI relativi.

3. Realizzazione dello studio sull'evoluzione delle funzioni cognitive
nella residenzialitå in collaborazíone con le atre figure
professionali coinvolte.

4. Controllo semestrale adernpimenti sanitari e amministrativi
assistenze private degli ospiti.

iNDICATORf :

Report oeriodici
omtssts lnfermlere Goordi natore di Re¡ldenza 9anitarla A¡¡l¡tlt¡

OBIETTIVI PREVALENTI:
I Coordinamento e vigilanza sulle attività degli lnfermieri, degli

Addetti all'Assistenza, degli Operatori di Appoggio ai Servizi
lstituzionali, secondo i protocolli vigenti in materia di erogazione
dei servizi di assistenza dell'Ente.
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Verifica costante dei consumi e confronto con il Funzionario
Amministrativo responsabile degli acquisiti.
Costante vigilanza eulle attività di programmazione dei Servizi
alberghieri (Ristorazione e Lavanderia),

INDICATORI:
periodica

3) Agli lnfermieri coordinatori - omissis - con determina n. 67 del 2110212017, sono stati, inoltre,
assegnati specificicompiti e obietliví, come di seguito riportato:

COMPITI:
- coordinamento e vigilanza sulle attivitå degli lnfermieri, degliAddetti all'Assistenza, degli Operatori di
Appoggio ai Servizi lstituzionali, secondo i protocolli vigenti in materia di erogazione dei servizi di
assistenza dell'Ente;

- costante vigilanza sul personale di residenza, in qualitå di preposti, sul rispetto della normaliva in
materia disicurezza neiluoghidi lavoro Ð. Lgs. 81l2OO8;

- costante vigilanza sul personale di residenze, in qualitå di preposti, sul rispetto della normativa in
materia disicurezza e igiene nella somministrazione deglialimenti(|-IACCP);

- costante formazione del personale di residenza alla corretta compilaáone delle schede relative alle
consegne infermieristiche, qualítålsicurezza e in materia diadempimenti HACCP;

- verilìca con il Segretario/Direttore Generafe dell'assegnazione deitumi al personale di residenza aifini
del rispeüo della normativa in materia dianticorruzione;

- formazione sul campo per il mantenimento della miglior qualitå di vita anche in residenti/ospiti con
condizíoni psicofisiche g ravemente compromesse.

OBIETTIVI:

a) supportare íl Servizio interno di Qualilå e Sicurezza e garantire l'esecuzione delþ attività
propedeutiche al conseguimento della certificazione ISO 9001:2CI15 integrata con la sicurezza come
previsto dalla norma ISO 45001, che andrå a sostituire il BS OHSAS 18001: 2007 Peso 30/100
b) miglioramento, attraverso il coordinamento di tutti i professionisti che partecipano alla redazione dei
Progetti Assistenziali lndividualí, della compilazione scheda PAI allo scopo di evidenziare la fase di
verifica intermedia che accerta l'attendibilità delle azionidecise da tutti iprofessionisti Peso 251100
c) in qualitå di Responsabili di budget come da determina dirigenziale, verifica costante dei consumi e
confronto con il Funzionario Amministrativo responsabile degli acquisiti Peso 251100
d) awio cartella socio-sanitaria informatizzata Peso 201100

4) con determina n. 66 del 2110212017 ha assegnato, ai fini della erogazione del salario accessorio,
diversi obiettivi, aivari Servizidell'ente, sulla scorta deiseguentimacro indiriz¿t:
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- miglioramento dei servizi di assistenza all'ospite allo scopo di ottimízzare quanto predisposto nella
Carta dei Servizi, tenendo ín considerazione le richieste degli stessi utenti e dei loro famigliari, le
indicazioni delle Rappresentanze degli Ospiti e la continua intercomunicazione tra i famigliari e il
personale dipendente;
- adempimento degli obblighi prescritti dalle nuove normative in materia di sicurezza e salute dei
lavoratori;
- avvio processo di digitalizzazione e dematerializzazionø documentale, adeguamento in materia di
trasparenza e archiviazione sostitutiva.

ln parlicolare:

SETTORE oBtETTtVt 20lT RESFONSABILE
RISORSE

coil{voLlE
PÊSO

REr¡TtVO INDICA TORI
PERIOD¡CITA'
coilïRoLLo

TECr{rCO

Atluazbnc dclla
m¡nulcruione
ord¡nari¡ d€eli

immobili istituzion¡li
al llne del

mentonimcnlo dollr
lom funzionrlitå r

degll adeEuati
standerd þienico-

s¿nlû¡¡l e aualltativi

oMrssrs oMrssls 40 Relazionc ennuaþ Annuale

TECilTCO

I Mrntcnco ltempl di
I rltcae pcr richicrta

di intcn ento
infcriorc a un giorno
o m¡nlcnorc itcmpl

'non produttivi"
(diffcrcnza t¡a ors di
inlenænto e ors non
lavorate) in ml¡uo

infurlora ol 8 %
mcdi¿ntc wrifrhe

proor¡mmebili

oMtssts oMfssts 40 Roport pcriod¡co Scmcctr¡la

lECt{lCO
lntcgr¡z¡onÊ

procsdurê di Qualitå
e Sicurezza

oMfssrs oMrssts 20 Rcport pcrlodico Ss{nortal€

ACB

Affetm¡re
I'integrazionc dcl

personalc
særgn.to Ell'Ullicio
Acqubli Contabilitå

c Blbnc¡o

oMrssrs oMrssts 40 Rclazione ¡nnuelr Annu¡þ

ACB

Progr¡mmaz¡onr
¡nnuslc .cqubtl d¡
bcni c ¡ervÞi anno
2017 sotto soglla

oomunlt¡ri¡

orilssrs oMrssts 2A Report semestnle Semesl¡alc

ACB

Adcmpimcnti ln
meterie di tenuta o

gesdlone
dsll'inventa¡lo dcl

bcni moblli

oMrssrs oMtssts 20 Reporl semc6trale Som€straþ
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Acquisizione nuove
rompetêñzê p€r la

gcst¡onc dcllc
peneioni degli ospiti
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Roport srm€gtrôb Scmostr¡leoMrssts oMrssts

RES¡DENZE Schede mensilo effetlua¿ione
bagnl

Scmeglralc

Efrettuszion€ di
âlmsno un bagno
complcto ass¡stito

ogni 7 gg. per
ospite al mese

oMtssrs oM¡ssls 40

RESIDENZE

Co¡hollo e
paioc¡pazio¡e al

Progetlo
deambulazione

assÈtita eüreverEo
l'esecuzionc dci PAI

tel¡tivi

oMrssrs 20
R€le¿ione somcatr¡lc c¡rca il

numero dei partec¡panti el
progetta e num€ro inlerventi

SemcslralaoMtssts

RESIDEfi¡ZE

Pulizle caroz¿¡n€
ospíù ognl 15 glomi

con specifica
scfièda e protoe,ollo

oMtssls oMrssrs 30
Reporl mensile sulle

programmazione/effeüuazione
d6lls puli.lo

Ssmostrâl€

RESIOENZE

Reslizz¡zione dello
studio

eull'cvoluzione dellc
funzioni cognit¡vc
nella residenzialitå
in collaborazione
con altre llgure

co¡nvolte

oMtssts oMrssts 10
Relezione semertÍale $¡llo

steto d6llo studio $emcstralc

SERVTZTO
MEDICO

Reeli:zazione dcllo
sludio

sull'evoluzionc delle
fun¿ioni cognilivo
nella regidenai¡lità
in collaborazione
con le alt¡e l¡gure

profeæiooali
coinvollc

oMlssrs oMtssrs 40 Relazione semestrale sullo
etåto d6llo stud¡o

SemEstrale

sËRvtzlo
tíEDtco

Pârtecþarione el
Prcgetto

deembulazlons
sssistite atlravôrso
I'approvezíona dci

PAI relativi e il
giudÞio tinafe c¡rcå

l¡ situaziong
dall'oso¡t€

oMlssrs oMrssts 20 Report rGmcstrslc Semeetraþ

SERVtztO
tEotco Semestrale

Conlinuezione con
programmazione
PAI specifico per
ospiti pslchiatrici
coinvoþendo lc

altrc figure
professionali in

particolare il

oMrssrs oMrssrs 2A Report semcstaelo
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Ssrvlzio di
Psicologia e

Educativo/Animetivo

SERVTZTO
itEotco

Anali¡i riechío
clinico ¡i fni dcll¡
certificazione ISO

9001:2015

oMtssts oMrssrs t0 Rcla¿iono ennualc Annu¡þ

SERVIZ|O
äEOtCO

M¡gllorsmento
proccdurê altive dl
gsstione "c8dutê" e
'contenzione" degli

osoltl

oMtssts oMtssrs 10 Reporl mensile fvlcnsile

cEi¡TRt
DIURNIGIDONI

E üOt{fÉ
GRAÑDE

Promozþnc Gcntro
Diurno attravsrso
inizietivc rfuolte ãl
tenfto¡io al llne d¡

aumrntrrc l¡
frequcnza rispetto

alle medla del 2016
di n. 2E utenti dal
lunedl el venerdl

oMrssrs oMlssrs 100

Report meneile relativo alle
pr€genze € sgli eventuell

pcriodl d¡ prova dl asphåntl
utðnt¡

Scmcctralo

SERVIZIO
SOCIALE

Mantenimenlo degli
intcrucnti in
r€sideriza

relalivamenlo âl
Progctlo

¡ocializzazione
¡ttr¡w,ao

I'eeecuzione dei PAI
¡elativi

oMrssrs oMrssrs 40
Reporl mensile nominativo
lntrrwntl rffettuatl con ll

numcrû degli osp¡ti trattit¡
Somcstrelo

SERV|Z|O
SOCIALE

Rsel¡¿¡¡¿lonc drllo
studio

eull'evolu¿ione delle
funzioni cognitive

nclle rcsidcnzl¡litå
¡n collebors¿lona
con le altre fgure

prolessionali
coinvollc

oMrssrs oMtssts 20 Report sêmestrals sullo stato
dello studio Scmeslnh

sERVtZro
SOCIALE

adempimenti
sanil¡ri e

Conlrolto
s6m4trelo

emmin¡Etr.t¡vi
trs¡drnzð privste

deoli osoiti

oMrssrs oMrssts 2A Repod semcetrale ScrnsgtrEls

sÊRvtz¡o
SOCIALE

Controllo del
guåldaroba ospili

come da procadurâ
qualità

oMtssts oMrssrs 20 Report scmcllrsþ SGmaalrale
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SERV|Z|O
EOt CAI|VO
ANI¡IATIVO

M¡ntonlmmto dcgl¡
intcrwnti in
frridsnz¡

ftlalivamcnte âl
Progctto

rocldl2z¡zlonr
atùewflo

Itsccuzior¡c dci PAI
rclativl

5û
Rcpod mcnslle nomlnslivo
inlc¡v€ntl cfr¿üu¡ti con il

num.ro dooli oopitl lr¡tl¡li

DC21n0n

Srmcstr.lGOù\,llSSlS oilrssls

10
Report ¡sme¡heþ sullo stâto

dello studlo
Scmc¡lrel¡

SERVIZIO
EDUCAÍIVO
ANITAÏIVO

Rcrllzzazlonc ddlo
rtudio

$Jll'cvoluzionc delh
funz¡onl cogntlve
nslb rcrldcnzbllÒ
in coll$ors¡ione
con lc altrc fgurc

probesionall
colnì/oltc

oMtssls oMrssrs

20 RGporl lcmttlralc Semsstrsþ
sER\nZ]O

ÊDUCATIVO
AilttAnvo

Pmgrammezbne
¡ttività ¡s

i¡dlcezione c in
ællabo¡azionc con ll
Ssrviulo Mcdþo ¡u

PAI rpccllTci pcr
os¡iti o¡íchi¡trici

OtllSSlS oMrssrs

Rcpo{ ssm€strale SemcC¡ale
SERVIZIO

ËÞucAltvo
AifltATtvo

lntroduzion¡ nuovo
ettlvttå rlvolte ågll

Osplll
oMrssts oMtssrs r0

Rclazlonc ¡nnualr An¡u¡lc
gERV|AC}

EDUCAïVO
AiltilAnvo

Awlo "çaffÖ
AÞhclmcr/'pn*o

Centrl Ðiumi
I OtllSSlS oûilssrs 10

80

Numcro rsgn¡l¡:lon¡ rictvutc
d¡f Uffclo Tccnlco. lntcrvcnti
form¡tM afetturtl g numetg
rappoúlno dl vcrlfc¡ cotrctL

qplicazlonc protocolll.

SemeelraþSERVTZIO Dl
IRASPORTO

Tompestlva
æAnabzionc

m¡llunzionsmðnto
mezzi di traaporlo e

corêtta
sppllcrzÍonc dd

protocolll dcl
¡crvizio di trarpoüo

per ospili non
¡ulo¡ul&lcntl

oMtssrg oMrssls

Rcgistro ¡cmc¡treh SômôstralaSERV|ZTO Dl
TRASPORTO

Levrggio ¡utomozzi
con crdcnz¡

mcns¡le
oMtssts oMtssts 20
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Numcro diverifrclrc ¡u
appundknento gerllonc

di¡porltlvl dl ¡lhmtc drgtl
rddotti ¡l roryizio.

Scanrbzioni
¡llami/cmcrggnze in apposlo

quâdcmo

DCzTn0n

SomoüreloSERVIZ¡O Dt
PORTIiIERIA

Grstloflc
aegnalazione degli

¡ll¿rnl c dollc
cmcrgcfrzc

oMtssrs oMlssts

Rcl¡zlo¡c mmcûlnl€
contoncntìa numcro colloqui

cfiêttuati

PENSIOI{ATO
PIAGGI

PromozlonÇ efl¡vltå
dl maûctlng por
inæntlvszione

rccogllmcnli pnmo
il Peneionato Phggi

con elneno lr€
p¡opo|ta

oMrssts oMtssls 70 Scrnaslr¡lc

PENSIONATO
PIAGGI

Continur¡lonc
Progrtto

¡odalÞzezions
OtrllSSlS 30

Report mËndlc rol¡lþ¡m.nb
rgli lntarvcnti nomin¡tivl d¡

¡ocializazionc
S.mcúr¡looMlssts

9ERVtZIO Dr
FfgIOÏgRAPIA

I it¡ntonimento del
numero degll oopiti
trdtdl in ¡cr¡d.n:¡,
rnchc rltnvcr¡o il
loro ingsrlmsnto nel

progeüo
dcambuls¿ionc

tllidlt¡, .ttr¡wrto
lr proporte a

I's¡¡cuziono dci PAI
lcfctlvl

oMrssrs oMrssts 80
Rcport menaile circa
interventi nomlnetlvi

¡ocisllzzazlonc

¡la
di Scmcctralc
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SERV|ãO Dt
FISIOTERAPIA

Sæt¡tuz¡ono lchedå
dl v¡lulrzlonc con
¡cal¡ FIM c utilizzo
corryiunto di rltm
scaþ in base.l¡
p¡tologi¡ dl og¡i
ringolo oepllc.
L'obþttlvo è ls

velütnziono
complcta con un¡
mburszionc dcllc

c¡p¡cltüdLrbilltù dl
ciracun roggetto

lrattalo. Egl¡rsionc
r tutlc lc ËlHcnzs
dci Ccnt¡l ScruÞI

rBcrlo Pclbgdno'c
'G.A Bdis'di

Reporl menrile con nominalivi
di rogocül trettsü e ùultatl

ottcntfl

Ðc 27i2017

Ssrnattraþ20oMtssts oMtssls

Report men¡llc circa il numo¡o
dci p¿rteclpanti elle a[ivllà pcr

rcriþnzr
Ssmosuaþ

SERVï4O
ATTIVITA'
itloToRtE

Coñtlnuefc â
monilor¡û

mcn8ilncnb gl¡
osptrlroltd,
valutando lc

nollv¡ton¡ dl
r8s€nza drgli osp¡li

riapctl,o a qwlli
pden:iaknontc

pßvbtl vrlullndo It
pÜðntuob mcdþ

ds¡ prrtEcip¡nt¡
rlspctto ai

potc¡r¿i¡lrne ntc
ldoncl

oMrssrs oMrssrs 80

SERVtZtO
ATTIVITA'
TOTORIE

Paíccþazlono al
pmgetto

"dc¡núul¡zlonc
gssi¡tita' ¿ttr¿vc¡so

le prqosta e
I'e¡ccr.ldonc dcl PAI

n¡lrllvi

oûilssrs oMtssrs 20
Rrporl rîandþ doi æggeüi

tr¡(sl¡ c numero dei
tntt¡menli

Semsrtralc

Scmc¡tr¡þSERVTZO Þr
PSICOLOGIA

M¡ntrnimcnto degll
intêrvor¡ti ¡n
resHEnz¡

reletlv¡mcnte al
Pmgetto

socialh¿rzio¡r
attmverso

I'ccccuzbrc doi PAI
relatlvl.

oMtssts ()Mrssrs s0

Rcport mcnrilc rugll intcwcntl
nomin¡livl di ¡ochliz.a:hnc
preci¡ando qucl[ effettuati
nalla f¡¡dr ¡nt|ncddl¡ne

20



sERvlzlo ot
PSICOLOGIA

Rcaliz:azione dello
studio

¡ull'evoluzione dcllo
fun¿ioni coenitive

nella fcsidenzialità
In colleborazione
con le altre flgure

grobssionali
coinvolte

R€port somestrali sullo ¡talo
della reall¿zazionc dello

studio c ¡cco¡dl con il CRIC

DC 27t2vl7

Semestrale20OMISSIS oMtssrs

sERVlZto ol
PSICOLOGIA

Aw¡o rcam
Al¿hcimo/'pr€rso i
Cent¡i Diumi Monte

Grande e Casa
Famblia Gldoni

oMrssts oMtssts 15 Rôport sem€strali Somêstral.

SERVruO Dt
PStCOtOGtA

Progremmsz¡onc
¡ttivitå, su

indicaziono e ¡n
collaborazione con il
Sc¡vlzlo Mûdico su

PAI epclici per
osoitl osichiatrici

oilüssrs oMtssls t5 Report scmestrali Sômêrtraþ

SERVTZTO Dl
LOGOPÊOIA

Continuazlone
Progetto dl

!oc¡6li¡za¿lonc,
coinvoþendo in
part¡colero ospit¡

con problemi
comunicativi
logopedici
attr¡verso

l'€sêcuzione d€i PAI
relativí

oMrssrs oMrssts 60
Report menslle clrce gll
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SETTORE
RISORSE
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Sernost¡aþ
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operativa
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Scmcetraþ60oMrssrs oMtssrs
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t-ùAccP
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SEGREÍERIA
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(comprcco Piano
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oMrssrs oMtssts 't5 Rclazionc snnuelc Annualc
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slato della ¡isoluzionc
krdividuendo þ 6ree d¡

intervenlo c lc pcrcanturll di
ettívitå dedicata a ogní araa

Samsstråle

Ger¡ntir€ ¡l

funzionamento delfe
infractrutture

tlnâli:¿6to ¡ll'ut¡l¡::o
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23



DC 27t20t7

Tutte le attivitå e gli obiettivi assegnati, sono oggetto di monitoraggio in corso d'ânno e saranno materia
diverifica a fine periodo da parte deicompetenti organismi.

Come ogni anno, inoltre, mediante la somministrazione di un questionario, verrà rilevato il grado di
soddisfazione dell'utenza, ai fini della valutazione della performance organizzativa dei diversi Servizi e
dell'intero'sistema" AltaVita-lRA.

Quanto sopra premesso, il Preeidente invita il Consiglio ad approvare il Piano della performance 2017
guale risultante dai provvedimenti sopre elencati.

rL coNstclto

-udito quanto esposto dal presidente

-visti i prowedimenti richiamati in premesse;

con voti unanimi e favorevoli, espressi nei modi di legge,

DELIBERA

l. diapprovare il Piano della peformance, per l'anno 2017, quale risultante dai prowedimenti richiamati
in premesse, che sídanno qui per riportati;

2. di tragmettere copia del presente prowedimento al Nucleo di Valutazione aziendale per gli
adempimenti di competenza;

3. di dichiarare, per I'urgenza, immediatamente eseguibile il presente prowedimento.
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D.C. n. 27 del2A.04.2017

ll presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIÐENTE I CONSIGLIERI

f.to INGASTRIN¡ FABIO f.to BENETOLLO GIANFRANCESCO
f.to BOfiAZZO ALESSANDRA
i.to BUTZA].|CA N UNZIATI NA
f.to IIUNARO VALENTINA
f.to SCARPATI LUIGI

IL SEGRETARIO DIRETT. GËNERALE

f.to NICOLETTO SANDRA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La prese¡te deliberâZlqne viene pubblicata mediante affissione all'Albo dell'lstituto ilgiorno Jt fnA ZgU rirnanendovi per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art.124
del Decreto Lgs. 18.8.2000, n. 267, e cioè a tutto it I 3 fn& ¿O¡l

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE

F.to S¡ndr¡ Nicoletto

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA, ?i senstdell'art. 134 del Decreto
Lgs. n. 2671200a,3o comma, il giorno . (i0 gg. dalta pubblicazione)

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione E' DIVEIIUTA ESECUTIVA, ai sensi dell'art. 134 del Decreto
Lgs. n. 26712000,fo comma, ilgiorno 2l eprile zÛfl.

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE

F.to S¡ndn Nicoletto

Per copia conforme all'originale ad uso amministrativo. Composta di n. _ fogli.

Data IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE



AltaVita-lstituzion¡ Riunite di Assiste nza-|. R.A.

PADOVA

COPIA

Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione

Deliberazione n. 47 Anno 2017

Questo giorno di LUNEDI' 3l LUGLIO 2017 alle ore 18.00 nella sala adibita alle
sedute consiliari, si è riunito il Consiglio di Amministrazione convocato dal Presidente
mediante regolare invito in data 25 LUGLIO 2017 n. 0003214 di protocollo, diramato a
tutti i Signori Consiglieri nei modi e termini di legge e contenente I'ordine del giorno degli
argomenti da trattare.

Presenti Assenti
INCASTRINI FABIO Presidente x
BENETOLLO GIANFRANCESCO Consiqliere X
BOTTA¿ZO ALESSANDRA Gonsigliere X
BUZZANCA NUNZIATINA Consiqliere x
DESTRO GIANFRANCO Consiqliere X
MUNARO VALENTINA Consigliere X
SCARPATI LUIGI Gonsiqliere X

Assiste il Segretario Dirett. Generale: NICOLETTO SANDRA

ll Presidente, accertata la validità della adunanza a termini di legge, passa alla trattazione
del seguente

OGGETTO

AGGIORNAMENTO PIANO DELLA PERFORMANCE 2017.



DC 47t2017

¡L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che con Deliberazione n. 27 del 20 aprile 2017 veniva approvato il Piano della
Performance relativo al corrente anno, sulla base dei seguenti prowedimenti ivi richiamati:

- deliberazione n. 26 del 20 aprile 2017 con la quale sono stati assegnati gli obiettivi al
Segretario Direttore Generale, dott.ssa Sandra Nicoletto, per il periodo dal 01.01 .2017-
30.06.2017 e al Dirigente Tecnico, arch. G. Alessandro Boniolo, per il periodo dal
01 .01 .2017 -31.12.2017 ;

- determinazione del Segretario Direttore Generale n. 20 del 19.01.2017, così come integrata
con successiva determinazione n.65 del 21.02.2017, con la quale ai sensi degli artt.8,9 e
10 del CCNL Regioni/Autonomie locali del 31.03.1999 sono stati conferiti, per I'anno 2017,
gli incarichi nell'area delle Posizioni organizzative, fissandone compiti ed obiettivi;

- determinazione del Segretario Direttore Generale n. 68 del 21.02.2017, che ha
individuato, in capo ad alcuni dipendenti, l'esercizio di compiti con particolari responsabilità,
ovvero funzioni di coordinamento di servizi, ai sensi dell'art. 17 lett. f) del CCNL
dell'01/04/1999;

- determinazione n. 67 del 21.02.2017 del Segretario Direttore Generale attraverso la quale
sono stati assegnati specifici compiti e obiettivi agli lnfermieri Coordinatori, per l'anno 2017;

- determinazione n. 66 del 21.02.2017 del Segretario Direttore Generale che ha assegnato ai
vari Servizi dell'Ente gli obiettivi da raggiungere per l'anno 2017, ai fini della erogazione del
salario accessorio;

DATO ATTO che con Deliberazione n. 38 del 29 giugno u.s. di incarico al Segretario Direttore
Generale dal 01 .07.2017 sino al 30.06.2020, sono stati integrati gli obiettivi di gestione della
Dott.ssa Sandra Nicoletto, relativamente al periodo 01.07.2017 - 31.12.2017, come segue:

OBIETTIVI PESO

I Prosecuzione proceduraÍinalizzata alla trasformazione paziale del Pensionato
Piaggi ed avvio nuove attività.

35/1 00

2 Continuazione delle procedure previste dall'art. 33 del Dlgs. n. 165/2001 per il
personale dichiarato in "eccedenza".

25t100

3 Continuazione attività di razionalizzazione costi del personale. Controllo digestione
e implementazione dell'attività di comunicazione interna ed esterna.

20t100

4 Proseguimento attività di promozione dell'umanizzazione dell'assistenza attraverso
iniziative diformazione del personale e definizione di linee guida di etica clinica
attraverso il Comitato Etico

10/100

5 Adem pimenti dirigenzial i in materia di anticorruzione/trasp atenza 5/1 00

6 Beato Pellegrino e aspettifinanziari. Awio delle procedure finalizzate
all'adeguamento strutturale del C.S. Beato Pellegrino di Padova, con supervisione
sull'operato dello staff interno e dei professionisti esterni nonché sulla regolarità e
correttezza dell'iter per l'espletamento delle gare. Garantire la funzionalità del
complesso nel mentre dell'adeguamento e il buon andamento degli aspetti
finanziari.

5/100

TOTALE I 00/1 00



RILEVATO che occorre provvedere all'aggiornamento del Piano della Performance anno 2017
tenendo conto degli obiettivi assegnati al Segretario Direttore Generale con la succitata
Deliberazione n. 38 del 29.06.2017, relativamente al periodo 01.07.2017-31.12.2017;

A voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. di aggiornare il Piano della Performance, per l'anno 2017 tenendo conto degli obiettivi
assegnati al Segretario Direttore Generale con Deliberazione n. 38 del 29 giugno 2017, per il
periodo 01 .07 .2017 -31 .12.2017 ;

2. di trasmettere copia del presente prowedimento al Nucleo di Valutazione aziendale per gli
adempimenti di competenza.

Con separata e unanime votazione favorevole, resa in forma palese, la presente
deliberazione, su proposta del Presidente, viene dichiarata immediatamente eseguibile,
ai sensi dell'art. 134,4'comma, del D.Lgs. n.26712000.

****



ll presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

f.to INCASTR¡N| FABIO f.to
f.to
f.to
f.to
f.to

D.G. n. 47 del 31.07.2017

I CONSIGLIERI

BENETOLLO GIANFRANCESCO
BOTTAZZO ALESSANDRA
BUZZANCA NUNZIATINA
MUNARO VALENTINA
SCARPATI LUIGI

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE

f.to NICOLETTO SANDRA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presenle deliberazione viene pubblicata mediante affissione all'Albo dell'lstituto il
giorno D3 pnn ^qtz rimanendovi per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art.124
delDecretoLgs.18'8.2000,n.267,ecioèatuttoi|%

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE

F.to Sandra Nicoletto

La presente deliberazione E' DIVEN
Lgs. n. 26712000,3o comma, il giorno

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

UTA ESECUTIVA, ar sensr del Decreto
10 gg. dalla pubblicazione)

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione E'DIVENUTA ESECUTIVA, ai sensi dell'art. 134 del Decreto
Lgs. n. 26712000,4o comma, il giorno 01 agosto 2017.

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE

F.to Sandra Nicoletto

Per copia conforme all'originale ad uso amministrativo. Composta di n. _ fogli

Data IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE


