REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI ESTERNI REGOLATI DA
CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO

Art. 1 — Oggetto del Regolamento

Il presente Regolamento disciplina la procedureotiferimento di incarichi individuali, esercitati forma

di lavoro autonomo, sulla base di contratti di pae®ni d’'opera a’'sensi degli artt. 2222 e ss. aelice
civile, aventi natura di:

- collaborazione coordinata e continuativa, diui#®gco.co.co.;

- lavoro autonomo occasionale;

- lavoro autonomo professionale.

Tutti i suddetti incarichi sono caratterizzate dapfrevalenza della personalita della prestaziosa re
dall'incaricato.

Il presente Regolamento disciplina gli incarichinpipalmente conferiti nelle seguenti aree: medica,
riabilitativa, logopedistica, infermieristica, diemicina, di psicologia ed educativa/animativa.

Art. 2 - Definizioni
a) Committente: e il dirigente che, per conto dellAmministrazegnaffida ad un soggetto esterno
all’Amministrazione la realizzazione di un progetth un'opera, studio o consulenza, mediante siijoil
relativo contratto.
b) Incaricato: € il titolare di un contratto di co.co.co, ditae occasionale o libero professionale.
c) Progetto: € un’attivita ben identificabile e funzionalmermtellegata ad un determinato risultato finale cui
I'Incaricato partecipa direttamente con la sua tamsne. L'individuazione del progetto compete al
Committente; le valutazioni e scelte tecniche eapizgative per la sua realizzazione sono oggetto di
negoziazione tra Committente e Incaricato.
d) Programma di lavoro o fase di esso: € un tipo di attivita cui non & direttamente ridacibile un risultato
finale, essendo caratterizzato dalla produzionendiisultato solo parziale, destinato ad essesgrato, in
vista di un risultato finale, da altre attivitaisultati parziali.
e) Collaborazione coordinata e continuativa: € la collaborazione sistematica e non occasionale
dell'Incaricato che si svolge sotto il coordinanmedel Committente ma senza vincolo di subordinazion
f) Lavoro autonomo occasionale: € la prestazione, non esercitata abitualmentessaduzione istantanea o
episodica e senza vincolo di coordinamento e sitezthne con I'ente.
g) Lavoro autonomo professionale; e I'esercizio professionale abituale, ancorche esclusivo, di qualsiasi
attivita di lavoro autonomo da parte di personielfis.

Art. 3 - Presupposti

Gli

incarichi di cui all’art. 1 sono conferiti d@lommittente nei seguenti presupposti:

- l'oggetto della prestazione deve corrispondere @@petenze dell Amministrazione e ricollegarsi
ad obiettivi e progetti specifici e determinati appa programmi di lavoro o a loro fasi;

- il dirigente che conferisce l'incarico deve prelvaimente accertare I'impossibilitd oggettiva, per
I'espletamento dell'incarico, di utilizzare le rise umane disponibili all'interno dell’ente e di
disporre di graduatorie valide al reclutamentoeatispnale;

- carattere d'urgenza stante la necessita di garantgervizi che non ammettono soluzione di
continuita;

- la prestazione deve essere di natura temporankanecate qualificata per la quale sia richiesto il
possesso di un percorso formativo di tipo univarsto I'inscrizione ad un albo;

- devono essere predeterminati I'oggetto, la duridizggo ed il compenso della prestazione;

- il limite massimo della spesa per incarichi di lewvoautonomo, soggetti alla presente
regolamentazione, deve essere preventivamentesfissbBilancio dell’ente;



I'efficacia del contratto che conferisce I'incariésubordinata alla previa pubblicazione dellosstes
sul sito istituzionale dell’ente.

Art. 4 — Natura della prestazione

L’attivita, oggetto del contratto, & prestata datlaricato senza vincolo di subordinazione.

In tal senso gode di autonomia nella scelta detidatita di adempimento della prestazione.

Nei casi in cui si dovesse rendere necessariadsepea dell'Incaricato, presso le strutture deidete
relative modalita devono essere concordate traf. jin ogni caso, I'lncaricato non puo essereelato ad
un preciso orario d’ufficio.

I Committente ha facolta di richiedere all’lncaio relazioni periodiche sull'attivita svolta o
sul'avanzamento dei lavori.

L’Incaricato e tenuto al rispetto del segreto duiff a proposito di fatti, informazioni, notizie @
guant’altro viene a conoscenza in dipendenza dekaattivita. Tali informazioni non potranno, insaen
caso, essere cedute a terzi.

L'Incaricato e libero di prestare la sua attivitafavore di terzi dandone previa comunicazione al
Committente e sempreché la natura dell'ulteriotiiit non sia incompatibile con gli impegni assungli
interessi dell’ente che conferisce l'incarico.

Art. 5 - Compenso

Il compenso é calcolato in relazione alla tipologjaalita e quantita della prestazione richiest, \&lori di
mercato.

Puo essere pattuito, in via preventiva, il rimbodslle spese effettivamente sostenute ed atteptate
I'espletamento della prestazione.

Il pagamento del compenso ¢ effettuato al termaika grestazione o con cadenza mensile, previficzer
dell’effettivo svolgimento dell’incarico, con raggigimento dei risultati attesi.

E’ possibile concordare con I'Incaricato diversedalita di pagamento, anche con mensilita postieipat
comunque previa verifica delle prestazioni effetthente rese e dei risultati raggiunti in relazian@si di
sviluppo del progetto o dell’attivita oggetto ditarico.

Art. 6 - Selezione

Per individuare il collaboratore o il prestatore ldvoro autonomo occasionale o professionale, il
Committente indice, con apposito Awviso pubblicoauyprocedura selettiva comparativa, nel rispetio de
principi della trasparenza ed eguaglianza.
| contenuti e la modalita della procedura compeaaationo, di volta in volta, definiti dal Committenin
rapporto alla tipologia dell'incarico e agli obigttprefissati.
La procedura € resa pubblica dal committente enezzi ritenuti idonei e, comunque, con pubblicagidel
relativo Awviso all’Albo dell Amministrazione perlmeno quindici giorni lavorativi, fatti salvi i cagli
urgenza nei quali il termine puo’ essere ridotpaani cinque lavorativi.
L’Awviso deve riportare i seguenti elementi relaall'incarico:

- lafinalita, i contenuti dell’incarico ed il tipa dapporto;

- irequisiti di studio, professionali di esperierzgli altri requisiti richiesti;

- itermini e le modalita per la presentazione détienanda di partecipazione;

- le modalita selettive ed i criteri di valutaziordo#ati;

- la modalita di esecuzione della prestazione;

- i tempi previsti per la realizzazione della pre&iag;

- il compenso complessivo lordo spettante all'inceoc

- ogni altra notizia ritenuta utile.



La valutazione e la scelta del collaboratore, clewodo essere motivate, escludono, comunque, la
formazione di graduatorie o la formulazione di ggudi idoneita.

Art. 7 — Commissione di valutazione

La selezione e effettuata da una Commissione diazibne, nominata dal Dirigente e formata da
tre componenti, di cui uno con funzione di Presideassolta dal Direttore Segretario Generale o suo
delegato, dal dirigente o responsabile del Senvizieressato e da un esperto nella materia oggietto
conferimento dell’incarico.

Art. 8 — Modalita e criteri di selezione

La Commissione effettua la selezione sulla scosda afiteri riportati nellAvviso pubblico che potra
prevedere la valutazione:
- dei soli titoli posseduti dai candidati;
- dei titoli prodotti e di un colloquio cui sono smbsti i candidati.

Nel caso di selezione per titoli e colloquio la Goissione attribuisce ai titoli ed al colloquio fieaun
punteggio massimo di 30 punti, cosi ripartiti:

- titoli 10 punti

- colloquio 20 punti.
| titoli da valutare dovranno essere riferiti adksguenti categorie:

- titoli culturali e professionali;

- esperienza professionale maturata in relazionattalita da espletare per lo specifico

obiettivo o progetto svolta presso soggetti pubklio privati.

La comparazione dei titoli ed il colloquio hanndfilzalita di accertare la maggiore coerenza delititessi
con la formazione professionale e I'esperienzaasta per l'attivita da espletare in relazione apecifico
obiettivo o progetto, tenuto conto della naturdadptestazione.
In caso di procedura comparativa per titoli e @plio, i candidati devono essere convocati congbpviso
di almeno cinque giorni.
L'esclusione dei candidati dalla procedura deveressotivata e portata a conoscenza degli inteiessa
| verbali dei lavori della Commissione e l'individzione dell'incaricato sono approvati con deterntiek
Segretario/Direttore Generale.

Art. 9 — Forma e contenuto del contratto

Il contratto stipulato con l'incaricato ha formaiga ed é disciplinato dagli artt. 2222 e ss.at&lice civile e
dalla normativa fiscale, previdenziale e assicuaadigente nel tempo.
I Committente, all'atto della stipula, e tenutfoanirne copia all'lncaricato.
Oltre all'intestazione, alle generalita dell Amnitriazione e dell'Incaricato il contratto deve, edre:
- lindicazione del possesso dei requisiti di stu@ioprofessionali richiesti in capo al prestatore
d’opera;
- il progetto, il programma di lavoro o la sua fasewisti;
- le modalita di esecuzione della prestazione ritajes
- lindicazione dell'autonomia nella prestazione detlaricato, fatto salvo I'eventuale coordinamento
con l'organizzazione dell’Amministrazione e I'aszardi vincoli di subordinazione;
- il trattamento economico e le modalita di erogazidei compensi;
- il trattamento previdenziale, fiscale e assicumtpplicato;
- la durata della prestazione con esclusione di @salgroroga tacita;
- le modalita di risoluzione del contratto.



Art. 10 — Risoluzione del contratto

Il contratto individuale si risolve:

a) al momento della scadenza del termine riporiat@ontratto;

b) indipendentemente dal termine apposto, nel zasai il progetto o il programma o la fase di esf@mo
ultimati prima della scadenza: in tal caso il congme sara comungue corrisposto per intero sempreché
I'incarico sia stato esattamente eseguito;

) per sopravvenuta impossibilita della prestazioggetto dell'incarico;

d) unilateralmente, da parte del Committente, isocdi gravi inadempienze contrattuali, avuto rigar
all'interesse del committente o di reati anche ggugili a querela di parte; é fatta salva, in ogaso, la
possibilita di previsione, nel contratto, di clalesgsolutive espresse;

e) unilateralmente, da parte del collaboratore, emplice preavviso di giorni 15 per contratti fiacsei
mesi e di giorni trenta per quelli di durata supexie fatta salva I'applicazione di penali persigaancato
preawviso.

Art. 11 — Esclusioni

La disposizioni del presente Regolamento non dicpm:

a) all’appalto di lavori, beni o servizi disciplitmaal D. L.vo 163/2006 e successive modifiche;

b) alla attivita di rappresentanza in giudizio egatrocinio dell Amministrazione;

¢) nei casi di urgenza, adeguatamente motivatajadee da fatti oggettivamente imprevedibili, chesgano
causare situazioni di pericolo o di danno per EEmti interruzione di servizi;

d) agli incarichi ai componenti gli organismi dintmllo interno e dei nuclei di valutazione;

e) alle attivita comportanti prestazioni di natdegnica, artistica o culturale non comparabili umanto
strettamente connesse alle abilita del prestatoperh 0 a sue particolari interpretazioni o elalzamni;

f) a qualsiasi prestazione ragionevolmente foreida un unico soggetto;

g) agli incarichi espressamente previsti dall'drdéllo Statuto di AltaVita di competenza del Cagfisi di
Amministrazione aventi ad oggetto attivita di cdesaa, il cui corrispettivo sia di importo supedas €
5.000,00;

h) nel caso di procedura comparativa andata deseviero nel caso la selezione dei candidati sialtata
infruttuosa, fermi restando, in ogni caso, regiisdmpenso e contenuti previsti dalla stessa phaee
L’affidamento diretto a trattativa privata va saffato da risultanze curriculari che I'Ente deveugite e
valutare prima del conferimento dell'incarico, omveda altra idonea documentazione comprovante
'adeguata capacita dell'interessato.



