B AltaVita

ISTITUZIONT RIUNITE D1 ASSISTENZA

DETERMINA n. 044 del 06.02.2024

OGGETTO: PROCEDURA APERTA Al SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS. 36/2023 PER
L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI PRODOTTI PER L’INCONTINENZA
MONOUSO E SERVIZIO POST-VENDITA A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE
D.M. 24.12.2015 PER UN QUINQUENNIO RINNOVABILE PER UN ULTERIORE
QUADRIENNIO - CIG A01C016681. NOMINA COMMISSIONE DI GARA

Questo giorno di martedi 6 febbraio 2024

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con determinazione n. 335 del 12.12.2023 € stata indetta tramite la
piattaforma telematica GPA accessibile all'indirizzo https://gpa.appaltiamo.eu la procedura
aperta ex art. 71 del D.Lgs. 36/2023 avente ad oggetto l'affidamento della fornitura di prodotti
per lincontinenza monouso e servizio post-vendita a ridotto impatto ambientale DM
24.12.2015 per il periodo di un quinquennio con possibilita di rinnovo per un ulteriore
quadriennio;

DATO ATTO che:

- Il servizio in oggetto & previsto nell'ambito del Programma Biennale degli acquisti e
forniture anni 2023-2024 come previsto dal Codice degli Appalti, approvato con
deliberazione del CDA n. 9 del 20.02.2023 - CUI n. 00558060281202100007:

L'importo quinquennale posto a base di gara é pari ad € 1.547.500,00 al netto di Iva
oltre ad € 2.500,00 per costi della sicurezza non soggetti a ribasso;

Il valore globale stimato dell’appalto & pari a 2.945.000,00 al netto di Iva compreso
I'eventuale rinnovo e opzione di proroga;

RILEVATO, che

- i1 31 gennaio alle ore 13:00 sono scaduti i termini per la presentazione delle offerte e
che & necessario procedere alla nomina della commissione di gara come previsto
dall'art. 18 del Disciplinare di Gara composta da un numero pari a 3 membri esperti
nello specifico settore cui si riferisce I'oggetto del contratto:
la commissione giudicatrice & responsabile della valutazione delle offerte tecniche ed
economiche dei concorrenti e puo riunirsi con modalita telematiche che salvaguardino
la riservatezza delle comunicazioni ed opera attraverso la piattaforma di
approvvigionamento digitale;

- la commissione giudicatrice sara coadiuvata, per la prova in uso, da un comitato di
esecuzione della prova che sara composto da personale di reparto a cui verra attribuita
una mera attivita di rilevazione dei risultati e di registrazione degli esiti;
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AltaVita

ISTITUZIONT RIUNITE D1 ASSISTENZA

RITENUTO di indviduare come componenti della Commissione Giudicatrice per la valutazione
delle offerte dal punto di vista tecnico ed economico ai sensi dell’art.93 del D. Lgs. 36/2023 i
seguenti soggetti:
- Dott. Roberto Pinton, Dirigente Settore ACB dell’Ente, in qualita di Presidente;
- Dott.ssa Raffaella Buggio, Coordinatore Infermieristico dell’Ente, in qualita di
componente;
Dott. Andrea Salvagnini, Responsabile Amm.vo IPAB Pia Opera Raggio di Sole, in
qualita di componente esterno;
Rag. Valentina Simonetta Giacchetti, Collaboratore Amm.vo dell'Ente, in qualitad di
segretario verbalizzante

CONSIDERATO che il Rup ha valutato il possesso della necessaria esperienza e professionalita

dei soggetti designati commissari per esercitare le loro funzioni sulla base dei curricula degli
stessi;

RICHIAMATI
- 1l Regolamento interno per l'organizzazione degli uffici e dei servizi, di cui alla D.C. .
22 del 03.04.2023;
- I'Ordinamento Contabile di cui all’'Allegato A della DGR 725/2023;
- il Regolamento di Contabilita approvato con D.C. n. 45 del 06.11.2023;

VISTO I'adottando Bilancio Economico Annuale di Previsione 2024 in corso di approvazione:

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36;

DETERMINA

1. di nominare per la procedura aperta ex art. 71 del D. Lgs. 36/2023 per l'affidamento della
fornitura di prodotti per I'incontinenza monouso e servizio post-vendita a ridotto impatto
ambientale DM 24.12.2015 per il periodo di un quinquennio con possibilita di rinnovo per un
ulteriore quadriennio, la seguente commissione giudicatrice di gara:
- Dott. Roberto Pinton, Dirigente Settore ACB dell’Ente, in qualita di Presidente;
- Dott.ssa Raffaella Buggio, Coordinatore Infermieristico dell'Ente, in qualita di
componente;
Dott. Andrea Salvagnini, Responsabile Amm.vo IPAB Pia Opera Raggio di Sole, in
qualita di componente esterno;
- Rag. Valentina Simonetta Giacchetti, Collaboratore Amm.vo dell’Ente, in qualita
di segretario verbalizzante

2. di assegnare agli stessi, relativamente alla predetta procedura di gara, I'esercizio delle
funzioni proprie del ruolo rivestito, con le connesse responsabilita;
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3. di quantificare in € 250,00 oneri compresi oltre ai rimborsi spesa per singola seduta il
compenso spettante per il componente esterno;

4. di registrare il costo derivanti per il compenso del componente esterno stimato in €

400,00 nel conto 3-20-20-10-430 voce “Indenn. commissioni” nell’adottando Bilancio di
Previsione 2024

5. di trasmettere ai singoli componenti la commissione di gara il presente provvedimento.

[1Segretario Direttore Generale
fito (Dott.ssa Sandra Nicoletto)

La firma, in formato digitale, é stata apposta sull'originale del presente atto ed ¢é conservato presso gli archivi
infarmaticidi AltuVita-1RA ai sensi del D.Lys. B2/2005 ¢ s.on.i.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
Al sensi dell'art. 13 del Regolamento Uffici e Servizi vigente, non trovandosi in situazione di conflitto d'interesse,
anche potenziale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 6 bis della L. 241/1990, dall’art. 6 del DPR 62/2013 e
dall'art. 5 del Codice di comportamento del personale di Altavita, approvato con D.C. 79/2014 e s.m.i,, si esprime
parere FAVOREVOLE.

Il Dirigente
Settore Acquisti Contabiliti e Bilancio
fito (Dott. Roberto Pinton)

La firma, in formato digitale, é stata upposta sull'orfyinaly del presunte atto ed é conservato presso gli
archivi informatici di AltaViea-1RA af sensi del DLgs 82/2005 e s.m.i.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Al sensidell’art. 13 del Regolamento Uffici e Servizi vigente si attesta la corretta registrazione contabile.

[l Dirigente
Settore Acquisti Contabilitd e Bilancio
[to (Dott, Roberto Pinton)

La firna, in formato digitale, é stato appasta sull'arfginale del presonte atto ed ¢ conservato presso gli
archivi informatici di AltaVita-IRA af sensi dol Didgs. B2/2005 e s.m.i.
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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA
TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dall'1/01/2015 ad oggi

Dal 1/08/1996 al 31/12/2014

Dal 18/06/1988 al 31/07/1996
Gennaio 1988 - giugno 1988

Ottobre — novembre 1987

Dal 26/02/87 al 25/08/1987

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
LUGLIO 1992

GIUGNO 1986

COMPETENZE PERSONAL|

Lingua madre
Altre lingue

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Curriculum Vitae Raffaella Buggio

Raffaella BUGGIO

¢
. 049/8040325 ufficio

]

B 328/1045262

™
C.E:

Sesso Femmina | Data di nascila 23/09/66 | Nazionalita Italiana

infermiere Coordinatore
Infermere Professionale
Maturita Professionale “assistente per comunita’ infantili”

Infermiere Coordinatore Centro Diumo per Anziani (IRAALTAVITA— PADOVA)
Infermiere Coordinatore Residenza Assistenziale per anziani (IRA ALTAVITA)
Infermiere Professionale (IRA— PADOVA)

Infermiere professionale con contratto interinale presso I'Azienda Ospedaliera di Padova

infermiere professionale con contratto a tempo determinato presso L'ospedale —~Civile Di Piove
Di Sacco

Infermiere Professionale con contratto a tempo determinato (IRA — PADOVA)

MATURITA' PROFESSIONALE "Dirigente di comunita™
DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE

ITALIANO
INGLESE (SCOLASTICO)
FRANCESE (SCOLASTICO)

possiedo buone competenze comunicative acquisite sia durante la mia esperienza Coordinatore Di
Residenza e Coordinatore di Centro Diurno, sia grazie ad esperienze personali esterne all'ambito
lavorativo

Buone capacita organizzative e relazionali sia nel gruppo dei pari che nel coordinamento
multiprofessionale, maturate con l'esperienza di coordinamento in RSA
Attualmente incrementata la gestione dei rapporti con 'utenza e il territorio
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Competenze professionali
Competenza digitale

Patente di guida

ULTERIOR! INFORMAZIONI

5 GIUGNO 2017

Curriculum Vitae Sostiluire con Nome (i) Cognome (i)

buona conoscenza dei processi di controllo qualita
buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,

software di presentazione)

B

Collaborazione nella gestione workshop “CORSO PRATICO DI BIOETICA CLINICA PER L’AREA
DEGLI OSS DI ALTA VITA IRA”

8 MAGGIO 2017

5 e 6 aprile 2017

11-13-18/10/2016

Collaborazione nella gestione workshop "BIOETICA CLIT\JICA PER L;AREA DEI
PROFESSIONISTI ALTA VITA IRA”

Meeting delle professioni di cura:”PAROLA CHIAVE: RELAZIONE”

Evento Formativo: “CORSO DI PRIMO SOCCORSO AZIENDALE”

21/09/2016

09-11/05/2016

14 aprile 2016

FEBBRAIO - OTTOBRE 2016-

durata complesswa 32 ore

DA FEBBRAIO 2016

25/11/2015

Seminari. “PERCORSI E OPPORTUNITA’, ESPERIENZE E RETI IN OCCASIONE DELLA XXIlIl
GIORNATA MONDIALE DELL'ALZHEIMER”

Corso Di Formazione: “LA RESPONSABILITA’ NELL'ATTIVITA' DI CURA AGLI ANZIANI:
DIRITTO DI CURA/DOVERE DI ASSISTENZA”

corso di aggiornamento PER | LAVORATORI INCARICATI DI ATTUARE MISUREDI
PREVENZIONE INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E GESTIONE DELLE EMERGENZE NEI
LUOGHIDI LAVORO A RISCHIO ELEVATO

Evento Formativo: “TEAM, LEADERSHIP E CAMBIAMENTO:UNA NUOVA PROSPETTIVA”

e Componente del “COMITATO ETICO per la buona assnstenza e cura della persona” di IRA

ALTAVITA

Semmano sull'Alzheimer “IL RUOLO DEI SERVIZI NELLA PROSPETTIVA DELLA
DOMICILIARITA

30/06/2015

Corso Di Formazione: “PERSONALE ADDETTO ALLA MANIPOLAZIONE DELLE SOSTANZE
ALIMENTARP"

17/04/2015

Aggiornamento Formativo SULLA SICUREZZA PER | PREPOSTI

21/06/2013

09/05/2013

DEGLI OSPITI NELLE CASE PER ANZIANI"

Evento formativo IMPOSTARE E MANTENERE IL MIGLIOR RAPPORTO CON | FAMIGLIARI

Evento formativo "ALIMENTAZIONE E SALUTE: DIFFERENZE DI GENERE" (

14-15/02/2012

“CORSO DI AGGIORNAMENTO E RETRAINING PER | LAVORATORIINCARICATIDI
ATTUARE LE MISURE DI PREVENZIONE INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E GESTIONE

01-03/12/2011

56° CONGRESSO NAZIONALE SIGG" PREPARATI A VIVERE 100 ANNI
Evento formatlvo 12° CORSO PER INFERMIER! - PREPARATI A LAVORARE IN EQUIPE

Dal 01/03/2010 al 28/02/2011

Evento formativo :SOS ULCERA - e- learning

26-27/03/2010

Evento formativo "NURSING MALPRACTICE: UN FENOMEN&D-A-PREVENIRE E
GOVERNARE”
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3-4/04/2009

27/03/2009

INFERMIERISTICA”

Curriculum Vitae Raflaella Buggio

28° CONGRESSO A.N.I.N. "SICUREZZA, INNOVAZIONE E RICERCA NELLA PRATICA

Evento Formativo: "PRENDERSI CURA DI CHI CURA”

6-8/11/2008

05/06/2008

19/10/2007

Evento Formativo: "PRENDERSI CURA DI CHI CURA”

Evento Formativo “BLSD ~ BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION”

Evento formatlvo : “LE DEMENZE NELLE RESIDENZE PER ANZIANI: COSA FARE E COME
MISURARE QUELLO CHE VIENE FATTO"

26/10/2007

17/11/2007

Evento Formativo: "LE COMPETENZE INFERMIERISTICHE DELL'ESPERTO CLINICO
NELL’AMBITO DELLA CURA DELLE LESIONI CUTANEE IN ADI, DAY SURGERY,
RESIDENZE ASSISTENZIALI”

Convegno: ‘L'ASSISTENZA AL PAZIENTE ANZIANO TRA ETICA E ACCANIMENTO
TERAPEUTICO

28/11-01/12/2007

52° CONGRESSO NAZIONALE SIGG. -
8> CORSO MULTIPROFESSIONALE DI NURSING: "ASSISTERE L'ANZIANO: VECCHIE E
NUOVE SFIDE"

3-5/11/2006

Evento Formativo: “PERCOSRO FORMATIVO ESPERENZIALEPER L’ELABORAZIONE
DELLA SEPARAZIONE DELLA MORTE E DEL LUTTO”

31/06/2006

26/05/2006

17/05/2006

Conferenza: "INDICAZIONI ALL'ENDOSCOPIA DIGESTIVA NEI PAZIENTI ANZIANI”

Incontro Formativo: “LA DISFAGIA”

20/01-10/02/2006

25/11/2005

24/10/05

11-12/10/2005

24/06/05

Incontro Formativo: ”ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E QUALITA’ DEL SERVIZIO DAL
LAVORO PER PROGETTI ALLA CERTIFICAZIONE DI QUALITA’' E ALL’ACCREDITAMENTO"

| Evento Formativo: “DIREZIONI ATTUALI E FUTURE DEI PERCORSI ASSISTENZIALI PER

L'ANZIANO: DALL'OSPEDALE, ALL'ASSISTENZA NELLA SOCIETA', ALLA CORSIA
OSPEDALIERA VIRTUALE”

Evento Formativo: “PRIMO SOCCORSO AZIENDALE"

Evento Formatlvo “MANAGEMENT INFMIERISTICO MODELLI ORGANIZZATIVI DEL

LAVORO”

Conferenza: “ANZIANI ED OPERATORI L'ETICA PROFESSIONALE
NELL'AWICINAMENTO”

Docenza CORSO PER ASA “AUSILIARE SOCIO SANITARIE” - AREA SOCIO SANITARIA

Congresso ANNUALE SIGG “IL PERCORSO Di CONTINUITA' ASSISTENZIALE NEL
PAZlENTE ANZIANO FRAGILE”

Convegno “ESISTE UNA BUONA MORTE IN GERIATRIA" ACCANIMENTO TERAPEUTICO
RISPETTO DELLA VITA E DELLA CURA, EUTANASIA, TESTAMENTO ASSISTENZIALE”

18-19/04/2002

Evento Formatlvo “LA PREVENZIONE DELLA FRAGILITA": ESPERIENZE E NUOVI INDIRIZZ]
VERSO UNA GERIATRIA BASATA SULL'EVIDENZA”

22/02/02

Giornata Di Studio: “HOSPICE: SIGNIFICATO E SIGNIFICANTE”
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Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Seuropass Curriculum Vitae
1998/1999 Docenza CORSO Operatori Addetti Allassistenza (IRA-Padova) discipline:
Elementi di igiene 40 ore
Alimentaziona 35 ore e
CICLO DI DIECI INCONTRI FORMATIVI:” DALLA QUALITA' TOTALE ALLA CARTA DEI
DAL10/02 AL 21/05/98 | gERvIZI NELLE RESIDENZE PER ANZIANI PUBBLICHE E PRIVATE”

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

Dati personali
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Padova, 27 settembre 2017 Raffaella Buggio
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CURRICULUM VITAE

Dati anagrafici;
Andrea Salvagnini
Nato a Dolo (VE), il 2/11/1970

Residenza:

Contatti: .
E mail: a.salvagnini@operapia-raggiodisole.it

Titoli di studio e principali percorsi formativi:

Diploma di Maturita scientifica conseguito all’Istituto “E. Curiel” nel 1989,

Laurea in Economia Aziendale conseguita all’Universita “Ca Foscari”di Venezia nel 1996,

Master finanziato dal Fondo Sociale Europeo di 820 ore presso Forema (Assindustria Pd) a n.
chiuso (12 pattecipanti) in “Budget e controllo di gestione” — da Dicembre 1997 ad Aprile 1998.
Master di aggiornamento in Contabilita Economica presso “3F-Former” nel 2003,

Conoscenze generali ed informatiche

Buona conoscenza della lingua inglese, sia parlata che scritta.

Sufficiente conoscenza della lingua spagnola.

Utilizzo di tutti i principali applicativi di Windows (Word, Excel, Access) ¢ dei piti comuni
programumi utilizzati dalle amministrazioni locali per contabilita, paghe e protocollo.

Discreta esperienza a livello di coordinamento e predisposizione al lavoro in “team”.

Attivita professionali

Stage formativo presso Marsh & Mc Lennan - periodo Marzo/Maggio 1997 a conclusione del Corso
post-laurea (presso FOREMA di Padova) in “Budget e Controllo di Gestione”.

Dal Maggio 1997 al Giugno 1998 impiegato, con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa presso 'IRA di Padova con la qualifica di “Coordinatore Ufficio Ragioneria”.

Dal Giugno 1998 al 30/6/2007 dipendente — con qualifica D1 del Contratto Regioni ed Enti Locali -
presso la stessa struttura con mansioni di tenuta del Bilancio Finanziarioc e Generale e di
collaborazione con il Dirigente Amministrativo per tutte le funzioni collegate alla redazione del
Bilancio di Previsione, Conto Consuntivo e tutti gli adempimenti fiscali legati all’attivitd dell’Ente
(Mod. 770, UNICO, adempimenti ICI, ecc.).

Incarico di consulente per il passaggio alla contabilita finanziaria presso il Collegio dei Ragionieri
di Padova negli anni 2000 ¢ 2001.

Dal febbraio 2004 al giugno 2007 incarico come consulente amministrativo-contabile — in regime
di lavoro autonomo occasionale- presso ’IPAB Opera Pia “Raggio di Sole” di Padova.

Dal 1/7/2007 dipendente presso Opera Pia “Raggio di Sole” di Padova con incarico di Istruttore
Direttivo Amministrativo-Contabile a seguito di trasferimento per Mobilita tra Enti (inquadramento
in categoria D1 del Contratto Regioni ed Enti locali).




Dal 1° gennaio 2008 incaricato in Posizione Organizzativa presso I’area amministrativa dell’Ente
con mansioni di Responsabile Amuhinistrativo,

Le principali mansioni ricomprendono la supervisione dell’attivita e I’aggiornamento normativo del
personale amministrativo e il supporto al Segretario Direttore nelle varie sfere di attivita tra le quali:
Gestione Procedure di Gara, Selezioni e Concorsi Pubblici, Contabilita finanziaria e generale,
Gestione Ospiti e adempimenti collegati al personale dipendente incaricato, supporto nella
predisposizione atti per il Consiglic di Amministrazione,

Dall’anno 2008 inserito nella Delegazione Trattante di parte pubblica dell’Ente.

Corsi e convegni recenti:

ANSDIPP: Stato dell’Arte del D.L. 112/2008 — 7/5/2010

SCA: Le modifiche apportate al codice dei CONTRATTI — 18/5/2010;

ANSDIPP: Gli adempimenti in itinere e di prossima attuazione della “Riforma Brunetta” -
29/11/2010;

Avv. BAICE: “Capacita ed incapacita: auto e non autosufficienza” (Anno 2011).

GRUPPO CONSULENTI AZIENDALI* Corso sulla tracciabilitd finanziaria: L. 13672010 —
17/02/2011; ‘

Novita fiscali del 2012 — ANSDIPP -3/2/2012;

L’affidamento alle cooperative di Servizi Socio Sanitari — C.8.A. , 30/5/2012;

Riforma del mercato del lavoro e Spending review — Publika Srl, 20/9/2012;

La nuova DMA 2 -CBA CONSULTING 22/1 1/2012;

Corso di formazione per addetti antincendio —Performare, 14/11/2012;

LE novitd in materia di appalti pubblici dopo la Spending Review —~ANSDIPP, 9/1 1/2012;

I Piani di razionalizzazione € la contrattazione 2013 negli Enti Locali ~CSA, 12/4/2013,

Corso sulla Contabilitd Economico Patrimoniale (Principi e tecniche Contabili) — Gruppo

Consulenti Aziendali di Padova — Aprile/Maggio 2013
i

La presente ha valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt, 46,47 ¢ 19
DPR 445/2000)

Autorizzo il trattamento dei miel dati personali ai sensi del D.Igs 196/2003




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

PiNToN ROBERTD

minton?1@gmail.com — PEC roberto.pinton@pec.it

italiana

2 Aprie 1971

Sl dichiara che il presente curriculum professionale & stato redatto al sensi dell’art, 46 e 47 del DPR 445/2000 consapevole dalla
respensabilitd penale cul pud andare Incontro in caso dl dichiarazione falsa o non corrispandente al vero ai sensi dell'art, 76 del

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da~a)

» Nome & indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabifita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore dilavoro
* Tipo di azienda o ssltore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsanilta

* Date (da~ a)

+ Nome ¢ indisizzo del datore di lavorg
+ Tipo di aziands o settore

» Tipo df impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

» Noms ¢ Indirizzo del datore di lavoro
+Tipo di azienda o sellore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

+Date (da - a)

» Noms e indirizzo del dators di lavoro
+ Tipo i aziends o sellers

* Tipo di impiego

DPR 445/2000

01 Dicemsre 2022 -

Altavita Istituzioni Riunite di Assistenza |.R A. - Plazzale Mazzini, 14 Padova
Ente Pubblico non Economica ~ CCNL Funzioni Locali

Dirigente Amministrativo

Settore Acquisti Contabilita e Bilancio

01 Otroare 2818 - 28 Novembre 2022

Comune di Piove di Sacco - Plazza Matteotti, 4 35128 Piove di Sacco (Pd)
Ente Locale — CCNL Funzioni Locali

Funzionario Amministrativo Contabile - Cat. D con Posizione Organizzativa
Responsabile del Settore | Finanziario - Tributi dal 01.10.2019

01 LusLio 2048 - 30 SeTTeMERE 2019
Comune di Piove di Sacco ~ Piazza Matteoltl, 4 35128 Piove di Saceo (Pd)
Ente Locale — CCNL Funziani Locali

Funzionario Amministrativo Contabile- Cat. D con Posizione Organizzativa
exart. 110 co 1 D.Lgs, 267/2000
Responsabile del Settore 1| Finanziario - Tributi dal 01.07.2019

01 Acosto 2017 - 30 Sertemere 2019

dal 01.07.2019 in aspetiativa ex art. 110 D. l.gs. 267/2000

Comune di Cadoneghe - Piazza Insurrezions, 4 35010 Cadoneghe (Pd)

Ente Locale - CONL Regioni ed Enti Locali

Funzionario Amministrativo Contabile~ Cat. D1 pos. Ecenomica D3 con Posiziane Organizzaliva
Respansabile dei Servizi Economico Finanziari dal 01.01.2017

01 Lustto 2014 - 31 LucLio 2017

Unione del Comuni del Medio Brenta - Viale della Costituzione, 3 35010 Cadoneghe (Pd)
Ente territoriale ~ CONL Regioni ed Enti Locall

Funzlonario Amministrativo ~ Cat. D1 pos. Economica 02 con Posizione Organizzativa - tempo
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» Principali mansioni s responsabilta

+Date [da ~ a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o satiore

» Tino di implago

« Principali mansioni & responsabilith

*Date (da - 3)
* Nome e indirizzo de) datore di lavorg

* Tipo di azianda o setlore
* Tipa di impiego
+ Principali mansion e responsabiiita

*Date {da~ a)

* Nome e indirtzza del datere di lavero
+ Tipo di azienda o setlore

+ Tipo ¢! impiego

» Principali mansion] e responsabilita

* Date {ds - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principall mansioni e responsabilila

*Date {da - a)

+ Nome & indirizzo del datore di lavoro
* Tipo ¢ azienda o setiore

* Tipo di implego

* Principali mansioni 8 responsabitit

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del dalors di lavoro
+ Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

* Date {da - a}

+ Nome e indirizzo def dators i lavare
+Tipo di azienda o setlore

+ Tipo df Impiago

Principali ransioni e rasponzabiiita

pieno

Responsabile dei Sistemi Informalivi, e Servizi alla Persona

Sostituto Responsabile Servizi Finanziari e Servizi Tecnici

Responsabile de Servizi Economico Finanziani del Comune di Cadoneghe dal 01.01.2017

23 SetTeMBRe 2010 - 30 Glugno 2014

Unione dei Comuni del Medio Brenta - Viale della Costituzione, 3 35010 Cadoneghe (Pd)
Ente territoriale — CONL Regloni ed Enti Locali

Funzionaric Amministrativo - Cat. D1 pos. Economica D2 con Posizione Organizzativa - tempo
pieno

Responsabile dei Sistemi Informativi, Contrallo di Gestione & Servizi alla Persona

Vice Responsabile Servizi Finanziari

01 Marzo 2010 - 31 Dicembre2013

Federazione del Comuni del Campesampierese — Plazzetta Dante, 4 35012 Camposampiero
(Pd)

Ente territoriate — CCNL Regioni ed Enti Locali
Funzionario Informatico - Cat. D1 pos. Economica D2 con Posizione Organizzativa
Responsabile del Polo ICT in comando a 6 ore

01 Gennaio 2009 - 22 Settembre 2040
Unione dei Comuni del Medio Brenta - Viale delia Costituzione, 3 35010 Cadoneghe (Pd)
Ente territoriale ~ CCNL Regioni ed Enti Locali

Funzionario Informatico ~ Cat. D1 pos. Economica D2 con Posizione Organizzativa - tempo
pieno

Responsabile dej Sistemi Informativi, Controlio di Gestione e Servizi alla Persona
Vice Responsabile Servizi Finanziari

01 Gennaio 2008 - 31 Dicembre 2008

Unlone dei Comuni del Medio Brenta ~ Viale della Costituzione, 3 35010 Cadoneghe (Pd)
Ente territoriale — CCNL Regioni ed Enti Locali

Funzionario Informatico - Cat. D1 con Posizione Crganizzativa - tempo pieno

Responsabile dei Sistemi Informativi, Controllo di Gestione e Servizi al Cittadino
Vice Responsabile Servizi Finanziari

24 Mag6I0 2006 - 31 Dicewere 2007

Unione dei Comuni del Medio Brenta - Viale dalla Costituzione, 3 36010 Cadoneghe (Pd)
Ente territoriale — CCNL Regioni ed Enti Locali

Funzionario Informatico - Cat. D1 - lempo pieno

Responsabile dei Sistemi Informalivi, Controlio di Gestions

OtTeeRe 2601 ~ AsriLE 2006

Comune di Cadoneghe - Piazza Insurrezions, 4 35010 Cadoneghe (Pd)
Ente locale ~ CCNL Regioni ed Enti Locali

Collaboratore Informatica - Cat. C1 ~ tempo pieng

Refersnte dai Sistemi Informativi

14 Lusiio 1997 - 31 AsosTo 2040

Comune di Piombino Dese (Pd) - Piazza S.Pio X - Piombine Dese
Ente locale

Collaboratore Occasionale Settore Ragioneria Tributl,

Ufficio Ragionaria / Tributi
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)
* Nome & tipo di istituto di istruzions o
formazione

» Qualifica consequila

* Date (da - a}

« Nome ¢ tipe di istituto di istruzione ¢
formazions

* Qualifica conseguita

Tes)

*Date {da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione ¢
formaziona

* Qualifica conseguits

Tesi

Date (da - a)

* Nome ¢ tipo di istuto di isiruzions o
formazione

» Qualifica consequita

CAPACITA & COMPETENZEE PERSONAL!
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necassariamente

riconosciute da cedificati e diplomi ufficiali,

8.8. 2015/16

Facolta di Scienze Politiche - Dipartimento di Scienze politiche. Giuridiche e studi internazionali
presso Universita degli Studi di Padova

Master universitario in "Governo delle reti di sviluppo locale"

a.a. 2010/11

Facolté di Scienze Politiche - Dipartimento diritto Comparato presso Universita degli Studi di
Padova

Corso di Perfezionamento Innovazione nella Pubblica Amministrazione
Il fsnomano dell In House Providing

27 Novembra 2008
Facolta di Economia Ca’ Foscari presso Universita degli Stud! di Venazia

Laurea in Economia Aziendale (Vecchio Ordinamento)

L'impatio del nuovo schema di regolamentazione Basilea 2 sulle poiitiche di selezions del rischio
delie banche

Lugtio 1890
Istituto Tecnico Industriale “E.Barsanti® di Castelfranco Veneto (TV)

Perito in Informatica

Leading the way ~ Comunicazione e leadership ~ CescotVeneto - Piercarlo Spina. Anno 2021

Pa Next - Ecosistema welfare — profili di interoperabilita; piattaforme digitali per semplificare
Ferogazione di servizi per persone, famiglie, lavoratori. Cuoa Business School - Anno 2021

Keeping it up to date ~ Rendicontazione & gestions delle politiche pubbliche - Cescot Veneto.
Anng 2021

i sistema pagoPa - Ca Foscsri Challenge School - 8 febbraip 2021

Corso in materia ¢f concessione di contributi palrocini e immabili alle forme associative. Formel
Anno 2020

Corso di preparazione e qualificazione di Funzionar Responsabili della Riscossione - Anutgl -
Anno 2020

Percorso di formazione - Foreign language In the workplace: atlivita per lo sviluppo delle
competsnze linguistiche della pubblica amministrazione - 40 ore — Comune di Cadoneghe dal
19.02.2018 al 09.05.2018

Percorso di formazione - Foreign language in the workplace: attivita per lo sviluppo delle
competenze linguistiche della pubblica amministrazione - 40 ore ~ Malvern Houss — Londra
(UK) dal 14.05.2018 al 18.05.2018

Partecipazione a diversi corsi in materia di Bilanc Previsionali, Consuntivi, Consolidati, Anni
2017119

Partecipazione a diversl corsi in materia di Gontraty Pubblici, tracciabilits finanziaria, Dure ed in
maleria di nuovi controlli interni, Anno 2012113

Corso su  Armonizzazione contabile - organizzato  Federazione dei Comuni del
Camposampierese - ottobre 2014

Corso in Manager di rete ~ organizzato dalla Federazione del Comuni del Camposampierase -
febbraio — marzo 2012

Corso di aggiornamento in maleria di Appalti di forniture & servizi alla fuce del DPR 20742010 -
organizzato dal Comune di Cadoneghe ~ dicembre 2011

Corso di Perfezionamento in Innovazione nella Pubblica Amministrazione ~ organizzato
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DOCENZA

MADRELGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacits di lettura
+ Capacila di scritlura
+ Capacite di espressione orale

CAPACITA £ COMPETENZE RELAZIONAL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

dallUniversita di Padova - Dipartimento di Diritto Comparato ~ a.a. 2010/2011

Corso di formazione sul Codice dell Amministrazione digitele (12 ore} - organizzato da Venezia
Studi - Ottobre 2010

Corso di Formazione suifassociazionismo intercomunale (120 ore) - organizzato dalla Regions

Venglo in collaborazione Universita di Padova & Centro sludi Lago, Marzo 2009 - Novembre
2009

Corso di Formazione su Posta Elettronica Cartificata e Firma digitale (8 ore) - organizzato da
CRC Regione Veneto, Ottobre 2009

Corso di Formazione su Privacy e gestione dei dati personali nellEnte Locale (8 ore) -
organizzato da CRC Regione Vensto, Selttembre 2009

Corso di Formazione in materia di Appali di forniture e servizi - organizzato da FORMEL -
Scuola di Formazione Enti Locali, Gennaio 2009

Corso di Formazione Manageriale - corso master (80 ore) - organizzato Dipartimento della
Funzione Pubblica (Campus Cantieri), Novembre 2004 — Marzo 2005

Corso di formazione "Promozicne o sviluppo del territorio; il Marketing territoriale” (28  cre)
organizzalo da Fondo sociale Europeo, Febbraio 2005

Corso di Formazione Manageriale “Ii sislema informativo deifEnte Locale® {24 ore) organizzato
da SDA Bocconi, Novembre 2004

Corso di Formazione sul Project Management, Document Management e Team Working (90

ore) organizzati da OST Organizzazizione Sistemi o Tecnologle (Padova), Febbraio - Maggio
2003

Certificate of Achisvement di MICROSOFET sull'amministrazione di sistema WINDOWS NT 4.0
SERVER

Docenza in tema di politiche gestionaii ICT nelle forme Bssoviate ~ organizzato da GAL Venezia
Orientale ~ Maggio 2015

Docenza in tema di Codice Amministrazione Digitale - organizzato da Agora con finanziamento
Regione Vensto - Marzo 2015

Docenza In tema di politiche gestionall ICT nelle forme associate - organizzato da Universita
degli Studi di Padova — Dip. Di Scienze Politiche, Giuridiche e Studi Internazionali in
collaborazione con Centro Studi Lago — Gennaio 2013

Docanza in tema di documento informatico, firma digitale & posta elettronica certificata -
organizzato dall’Unione dei Comuni del Camposampierese - marzo 2010

Docenza in tema di Organizzazione degli Uffic, valore delle risorse umane, funzioni e ruoli dei

lavoratori soclalmente utiii — organizzato da Confservizi Venato in collaborazione con Veneto
Lavoro - oftobre 2009

ITALIAND

INGLESE

Livelio B1
Livello B1
Livello B1

HO PARTECIPATO ANCHE COME TEAMLEADER IN PROGETT) DI REINGEGNERIZIAZIONE DEI PROGESSI N
COLLABORAZIONE CON LA FACOLTA' Df INGEGHERIA DELL'UNIVERSITA' D! PADOVA E DI RIFORMULAZIONE DEL
TITOLARIO Of CLASSIFICAZIONE IN COLLABORAZIONE GON L'ANGI E LA FAGOLTA’ DI ARGHIVISTICA
DELL'UNIVERSITA' O PADOVA,

DAL 2006 HO SVOLTO FUNZIONI i COCRDINAMENTO SOPRATTUTTO NELLA FASE Di START UP NELLA
COSTITUZIONE DEL NUOVD ENTE UNIONE DE] COMUN
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CAPACITA & COMPETENZE TECNICHE Ano 2018 - IscrirTo AL N. 3430 peL ReisTRO NazionaLe OIV (DM 2.12.2016) presso 1L
‘. DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

SONO IN POSSESSO DELLA EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE (ECDL)

PATENTE O PATENTI PATENTE DI GUIDAAEB

Padova, 1 dicembrae 2022

Roberto Pinton

Firmato digitalmente da: Roberto Pinton
Data: 01/12/2022 17:59:48
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