AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2018
DAL 01.01.2018 AL 30.06.2018

AREA DI COMPETENZA

ﬁ | 'DATA  |DESCRIZIONE

1 02/01 Presa atto trasferimento Psicologo Dott. ssa (...) presso ULSS 6 Risorse Umane

5 02/01 Ind|2|o_ne concorso pubblico per titoli ed esame per la copertura di nr. 1 Blorselimalie
Infermiere

3 02/01 Collocamento in aspettativa senza assegni per Addetto alla Assistenza (...). Risorse Umane

T I - - R . Ufficio Acquisti
4 03/01 Liquidazione spese Ufficio Acquisti Contabilita Bilancio Contabilita Bilancio
L ) . Ufficio Acquisti

5 03/01 Liquidazione rendiconto cassa dicembre 2017 Contabilita e Bilancio

6 04/01 gg?tuslz :c(mt;atto a tempo pieno e determinato di Psicologo Collaboratore con la Risorse Umane

7 04/01 Stipula contratto tempo parziale 24 ore e determinato di Psicologo Collaboratore Risortellmafie
con la Dott. ssa (...)

8 09/01 ?{f)f;cisaf%%rgo servizio manutenzione e acquisto licenze VMWARE per il triennio Affari Generali
Partecipazione attivita formativa 2018 personalé diverso. Affidamento incarichi

9 10/01 docenza e registrazione costi. Risorse Umane

10 10/01 Gestione depositi fiduciari degli ospiti anno 2017, Ufficio Acquisti

Contabilita e Bilancio

11 10/01 Presa atto rinuncia contratto a tempo determinato di psicologo collaboratore con Risorse Umane
le dottoresse (...) e (...)

12 10/01 Collocamento in congedo retribuito art 12 comma 5 D.LGS 151/2001 Infermiera Risorse Umane
(...)

13 10/01 Assegnazione collaboratore di attivita motorie (...) al servizio accettazione Risorse Umane

14 10/01 Reinquadramento del portiere/autista addetto al trasporto di ospiti (...) in posto Risorse Umane
vacante di APSE

15 10/01 Determinazione del monte ore permessi per esercizio prerogative sindacali anno Risorse Umane
2018

16 10/01 Affidamento del servizio di aggiornamento e manutenzione dei servizi informatici Affari Generali
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di AltaVita IRA dei settori segreteria generale e contabilita e bilancio per anno
2018

Trasformazione Rapporto di lavoro Collaboratore Attivita Motoria (...) da Tempo

i o Parziale 18 ore a Tempo Parziale 24 ore fisgrse Umane
18 12/01 Conferimento incarichi relativi al'Area delle Posizioni Organizzative anno 2018 Affari Generali
19 12/01 Proroga contratto a tempo pieno e determinato di Addetto all'Assistenza Sig. (...) Risorse Umane
Stipula contratto a tempo parziale e determinato di collaboratore attivitad motoria .
20 16/01 con la Dott.ssa (...) Risorse Umane
21 16/01 Concessione permessi legge 104/92 Operatore Centralinista/Portiere (...) Risorse Umane
22 16/01 Concessione permessi legge 104/92 Collaboratore Amministrativo (...) Risorse Umane
Liquidazione e corresponsione personale dipendente voci di retribuzione :
- 16/01 " laccessoria anno 2016 di cui al CCDI del 6.11.2017 Risorse Umane
Trasformazione oraria contratto di OASI a tempo determinato del Sig. (...) da .
i o tempo parziale 18 ore a 27 ore RiSersg Cmane
25 17/01 Proroga contratto di OASI a tempo parziale 18 ore e determinato con il Sig. (...) Risorse Umane
) . . " . Ufficio Acquisti
26 17/01 Accettazione cessione di crediti tra Hera Comm srl e Banca Farma Factoring spa Contabilita e Bilancio
Partecipazione attivita formativa 2018 personale diverso. Affidamento incarichi
27 18/01 docenza e registrazione costi. Risorse Umane
Sistema di gestione per la qualita. Ricertificazione secondo la norma UNI EN ISO .
28 18/01 9001:20156. Costituzione team di lavoro. SegieteniaGeneiale
29 19/01 Trattenuta al personale che ha aderito allo Sciopero Generale del 10.11.2017 Risorse Umane
. . . N , . Ufficio Acquisti
30 22/01 Accettazione cessione di crediti Rina Service SRL e Banca Farma Factoring Spa Contabilita e Bilancio
31 24/01 Ritiro dietista (...) da distacco Sodexo Spa Risorse Umane
32 24/01 Presa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane
33 25/01 ,I:ﬁg{l/ti;jarillarfta"azmne messa in esercizio € manutenzione dischi rigidi per server Affari Generali
34 25/01 Trasformazione oraria contratto di Addetto alla Assistenza a tempo indeterminato Risorse Umane

della Sig. ra (...) da tempo parziale 24 ore a 30 ore settimanali
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Attivita formative 2018. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione

= &qici personale vario. Liquidazione spese relative. fisorse Umane
Indizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di )
36 220y Addetto alla Assistenza Risaisollmang
Nomina commissione giudicatrice concorso pubblico a tempo indeterminato per .
37 29,01 la copertura di nr. 2 posti “Medico” Risorse Umane
Nomina commissione concorso pubblico per la copertura di nr. 2 posti di .
38 29/01 Fisiokinesiterapia Risorse Umane
39 29/01 (l;liogAréa: commissione per la selezione pubblica per contratti a tempo determinato Risorse Umane
Esame ammissibilita candidati al concorso pubblico per la copertura di nr. 2 posti :
40 23i0i di Fisiokinesiterapia RISPrEe Umans
41 29/01 Eisaggi:;nmlssmmta candidati al concorso pubblico per la copertura di nr. 2 posti PN aTe
42 29/01 (Iz)iag?e ammissibilita alla selezione pubblica per contratti a tempo determinato di Risorse Umane
43 30/01 2R(i)c;c;gnoscimento permessi per motivi di studio al personale dipendente per I'anno Risorse Umane
44 30/01 Proroga contratto OASI a tempo parziale 18 ore determinato con il Sig. (...) Risorse Umane
45 30/01 Stipula contratto a tempo pieno e determinato di addetto assistenza con il Sig. Risorse Umane
(..)
o - - . . Ufficio Acquisti
46 01/02 Liquidazione spese Ufficio Acquisti Contabilita Bilancio Contabilita Bilancio
47 01/02 Concessione permessi Legge 104/92 Specialista Amministrativa (...) Risorse Umane
48 05/02 Finanziamento dell'iniziativa “Caffé Alzheimer” Affari Generali
49 05/02 Proroga 'contratto a tempo pieno e determinato di addetto all'assistenza con le RIEErEaUETE
Signore : (...), (...), (...).
Affidamento servizi di manutenzione aggiornamento assistenza telediagnosi e
50 05/02 supporto telefonico del software per la gestione giuridica ed economica del Affari Generali
personale e per la compilazione on site del modello 770. Anno 2018
51 06/02 Affidamento fornitura con modalitda software as a service di un Sistema Affari Generali

informatico per gli aspetti socio-sanitari dell’Ente. Determina a contrarre.
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Riapertura termini presentazione manifestazione d'interesse per 'appalto del

52 2o servizio di parrucchiere per signora AfteriCenerEl
53 07/02 Stipula contratto libero professionale con Architetto (...) Risorse Umane
Collocamento in congedo retribuito ex art.42 comma 5 D.Lgs 151/2001 Addetto ,
54 07/02 alla Assistenza (...) Risorse Umane
Collocamento in congedo retribuito ex art.42 comma 5 D.Lgs 151/2001 :
55 00z Collaboratore Amministrativo (...) RISSEE.LImANS
56 07/02 E)or)nando presso Comune di Padova Collaboratore professionale Amministrativo RissrEeUmane
Appalto Servizio di assistenza diretta, infermieristica e socio-assistenziale, di
isupporto e cura dell'ambiente dell’'ospite, dei servizi di portineria notturna e di
57 07/02 trasporto del Centro Servizi “G.A. Bolis”, nonché della gestione dell’annesso Affari Generali
Centro Diurno “Monte Grande”. Modifica e integrazione paragrafo 6.5 del
Capitolato Speciale di Appalto.
Adeguamento ISTAT del canone per i servizi notturni di portineria-sorveglianza e . .
B8 08/02 supporto assistenziale al Pensionato Piaggi AfQlFGenesl
59 12/02 Proroga contratto a tempo parziale 27 ore settimanali con 'OASI Sig. (...) Risorse Umane
60 12/02 Anteas servizi Selvazzano Dentro rimborso spese assicurative anno 2018. Affari Generali
61 12/02 Concessione permessi Legge 104/92 Specialista Amministrativo (...) Risorse Umane
Esecuzione piano occupazionale 2017 Area Amministrativa Ammissione
candidati esperimento di mobilita ai sensi art. 30 del DLgs.165/2001 per la
62 12/02 copertura di n.2 posti di Funzionario Amministrativo e designazione componenti Risorse Umane
commissione di selezione.
Esecuzione piano occupazionale 2017 Area Amministrativa Ammissione
candidati esperimento di mobilita ai sensi art. 30 del D. Lgs.165/2001 per la .
o 12/02 copertura di n.1 posto di Specialista Amministrativo e designazione componenti RISGEesCane
commissione di selezione.
Esecuzione piano occupazionale 2017 Area Amministrativa Ammissione
64 12/02 candidati esperimento di mobilita ai sensi art. 30 del D. Lgs.165/2001 per la Risorse Umane

copertura di n.1 posto di Assistente Sociale e designazione componenti
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commissione di selezione.

Proroga contratto a tempo determinato e parziale di Collaboratore Prof.

65 13/02 Amministrativo (...) Risorse Umane

66 14/02 Proroga contratto a tempo pieno e determinato di Infermiere con la Sig. ra (...) Risorse Umane

67 14/02 Tras_forma2|one cc_Jntratto a tempo determinato con I' Infermiere (...) tempo Risorse Umane
parziale a tempo pieno.

68 14/02 Trasferimento per mobilita presso il Comune di Padova Portineria/Autista addetto Risorse Umane
al trasporto (...)
Attivita formative 2018. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione .

e i5iGe personale vario. Liquidazione spese relative. Risgrss) Umane

70 15/02 gitéptzla ;:ontratto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza con il Risorse Umane

71 16/02  |Proroga aspettativa non retribuita Addetto Assistenza {...). Risorse Umane

72 16/02 Preso atto dimissioni volontarie Assistente Sociale (...). Risorse Umane

73 16/02 Trattenuta a personale dipendente per assenza a visita fiscale. Risorse Umane

74 16/02 Liquidazione indennita chilometrica personale dipendente 3° quadrimestre 2017. Risorse Umane

75 16/02 Surroga componente del Gruppo di Lavoro in materia di cure palliative Affari Generali
Presa atto visita medica presso la Commissione di verifica di Venezia Addetto

76 16/02 alla Assistenza (...). Risoluzione rapporto di lavoro e collocamento a riposo con Risorse Umane
diritto a pensione di inabilita

77 19/02 Proroga contratto a tempo part-time di Educatore Animatore con la Dott.ssa (...) Risorse Umane

78 19/02 Proroga contratto a tempo pieno di Educatrice Animatrice con la Dott.ssa (...) Risorse Umane
Assegnazione obiettivi anno 2018 al personale dell'Ente ai fini dell'erogazione del ] i

L 20i02 salario accessorio art. 17 del CCNL EE.LL Affari Generall
Assegnazione compiti e obiettivi anno 2018 agli Infermieri Coordinatori dell'Ente . .

80 20002 i fini dell'erogazione del salario accessorio art. 17 del CCNL EE. LL Affari Generali
Individuazione del personale che ricopre funzioni di coordinamento e/o specifiche

81 20/02 responsabilita ai fini dell'erogazione del salario accessorio art. 17 lett.F) del Affari Generali
CCNL EE.LL. Anno 2018

82 20/02 Fornitura di servizio supporto di assistenza sistemistica ad AltaVita-IRA per il Affari Generali

biennio 2018- 2019
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Fornitura servizio di manutenzione dei dispositivi hardware dei supporti per la
memorizzazione delle infrastrutture e dei software dedicati alla memorizzazione

&8 2oz non volatile di grandi quantita di informazioni in formato elettronico, cosiddetto pfianiGeperal
'storage” di AltaVita-IRA per I'anno 2018
84 20/02 Fornitura sistema backup per il sistema informatico di AltaVita-IRA Affari Generali
Attivita formative 2018. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione )
85 21102 personale vario. Liquidazione spese relative. RISOES SMAne
86 21/02 Modifica det.n.41 del 29.01.2018 Risorse Umane
Incarichi relativi all’Area delle Posizioni Organizzative anno 2018. Integrazione . .
o 21/02 Determinazione n. 18 del 12 gennaio 2018. Conferimento obiettivi. SerGenerel
88 23/02 Collocamento in aspettativa non retribuita Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane
89 23/02 Ritiro Oasi (...) da distacco presso Sodexo SPA Risorse Umane
90 23/02 Conferimento mansioni superiori Addetto alla Assistenza dellOASI (...) Risorse Umane
Collocamento congedo retribuito ex art 42 comma 5 D.Igs 151/2001 Infermiera Risorse Umane
91 28/02 Professionale (...).
Risorse Umane
92 28/02 Indizione selezione interna riservata al personale collocato in disponibilita per la
copertura di un posto di Operatore Centralinista Portiere
93 28/02 Liquidazione competenze Studio Legale Associato (...) per prestazioni Risorse Umane
professionali
94 28/02 Presa atto dimissioni volontarie Addetta Assistenza (...) Risorse Umane
95 28/02 Presa atto dimissioni volontarie Addetta Assistenza (...). Risorse Umane
%6 28/02 Rettifica data collocamento di pensione anticipata Infermiera Generica (...) Risorse Umane
97 28/02  |Liquidazione spese Ufficio Acquisti Contabilita Bilancio iy ISt
Contabilita Bilancio
98 01/03 gitlgpurf (cor)1tratto a tempo determinato e pieno di Addetto alla Assistenza con la Risorse Umane
99 02/03 {’ro)roga contratto a tempo determinato di Psicologo Collaboratore con le Dott.sse Risorse Umane
100 02/03 Trasferimento  per mobilitd presso Comune di Candiana Specialista Risorse Umane
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IAmministrativo Dott. (...)

Appalto Servizio di Ristorazione. Aggiornamento prezzi per modifiche

101 05/03 organizzative Affari Generali
102 06/03 E;:rn?earemmlssmmta candidati concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Riser=elUmane
103 06/03 Preso atto dimissioni volontarie Addetto all'Assistenza (...) Risorse Umane
104 07/03 Avviso esplorativo per manifestazione di interesse per 'appalto del servizio di Ufficio Acquisti
parrucchiera per signora per un triennio - ammissione alla gara. Contabilita Bilancio
105 07/03 Stipula contratto di libero professionista con (...) Risorse Umane
Nomina commissione per il concorso pubblico a tempo indeterminato per la )
106 QUas copertura di nr. 1 posto di Infermiere RISQISE Umaie
107 07/03 g{;rr?g(a c)oEt(ratt)o_a( te;npo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza con i Risorse Umane
108 07/03 gg;vgz_lggé(r)nanutenzione della macchina affrancatrice Ultimail60 per il triennio Affari Generali
109 09/03 Conferimento mansioni superiori di Addetto all'Assistenza allOASI {...) Risorse Umane
110 09/03 Stipula contratto a tempo determinato e parziale di OASI con il Sig. (...). Risorse Umane
Attivita formative 2018. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione .
il 208 personale vario. Liquidazione spese relative. RISQECIUMANE
112 13/03 Appalto del servizio parrucchiere e pedicure per un triennio — approvazione Ufficio Acquisti
capitolato speciale d’appalto e invito alla gara Contabilita Bilancio
o . . . Ufficio Acquisti
113 14/03 Liquidazione rendiconto cassa mese di Gennaio 2018 Contabilita Bilancio
Nomina commissione giudicatrice selezione interna riservata al personale .
114 | 1903 ollocato in disponibilita art. 33 D. Lvo 165/2001 RiSerseSmene
115 15/03 gcr)?:?aal :t(to ?rovvedlmento ULSS 6 di anticipata astensione dal lavoro Assistente Risorse Umane
Collocamento in congedo retribuito ex art 42 comma 5 D. Lvo 151/2001 i
e 15/03 Collaboratore Amministrativo (...) RisefEe bmane
117 156/03 Presa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane
118 15/03 Presa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza )(...) Risorse Umane
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119 16/03 Approvazione obiettivi accessibilita di AitaVIta-IRA anno 2018 Affari Generali
Esame ammissibilita domande di partecipazione alla selezione interna riservata .

120 | 2003 ) bersonale ex art.. 33 D. L.vo 165/2001 RiSerseitimans

121 20/03 Presa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane

122 21/03 Stipula contratto a tempo determinano e parziale di Infermiere con (...) Risorse Umane
Presa atto verbali commissione giudicatrice selezione di mobilita ex art. 30 D. Lgs .

L 21103 165/2001 per la copertura di nr. 2 Funzionario Amministrativo Risgrse uniame

Lo . . Ufficio Acquisti

124 22/03 Liquidazione rendiconto cassa mese Febbraio 2018 Contabilita Bilancio
Presa atto assunzione presso Comune di Padova di 4 Dipendenti di .

125 | 2203 " l\havita collocati in disponibilita ai sensi dellart 33 del D.Lgs. 165/2001 IRISOES bmane

126 22/03 Proroga rapporto di lavoro a tempo parziale — 30 ore settimanali - cuoco (...) Risorse Umane
Esame di approvazione verbali Commissione Giudicatrice Selezione Pubblica .

127 elis stipula contratti a tempo determinato di OASI Risorse Umane
Proroga contratto Tempo Determinato e pieno di Collaboratore Professionale .

128 26/03 Amministrativo con la Sig.ra (...) Risorse Umane

129 26/03 girgrcgga) contratto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza con i Risorse Umane

130 27/03 girggr]og(;a ;:ontratto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza con i Rigdise Umshe

131 27/03 B:Jc;trc;%z; c(:on)tratto a tempo pieno e determinato di Fisiokinesiterapista con la Risorse Umane
Liquidazione compenso Commissione Giudicatrice Selezione Pubblica Contratti a :

132 27103 tempo determinato di OASI Risorse Umane
Presa atto verbali commissione giudicatrice selezione di mobilita ex art. 30 D.Lgs. i

133 27/03  1165/2001 per la copertura di n. 1 posti di Assistente Sociale Risorse Umane

134 27/03 Presa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane
Proroga contratto a tempo determinato e pino di Fisiokinesiterapista con la

135 28/03 Dott.ssa (...)

136 28/03 Proroga contratto a tempo determinato e pieno di Medico con la Dott.ssa (...) Risorse Umane
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Attivita formative 2018. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione

= 28/03 personale vario. Liguidazione spese relative. Risoise Umane
Presa atto verbali commissione giudicatrice selezione di mobilita ex art. 30 D.Lgs. :
138 ks 165/2001 per la copertura di n. 1 posti di Specialista Amministrativo RISTISELMAans
Proroga trasformazione oraria a tempo pieno di Infermiere contratto a tempo :
159 29108 determinato Dott.ssa (...) Risorse Umane
R . - S . Ufficio Acquisti
140 29/03 Liquidazione spese Ufficio Acquisti Contabilita Bilancio Contabilita Bilancio
Esame approvazioni verbali commissione giudicarti concorso pubblico per titoli ed .
& 29/03 same contratto a tempo indeterminato di Medico RISOIEE Umang
142 29/03 Liguidazione compenso commissione giudicatrice per concorso di Medico Risorse Umane
i — . Ufficio Acquisti
143 29/03 Centro Diurno Gidoni. Riapertura del Centro nella giornata del sabato. Contabilita Bilancio
144 30/03 (Stlp))ula contratto a tempo pieno e indeterminato di Medico con le Dott.sse (...) e Risorse Umane
145 30/03 ggf;%amento servizio di manutenzione del sistema di comunicazione per I'anno Affari Generali
146 04/04 Approvazione piano formativo anno 2018 Risorse Umane
147 04/04 Concessone permessi legge 104/92 Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane
Rideterminazione tasso interesse applicabile nel periodo maggio — luglio 2018 )
148 ohige alle sovvenzioni erogate ai dipendenti ex DC 16/2006 RiseISeIUNEns
149 04/04 Collocamento Addetto alla Assistenza (...) pensione anticipata “precoce” Risorse Umane
150 04/04 Collocamento Addetto alla Assistenza (...) pensione anticipata “precoce” Risorse Umane
151 04/04 Collocamento Educatrice Prof. Animatore (...) pensione anticipata Risorse Umane
Proroga e trasformazione oraria a tempo parziale di 21 ore contratto a tempo g
[ 04/04 determinato di Collaboratore Attivitd motorie con la Dott.ssa (...) Risorse Umane
Proroga trasformazione oraria a tempo parziale di 24 ore settimanale di .
153 04/04 Collaboratore Attivita Motorie del contratto a tempo determinato con (...) RISBrEe Umans
Proroga ed assegnazione attivita motorie a (...) all'ufficio Accettazione con .
154 04/04 rapporto a tempo pieno Risorse Umane
155 04/04 Proroga contratto a tempo determinato e pieno di Assistente Sociale con la Risorse Umane

Dott.ssa (...)
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Co L . L " Ufficio Acquisti
156 05/04 Liquidazione competenze professionisti per assistenza legale inquilini e ospiti Contabilita e Bilancio
157 06/04 gg%usle;;fnt)ratto a tempo determinato e parziale di Assistente Sociale con la Risorse Umane
158 09/04 Integrazione componente del Gruppo di Lavoro in materia di cure palliative Affari Generali
Co . ) Ufficio Acquisti
159 09/04 Liquidazione rendiconto cassa mese di Marzo 2018 Contabilita Bilancio
160 10/04  Proroga mansioni superiori di Addetto all'Assistenza al'OASI (...) Risorse Umane
Nomina commissione selezione pubblica stipula contratti a tempo determinato di .
164 i0Igs IAddetto alla Assistenza RseEelUmane
Esame ammissibilita domande per selezione pubblica a contratti a tempo i
162 | 10004 eterminato di Addetto alla Assistenza SISCISE) Umane
Approvazione verbali commissione giudicatrice selezione interna riservata al B =orse Uane
163 10/04 personale collocato in disponibilith per la copertura di n. 1 posto di
Operatore/Centralinista Portinaio
Attivita formative 2018. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione ,
164 iNi05 ersonale vario. Liquidazione spese relative. Risorse Umane
165 12/04 Mobilita presso il Comune di Padova del Funzionario Tecnico (...) Risorse Umane
166 12/04 Stipula contratto a tempo pieno e indeterminato di Medico Dott.ssa (...) Risorse Umane
Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 2 posti a tempo :
167 e pieno e indeterminato di Funzionario Amministrativo sisense mane
Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 1 posto di )
168 1208 Specialista Amministrativo a tempo pieno e indeterminato RISSEETUmanS
Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 1 posto di :
169 12s Assistente Sociale a tempo pieno e indeterminato Risorse Umane
Indizione selezione interna riservata al personale collocato in disponibilita per la .
a9 2103 copertura di 1 posto di Operatore/Centralinista Portiere Rigpgse Cmane
Presa atto data assunzione del posto tempo pieno e indeterminato di Medico con .
171 12/04 le Dott.sse (..)e(..) Risorse Umane
172 16/04 Proroga contratto a tempo pieno e determinato di Addetto all’ Assistenza con la Risorse Umane

Sig.ra (...)

10
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Acquisto spazio pubblicitario su “La Difesa del Popolo” per pubblicita Pensionato

173 16/04 Piaggi Affari Generali
Sito internet istituzionale. Servizio di gestione e manutenzione sito, gestione ¢ . .
174 16/04 manutenzione Albo on line e gestione del sistema di posta per un anno Affari General
Incarico per supporto nel processo di digitalizzazione e dematerializzazione . .
175 16/04 Hocumentale. Affari Generali
. . . e Ufficio Acquisti
176 16/04 Acquisto carrelli per terapia e medicazioni Contabilita Bilancio
177 18/04 Stipula contratto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza con (...) Risorse Umane
178 18/04 Acquisto sistema di rilevazione presenze TR AMWEB Affari Generali
179 20/04 Ind|2|_one §elez:oaje pubblica per la stipula di contratto a tempo determinato di Risorse Umane
Funzionario Tecnico
Proroga contrato a tempo parziale e determinato 18 ore di Collaboratore prof. .
180 20/04 Amministrativo (...) Risorse umane
181 20/04 Proroga contrato a tempo determinato e pieno con la Fisiokinesiterapista (...) Risorse Umane
Esame approvazione verbali commissione per concorso pubblico per contratti a )
62 g tempo indeterminato e pieno per la copertura di nr. 2 Fisiokinesiterapia RISAISE) Limane
Liquidazione compenso Commissione giudicatrice concorso pubblico per contratti .
183 €004 a tempo pieno e indeterminato di Fisiokinesiterapia Risonse Limans
184 23/04 Modifica Regolamento “Accompagnatore personale dell’Ospite.” Affari Generali
185 24/04 Presa atto esito procedura negoziata per affidamento servizio di parrucchiera e Ufficio Acquisti
pedicure per un triennio Contabilita Bilancio
186 24/04 Procedure di alienazione del ciclo motore Piaggi Vespa LX 125 targato Area Tecnica
DX 46572 mediante avviso di vendita e siti web specializzati
187 24/04 Approvazione Bilancio Economico Annuale di previsione analitico anno 2017 per Ufficio Acquisti
Centri di costo e responsabilita — allegato A5 alla DGRV 780 21/05/2013 Contabilita Bilancio
188 26/04 E’re)sa atto rinuncia contratto a tempo pieno e indeterminato con le Dott.sse (...) e R esree lUmEre
189 26/04 Stipula contratto a tempo pieno e indeterminato con la Dott.ssa (...) Risorse Umane
190 27/04 Provvedimento ULSS 6 astensione maternitd anticipata per Addetto alla Risorse Umane

Assistenza a tempo determinato (...)
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2018
DAL 01.01.2018 AL 30.06.2018

Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 30 ore settimanali

191 Gligs Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane
Attivita formative 2018. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione| .
o2 s personale vario. Liquidazione spese relative. RiSorse Umane
Lo . . . - - . Ufficio Acquisti
193 30/04 Liquidazione spese in economia Ufficio Acquisti Contabilita Bilancio Contabilita Bilancio
194 02/05 ;Stlp))ula contratto a tempo determinato e parziale 18 ore di OASI con la Sig. ra RlsoreelUrane
Trattenuta personale che ha aderito allo sciopero generale nazionale del .
196 | 02105 lg/93/2018 indetto da SLAI COBAS, USB, USI E USI-AIT] Risorse umane
196 02/05 (Stl;)néla( cc;ntratto a tempo pieno e indeterminato di Fisiokinesiterapista con il Dott. Risorse Umane
197 03/05 I;isim;osrrigafio?e oraria a tempo pieno del contratto a tempo determinato di OASI Risorse Umane
IAggiornamento Carta dei Servizi dei Centri Servizi “Beato Pellegrino” di Padova e
198 03/05 "G.A. Bolis” di Selvazzano D. e dei Centri Diurni “Casa Famiglia Gidoni” di Affari Generali
Padova e "Monte Grande” di Selvazzano D.
Appalto Servizio di assistenza diretta, infermieristica e socio-assistenziale, di
supporto e cura dell'ambiente dell'ospite, dei servizi di portineria notturna e di
199 04/05 trasporto del Centro Servizi "G.A. Bolis”, nonché della gestione dell'annesso Affari Generali
Centro Diurno “Monte Grande". Integrazione art. 6 “Prestazioni” del Capitolato
Speciale di Appalto
Adeguamento al General Data Protection Regulation. Regolamento UE 2016/679 ; ;
200 | 04/05 | carico di Data Protection Officer (DPO). iieGensral
201 04/05 Fro)roga contratto a tempo determinato di Infermiere con le Dott.sse (...), {(...) € Risorse Umane
Proroga e trasformazione oraria a tempo pieno di Infermiere del contratto a .
202 Hi0S tempo determinato con Dott.ssa (...) Risorse Umane
Nomina incaricato sorveglianza concorso pubblico per la copertura di nr. 1 posto| .
203 07/05 di Infermiere Risorse Umane
204 8/05 Conferimento incarico mansioni superiori di Funzionario Amministrativo allo Risorse Umane

Specialista Amministrativo Dott.ssa (...)
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2018
DAL 01.01.2018 AL 30.06.2018

Preso atto rinuncia assunzione in posto a tempo indeterminato di Medico

205 08/05 Dott.ssa (...) Risorse Umane
Nomina Commissione Giudicatrice selezione interna riservata al personale ,
206 | 08/05  iiiocato in disponibilita ex art. 33 D.Lgs 165/2001 EECECIUmaNS
207 08/05 I:r?nuc;d;g;%ne indennita chilometrica personale dipendenti primo quadrimestre Risorse Umane
208 08/05 girggog(;a ;:o(ntr)atzo :;1 tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza con i Risorse Umane
209 08/05 F’ro)rc;g(a <;ontratto di OASI a tempo parziale di 18 ore e determinato con i Sigg. Risorse Umane
210 08/05 Acquisto portale Amministrazione Trasparente. Affari Generali
Esame ammissione domande di partecipazione alla selezione interna riservata al .
211 10005 | ersonale in disponibilita ai sensi dellart. 33 del D.Lgs 165/2001 Risorse Umans
Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 18 ore .
212 G0igs settimanali Fisiokinesiterapista (...) Risorse Umane
e , . . Ufficio Acquisti
213 10/05 Liquidazione rendiconto cassa mese di Aprile Contabilita Bilancio
214 10/05 IAvvio procedura negoziata per I'affidamento della fornitura di traverse monouso Ufficio Acquisti
per un biennio Contabilita Bilancio
215 10/05 Stipula contratto a tempo determinato di OASI con i Sig.ri: (...).(...) e (...) Risorse Umane
Esame ed approvazione verbali commissione giudicatrice selezione pubblica per .
<1g 10/08 la stipula di contratti a tempo determinato di Addetto alla Assistenza. Ashtibiy
Liquidazione compenso Commissione giudicatrice per la selezione pubblica per ,
a 19185 contratti a tempo determinato di Addetto alla Assistenza fiserse Umane
. . nm o EE . Ufficio Acquisti
218 11/05 Acquisto attrezzature varie per servizio di fisioterapia Contabilita Bilancio
219 14/05 Stlpula contratto a tempo pieno e determinato di Addetto all'Assistenza con le Risorse Umane
Sigg.re (...), (...}, (...), (...)
) . . . . . S Ufficio Acquisti
220 14/05 Affidamento fornitura di salviette e asciugamani in carta per un biennio Contabilita Bilancio
291 14/05 Costituzione di un elenco di operatori di fiducia per I'acquisizione di beni per Ufficio Acquisti

importi inferiori alle soglie di cui art. 35 del D. Lgs 50/2016 per I'anno 2018

Contabilita Bilancio
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AltaVita - Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2018
DAL 01.01.2018 AL 30.06.2018

Presa atto data assunzione in posti di Fisiokinesiterapista a tempo pieno e

222 16/05 indeterminato con i Dott. (...) e (...) RisgrseiLnane

223 06/05 Presa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza a tempo determinato (...) Risorse Umane

224 16/05 Presa atto recesso contratto da libero professionista con I'Arch. (...) Risorse Umane
Indizione selezione pubblica comparativa per il conferimento di incarico a tempo .

225 10183 determinato di Medico in regine di lavoro autonomo RiSorge binans

226 17/05 Presa atto rinuncia contratto di Addetto Assistenza tempo determinato (...) Risorse Umane

297 17/05 (Stlr)nila ) ?on)tr(att; (Ac;detto Assistenza a tempo determinato di : (...), (...) Risorse Umane

298 17/05 ggprtélez c;mtratto a tempo determinato e parziale di FISIOTERAPISTA con la Risorse Umane
Attivitd formative 2018. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione! .

229 IS personale vario. Liquidazione spese relative. RISGIESUImANE
Esame ed approvazione verbali commissione giudicatrice selezione interna

230 17/05 riservata al personale collocato in disponibilita per la copertura di n.1 posto di Risorse Umane
operatore centralinista/portiere. Inquadramento nel posto del vincitore.

231 21/05 Proroga contratto a tempo part- time di Educatore Animatore con la Dott.ssa (...) Risorse Umane

232 21/05 Proroga contratto a tempo pieno di Educatore/Animatore con la Dott.ssa (...) Risorse Umane
Proroga trasformazione oraria a tempo pieno contratto a tempo determinato di .

233 21/05 OASI con il Sig. (...) Risorse Umane

234 21/05 Fro)roga contratto di OASI a tempo parziale 18 ore e determinato con la Sig. ra Risorse Umane

235 22/05 Collocamento Addetto alla Assistenza (...) in pensione anticipata Risorse umane

236 23/05 Concessione permessi legge 104/92 Addetto Assistenza (...) Risorse Umane

237 24/05 Proroga mansioni superiori a tempo pieno di Addetto Assistenza di (...) Risorse Umane

238 30/05 Acquisto stoviglie e minuterie da cucina per un biennio; presa atto esito R.D.O Ufficio Acquisti
tramite il MEPA Contabilita Bilancio
Nomina commissione selezione pubblica comparativa per il conferimento .

239 Sios incarichi di Medico in regime di lavoro autonomo Risorse Umane

240 31/05 Collocamento in aspetta senza assegni Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane

241 01/06 Affidamento forniture di sapone liquido per un biennio Ufficio Acquisti
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2018
DAL 01.01.2018 AL 30.06.2018

Contabilita Bilancio

242 01/06 Affidamento forniture di Deteregente disinfettante per pavimenti per un biennio Ufficio Acquisti
Contabilita Bilancio
Lo ) . - - e Ufficio Acquisti
243 04/06 Liquidazione spese in economia Ufficio Acquisti Contabilita Bilancio Contabilita Bilancio
Affidamento fornitura con modalitd software as a service di un Sistema , .
244 04/06 informatico per gli aspetti socio-sanitari del’Ente. Determina di aggiudicazione Affari General
Esame ed approvazione verbali commissione giudicatrice concorso pubblico per
245 04/06 litoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di “Infermiere” a tempo pieno e Risorse Umane
indeterminato (cat. C CCNL Regioni Autonomie Locali).
Liquidazione compenso commissione giudicatrice per concorso pubblico per titoli
246 04/06 ed esami per la copertura di nr. 1 posto di “Infermiere’ a tempo pieno € Risorse Umane
indeterminato.
Proroga contratto a tempo determinato e pieno di Assistente Sociale con le .
247 04/06 Dottsse (...) e (...) Risorse Umane
248 05/06 Concessione permessi Legge 104/92 addetto all'assistenza (...). Risorse Umane
249 05/06 Stipula contratto a tempo pieno e indeterminato di infermiere con la dott.ssa (...). Risorse Umane
250 06/06 Stipula contratto a tempo pieno e determinato di Infermiere con la dott.ssa (...) Risorse Umane
Proroga contratto a tempo determinato e parziale 18 ore di OASI con la Sig. ra .
251 Gai0s (...) - Trasformazione a tempo parziale 24 ore i
Trasformazione tempo indeterminato di OASI da parziale 18 ore a tempo parziale| .
252 06/06 24 ore con le Sig. re (..) e (...) Risorse umane
253 06/06 Estensione appalto Servizio di ristorazione. Approvazione appendice Affari Generali
contrattuale.
254 06/06 Prorogg trasfo_rma2|one oraria a tempo pieno contratto di OASI a tempo Risorse umane
determinato Sig. (...)
255 06/06 Pr<3roga contratto a tempo determinato di Funzionario Amministrativo con il Dott. R inTars
) . , . . B Ufficio Acquisti
256 07/06 Affidamento fornitura di tovaglioli e tovagliette monouso per un biennio Contabilita Bilancio
257 07/06 Adeguamento struttura C.S. “Beato Pellegrino”. Esecuzione D.C. n. 34 de! 30 Affari Generali

maggio 2018
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2018
DAL 01.01.2018 AL 30.06.2018

emporanea trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale 18 ore a tempo

258 08/06 ) i : Risorse Umane
pieno Ausiliare Sig.ra (...)

259 08/06 T_emporan.e'a ?rasforma_zwne_rappo.rto dl_ lavoro da tempo parziale 24 ore a tempo Risorse Umane
pieno Ausiliario Servizio Assistenziale sig.ra (...)

. - . . Ufficio Acquisti

260 11/06 Nostra ospite Centro Servizi Beato Pellegrino Sig. ra (...) Contabilita Bilancio
Esame ammissione canditati selezione pubblica comparativa per la stipula di Risorse Umane

261 11/06 ; . : .
contratti a tempo determinato e autonomo di Medico

262 11/06 Concessione permessi legge 104/92 Addetto alla Assistenza (...) RisgrgeiTmans
Conferimento mansioni superiori di Addetto all’ Assistenza di OASI a tempo

263 11/06 parziale 18 ore settimanali (...), con trasformazione del rapporto di lavoro a Risorse Umane
tempo pieno

264 12/06 Attivita format}ve 201 8 A_utorlzza2|one pgrtempazmne corsi di formazione Ritorsalmate
personale vario. Liquidazione spese relative.

265 15/06 Stipula contratto a tempo pieno e determinato di Infermiere con la Dott.ssa (...) Risorse Umane
Aggiornamento del Servizio di prevenzione e protezione di AltaVita, organizzato .

258 18/06 i sensi delart. 31 del D. Lgs 81/08 ISR Tegnica

267 19/06 Stipula contratto a tempo pieno e determinato di Infermiere con il Dott. (...) Risorse Umane

268 10/06 Esan_we ammissione domgnde pgrtgqpazmne Sgl(_azmng Pubblica conferimento RissrselUniane
incarichi a tempo determinato di Dirigente Amministrativo

269 19/06 Nomina Comrmsswng C_Bllud|catr|ce sglgzwng pubblica conferimento incarichi a Risorse Umane
tempo determinato di Dirigente Amministrativo.

270 19/06 Presa atto dimissioni volontarie Addetto Assistenza (...) Risorse Umane
Presa atto sottoscrizione nuovo contratto collettivo funzioni locali 2016 — 2018.

271 20/06 Riconoscimento del nuovo trattamento economico al personale dipendente e Risorse Umane
arretrati 2016 — 2018

279 20/06 T_emporgnea trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale 18 ore a tempo Risorse Umane
pieno di OASI (...)

273 21/06 |Liquidazione rendiconto cassa Maggio 2018 Ufficio Acquisti
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2018
DAL 01.01.2018 AL 30.06.2018

Contabilita Bilancio

Esame ed approvazione verbali commissione giudicatrice selezione comparativa

274 22/06 - . , ) ) Risorse Umane
per contratti in regime di lavoro autonomo di Medico

275 22/06 Concessione permessi Legge 104/92 Commesso/Portinaio (...) Risorse Umane
Sig.ra (...): presa atto rinuncia incarico di operatore/centralinista e sua

276 27/06 ricollocazione nell’'elenco del personale in disponibilita ex art.33 del D.Lgs Risorse Umane
165/2001 ai sensi della D.C. 35/2017

277 28/06 (Sti;))lzla )contratto di Medico in regime di lavoro autonomo con i Dott.ri(...)(...) Risorse Umiane

278 28/06 Temporanea trasformazic_)ne rapporto di lavoro da tempo parziale — 30 ore a Risorse Umane
Tempo Pieno Collaboratrice prof. Amm.(...)

279 28/06 Indizione sglezione intgrna riservata al per_spnale co_IIocato in disponibilita per la Risorse Umane
copertura di un posto di Operatore/centralinista portiere.

280 28/06 Attivita format_ive 201 8 Aytorizzazione pqrtecipazione corsi di formazione Risorse Umane
personale vario. Liquidazione spese relative.

281 28/06 Collocamento in congedo retribuito art.42 comma 5 D.Lgs 151/2001 Addetto Risorse Umane
Assistenza (...)

282 28/06 Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 30 ore Risorse Umane
settimanali Addetto Assistenza (...)
Esecuzione piano dei fabbisogni di personale 2018. Indizione esperimento di Risorse Umane

283 28/06 mobilita ai sensi dell'art. 30 D.Lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di
Funzionario Tecnico subbordinariamente all’esito negativo della procedura ex art.
34 bis D.Lgs 165/2001
Esecuzione piano dei fabbisogni di personale 2018. Indizione esperimento di Risorse Umane

284 28/06 mobilita ai sensi dell'art. 30 D.Lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di
Medico subordinariamente all’esito negativo della procedura ex art. 34 bis D.Lgs
165/2001

285 29/06 Proroga contratto a tempo determinato con trasformazione oraria a tempo part- Riserserlniane

time a 21 ore con collaboratore di scienze motorie Dott.ssa (...)
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