
AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 20'18

DAL 01.01 .2018 AL 30.06.2018

DET
N

DATA
I,ESCRIZIONE

AREA DI COMPETENZA

1 02101 lPresa atto trasferimento Psicoloqo Dott. ssa (...) presso ULSS 6 Risorse Umane

2 02t01 Itndizione concorso pubblico per titoli ed esame per la copertura di nr. 1

llnfermiere
Risorse Umane

3 02101 lCollocamento in aspettativa senza asseqni per Addetto alla Assistenza (...\ Risorse Umane

4 03/01
I

lLiguidazione 
spese Ufficio Acquisti Contabilità Bilancio

Ufficio Acquisti
Contabilità Bilancio

5 03/01
I

lliguidazione 
rendiconto cassa dicembre 2017 Ufficio Acquisti

Contabilità e Bilancio

6 04t01 lStipula contratto a tempo pieno e determinato di Psicologo Collaboratore con la
loott.ssa (...)

Risorse Umane

7 04to1 lStipula contratto tempo parziale 24 ore e determinato di Psicologo Collaboratore
lcon la Dott. ssa (...) Risorse Umane

09/01 þffidamento servizio manutenzione e acquisto licenze VMWARE per iltriennio
lzoßtzozo AffariGenerali

9 10t01
lPartecipazione attività formativa 2018 personale diverso. Affidamento incarichi
ldocenza e registrazione costi.
I

Risorse Umane

10 10t01 lGestione depositi fiduciari degli ospiti anno 2017
I

Ufficio Acquisti
Contabilità e Bilancio

11 10t01 lPresa atto rinuncia contratto a tempo determinato di psicologo collaboratore con
ll" dottoresse ( ..)e (. )

Risorse Umane

12
10t01 lCollocamento in congedo retribuito art 12 comma 5 D.LGS 151t2001lnfermierakr Risorse Umane

13 10101 þssegnazione collaboratore di attività motorie (...) al servizio accettazione Risorse Umane

14
10t01 lReinquadramento del portiere/autista addetto altrasporto diospiti(...) in posto

lvacante diAPSE
Risorse Umane

15
10t01 lDeterminazione del monte ore permessi per esercizio prerogative sindacali anno

Þor a
Risorse Umane

16 10101 lAffidamento del servizio di aggiornamento e manutenzione dei servizi informatici AffariGenerali
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2018

DAL 01.01 .2018 AL 30.06.2018

ldiAltaVita IRA dei settori segreteria generale e contabilità e bilancio
lzor a

per anno

17 12t01
lTrasformazione
lParziale 18 ore

Rapporto di lavoro Collaboratore Attività Motoria ( ,,) da Tempo
a Parziale24 ore Risorse Umane

18 12101 lConferimento incarichi relativiall'Area delle Posizioni O rganizzative anno 2018 AffariGenerali
19 12101 lPro roga contratto a tempo pieno e determinato diAddetto all'Assistenza Siq. (...) Risorse Umane

20 16t01 lStipula contratto a tempo parziale e determinato di collaboratore attività motoria
lcon la Dott.ssa (...) Risorse Umane

21 16101 lConcessione permessi legge I 04/92 Operatore Centralinista/Portiere (... ) Risorse Umane
22 16101 lConcessione permessi legge 1 04192 Collaboratore Amministrativo (... ) Risorse Umane

23 16t01 lliquidazione e corresponsione personale dipendente voci di retribuzione
laccessoria anno 2016 di cui al CCDI del 6.11.2017 Risorse Umane

24 17 t01
rmazione oraria contratto di OASI a tempo determinato delsig. ( ) da
parziale 18 ore a 27 ore Risorse Umane

25 17t01 lProroga contratto diOASl a tempo parziale 18 ore e determinato con ilSiq. (...) Risorse Umane

26 17t01
I

lAccettazione cessione di crediti tra Hera Comm srl e Banca Farma Factoring spa
I

Ufficio Acquisti
Contabilità e Bilancio

27
lParteci pazione attività
ldocenza e registrazion
I

formativa 2018 personale diverso. Affidamento incarichi
18t01 e costi Risorse Umane

28 18t01 lSistema di gestione per la qualità. Ricertificazion
19001:2015. Costituzione team di lavoro.

e secondo la norma UNI EN ISO
Segreteria Generale

29 19101 [rattenuta al personale che ha aderito allo Sciopero Generale del 10.1 1.2017 Risorse Umane

30 22t01
[ccettaz

ione cessione di crediti Rina Service SRL e Banca Farma Factoring Spa
Ufficio Acquisti

Contabilità e Bilancio
31 24101 lRitiro dietista (...) da distacco Sodexo Spa Risorse Umane
32 24101 lPresa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane

33 25t01
lFornitura

Itavit"-t
installazione messa in esercizio e manutenzione dischi rigidi per server
RA AffariGenerali

34
e oraria contratto diAddetto alla Assistenza a tempo indeterminato
.) da tempo parziale24 ore a 30 ore settimanali

25t01 ll:î:'ii",XT: Risorse Umane
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35 25t01 Sttività formative 2 0 I B. Autorizzazione pa rteci pazione corsi d i formazione
lpersonale vario. Liquidazione spese relative. Risorse Umane

36 29t01
llndizion

þoo"tto
e selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di
alla Assistenza Risorse Umane

37 ,ot^.t lNomina commissione giudicatrice concorso pubblico a tempo indeterminato per'"'"' lla qopertura di nr. 2 posti"Medico" Risorse Umane

38 29t01 lNomina commissione concorso pubblico per la copertura di nr. 2 posti di
lFisiokinesiterapia Risorse Umane

39 29t01
lNomina

lo¡onsr
commissione per la selezione pubblica per contratti a tempo determinato

Risorse Umane

40 29t01 lEsame ammissibilità candidati al concorso pubblico per la copertura di nr. 2 posti
ldi Fisiokinesiterapia Risorse Umane

41 29t01 lEsame ammissibil
ldi Medico

ità candidati al concorso pubblico per la copertura di nr. 2 posti
Risorse Umane

42 2gto1 lãä" 
ammissibilità alla selezione pubblica per contratti a tempo determinato di Risorse Umane

43 30/01 lRiconoscimento permessi per motivi di studio al personale dipendente per I'anno
12018

Risorse Umane

44 30/01 lProroga contratto OASI a tempo parziale 18 ore determinato con ilsiq (... ) Risorse Umane

45 30/01
l¡:1i'

la contratto a tempo pieno e determinato di addetto assistenza con il Sig Risorse Umane

46 01t02
I

lliguidazione 
spese Utficio Acquisti Contabilità Bilancio Ufficio Acquisti

Contabilità Bilancio
47 01/02 lColcessione permessi Legge l04lg2Specialista Amministrativa (...) Risorse Umane
4B 05t02 nanziamento dell'iniziativa "Caffè Alzheimer" AffariGenerali

49 05102 lProroga contratto a tempo pieno e determinato di addetto all'assistenza con le
lsignore:(...), (...), ( )

Risorse Umane

50
þffidamento servizi di manutenz
lsu pporto telefonico del software
lpersonale e per la compilazione

ione aggiornamento assistenza telediagnosi e
05t02 per la gestione giuridica ed economica del

on site del modello 770. Anno 2018
AffariGenerali

51
modalità software as a service di un Sistema06t02
io-sanitari dell'Ente. Determina a contrarre. AffariGenerali
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
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DAL 01.01 .2018 AL 30.06.2018

52 06t02 termini presentazione manifestazione d'interesse per I'appalto del
iere ôâr srgnora AffariGenerali

53 07t02
lStiputa contratto libero professionale con Architetto (.. ) Risorse Umane

54 07t02 lCol

lalla

locamento in congedo retribuito exarI.42 comma 5 D.Lgs 15112001 Addetto
Assistenza () Risorse Umane

55 07t02 lCollocamento
lcollaboratore

in congedo retribuito exart.42 comma 5 D.Lgs 15112001
Amministrativo () Risorse Umane

56 07t02 lCom

kr
ando presso Comune di Padova Collaboratore professionale Amministrativo

Risorse Umane

57

Servizio di assistenza diretta, infermieristica e socio-assistenziale, di
pporto e cura dell'ambiente dell'ospite, dei servizi di portineria notturna e di

07t02 del Centro Servizi "G.4. Bolis", nonché della gestione dell'annesso
ntro Diurno "Monte Grande". Modifica e integrazione paragrafo 6.5 del

diAppalto

AffariGenerali

58 08t02 þdeguamento ISTAT del canone per i servizi
lsupporto assistenziale al Pensionato Piaqqi

notturni di portineria-sorveglianza e AffariGenerali

59 12102 lProroga contratto a tempo parziale 27 ore settimanali con I'OASI SLq. (...) Risorse Umane
60 12102 jAnteas servizi Selvazzano Dentro rimborso spese assicurative àn no 2018. AffariGenerali
61 12102 lColncessione permess i Legge 104192 Specialista Amministrativo (...) Risorse Umane

62

lEsecuzione piano occup azionale 20
pandidati esperimento di mobilitä ai
lcopertura di n.2 postidi Funzionario
lcommissione di selezione.
I

17 Area Amministrativa Ammissione
sensi art. 30 del DLgs.165/2001 per la

12t02 Amministrativo e designazione componenti Risorse Umane

63
lEsecuzione piano occupazion
lcandidati esperimento di mobi

lcopertura di n.1 posto di Spec
lcommissione di selezione.

ale 2017 Area Amministrativa Ammissione

12t02 lità ai sensi art, 30 del D. Lgs.165/2001 per la
ialista Amministrativo e designazione componenti

Risorse Umane

64
2017 Area Amm in istrativa Ammissione
aisensiart. 30 del D. Lgs.165/2001 per la12t02
te Sociale e designazione componenti

Risorse Umane
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2018

DAL 01 .01 .2018 AL 30.06.2018

lcommissione di selezione.

65 13t02 lProroga contratto a
þmministrativo (...)

tempo determinato e parziale di Collaboratore Prof
Risorse Umane

66 14t02
lerorog" contratto a tempo pieno e determinato dilnfermiere con la Sig. ra (...) Risorse Umane

67 14t02 lTrasformazione contratto a tempo determinato con I' lnfermiere (...) tempc
lparziale a tempo pieno. Risorse Umane

68 14t02
|.frasferimento
laltrasporto (..

per mobilità presso il Comune di Padova Portineria/Autista addetto
)

Risorse Umane

69 15t02 þttività formative 20 1 8. Autorizzazione parteci paz ion e co rsi d i formazione
lpersonale vario. Liquidazione spese relative. Risorse Umane

70 15t02 lStipula contratto a tempo pieno e determinato diAddetto alla Assistenza con il
ls¡q. t...1

Risorse Umane

71 16102 lProroga aspettativa non retribuita Addetto Assistenza (...) Risorse Umane
72 16102 lPreso atto dimissioni volontarie Assistente Sociale (... ) Risorse Umane
73 16102 lTrattenuta a personale dipendente per assenza a visita fiscá le Risorse Umane
74 16t02 lliquidazione indennità chilometrica personale dipendente 3'quadrimestre 2017 Risorse Umane
75 16t02 lSurroga componente del Gruppo di Lavoro in materia di cure palliative AffariGenerali

76 16t02
lPresa atto visita medica presso la Commissione di verifica diVenezia Addetto

lalla Assistenza (... ). Risoluzione rapporto di lavoro e collocamento a riposo con
ldiritto a pensione di inabilità

Risorse Umane

77 19102 lProroga contratto a tempo part{ime di Educatore Animatore con la Dott.ssa (...) Risorse Umane
78 19t02 lProroga contratto a tempo pieno di Educatrice Animatrice con la Dott.ssa (...) Risorse Umane

79 20t02 lAssegnazione obiettivi anno 2018 al personale dell'Ente ai fini dell'erogazione del
lsalario accessorio arl. 17 del CCNL EE.LL Affari Generali

BO 20t02 þssegnazione compiti e obiettivi anno 2018 agli lnfermieri Coordin
lai fini dell'erogazione del salario accessorio art, 17 del CCNL EE.L

atori dell'Ente
L

AffariGenerali

81 20t02
llndividuazione del personale che ricopre funzioni di coordinamento e/o specifiche
lresponsabilità aifini dell'erogazione del salario accessorio arL 17 lett.F) del
lccrul EE.LL. Anno 2018

Affari Generali

82 lFornitura di servizio supporto di assistenza sistemistica ad AltaVita-lRA per il

lb¡enn¡o 2018- 2O1g
20t02 Affari Generali
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2018

DAL 01.01 .2018 AL 30.06.2018

83 20t02

Fornitura servizio di manutenzione dei dispositivi hardware dei supporti per la
memorizzazione delle infrastrutture e deisoftware dedicati alla memorizzazione
non volatile di grandi quantità di informazioni in formato elettronico, cosiddetto
'storage" diAltaVita-lRA per l'anno 2018

AffariGenerali

84 20t02 Fornitura sistema backup per il sistema informatico diAltaVlta-lRA AffariGenerali

85 21t02 Attività formative 2018. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione
cersonale vario. Liquidazione spese relative. Risorse Umane

86 21t02 Vlodifica det.n.4l del 29.01 .2018 Risorse Umane

87 21t02 ncarichi relativi all'Area delle Posizioni Organizzative anno 2018. lntegrazione
)eterminazione n. 18 del 12 gennaio 2018. Conferimento obiettivi.

AffariGenerali

88 23t02 lollocamento in aspettativa non retribuita Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane
89 23t02 Ritiro Oasi ( ) da distacco presso Sodexo SPA Risorse Umane
90 23t02 Conferimento mansioni superiori Addetto alla Assistenza dell'OASI (... ) Risorse Umane

91 28t02
Collocamento congedo retribuito exart42 comma 5 D.lgs 15112001lnfermiera
Professionale ( )

Risorse Umane

92 28t02 lndizione selezione interna riservata al personale collocato in disponibilità per la
:qpertura di un posto di Operatore Centralinista Portiere

Risorse Umane

93 28t02 Liquidazione competenze Studio Legale Associato ( ) per prestazioni
orofessionali

Risorse Umane

94 28t02 Presa atto dimissioni volontarie Addetta Assistenza (... ) Risorse Umane
95 28t02 Presa atto dimissioni volontarie Addetta Assistenza (... ) Risorse Umane

96 28t02 Rettifica data collocamento di pensione anticipata lnfermiera Generica (...) Risorse Umane

97 28t02 -iquidazione spese Ufficio Acquisti Contabilità Bilancio Ufficio Acquisti
Contabilità Bilancio

98 01/03
Stipula contratto a tempo determinato e pieno diAddetto alla Assistenza con la
Sig. ra (...) Risorse Umane

99 02t03 Proroga contratto a tempo determinato di Psicologo Collaboratore con le Dott.sse
() Risorse Umane

100 02t03 ïrasferimento per mobilità presso Comune di Candiana Specialista Risorse Umane
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2018

DAL 01 .01 .2018 AL 30.06.2018

þmministrativo Dott. (...)

101 05/03 [ppalto Servizio
lorganizzative

di Ristorazione. Aggiornamento prezzi per modifiche
AffariGenerali

102 06/03 lEsame ammissibilità candidati concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di
|lnfermiere

Risorse Umane

103 06/03 lPreso atto dimissioni volontarie Addetto all'Assistenza (...) Risorse Umane

104 07t03 þvviso esplorativo per manifestazione di interesse per l'appalto del servizio di
lparrucchiera per signora per un triennio - ammissione alla qara.

Ufficio Acquisti
Contabilità Bilancio

105 07103 lStipula contratto di libero professionista con (...) Risorse Umane

106 07t03 lNomina comm
lcopertura di n

issione per il concorso pubblico a tempo indeterminato per la
r. 1 posto di lnfermiere Risorse Umane

107 07t03
lPro
ls¡q

roga contratto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza con i

ri: ( )-( )-( )
Risorse Umane

108 07t03 lServizio di manutenzione della macchina affrancatrice Ultimai160 per iltriennio
lzota - zozo AffariGenerali

109 09/03 lConferimento mansioni superiori diAddetto all'Assistenza alt'OASI ( Risorse Umane
110 09/03 lstipula contratto a tempo determinato e parziale di OASI con il Siq. ( Risorse Umane

111 12t03
lRtt¡v¡t¿ formative
lpersonale vario.

2018. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione
Liquidazione spese relative. Risorse Umane

112 42t,'e. flppalto del servizio parrucchiere e pedicure per un triennio - approvazione
:Ï lcapitolato speciale d'appalto e invito alla gara

Ufficio Acquisti
Contabilità Bilancio

113 14t03
I

lliquidazione rendiconto cassa mese di Gennaio 2018
I

Ufficio Acquisti
Contabilità Bilancio

114 15/03 lNomina commissione giudicatrice selezione interna riservata al personale
lcollocato in disponibilità art. 33 D. Lvo 16512001 Risorse Umane

115 15103 lPresa atto provvedimento ULSS 6 di anticipata astensione dal lavoro Assistente
lsociale (...) Risorse Umane

116 15/03 lCollocamento in congedo retribu
lCollaboratore Amministrativo (... )

ito ex art 42 comma 5 D. Lvo 15112001
Risorse Umane

117 l5103 lPresa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assisten za (...) Risorse Umane
118 15/03 lPresa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza X... ) Risorse Umane
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2018

DAL 01.01 .2018 AL 30.06.2018

119 16/03
fooo

rovazione obiettivi accessibilità di AltaVlta-lRA anno 2018 AffariGenerali

120 20t03 lEsame am
lal persona

missibilità domande di partecipazione alla selezione interna riservata
le ex art.. 33 D. L.vo 16512001 Risorse Umane

121 20103 lPresa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza () Risorse Umane
122 21103 lstipula contratto a tempo determinano e parziale di lnfermiere con (...) Risorse Umane

123 21t03 leresa atto verbali commission
116512001per la copertura di n

e giudicatrice selezione di mobilità ex art. 30 D. Lgs
r. 2 Funzionario Amministrativo Risorse umane

124 22t03
I

lLiQuidazione 
rendiconto cassa mese Febbraio 2018 Ufficio Acquisti

Contabilità Bilancio

125 22t03 lPresa atto assunzione
AltaVita collocati in dis

presso Comune di Padova di4 Dipendenti di
ponibilità ai sensi dell'art.33 del D.Lgs.16512001 Risorse Umane

126 22t03 di lavoro a tempo parziale - 30 ore settimanali- cuoco (...) Risorse Umane

127 22t03 lEsame
lstipula

di approvazione verbali Commissione Giudicatrice Selezione pubblica
contrattia tempo determinato di OASI Risorse Umane

128 26t03 lProroga contratto Tempo
lAmministrativo con la Sig

Determinato e pieno di Collaboratore Professionale
ra (...) Risorse Umane

129 26t03 IP

ls
roroga contratto a tempo pieno e determinato diAddetto alla Assistenza con i

is, (...) Risorse Umane

130 27t03 lP
ls

roroga contratto a tempo pieno e determinato diAddetto alla Assistenza con i

igg( )
Risorse Umane

131 27t03 lProroga
lDott.ssa

contratto a tempo pieno e determinato di Fisiokinesiterapista con la
() Risorse Umane

132 27t03 lLiquidazione compenso Commissione
Itempo determinato di OASI

Giudicatrice Selezione Pubblica Contratti a
Risorse Umane

133 27t03 lPresa atto verbali commissione

116512001per 
la copertura di n.

giudicatrice selezione di mobilità ex art. 30 D.Lgs.
1 posti diAssistente Sociale Risorse Umane

134 27t03 lPresa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assisten za (,..) Risorse Umane

135 28t03 lProroga contratto
lDott.ssa (...)

a tempo determinato e pino di Fisiokinesiterapista con la

136 28103 lProroga contratto a tem po determinato e pieno di Medico con la Dott.ssa (... ) Risorse Umane

I
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137 28t03 lAttività formative 2018. Autorizzazione partecipazione corsidiformazione
lpersonale vario. Liquidazione spese relative. Risorse Umane

138 28t03 lPresa atto verbali commission
116512001per la copertura di n

e giudicatrice selezione di mobilità ex art. 30 D.Lgs
I posti di Specialista Amministrativo

Risorse Umane

139 29t03 lProroga trasformazione oraria a tempo pieno di lnfermiere contratto a tempo
ldeterminato Dott.ssa (... )

Risorse Umane

140 29t03
I

lliguidazione 
spese Ufficio Acquisti Contabilità Bilancio Ufficio Acquisti

Contabilità Bilancio

141 29t03 lEsame approvazioni verbali commissione giudicarti concorso pubblico per titoli ed

lesame contratto a tempo indeterminato di Medico Risorse Umane

142 29103 lLiquidazione compenso commissione giudicatrice per concorso di Medico Risorse Umane

143 29t03
I

lCentro 
Diurno Gidoni. Riapertura del Centro nella giornata del sabato

Ufficio Acquisti
Contabilità Bilancio

144 30/03 lStipula contratto a tempo pieno e indeterminato di Medico con le Dott.sse (...) e

Irl Risorse Umane

145 30/03 þffidamento servizio di manutenzione del sistema di comunicazione per l'annc
2ua AffariGenerali

146 04104 fipprovazione piano formativo anno 2018 Risorse Umanè
147 04t04 lConcessone permessi legge 104/92 Addetto alla Assisten za (...) Risorse Umane

148 04t04 lRideterminazione tasso interesse applicabile nel periodo maggio - luglio 2018
lalle sowenzionierogate ai dipendentiex DC 1612006

Risorse Umane

149 04104 lCollocamento Addetto alla Assisten za (...) pensione anticipata "precoce" Risorse Umane
150 04104 lCollocamento Addetto alla Assistenza (...\ pensione anticipata "precoce" Risorse Umane
151 04104 lCollocamento Educatrice Prof. Animatore (...) pensione anticipata Risorse Umane

152 04t04 lProroga e trasformazione oraria a tempo parziale di 21 ore contratto a temþi
ldeterminato di Collaboratore Attività motorie con la Dott.ssa (...) Risorse Umane

153 04t04 lProroga trasformazione oraria a tempo parziale di 24 ore settimanale d
lCollaboratore Attività Motorie del contratto a tempo determinato con (...) Risorse Umane

154 04t04 lProroga ed assegnazione attività motorie a (

lrapporto a tempo pieno
) all'ufficio Accettazione cor

Risorse Umane

155 lProroga contratto a tempo determinato e pieno di Assistente Sociale con le

lDott.ssa (...)
04t04 Risorse Umane
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156 05t04
lt'o

uidazione competenze professionisti per assistenza legale inquilini e ospiti
Ufficio Acquisti

Contabilità e Bilancio

157 06t04 lStipula contratto a tempo determinato e parziale di Assistente Sociale con la
lDott.ssa (...) Risorse Umane

158 09/04 llnteg razione componente del Gruppo di Lavoro in materia di cure palliative AffariGenerali

159 09t04 lliquidazione rendiconto cassa mese di Marzo 2Q1B
I

Ufficio Acquisti
Contabilità Bilancio

160 10104 lProroga mansioni superiori di Addetto all'Assistenza all'OASI (...) Risorse Umane

161 10t04 lNomina
þooetto

commissione selezione pubblica stipula contratti a tempo determinato d
alla Assistenza Risorse Umane

162 10t04
me ammissibilità domande per selezione pubblica a contratti a tempc

di Addetto alla Assistenza Risorse Umane

163 10t04
lAPProvazione verbali commissione giudicatrice selezione interna riservata a

lpersonale collocato in disponibilità per la copertura di n. I posto d
lOperatore/Centralinista Portinaio

Risorse Umane

164 11t04 þttività formative 2018.
þersonale vario. Liquidazio

Autorizzazione partecipazione corsi di formazione
ne spese relative. Risorse Umane

165 12104 lMobilita presso il Comune di Padova del Funzionario Tecnico (...) Risorse Umane
166 12104 lStipula contratto a tempo pieno e indeterminato diMedico Dott.ssa (...) Risorse Umane

167 12t04 llndizione concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 2 posti a tempc
lpieno e indeterminato di Funzionario Amministrativo Risorse Umane

168 12t04 llndizione concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 1 posto d
lSpecialista Amministrativo a tempo pieno e indeterminato Risorse Umane

169 12t04
llndizione concorso
hssistente Sociale a

pubblico per titoli ed esami per la copertura di 1 posto d
tempo pieno e indeterminato Risorse Umane

170 12t04 ItnOition" selezione interna riservata al personale collocato in disponibilità per la

jcopertura di 1 posto di Operatore/Centralinista Portiere Risorse Umane

171 12t04 lPresa atto data assunzione del posto tempo pieno e indeterminato di Medico con
lle Dott.sse (...) e (...) Risorse Umane

172
IP

ls
16t04

roroga contratto a tempo pieno e determinato di Addetto all' Assistenza con l¿

ig.ra (...) Risorse Umane
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DAL 01.01 .2018 AL 30.06.2018

173 16t04 ficquisto spazio pubblicitario su "La Difesa del Popolo" per pubblicità Pensionatc
lPiaooi AffariGenerali

174 16t04
lsito i

Iran,
nternet istituzionale. Servizio di gestione e manutenzione sito, gestione e

tenzione Albo on line e gestione del sistema di posta per un anno
Affari Generali

175 16t04 llncarico per supporto nel processo di digitalizzazione e dematerializzazione
ldocumentale.

AffariGenerali

176 16t04
þcOuisto 

carrelli per terapia e medicazioni Ufficio Acquisti
Contabilità Bilancio

177 18104 lStipula contratto a tempo pieno e determinato diAddetto alla Assistenza con iJ Risorse Umane
178 18104 ficquisto sistema di rilevazione presenze T&AMWEB AffariGenerali

179 20t04 llndizione selezione pubblica per la stipula di contratto a tempo
lFunzionario Tecnico

determinato di
Risorse Umane

180 20t04 lPro
h'

roga contrato a tempo parziale e determinato 18 ore di Collaboratore prof
ministrativo () Risorse umane

181 20t04 contrato a tempo determinato e pieno con la Fisiokinesiterapista (...) Risorse Umane

182 23t04 lEsame approvazione verbali commissione per concorso pubblico per contratti e

ftempo indeterminato e pieno per la copertura di nr. 2 Fisiokinesiterapia Risorse Umane

183 23t04 lliquidazione compenso Comm
la tempo pieno e indeterminato

issione giudicatrice concorso pubblico per contratt
di Fisiokinesiterapia Risorse Umane

184 23104 lModifica Regolamento "Accompagnatore personale dell'Ospite." AtfariGenerali

185 24t04 lPresa atto esito procedura negoziata per affidamento servizio di parrucchiera e

lpedicure per un triennio
Ufficio Acquisti

Contabilità Bilancio

186 24t04 lProcedure di alienazione del ciclo motore Piaggi Vespa LX 125 targatc
IDX 46572 mediante avviso di vendita e siti web specializzati

Area Tecnica

187 ,^tña þpprovazione Bilancio Economico Annuale di previsione analitico anno 2017 pet Ufficio Acquisti
Contabilità Bilancio

188 26t04 lPresa atto rinuncia contratto a tempo pieno e indeterminato con le Dott.sse (...) ekl Risorse Umane

189 26104 lstipula contratto a tempo pieno e indeterminato con la Dott.ssa (...) Risorse Umane

190 lProvvedimento ULSS 6 astensione maternità anticipata per
lAssistenza a tempo determinato (...)

27t04 Addetto alla
Risorse Umane
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191 27t04 lTrasformazione rapporto
þOOetto alla Assistenza (

di lavoro da tempo pieno a part{ime 30 ore settimanal
)

Risorse Umane

192 )7tõa þttività formative 2018. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione
-' '- ' lpersonale vario. Liquidazione spese relative. Risorse Umane

193 30t04
I

lLiquidazione spese in economia Ufficio Acquisti Contabilità Bilancio
I

Ufficio Acquisti
Contabilità Bilancio

194 02t05 lStipu
t( )

la contratto a tempo determinato e parziale'lB ore di OASI con la Sig. ra
Risorse Umane

195 02t05 lTrattenuta personale che ha aderito allo sciopero generale nazionale de
1810312018 indetto da SLAI COBAS, USB , USI E USI-AlTl Risorse umane

196 02t05 lStipula contratto a tempo pieno e indeterminato di Fisiokinesiterapista con il Dott.
It. .r e t. .l Risorse Umane

197 03/05 ne oraria a tempo pieno del contratto a tempo determinato di OASI
)

Risorse Umane

198 03/05
lAggiornamento Carta dei Servizi dei Centri Servizi"Beato Pellegrino" di Padova e

l"G.A. Bolis" di Selvazzano D. e dei Centri Diurni "Casa Famiglia Gidoni" di
lPadova e "Monte Grande" di Selvazzano D.

AtfariGenerali

199 04t05 AffariGenerali

200 04t05 þdeguam
le rncanco

ento al General Data Protection Regulation. Regolamento UE 20161679
di Data Protection Officer (DPO). AffariGenerali

201 04t05 lProroga contratto a tempo determinato di lnfermiere con le Dott.sse (...), (..,) elrl Risorse Umane

202 04t05 lProroga e trasformazione oraria
ftempo determinato con Dott.ssa (.

a tempo pieno di lnfermiere del contratto e
Risorse Umane

203 07t05 lNomina incaricato sorveglianza concorso pubblico per la copertura di nr. 1 postc
ldi lnfermiere Risorse Umane

204 lConferimento
lspecialista Am

incarico mansioni superiori di Funzionario Amministrativo allc8/05
ministrativo Dott.ssa (... )

Risorse Umane
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205 08/05 lPreso atto rinuncia assunzione in posto a tempo indeterminato di Medicc
loott.ssa (...) Risorse Umane

206 0B/05 lNomina
lcollocato

Commissione Giudicatrice selezione interna riservata al personale
in disponibilità ex art. 33 D.Lgs 16512001 Risorse Umane

207 08/05
iquidazione indennità chilometrica personale dipendenti primo quadrimestre
nno 2018 Risorse Umane

208 08/05 lProroga contratto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza con i

ls¡sq. (...), ( .), (...) Risorse Umane

209 li0B/05
roroga contratto di OASI a tempo parziale di 18 ore e determinato con isigg
)e( )

Risorse Umane

210 08/05 lAcquistoportaleAmministrazioneTrasparente AffariGenerali

211 10/05 lEsame ammissione domande di partecipazione alla selezione interna riservata a
lpersonale in disponibilità ai sensidell'art. 33 del D.Lgs 165/2001

Risorse Umane

212 10/05 lTrasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 18 ore
lsettimanali Fisiokinesiterapista (...) Risorse Umane

213 10/05
I

lliguidazione 
rendiconto cassa mese diAprile Ufficio Acquisti

Contabilità Bilancio

214 10/05 fivvio procedura negoziata per l'affidamento della fornitura di traverse monousc
lper un biennio

Ufficio Acquisti
Contabilità Bilancio

215 l0105 lStipula contratto a tempo determinato diOAS|con isig.ri: (...),(...) e (...) Risorse Umane

216 10/05 lEsame ed approvazione verbali commissione giudicatrice selezione pubblica per

lla stipula di contratti a tempo determinato diAddetto alla Assistenza. Risorse Umane

217 rnlnÃ lliquidazione compenso Commissione giudicatrice per la selezione pubblica per'"'"" lco¡(atti a tempo determinato diAddetto alla Assistenza Risorse Umane

218 11t05
þcOuisto 

attrezzaturevarie per servizio di fisioterapia Ufficio Acquisti
Contabilità Bilancio

219 14t05 lStipu
lsigs

la contratto a tempo pieno e determinato di Addetto all'Assistenza con le
re (...), (...), (...), (...) Risorse Umane

220 14t05
I

lAffidamento 
fornitura di salviette e asciugamani in carta per un biennio

Ufficio Acquisti
Contabilità Bilancio

221 14t05 lCostituzione di un elenco di operatori di fiducia per l'acquisizione di beni per

limporti inferiori alle soglie di cui art. 35 del D. Lgr 5012016 per I'anno 2018
Ufficio Acquisti

Contabilità Bilancio
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222 16/05 lPresa atto data assunzione in posti di Fisiokinesiterapista á
lindeterminato con i Dott. (. ) e ( )

tempo pieno e
Risorse Umane

223 06/05 lPresa atto dimissionivolontarie Addetto alla Assistenza a tempo determinato (...) Risorse Umane
224 16105 lPresa atto recesso contratto da libero professionista con l'Arch. (...) Risorse Umane

225 16/05
llndizione selezione
ldeterminato di Med

pubblica comparativa per il conferimento di incarico a tempc
ico in regine di lavoro autonomo Risorse Umane

226 17t05 lPresa atto rinuncia contratto di Addetto Assistenza tempo determinato (... ) Risorse Umane

227 17t05 lStipula contratti Addetto Assistenza a tempo determinato di : (. ), ( )

1r...1,r... ),(... ),(... ),(... ).
Risorse Umane

228 17t05 lstipul
lsig.ra

a contratto a tempo determinato e parziale di FISIOTERAPISTA con la
(...) Risorse Umane

229 17t05
Attività
lp"t.on"

formative 2018. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione
le vario uidazione spese relative Risorse Umane

230
lEsame ed approvazione verbali
lriservata al personale collocato in
loperatore centralin ista/portiere. I nq

commissione giudicatrice selezione interna
17t05 disponibilità per la copertura di n.1 posto di

uadramento nel posto del vincitore.
Risorse Umane

231 21t05 lP roroga contratto a tempo part- time di Educatore Animatore con la Dott.ssa (...) Risorse Umane
232 21105 lProroga contratto a tempo pieno di Educatore/Animatore con la Dott. ssa (...) Risorse Umane

233 21t05 lProroga trasformazi
IORSI con ilSis. (...)

one oraria a tempo pieno contratto a tempo determinato d
Risorse Umane

234 21t05 lProroga contratto di OASI a tempo parziale 18 ore e determinato con la Sig. re

l(..) Risorse Umane

235 22105 l3o\ocamento Addetto alla Assistenza (...) in pensione anticipata Risorse umane
236 23t05 lConcessione permessi legge 104/92 Addetto Assistenza (... ) Risorse Umane
237 24t05 lProroga mansioni superiori a tempo pieno di Addetto Assistenza di ( ) Risorse Umane

238 30/05 þcquisto stoviglie e minuterie da cucina per un biennio; presa atto esito R.D.C
Itramite iIMEPA

Ufficio Acquisti
Contabilità Bilancio

239 31/05 lNomina commissione selezione pubblica comparativa
lincarichi di Medico in regime di lavoro autonomo

per il conferimentc
Risorse Umane

240 31/05 lCollo""r"nto in aspetta senza assegniAddetto alta Assisten za (...)
I

Risorse Umane

241 01/06 lAffidamento forniture di sapone liquido per un biennio Ufficio Acquisti
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2018

DAL 01 .01 .2018 AL 30.06.2018

Contabilità Bilancio

242 01/06
Affidamento forn iture di Deteregente disinfettante per pavimenti per un biennio Ufficio Acquisti

Contabilità Bilancio

243 04t06 Liquidazione spese in economia Ufficio Acquisti Contabilità Bilancio Ufficio Acquisti
Contabilità Bilancio

244 04t06 ffidam ento fornitura con modalità software as a service di un Siste
nformatico ias socio-sanitari dell'Ente. Determina di iudicazione AffariGenerali

245 04t06
e ed approvazron verbal com m ssione giudicatrice concorso pu bbt co

ed esamr per copertura d i n 1 posto di ,,1 nfe rm iere" a tempo pieno
ndeterm inato cat. c ccN L ni Autono mie Locali

Risorse Umane

246 04t06
uidazione compenso commissione giudicatrice per concorso pubblico per titol
esami per la copertura di nr. 1 posto di "lnfermiere" a tempo pieno

determinato.
Risorse Umane

247 04/06
roroga contratto a tempo determinato e pieno di Assistente sociale con

e Risorse Umane

248 05/06 e rmessr 1 04192 addetto all'assistenza Risorse Umane
249 05/06 Stipula contratto a tempo pieno e indeterminato di infermiere con la dott.ssa (...) Risorse Umane
250 06/06 contratto a e determinato di lnfermiere con la dott.ssa Risorse Umane

251 06/06
roga contratto a tem po determ nato e parziale 1 I ore di OASI con la sig

Trasform aztone a te m zia le 24 ore Risorse Umane

252 06/06 e tempo indeterm inato di OASI da parziale l8 ore a tempo parzia
ore con le re Risorse umane

253 06/06
Estensione appalto
contrattuale.

Servizio di ristorazione. Approvazione appendice
AffariGenerali

254 06/06
Proroga trasformazione oraria a tempo pieno contratto diOAS| a tempo
Ceterminato sig ( ..) Risorse umane

255 06/06
Proroga contratto a tempo determinato di Funzionario Amministrativo con il Dott.
[) Risorse umane

256 07t06 fornitura di tovaglioli e tovagliette monouso per un biennio
Ufficio Acquisti

Contabilità Bilancio

257 07t06 Adeguamento struttura C.S. "Beato Pellegrino". Esecuzione D.C. n. 34 del 30
naqqio 2018 AtfariGenerali
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258 08/06
remporanea trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale i8 ore a tempo
rieno Ausiliare S ig.ra (...) Risorse Umane

259 08/06 emporanea trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale 24 ore a tempo
Ausiliario Servizio Assistenziale ta

Risorse Umane

260 11t06 Nostra ospite Centro Servizi Beato Pellegrino Sig. ra (...) Ufficio Acquisti
Contabilità Bilancio

261 11t06
Esame ammissione canditati selezione pubblica comparativa per la stipula di
:ontratti a tem po determinato e autonomo di Medico

Risorse Umane

262 11t06 Ooncessione permessi legge 104/92 Addetto alla Assistenza (... )
Risorse Umane

263 11t06
Sonferimento mansioni superiori di Addetto all'Assistenza di OASI a tempo
carziale 18 ore settimanali (...), con trasformazione delrapporto di lavoro a
:empo pieno

Risorse Umane

264 12t06 Attività formative 20 1 8. Autorizzazione pa rteci pazione corsi d i formazione
personale vario. Liquidazione spese relative. Risorse Umane

265 15t06 stipula contratto a tempo pieno e determinato di lnfermiere con la Dott.ssa (...) Risorse Umane

266 I 8/06 Aggiornamento del Servizio di prevenzione e protezione diAltaVita, organizzato
ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs 81/08 Area Tecnica

267 19/06 Stipula contratto a tempo pieno e determinato di lnfermiere con il Dott. (...) Risorse Umane

268 1 9/06
Esame ammissione domande partecipazione Selezione Pubblica conferimento
ncarichi a tempo determinato d i Dirigente Amm in istrativo

Risorse Umane

269 1 9/06
Nomina Commissione Giudicatrice selezione pubblica conferimento incarichi a
lem po determinato d i Dirigente Amministrativo. Risorse Umane

270 19/06 Þresa atto dimissioni volontarie Addetto Assistenza Risorse Umane

271 20t06
Presa atto sottoscrizione nuovo contratto collettivo funzioni locali2016 -2018
Riconoscimento del nuovo trattamento economico al personale dipendente e
arretrati 2016 -2018

Risorse Umane

272 20t06 ïemporanea trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale 1B ore a tempo
pieno diOAS| (...) Risorse Umane

273 21t06 Liquidazione rendiconto cassa Maggio 2018 Ufficio Acquisti
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Contabilità Bilancio

274 22t06 Esame ed approvazione verbali commissione giudicatrice selezione comparativa
¿er contratti in regime di lavoro autonomo di Medico Risorse Umane

275 22t06 Ooncessione permessi Legge 104192 Commesso/Portinaio (... ) Risorse Umane

276 27t06
Sig.ra (...): presa atto rinuncia incarico dioperatore/centralinista e sua
'icollocazione nell'elenco del personale in disponibilità ex art.33 del D.Lgs
16512001ai sensi della D.C. 3512017

Risorse Umane

277 28t06 Stipula contratto di Medico in regime di lavoro autonomo con i Dott.ri ( . ) ( )( )( )
Risorse Umane

278 28t06 emporanea trasformazione rapporto di lavoro da tempo parziale - 30 ore a
Pieno Collaboratrice Amm Risorse Umane

279 28t06 lndizione selezione interna riservata al personale collocato in disponibilità per la
qopertura di un posto di Operatore/centralinista portiere. Risorse Umane

280 28t06 Attività formative 20 1 B. Autorizzazione partecipazion e corsi d i formazione
oersonale vario. Liquidazione spese relative. Risorse Umane

281 28t06 3ollocamento in congedo retribuito art.42 comma 5 D.Lgs 1S112001Addetto
Assistenza (...)

Risorse Umane

282 28t06 frasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 30 ore
;ettimanali Addetto Assistenza (...)

Risorse Umane

283 28t06

Esecuzione piano deifabbisogni di personale 2018. lndizione esperimento di
mobilità ai sensi dell'art. 30 D.Lgs 16512001per ta copertura di n. 1 posto di
Funzionario Tecnico subbordinariamente all'esito negativo della procedura ex art.
34 bis D.Lgs 165/2001

Risorse Umane

284 28t06

Esecuzione piano deifabbisognidi personale 2018. lndizione esperimento di
mobilità ai sensi dell'art. 30 D.Lgs 16512001per la copertura di n. 1 posto di
vledico subordinariamente all'esito negativo della procedura ex art. 34 bis D.Lgs
165t2001

Risorse Umane

285 29t06 Proroga contratto a tempo determinato con trasformazione oraria a tempo part-
(...)'.ime a 21 ore con collaboratore di scienze motorie Dott.ssa

Risorse Umane
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