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contratto collettivo decentrato integrativo 2017. Relazione tecnica e illustrativa.

ì\lT&\i îTi3 - 1::r"!,2:zi{tfü {4i**íl* ;h .i-l Spett.le
COLLEGIO DEI REVISOzu
AltaVita -Istituzioni Riunite di Assistenza -I.R.A.

r-) i:.i

LORO SEDI

PREMESSA

L'afi.44, comma 3 sexsies del D.L.vo 16512001, prevede che a corredo di ogni contratto
integrativo aziendale, le pubbliche amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria ed
una relazione illustrativa che devono essere certificate dagli organi di controllo.

La presente relazione, pur rispettando i principi stabiliti dalle norme vigenti, non utilizza,
tuttavia, gli schemi previsti dalla circolare del M.E.F. n. 25 del l9l07nïn, in quanto riferiti a
soggetti diversi dalle II.PP.A,B..

L'obiettivo della contrattazione decentrata integrativa è la destinazione delle risorse
disponibili, finalizzate al miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dei servizi offerti all'utenza.

Ai sensi dell'a*icolo 5 del CCNL 1.4.1,999, come sostituito dall'art.4 clel CCNL 221,2AA4,
in data t410712018, fra la delegazione trattante di parte pubblica e quella di parte sindacale,
composta dalle RSU aziendali e dai rappresentanti territoriali delle Otganizzazioni sindacali
firmatarie del CCNL, è stata sottoscritta l'allegata ipotesi di acccrdo relativa al f'ondo salario
accessorio per l'anno 2017.

Il Consiglio di Amministrazione con proprio atto, previo parere positivo del Collegio, in
merito alla compatibilità con i vincoli di bilancio e alla legittimità del Contratto decentrato
integrativo, autorizzerà la sua definitiva sottoscrizione.

RELAZIONE TECNICA

I - Cçstituzione del fqndo sdgrio qccessarjo

Le risorse decentrate stabili e variabili sono costituite in conformità con quanto stabilito
dagli artt. i5 del CCNL U/AU1999, ãrt. 4 CCNL AS^A?AA|, art. 31 e 32 del CCNL 22101/20A4,
art. 4 del CCNL 09105nA06, art. I del CCNL tll04/2t}8, dal D,Lvo 165/2AAL

Per l'anno 2Al7 il fondo è stato determinato in €. 1 .340.294,95 come di seguito indicato:

15 CCNL UIA4/99 comma l, lettera a), g), h), j) €, 1.10t.278,72
€ 79.990,134 CCNL 05l0ll2001comma 1
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art. 4 CCNL 05/01/2001 co' 2

art.S}CCNL 2UAI|2004 comma I
art.32 CCNL 2210112004 comma 6

art. 8 CCNL lIlA4l2A08 comma 7

art. I L.208i2015 comma 236

TOTALE R,r'SORSË STABILI 2A T 7

Risgrse decçntraje variabili
-- art.15 CCNL 01104/99 comma2 e 4

TATALE JTISOITSÆ VARI'LBTLT 2 O 1 7

TOTALE FONDO 2017

incarichi annuali:

1. Progressione economic a onzzontale

2. Retiibuzione di posizione e risultato (APO)

3. Indennità rischio/disagio
4. Indennità rischio/disagio anni precedenti

5. Indennità di tumo, servizio festivo, serv' nottumo

6. Indennità di disagio Servizi Generali

7. Indennità di comParto

8. Indennità di reperibilità Piaggi
g. Indennità di maneggio valori

10. Indennità di resPonsabilità

1 1. Produttività Personale cat' D

I 2. Produttività collettiva

TOTALE

II - Distribuzione fpndo sglårio aceegsorio'

In sede di negoziazione decentrata il Fondo di €' 1'340 '294'95 è stato distribuito per

remunerare le segueríi voci di salario ã"r.*rotio che afferiscono ad istituti contrattuali ed acl

265.760,A6
40.978,39
35.518,03

626,65
659.281,01

2.500,00
173.479,77

771.35
107,92

20.000,00
4.158,61

r37.119,76

€
€
€
€
€

2L.863,42
51.097,96
41.208,03
54.215,40

-88.991,83

€ 1.260.561,83

€

€

c

79.733,12

79.73 3,12

1.340.294,95

€ 1.340.294,95

€,

€
€
€
€
€
€
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. La.-spesa. del personale dipendente viene cosl riepilogata secondo i relativi conti contabili
dell'esercizio in oggetto:

CONTO CONTABILE IMPORTO

Stipendi personale dipendente
8.473.412,75

Costo personale lavoro interinale I94,490,96

Fondo produttività 1.343.160,99

Contributi previdenziali INPS 2.375.429,56

Contributi INAIL personale dipendente r38.754,57

Contributi INADEL (TFR/TFS) 323.142,33

Contributi vialtri enti previde nziali 978.08

IRAP metodo retributivo 55.251,22

Altri costi personale 12.510,36

Altri costi del personale non di
competenza 4.819,22

TOTALtr GENERALE

Il bilancio di esercizio 2017 è stato approvato con DC no 2l del 23 apnle2018 esecutiva.
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RELAZIONE ILT,USTRATIVA

La Commissione indipendente per la Valutazione I'Integrità e la Trasparenza delle pp.AA.,
in un suo pafere del 2010, ha affermato la non applicabilità del D. L.vo r50/200g, o.riforma
Brunetta" del pubblico impiego, alle ILPP.AA,BB,, fatta salva la valutazione delle rin$ole
Istituzioni sull'opportunità di adeguare i controlli esistenti ai princþi dello stesso D. L.vo l5t/20ûg.

AltaYita-lstituziani Riunite di Assistenza-I.R.A, ha ritenute¡ di adcguarsi ai principi
fondarncntali, ivi previsti. in tcma di ottimizzazione della produttività, di efficien¿a delle prestazioni
e di trasparenza di tutta I'attivita istituzionale e di trasmettere all,A.Ra.N. la documentazione
relativa alla contrattazione decentrata integrativa in materia di salario accessorio.

In tale senst. sono ríchiamati i seguenti provvedimenti assunti dagli organl dell,ente adimostrazione dell'attività amminigtrativa mes.sa in opera in osservanza dei s*tldetti principi:- Deliberazione del consiglio di Amministrazione n. 7l del 07/ï0/20t4 di 
"p;r.;;ione del

Regolamento per la misurazione e ra varutazione deila perfomrance;
- Determina del segretario/Direttore Generale n. 2a del lg/0112017, con cui sono stati

conferiti n- 3 incarichi di "Posizione organizzativa" per il 2017, cui sono riconnessi
specifici compiti e responsabilità;

- Determina del Segretario/Direttore Gene¡ale n. 65 del Zl/02/201T di attribuzione, alpersonale con Posizione organizzativa, di obieftivi oggetto di valutazicne ai fini della
erogazione della ..retribuzione 

di risultato,,;
- Determina del SegretariolDifettsre Generale n. 66 del zl/aznü\7 di assegnflzi{rne, a tutti glil-Iffici e Servizi dell'ente. elegli obiettivi, ai fini della erogaxione del saJario accecserio

2tl7 ' con previsione di specifici indicatari di risultato, del ',peso,, degli stessi e della
periodicità dei controlli in corso d'anno;

- Detennina del segretariolDírettore Gcnerale n. 67 del .Jla?/2017 di assegnazione, perlknno 2017. di specifrci e uiteriori obiettivi aglí Infermieri coordinatori ai lÌni della
erogaziane del salario accessorio 20l7con indicazione del'þeso" cli ciascun obiettivo;- Determina del segretario/Direttore Generale n. 68 del 2l/02/2017 di assegnazione diobiettivi al personale assegnatario di particolari responsabilità in relazione alla funzione
svolta;

- Deliberazione del consiglio di Amministrazione n. 27 del 2a/04/2017 di esame ed
approvazione del Piano della perform ance 2017, intesa come contributo al raggiungimento
degli obiettivi assegnati per la realizzazione della finalità istifuzionale dell,ente.\î Deliberazione del consiglio di amminisffazione n. 69 del 27/lr/2017, relativa alla ratificat 

*lt: 
costituzione del fando sâlario ascessorio per l'anno ?an,efiettuata dagli Llffici. eon

lgl*.--oello stanziamenta complessivo e con la messa a disposizio"* d"l¡l;;;*;i;;alllatl" 15 eom¡ni 2 s 4 dsr ccNL 0r,J4^999, pari ad € Tg..Si,r?. cron ra s(essa
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'- deliberazione il consiglio ha confermato la direttiva, indinzzataalla parte pubblica della
Delegazione trattante, tesa alla valonzzazione della qualità della prestazione individuale
mediante assegnazione di un peso maggiore (7aa/o del complessivo premio di produttività
invece del 60%), rispetto al raggiungimento degli obiettivi del gruppo di appartenenza (che
pesa per ll30% del premio invece che del 40%).

L'ipotesi di Accordo decentrato per l'anno zaIT ë stata raggiunta in da.* a4la7/z¡lg,
a seguito della sottoscrizione delia stessa da parte della clelegazione di parte pubblica, della RSU
aziendale e dei rappresentanti delle seguenti sigle sindacali firmatarie del ccNL: Fp-cGIL, FpL-UIL; I'organizzazione rappresentativa csA, pur regolarmente invitata, non ha mai preso parte agliincontri né ha sottoscritto llaccordo, mentre Ia CISL-FP' pure convocata, era assente.

Pur non figurando tra le sigle convocate (in quanto non firmataria del ccNL) anche
I'organizzazione ADL cobas ha sottoscritto l,intesa.

L'ipotesi di Accordo decentrato 2017, non prevede modifiche sulle modalità di distribuzione
del fondo, rispetto a quanto stabilito per I'anno precedente.

L'ammontare del fondo 2017 viene distribuito tra le seguenti voci:
1) P"rog{essione eso&çmica oriuzontale - art. 17 c. 2 lett. b) CCNL 0L/04/tggg: per il 2017 non si
sono verificate nuove decorrenze giuridiche o economiche- L'importo è in diminuzione rispetto al2016 da€' 286'724'59 a€' 265.760,06 per la diminuzione di personale a tempo indeterminato conprogressione' Il personale a termine, in Altavita-IRA, non gode di progressione economica
orizzontale.

2) R*tri.b*iu.n* di potitio"* . tiuul*u1o pouirioni *rgusir*îio - 
',t. 17 c. 2 lett. c) ccNL

0r/0411999: Il costo è in diminuzione sul 2016, da€ 41.909,42 a€,40.g7g,3g, dato che, fermo
restando inalterato il valore delle tre posizioni presenti, non figura il conguaglio per arretrati
presente nel2016"
3) Indqnità di disagio * ent- 17 c.2rett.e) ccNL a1/04/rggg: non si sono verifrcare modific azioni
a tale istituto, faffa salva la diminuzione della platea degli aventi ctiritto per la cessazione cli
dipendenti a tempo indeterminato. Il costo è diminuito d.a€,3,7.436,1g ad € 35.s1g,03"
4) Inde4nità di tumo e di servizio festivo c.nofturnp - art. 17 c,2lett.d) ccNL 01104/rggg: anchein tai caso la diminuzione di personale ha comportato la riduzione del costo, da 663.242,93 a
€659.281,01.

5) Indennità di...diSagÍq Senizi Generali - 
^{t. 

t7 c. 2lett.e) CCNL 01104/1999: la quota destinata a
tale istituto è confermata in € 2.500,00. L' indennità non verrà erogata al Commesso/Centralinista
dato che lo stesso è stato assegnato al Servizio sedentario di poÍineria/Central ino.
6) - art- 33 c' 4 iett. b) e c) ccNL 20/0r/2004: r'ammontare di tale

06 ad € 173.479,17 per Ia diminuzione di personale
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7) Iqdç&nitÈ di repcribilitå Pensionatc Piqggi - s[:t. l7 c.2lett. d) CCNL 0ll04llggg: I'indennità
corrisposta al personale dei Pensionato Piaggi passa da € 1rA28,32 det 2016 ad €, 77I,35, in
diminuzione per la minore necessità di turni di reperibilità che si è manifestata nel 2017
8) IndennitÈ ili nanegglo valpri - art. 17 c. 2 lett. d) CCNL Aln4lß99: il cosro è staro di € 101,92
in linea con il costo del 20\6;
9) Inde*nitc dirç,spon$aþilitià - art. 17 c.2lett. Ð CCNL Aln#Lgg} la quota desrinata a tale istituto
è confermata in € 20.000,00.

10) Pra'duttiviîn Ëat. Q - art. 17 c, 2 lett. a) CCNL AU}4lIgqg: vengono distribuiti € 4.158,61 in
linea con quanto erogato nel 2016;
12) Praduttivit;à collettiul - art. 17 c, 2 lett. a) CCNL Alß4/1999: la disponibilità per tale voce è di
€.137.119,76 rispetto ad € 106.433,29 del2016.

Si segnala, da ultirno che le voci del salarjo accessorio 2017 sono già state oggetto di
corresponsione al personale avente diriüo a titolo di acconto, ad eccezione della Retribuzione di
risultato delle Posizioni organizzative, dell'Indennità di disagio dei Servizi Generali, dell'Indennità
di Responsabilità, della Produttività collettiva cat. D e della Produttività collettiva per la generalità
dei dipendenti aventi diritto.

Le voci di salario accessorio mancanti saranno oggetto di liquidazioneo tenuto conto dei previsti
passaggi istittizionali e dei tempi tecnici necessaric al calcolo delle diverse indennità.

Si trasmette, pertanto, a codesto Collegio dei Revisori dei Conti, la presente relazione per il
controllo previsto dall'art.4 c. 3- del CCNL 221A1/2A04 del Comparto Autonomie Locali.

Si rimane a disposizione e si porgono cordiali saluti.

Padova, 5 2ûlpw
IL SEGRET GENERALE

Sandra

lAllegati:
; Preaccordo salario accessorio 2Al7;
- Þq,wedimenti richiamati nella relazione illustrativa.

\
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C ONTRATTT C TLLETTTVO DECENTRATT INTËGRATIVO ÐE L PERS ONALE TIPENþENTE
DT ALTAWTA.IRA SAL S,4,LANO ACCESSORIO PER L'ANNO 2T17

Il giorno di lunedì 30 del mese di luglio 2tI8, alle ore 13.00, presso la sala del Consiglio di

Amministrazione di AltaVita-Istituzioni Riunite di Assistenza-I.R.4., si è riunita la Delegazione trattante

dell'ente, costituita a'sensi dell'art. 7 del CCNL del2ll05/2A18.

Sono presenti:

- ln ¡gpptggp¡rtånz,a dell'Anurinistrazioric:

- clott.ssa SandraNicoletto, SegretariolDirettore Generale;

- arch. Giuseppe Alessandro Boniolo, Dirigente tecnico;

- dott. Francesco Giannone, Capo Settore Personale;

- dott. Alberto Barzaghi, Responsabile organizzativo.

I$, rapprçåenl"*n*A dp!_Lavoratori i si gg,ri :

OO,SS: r L 5;.ççs¡ i)

ft F\)

R.s.u.: trì t ('å. L t/l l-tr c Ù"fe-¿\t - tv ¿A12_6 LL t- u"¡ñFru¿r

I t&

û

?l:':-o Ê-r¡-t r n PñL=: f¿ÌA 17 ca t t-

LE PARTI

PREMESSO:

- in data 121t312018,1a Direzione di AltaVita-iRA ha effettuato "il riesame del sistema qualitÈr" ed ha

espresso parere positivo riguardo il raggiungimento degli obiettivi stabiliti per i vari servizi dell'Ente

2017;
1 Þ 
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- I'Amministrazione, in data 26104/2A18, ha acquisito il verbale dei lavoli de|2410412018 del Nucleo di

Valutazione relativo al giudizio, che è r{sultato positivo, sul raggiungimento degli obiettivi assegnati alle

P.O. per il2QI7:.

- nell'incontro del 2310512018, tra Amministrazione le rappresentanze dci lavoratori, la l)irezione di

AltaVita, dopo aver richiamato la composizione e l'ammontare del fondo accessorio 2017, approvato con

deliberazione del Consiglio di Amministrazionc n. 69 del 271ï112011, pari a 1.340.294,95 ha illustrato

l'andamento dei costi relativi alle diverse voci del salario accessorio 24fi;

- nell'occasione I'Amministrazione ha sottolineato, in particolare, che, dedotti i costi relativi alle voci già

liquidate e i valori di quelli da erogare a consuntivo, risulta, rispetto all'anno precedente, la maggiore

disponibilità di € 30.686,47;

- la maggiore disponibilità è dipesa principalmente dal fatto che il numero di dipendenti è diminuito

rispetto all'anno precedente (aL 3111'22016 n. 433 dipendenti, al3I/1212017 n. 425 dipendenti) e che tale

diminuzione ha riguardato soprattutto personale a tempo indeterminato ( 9 dipendenti) cui è liquidata la

totalità delle voci oggetto del salario accessorio; il personale a tempo determinato è invece cresciuto di

una unità.

- I'Amministrazione ha chiesto di destinare il suddeuo importo, di circa 30.700,00 € alla "indennitå di

responsabilità", per € 12.000,00 - 15.000,û0, con la principale finalità di supportare la presenza del

personale medico, che, notoriamente, gode di un traftamento economico inferiore rispetto a quello di altre

realtà operative e della "produttività collettiva", per la parte restante;

- la RSU e le OO.SS. dopo aver consultato il personale, hanno fatto richiesta di destinare f intero surplus

alla voce della produttività collettiva, senza lasciare alcun margine di traltativa;

- sentito il parere del Presidente del CdA, la rappresentanza dell'Amministrazione, per non innescare

nuove tensioni con la parte sindacale e tenuto conto del forte ritardo con cui si sta discutendo della

distribuzione del salario accessorio dell'anno 2017, ha deciso, per senso di responsabilità, di aderire alla

richiesta sindacale;.

- in data 04107120Í8, è stata sottosøitta I'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, per l'anno

20t7;

- l'associazione sindacaie ADL Cobas ha sottoscritto l'IpCItesi di CCDI e sottoscrive il definito Accordo

pur non essendo firmataria del CCNL delle Funzioni locali;

Þ
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- il Collegio dei Revisori dei Conti di AltaVita-IRA, con Verbale n. 312018 de1,A5lA7/2018, ha certificato

1a compatibilità dei contenuti economici della lpotesi di accordo con i vincoli di bilancio e con ia

normativa che regolamenta la distribuziclne della retribuzione accessoria'

- il Consiglio di Amministrazione di AltaVita-IRA, con deliberazione n. 40 del lgrc7ntlg, ha

autanzzato la Delegazione di parte pubblica di prowedere alla definitiva sottosuizione del CCDI.

STIPULANO

il seguente Contratto Colletti vo Decentrato Integrativo :

t) it fando del salario accessorio 2A17, ehe ammûnta ad 1.340.294,95, come ratificato dal Consiglio di

Amnünistrazione con la deliberazione n. 69 det 27/11/2017, viene distribuito al personale dipendente,

nelle tipologie di voci di salario accessorio giàvigentí per l'annÕ 2016 e secondo le regole dei precedenÍi

CC.CC.DÐ.i'.1., negli importi di seguila indicati:

a) Progressione econamica arizzontale: € 265.760,06, in diminuzione sul 2016 per la diminuziane di

personale a tempa indeterminato. Il personale a termine, in AltaVita-IRA, nan gode di progressione

economicg.

b) Reh.iburi¡ne di posizione e risultato pasizioni organizzative. Il costo è di € 40.978'39 in diminuziane

dato che, fermo restando il valore delle tre posizioni presenti, nonfigura il conguaglio presente nel 2016'

c) Indennitù di disagio. Il costo è stato di € 35.51.8,A3, in diminuzione sul 2016, pet I'a diminuziane di

personale ã tempo indeterminato. Viene posto a carico detfondo 2017 l'indennità arretrata del 2016 di €

626,65.

d) Indennità di turno e di servizio.festivo e notturno. Il casto è sÍato di 6: 659.28],tl in dimínuzione sul

2016 per la dtminuzione di person$le.

e) Indennità di disagia Servizi Generali. Il costo viene confermata in € 2.500,00. Nan verrù erogata al

Commessa/Centralinista dato che lo stesso è stato assegnüto al Servizio di PortinerialCentralino'

.f) Indennità di comparto. Il casto è stnto di € 173.479,17 in diminuziane sul 2t16 per la diminuzione di

persrsnale.

g) Indennità di reperibilità. I¡ casto è stato di € 771,35 ín diminuzione per il minor nufnerû di tt¿rni di

r eperibilitìt r e sisi nece s s ari.

h) Indennità di maneggio valori. Il costo è saro di € 1A1,92 in linea con iI 2016'

i) lndennità di responsabilità" Il costo previsto è di € 20.{}00,00 con conferma del valore del 2{)l óì.

l) produttività collettíva per il personale della caÍ. Ð. Il casto previsto è di € 4.158,61 in linea con quünto

eragato nel 201

m) Pradultività
6.

collettiva. Il costa prevista è di € 137.1,19,76, superiore di circa 30.7A0,0A€rispetto al

11t
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2) Le parti danno atta che Íe voci del salaría acæssorio 2017 sono già state oggetto di corresponsione al
personale ãvente diritta, a titolo di acconta, ad eccezione della Relribuzione di risulfato delle Posizioni

organizzative, dell'Indenrútà di disøgio dei Servizi Generqli, dell'Indennità dt Responssbilità, dellq della

Produttività collettiva e Produttività collettiva per l* cçt. ü.

3) Le voci di salario accessorio mancanti, di mi al punto 2)., saranna oggettCI di liquidazione, tenuto

conto dei tempt tecnici necessari per calcolo delle diverse indennítà

PER ALTAVITA-IR.4. PNR I LAVORATORI

GENtrRALE o.o.s.s. RSU
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