AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2019
DAL 01.01.2019 AL 30.06.2019

1
DST DATA DESCRIZIONE AREA DI COMPETENZA

1 02/0119 Conferimento incarichi relativi al’ Area delle Posizioni Organizzative anno 2019 Affari generali

9 02/01/19 girgrrc;g(a c)ontratto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza con i Risorse Umane

3 $8/01/19 Richiesta rimborseo oneri stipendiali Antica Scuola dei Battuti comando (...) Risorse Umane

4 09/01/19 Attivita format.lve 201 9 A_utonzzaZione pgrtecrpaz:one corsi di formazione Risorse Umane
personaie vario. Liguidazione spese relative.

5 09/01/19 Presa atto data cessazione Funzionario Amministrativo (...) Risorse Umane

6 09/01/19 Presg .a!tto dlmlss'lom volontarie ‘A_ddetto Assistenza {...) e conseguimento dei Risorse Umane
requisiti per pensionamento anticipato.
Presa atto dimissioni volontarie Addetto Assistenza {...) e conseguimento dei ;

7 09/01/19 requisiti per pensicnamento anticipato. Risorse Umane
Esame ammissibilith domande di partecipazione selezione per l'individuazione .

8 09/01719 del consulente sanitario di AltaVita IRA Risorse Umane

9 14/01/19 Stipula contratto a tempo determinato e pieno di infermiere con la dott.ssa (...} Risorse Umane

10 14/01/19 Stipula contratto a tempo determinato e pieno di Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane
Proroga contratto a tempo pienc e determinato di Addetto alla Assistenza con i Riscrse Umane

11 15/01/19 Sig. (...)

12 18/01/19 Liguidazione competenze professionista Avv. (...} per assistenza legale e ospiti | Ufficio Contabilita e Bilancio

13 21/01/19 Presa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza (...) e conseguimento Risorse Umane
dei requisiti per pensionamento anticipato

14 21/01M19  [Trasferimento Geom. (...) presso il Comune di Curtarolo previo periodo di Risorse Umane
comando a tempo parziale

15 21/01/19 |Riapertura termine scadenza presentazione domande selezione pubblica Risorse Umane
contratti a tempo determinato di Addetto all' Assistenza

16 21/01/118 Riapertura termine scadenza presentazione domande selezione pubblical Risorse Umane
contratti a tempo determinato di Infermiere

17 21/01/19 Concessione permessi legge 104/92 Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane

18 24/01/19 Aggiornamento del Servizio di Prevenzione e Protezione di AltaVita-IRA., Affari Generali

organizzato ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs. 81/2008
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DAL 01.01.2019 AL 30.06.2019

Risorse Umane

19 24/01/19 [Trattenuta al personale che ha aderito allo sciopero del 18/12/18 indetto da Cisl
20 24/01/19 Liguidazione indennita chilometrica personale dipendente 3 quadrimestre 2018 Risorse Umane
Esame e approvazione verbale della Commissione giudicatrice selezione .
21 | 280019 o ibblica per fincarico di Consulente Sanitario di AltaVita-IRA Risorse Umane
59 25/01/19 ;I%OAQS::} (ma)ns:om superiori di Addetto alla Assistenza con orario a tempo pieno Risorse Umane
23 28/01/19 Concessione permessi Legge 104/92 Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane
24 28/01/19 Reinguadramento in posto di Esecutore personale attualmente collocato in Risorse Umane
disponibilita ai sensi dell'art. 33 del D.L. 165/2001
Incarichi relativi alf Area delle Posizioni Organizzative anno 2019. Integrazione ) .
25 29/01/18 Determinazione n. 1 del 2 gennaio 2019. Conferimento obiettivi Affari generali
Assegnazione obiettivi anno 2019 al personale dipendente dellEnte ai fini
26 29/01/19 dell’'erogazione del salario accessorio - art. 68 del CCNL 21.05.2018 “Funzioni Affari general
Locali”
Individuazione del personale dipendente di AltaVita-IRA che ricopre funzioni di
27 29/01/19 coordinamento efo specifiche responsabilita ai fini dell'erogazione del salario Affari generali
accessorio — art. 68 del CCNL 21.05.2018 "Funzioni Locali”
Assegnazione compiti e obiettivi anno 2019 agli Infermieri Coordinatori dell'Ente
28 29/01M19 ai fini del’'erogazione del salario accessorio —art, 68 CCNL 21.05.2018 Affari generali
‘Funzioni Locali
Collocamento in aspettativa retribuita ex art. 42 comma 5 D. Lgs 151/2001 .
29 | 2900V19  ddetto alla Assistenza (...) Risorse Umane
30 29/01/19 Anteas Servizi Selvazzano Dentro. Rimborso spese assicurative anno 2019 Affari generali
31 31/01/19 Presa atto dimissioni volontarie della (...} Infermiera tempo indeterminato. Risorse Umane
32 31/01/19 Proroga contratto a tempo pieno e di infermiere con le dottoresse (...) e (...) Risorse Umane
33 31/01/19 Fornitura cene al Centro Diurno Gidoni Affari generali
Esecuzione fabbisogno di personal anno 2018. Indizione esperimento di
mobilita ai sensi dell'art. 30 del D. Lvo 165/2001 per la copertura di nr. 10 posti Risorse Umane
34 06/02 di Addetto alla Assistenza subordinatamente all'esito negativo della procedura

ex art, 34 bis D. L.vo 165/2001.
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Risorse Umane

35 06/02 Concessione permessi Legge 104/92 Addetto alla Assistenza (...)
Procedura di “messa in mobilita” delle eccedenze di personale, ai sensi dell'art.
36 06/02 33 del D.Lgs. n. 165/2001. Liguidazione competenze per consulenza legafe in Affari generaii
materia giuslavoristica
Servizio  assicurativo  per la copertura del rischio responsabilita civile . .
37 06/02 patrimoniale della Pubblica Amministrazione. Integrazione copertura. Affari generali
Indizione selezione pubblica per la stipula di un contratto a tempo determinato .
38 07/02 di Geometra Risorse Umane
Presa atto stato di servizio gravidanza (...} e sospensione incarico di mansioni .
39 07/02 s\ iperiori di Addetto alla Assistenza Risorse Umane
40 07/02 git;;purlaa (cor)mtratto a tempo determinato e pienc di Addetto alla Assistenza con la Risorse Umane
Finanziamento dell'iniziativa "Caffé Alzheimer” presso il Centro Diurno "Casa , .
4 08/02  IFamigiia Gidoni’ di Padova Aftari general
Finanziamento dell'iniziativa "Caffé Alzheimer” al Centro Servizi Giusto Antonio . .
42 08/02 Bolis di Selvazzano Dentro - Padova Affari generali
Gara per I'affitto del ramo d'azienda "Al Carmine” - struttura ricettiva
43 08/02 complementare ubicata al 4° e 5° piano del Pensionato Piaggi di Padova. Affari generali
Nomina Commissione Giudicatrice.
Affitto del ramo d'azienda "Al Carmine” — struttura ricettiva complementare Affari generali
44 11/02 ubicata al 4° e 5° piano del Pensionato Piaggi di Padova. Approvazione
roposta di aggiudicazione
45 12/02 Attivita formative 2018. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione Risorse Umane
personale vario. Liquidazione spese relative.
46 13/02 Froroga da tempo parziale e determinato di Fisiokinesiterapista con la dott.ssa Risorse Umane
()
Regolamento generale sulla protezione dei Dati (UE) n. 679/2016. Nomina . .
47 14/02 Responsabili esterni del trattamento Affari general
Rideterminazione tasso di interesse applicabile nel periodo febbraio — aprile .
48 14/02 2019 alle sovvenzioni erogate ai dipendenti ex d.c. n. 16/2006 Risorse Umane
49 18/02 gtusniug;argl (cor;tratto a tempo determinato e pieno di Addetto alla Assistenza con Risorse Umane
50 20/02 Proroga contratto a tempo pienc e determinato di Addetto alla assistenza con i Risorse Umane
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sigg. (...}
Proroga mansioni superiori di Addetto alla Assistenza con orario a tempo pieno Risorse Umane

51 20002 iroASt ()

50 29/02 Attivita format'nve 2019. Aptonzzamone partecipazione corsi di formazione Risorse Umane
personale vario. Liquidazione spese relative.

53 22/02 Prorogg trasformazione oraria a tempo pieno di Infermiere contratto a tempo Risorse Umane
determinato (...)

54 95/02 ggguz?on;r:tfo :;1 tempo determinato e pieno di Addetto alla Assistenza con le Risorse Umane
Affidamento servizio di manutenzione del sistema di comunicazione di AltaVita-

55 25/02 Istituzioni Riunite di Assistenza-IRA per I'anno 2019. Affari generali
CIG: ZF52750C74
Presa atto nuova data dimissioni volontarie per maturazione dei requisiti .

56 26/02 pensionistici Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane

57 26/02 R:sq[uzuone rapporto di lavoro per rgggmnglmento del limite di eta Addetio allg Risorse Umnane
Assistenza (...} e suo collocamenie in pensione
Risoluzione rapporto di lavoro per raggiungimento limite di eta Operatore .

58 26/02 Centralinista/Portinaio (...) e suo collocamento in pensione Risorse Umane
Sito internet istituzionale. Servizio di gestione e manutenzione sito, gestione e
manutenzione Albo on-line e gestione del sistema di posta per un anno. . .

59 26/02 CIG- 75927529FR. Affari generali

60 27/02 Trasferimento elettricist_a Sig. {...) presso Comune di Limena previo periodo di Risorse Umane
comando a tempo parziale

61 27102 Presa atgo dimnssm_m voi_on?ar.le capo settore del personale (...) per Risorse Umane
conseguimento dei requisiti di pensionamento quota 100.

62 27102 Indizione selezione _pgbbhc;a per la stipula di contratti a tempo determinato di Risorse Umane
Collaboratore Amministrativo

63 28/02 Presa atto interruzione di gravidanza dell'Oasi (...) Risorse Umane

64 28/02 Conferimento mansioni superiori di Addetto Assistenza ( cat. B cenl) allOasi Risorse Umane
(cat. A CCnl) con {rasformazione tempo pienc alla sig.ra {...)

65 28/02 Approvazione documenti di gara per procedura negoziata Utficio Coné?lzlggéAcqwsto e
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66 06/03 Attivita forma!twe‘ 2(_)‘!9.. Autortzzazaone_ partecipazione corsi di formazione Risorse Umane
personale vario. Liquidazione spese relative.

67 06/03 gg;c;rmmazmne monte ore permessi per esercizio prerogative sindacali anno Risorse Umane

68 08/03 Froroga contratto a tempo determinato di Fisiocinesiterapista con la dott. {...) Risorse Umane
[Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 18 ore .

69 08/03 Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane

70 11103 Proroga contratto tempo determinato e pieno di Addetto Assistenza con i Sigg. Risorse Umane
(..)

71 11/03 Stiputa a tempo determinato e pieno di Addetto Assistenza con fa Sig.ra (...) Risorse Umane

79 12/03 Conferimento incarico per servizio di comunicazione, marketing e business Affari generali
development per la valorizzazione dell'attivitd delf'Ente
Riapertura termini selezione pubblica contratti a tempo determinato di Risorse Umane

73 12/03
geometra.

74 13/03 Approvazione piano formativo anno 2018 Risorse Umane

75 13/03 Approvazione obiettivi accessibilita di AltaVita-IRA anno 2019 Affari generali
Proroga mansioni superiori di Addetta alla Assistenza con orario tempo pieno Risorse Umane

76 13/03 ;
all' OASI (...)

77 13/03 Costituzione organismo paritetico per I'innovazione Risorse Umane
Attivazione servizi connettivitd FTTC sede Amministrativa e struttura “Beato , .

78 14/03 Pellegrino’ di Padova. Affari generali
Esame ammissibilitd domande partecipazione selezione pubblica contratti a .

79 15/03 tempo deferminato di Infermiere Risorse Umane
Esame ammissibilitd domande partecipazione selezione pubblica contratti a .

80 1903 kempo determinato di Addetto alla Assistenza Risorse Umane
Nomina commissione giudicatrice selezione pubblica contratti a tempo .

81 15/03 determinato di Infermiere Risorse Umane
Nomina commissione giudicatrice selezione pubblica contrati a tempo .

82 15/03 determinato di Addetto alla Assistenza Risorse Umane

a3 19/03 Nomina commissione giudicatrice appaito servizio assistenza diretta di pulizie e [Ufficic Contabilita, Acquisto e
di autista al Centro Diurno Famiglia Gidoni Bilancio
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DETERMINE ANNO 2019
DAL 01.01.2019 AL 30.06.2019

Risorse Umane

84 2103 Stipula contratto a tempo pieno e determinato con Addetto alla Assistenza (...)

85 29103 E’re)sa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza a tempo determinato Risorse Umane
Esame e approvazione verbali commissione giudicatrice concorso pubblico per .

86 22/03 titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Medico Risorse Umane
Liguidazione compenso commissione giudicatrice concorso pubblico per titoli .

87 2203 ed esame per la copertura di 1 posto di Medico Risorse Umane
Presa attc dimissioni volontari Addetto alla Assistenza (...) a seguito .

B8 22103 conseguimento dei requisiti per pensionamento anticipato di opzione donna Risorse Umane
Presa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza (...} per conseguimento :

89 22/03 dei requisii per pensionamento anticipato Risorse Umane

%0 29/03 Presg _gtto d|m|ss.:on| volontarie _a_ddetto alla assistenza (...} per conseguimento Risorse Umane
requisiti per pensionamento anticipato

91 26/03 Presa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza a tempo determinato Risorse Umane
()

92 26/03 Presa atto dimissioni volontarie Infermiere a tempo determinato (...) Risorse Umane

93 27/03 Presa atto dimissioni volontarie Infermiere a tempo determinato (...) Risorse Umane

o4 27103 Mobilith geometra (...} presso Comune di Curtarolo. Temporaneo comando a Risorse Umane
tempo parziale presso AltaVita.

95 27/03 Concessione permessi legge 104/92 Addetto Assistenza (...) Risorse Umane

96 27703 Presa atto dimissioni volontarie Addetto Assistenza a tempo determinato (...) Risorse Umane

97 27/03 Fre}sa atto dimissioni volontarie OAS! a tempo determinate e parziale Sig. ra Risorse Umane

o8 27103 Stipula contratto a tempo determinato e parziale di OASI con il Sig. (...) Risorse Umane
Costituzione ramo d'azienda "Casa vacanze - AL CARMINE" — struttura

99 28/03 ricettiva complementare — ubicata al 4° e 5° piano del Pensionato Piaggi di Affari generali
Padova.
Modifica Determinazione n. 178 del 18 aprile 2018. Migrazione dal sistema di . .

100 29/03 rilevazione presenze T&AMWER. Affari generali
Aggiudicazione dellappalto concernente il servizio di assistenza diretta, dilUfficio Contabilita, Acquisto

101 29/03 Bilancio

pulizie e di autista al centro diurno per anziani non autosufficienti "Casa
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Famiglia Gidoni” di Padova come disciplinata dall'art. 36 del D. Lgs 50/2016. La
durata dellappalto & di 18 mesi a decorrere dalla data di softoscrizione di
contratto. Codice CIG 7698405CC4

Attivita formative 2019, Autorizzazione partecipazione corsi di formazione

Risorse Umane

102 02/04 personale vario. Liquidazione spese relative.
103 02/04 gitépurlaa (cor)wtratto a tempo determinato e pieno di Addetto alla Assistenza con la Risorse Umane
|Presa atto dimissioni volontari Coordinatore Servizi Tecnico {...)per ;

104 02/04 conseguimento dei requisiti di pensionamento quota 100 Risorse Umane

105 02/04 Prgsa a’gtq f:isnjlssmm volontari Addetto alla Assistenza (... ) per conseguimento Risorse Umane
dei requisiti di pensionamento quota 100

Sistema informatico per gli aspetti socio-sanitarf del’Ente. Pagamento canone

1086 02/04 per utilizzo servizio as a service, Affari generali
Affitto del ramo d'azienda "Casa vacanze — AL CARMINE" — struttura ricettiva

107 03/04 complementare ubicata al 4° e 5° piano del Pensionato Piaggi di Padova. Affari generali
Approvazione schema di contratto.

108 03/04 Stipula contratto a tempo determinato e parziale di OASI con la sigg. (...) Risorse Umane

109 04/04 Indizione Selezione Pubblica stipula contratti a tempo determinato di Medico. Risorse Umane

04/04 Determina n. 80/2019. Scioglimento riserva riguardo ammissibilita dei Risorse Umane

110 candidati alla selezione pubblica contratti a tempo determinato di Addetto alia
Assistenza.

111 04/04 Determina n. 79/2019. Scioglimento riserva riguardo 'ammissibilita dei Risorse Umane
candidati alla selezione pubblica contraiti a tempo determinato di Infermiere,

112 04/04 Nomina commissione giudicatrice selezione pubblica confratti a tempo Risorse Umane
determinato di Geometra.

113 04/04 indizione selezione pubblica stipula contratti a tempo determinato di OASI Risorse Umane
Esame ammissibilita domande di partecipazione selezione pubblica contratti a .

14 05/04 tempo determinato di Geometra Risorse Umane
Riapertura termini selezione pubblica contratti a tempo determinato di

115 05/04 Collaboratore Amministrativo Risorse Umane

1186 09/04 Esecuzione piano dei fabbisogni di personale 2018 - 2020. Presa atto esito Risorse Umane
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negativo della procedura ex art. 34/bis D.Lvo. 165/2001 per {a copertura di n.
10 posti di Addetto Assistenza.

Esecuzione piano dei fabbisogni di personale 2018 - 2020. Esami ammissibilita
domande partecipazione selezione di mobilita ex art. 30 def D. L.vo. 165/2001

Risorse Umane

117 09/04 per la copertura di n. 10 posti di Addetto all'Assistenza e nomina della relativa
Commissione Giudicatrice.
Esecuzione del piano dei fabbisogni di personale 2019 — 2021. Indizione
esperimento di mobilita ai sensi dell'art. 30 D. L.vo 165/2001 per la copertura di .

118 09/04 nr. 1 posto di Coordinatore Servizi Tecnici subordinatamente all’esito della Risorse Umane
procedura ai sensi art. 34 del D. Lgs 165/2010
Determinazione n. 72 del 12 marzo 2019: “Conferimento incarico per servizio di

119 09/04 comunicazione, marketing e business development per la valorizzazione Affari Generali
dell'attivita dellEnte”, Rettifica incarico.

120 10/04 Appal?o Servizio di Ristorazione. Aggiornamento prezzi per modifiche Affari generall
organizzative
Esame ed approvazione verbali selezione pubblica per contratti a tempo :

121 11/04 determinato di Addetto alla Assistenza Risorse Umane
liquidazione compenso commissione giudicatrice per la selezione pubblica per .

122 11/04 contratti a tempo determinato di Addetio alla Assistenza Risorse Umane

123 12/04 Attivita format;ve 2019. A_utonzzazwne pqrtempazrone corsi di formazione Risorse Umane
personale vario. Liguidazione spese relative.

124 12/04 Proroga confratto a tempo determinato e parziale di Medico con la Dott.ssa (...) Risorse Umane
Proroga e trasformazione contratio a tempo determinato e parziale di OASI in .

125 15/04 contratto a tempo pieno di Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane

126 15/04 Stipula contratto a tempo determinato e parziale di OASI con il Sig. (...) Risorse Umane

127 15/04 glt;p:g cc;ntratto a tempo determinato e pieno di Addetto all'Assistenza con i Risorse Umane
Esame approvazioni verbali selezione pubblica per la stipula di contratti a ;

128 15/04 tempo determinato di infermiere Risorse Umane
Liguidazione compenso commissione giudicatrice per la selezione pubblica per .

129 15/04 la stipula di contratti a tempo determinato di Infermiere Risorse Umane

130 15/04 Proroga contratto a tempo determinate e parziale 18 ore settimanali di Risorse Umane

Assistente Sociale con la (...)
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Stipula contratto a tempo determinato e pieno di Addetto alla Assistenza con i

Risorse Umane

131 17/04 Sig.ri ()
132 17/04 Stipula contratto a tempo determinato e pieno di Infermiere con le dott.sse (...) Risorse Umane
Partecipazione attivita formative 2019 personale diverso. Affidamento incarichi .
133 19/04 di docenza e registrazione costi, Risorse Umane
134 24/04 Er%riggrz c(:on)tratto a tempo determinato e pieno di Addetto alla Assistenza con Risorse Umane
Surroga componente commissione giudicatrice selezione mobilita 10 posti di .
135 24104 Iaddetto alla Assistenza di cui alla determina 117 del 9 aprile 2019 Risorse Umane
136 26/04 Proroga centratio a tempo parziale 30 ore settimanali Addetto Assistenza (...) Risorse Umane
137 26/04 Concessione permessi di cui all'art. 33 legge 104/92 EPA a (...) Risorse Umane
138 20/04 ;q’oor?qgg: Ena;smm superiori di Addetto alla Assistenza con oraric a tempo pieno Risorse Umarie
139 02/05 Esame ed approvazione verbali selezicne pubblica per la stipula di contratti a Risorse Umane
tempo determinato di Geomeira
l.iquidazione compenso selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo ,
140 02/05 determinato di Geometra Risorse Umane
141 03/05 Approvazione del nuovo piano di emergenza del Pensionato Piaggi Ufficio Tecnico
142 06/05 IAttivita formatllve 201 9 Aptonzzaznone partecupazuone corsi di formazione Risorse Umane
personaie vario. Liguidazione spese relative.
143 06/05 g;c;pgulna c(ont)rattr a tempo determinato e pieno di Addetto alf' Assistenza con i Risorse Umane
Tasso di interesse applicabile nel pericdo maggio /luglio 2019 alle sovvenzioni .
144 07/05 erogate ai dipendenti ex D.C. 16/2006 Risorse Umane
Trattenuta al perscnale che ha aderito allo sciopero 08/03/2019 indetto da Slai .
145 07/05 Cobas e altri sindacati Risorse Umane
146 07/05 lndizio_ selezione pubblica per stipula contratti a tempo determinato per Risorse Umane
Infermiere
Nomina commissione giudicatrice selezione pubblica contratti a tempo .
147 08/05 determinato di Collaboratore Amministrativo Risorse Umane
148 08/05 Nomina commissione giudicatrice selezione pubblica contratti a tempo Risorse Umane
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determinato di Medico

Nomina commissione giudicatrice selezione pubblica contratti a tempo

149 08/05 determinato di OASI Risorse Umane
Proroga e trasformazione oraria a tempo parziale contratto di lavoro a tempo :

150 08/05 determinato di Psicologo con la Dott.ssa (...) Risorse Umane

151 08/05 g;gl;?g(a c)ontratto a tempo determinato e pieno di Addetto alla Assistenza con | Risorse Umane

152 08/05 git;ptzia )contratto a tempo pieno & determinato di Addetto ailla Assistenza con il Risorse Umane
Esecuzione piano dei fabbisogni personale 2018. Esame e approvazione

153 09/05 verbali selezione pubblica per la copertura di 10 posti Addetto alla Assistenza Risorse Umane
mediante mobilita volontaria ex art. 30 D. Lgs 165/2010
Esecuzione piano dei fabbisogni di personale 2018. Indizione concorso

154 09/05 pubblico per titoli ed esami per la copertura di nr. 8 posti a tempo pieno e Risorse Umane
indeterminato di Addetto alla Assistenza

155 09/05 Concessione permessi ex art. 33 Legge 104/92 Addetto alla Assistenza (...) Risorse umane

156 09/05 Riapertura termini selezione pubblica contratti a tempo determinato di Medico Risorse umane

157 10/05 Stipula contratto a tempo pieno e determinato di geometra con farchitetto (...) Risorse umane

158 13/05 Proroga contratto a tempo determinato e pieno di Infermiere con ia Dott ssa Risorse umane
(-.)

159 13/05 Proroga contratto a tempo determinato e parziale di OASI con i sig.ri (...) Risorse umane

160 13/05 Proroga contratto a tempo determinato e parziale di Oasi con trasformazione Risorse umane
oraria temporanea con il sig.(._.)

161 15/05 Esame ammissibilita candidati selezione pubblica per la stipula di contratti a Risorse umane
tempo determinato di Qasi

162 15/05 Presa atto interruzione periodo di congedo ex art. 42 comma 5 D.Lgs 165/2001 Risorse umane
Addetto Assistenza (...} interruzione sua supplenza

163 15/05 Attribuzione mansioni superiori di Addetto Assistenza con orario a tempo pieng) Risorse umane
all'oasi a tempo parziale (...)

164 16/05 Acqu!sto spazio .pubbltmtano su “"La Difesa del Popolo per pubblicitd Affari Generali
Pensionato Piaggi

165 17/05 Liquidazione compenso per patrocinio legale nel procedimento penale n. Affari Generali

n299/16 R.G. APP, - N.R. 8606/12 Corte Appello Venezia a carice di un
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dipendente
166 21/05 Esame ammissibilita candidati selezione pubblica per la stipula di contratti a Risorse umane
tempo determinato di Collaboratore Amministrativo,
167 21/05 Presa atto dimissioni volontarie Addetto Assistenza (...) Risorse umane
Attivita  formative 2019. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione .
168 22/05 ersonale vario. Liquidazione spese relative. Risorse umane
169 23/05 Rlcono_scnmento permessi di cui art. 33 Legge 104/92 per il Geometra a tempo Risorse Umane
determinato {...)
Riconoscimento permessi di cui art. 33 Legge 104/92 per Addetto alla .
170 23/05 Assistenza {.) Risorse Umane
Esecuzione piano fabbisogno personale 2019 - 2021. Esame ammissibili
domanda selezione pubblica per contratti a tempo determinato per la copertura .
171 23/05 di nr. 1 posto di Coordinatore Servizi Tecnici mediante procedura art 30 D. Lgs Risorse Umane
165/2001
Esecuzione piano fabbisogno personale 2019 -2021.
172 23/06 Nomina commissione giudicatrice per domande di selezione Coordinatore Risorse Umane
Servizi Tecnici medicante procedura art. 30 D. Lgs 165/2001
Presa atto comunicazione eleftricista (...) prot. 0002154 del 20/05/2019.
173 24/05 Anticipata conclusione comando presso Comune di Limena e rinuncia. Risorse Umane
Trasferimento presso Comune di Padova
Esercitazione piano dei fabbisogni di personale 2019/2021. Indizione
sperimento di mobilita ai sensi deflat. 30 D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. :
74 24105 1 posto di GEOMETRA subordinatamente ail'esito negativo della procedura ex Risorse Umane
art. 34 bis D.L.gs 165/2001
Esercitazione piano dei fabbisogni di personale 2019/2021. Indiziong
sperimento di mobilita ai sensi dell'at. 30 D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. .
175 2405 | bosto di ELETTRICISTA subordinatamente allesito negativo della procedural  1usorse Umane
ex art. 34 bis D.Lgs 165/2001
Indizione selezione interna riservata al personale collocato in disponibilita per Ig| .
176 28/05 copertura di un posto Operatore/Centralinista Portiere Risorse Umane
177 28/05 F:c}onoscsmento permessi di cui art. 33 legge 104/92 Addetto alla Assistenza Risorse Umane
178 29/05 Acquisto spazio pubblicitario su “TELENUOVQ" per pubblicita ALTAVITA-IRA Affari Generali
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Liquidazione indennita chilometrica personale dipendente 1° quadrimestre anno

179 29/05 5019 Risorse Umane

180 29/05 Esame ammissibilita domande partecipazione selezione pubblica per Medico Risorse Umane
Esame richiesta Comune di Padova nulla osta mobilita ai sensi dell'art. 30 D, .

181 80/05 i g5 16512001 del Capo Squadra Muratori/imbianchin? (..} Provvedimenti Risorse Umane

182 1 31/05 :IE%C;\QSE:} (m::;nsaom superiori addetto alla assistenza con orario tempo pieno Risorse Umane
[FTemporanea trasformazione oraria da tempo parziale 18 ore a t. parziale 24 ore A

183 03/06 con la dott.ssa (...} Assistente Sociale a tempo determinato Risorse Umane
Attivitd  formative 2019, Autorizzazione partecipazione corsi di formazione .

184 10/08 personale vario. Liguidazione spese relative. Risorse Umane
Integrazione determina nr. 166 del 21/05/2019 in metito allammissibilita alla

185 10/06 selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di Risorse Umane
Collaboratore Amministrativo
Determina 161/2019. Scioglimento riserva riguardo al’ammissibilitd di candidati .

186 1o/oe alla selezione pubblica contratti a tempo determinato di OASI Risorse Umane

187 11/06 IAcquisto spazio pubblicitario su stampa locale Affari Generali

188 11/06 Stipula coniratto a tempo determinato e parziale di Oasi con la sig.ra (...) Risorse Umane
Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (...).Stipula contratto a tempo .

189 12/06 determinato e pieno di Addetto Assistenza con le Sigg.re (...) Risorse Umane

190 17/08 [Trasformazione temporanea oraria di OAS! con i Sig. ri(...) Risorse Umane

191 17/06 Nomina soggetti autorizzati al trattamento dei dati personali Affari generali
Conferimento incarice per attivith di medico palliativista e di terapia del dolorg

192 18/06 presso i Centri Servizi “Beato Pellegring® di Padova e “G.A. Bolis" di Affari generali
Selvazzano Dentro
Affidamento incarice di consulenza tecnica per la predisposizione degli atti

193 18/06 relativi allappalto del servizio di ristorazione per le varie sedi dellEnte, ai sensi Affari generali
dell’art. 36 comma 2 lett. a} def D.Lgs. 50/2016.

194 18/06 Proroga confrattc a fempo determinato e pieno di Collaboratore Prof. Risorse Umane

Amministrativo (...)
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19

DAL 01.01.2019 AL 30.06.2019

195 18/06 Presa atfo dimissioni volontarie infermiere (...)
196 18/06 Esame_ammsssnblllta do.mande. parteq:paz:one selezione pubblica per stipulg Risorse Umane
contratti a tempo determinato di Infermiere.
197 18/06 Presg atto prosecuzione rapporto di lavoro Sig.ra (...} e il compimento del Risorse Umane
requisto anagrafico
198 18/06 Presa atfo cessazione comando Geom. {...) presso AltaVita - IRA Risorse Umane
199 19/06 Nomma_l commissione giudicatrice selezione pubblica contratto a tempo Risorse Umane
determinato di Infermiere
200 19/06 Deﬂ_mzmne trasferimenti per mobilitd ex art. 30 D. Lgs 165/2001 Addetti alla Risorse Umane
Assistenza (...)
201 20/06 lai’r?rt]irr;olr}izézmne comparativa del Fondo Accessorio del personale del compaito Risorse Umane
Esame e approvazione verbali selezione pubblica per contratti a tempo .
202 21/06 jeterminato di MEDICO Risorse Umane
Esame e approvazione verbali selezione pubblica per coniratti a tempg .
203 21/06 determinato di OASI Risorse Umane
Attivazione di una procedura aperta sopra soglia, finalizzata
all’acquisizione del Servizio di assistenza diretta, infermieristica e socio-
a§51.sten21ale, di supporto e cura del@ am'blent? dell’ospite, dei servizi di Ufficio Contabilita, Acquisto e
204 21/06 vigilanza notturna del Pensionato Piaggi. CIG 7949141EAS Rilancio
205 21/06 Stipula contratto di OASI a tempio determinato con i Sigg. (...) Risorse Umane
206 21/06 Stipula contratto di medico in regime di lavoro autonomo con il Dott. {...) Risorse umane
207 25/06 Liquidazione competenze professionista Avvocato (..) per assistenza legaleUfficio Contabilita, Acquisto e
pratica {...) - (...} e{...) Bilancio
208 25/06 |25§$31e richieste personale dipendente riguardo l'orario a tempo parziale anno Risorse Umane
209 25/06 FPresa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane
210 25/06 Presa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane
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Liquidazione e corresponsione personafe dipendente voci di retribuzione

21 25/06 accessoria anno 2018 non ancora erogate. Risorse Umane
212 25/06 [Trasformazione oraria temporanea di Medico con la Dott.ssa (...) Risorse Umane
213 25/06 Stipula contratto fempo determina e pieno di FKT con la Dott.ssa (...) Risorse Umane
214 25/06 Liguidazione spes@fin economia del Settore Tecnico. Area Tecnica
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