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Verbale di riunione del Nucleo di Valutazione
di cui alloart. 5 del "Regolamento per la misurazione e valutazione della performance"

Previa regolare convocazione dirarnata dal Presidente del Nucleo, in data 11 aprile 2019 si è riunito
presso la sede legale dell'IPAB o'Altavita istituzioni riunite di Assistenzu I IRA" di padova il
Nucleo di Valutazione previsto dall'afi. 5 del "Regolamento per la misurazione e valutazione della
performance" dell'Ente, designato con deliberazione consiliare n. 3 del 22 gennaio 20lg nelle
seguenti persone:
Rossi Paolo presidente presente
Biasiolo Elisabetta Componente presente
Stangherlin Vanni Componente presente
Y erb alizza il Presidente.

Ordine del giorno:
1. valutazione in merito al raggiungimento dellaperformance 20lg;2' Valutazione in merito al raggiungimento degli obiettivt 20ls per dirigenti e posizioni

or ganizzative dell Ente;
3. Varie ed eventualí.

È presente il segretario Direttore Generale dott,ssa sandra Nicoletto.

I componenti del NdV haruro già analizzato la seguente documentazione prodotta dall'Ente :o Relazione del Responsabile orgarizzativo (Barzaghi) del 24 gewràio 2019;r Relazione del Coordinatore dei servizi tecnici (Pastore) del30 gennaio Z0l9;o Relazione del Dirigente tecnico (Boniolo) del 31 gennaio 20lg;o Relazione del Responsabile della gestione delle iisorse umane (Giannone) del 15 febbraio
2019 eintegrazione dell'g aprile Zatg;

r Relazione del Segretario Direttore Generale (l.licoietto) del 18 febbraio 20L9;r verbale di riesame della dhezione per sGe del 2r febbrao 2019;r Relazione del Dirigente amministrativo (Testa) delzT febbraio 2019.

Sono state esaminate ie risultanze del bilancio d'esercizio in corso d'approvazrone e dell,indagine
sulla qualità percepita.

Il Piano clella Fedbnn4nce 2018 è stato approvato con deliberazione n, l6 del 29 marzo 201g.con determinazione clirigurziale n. 79 deii 2ü.t2^2018 sono stati assegnati gli obiettivi a personale
diverso dell'Ente.
con determinazione dingemiale n. 80 del 20.02.2018 sono stati assegnati gli obiettivi agliinfermieri coordinatori.
Con deterrn inaaione dirigenziale n"
di coordinamento e responsabilità.

81 del 20.A2.2018 è stato individuato il con funzioni
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Le risultanze che il NdV esprime, dopo articolata analisi e discussione, sono le seguenti.

do.tt. Alþerto Barzgghi {.P.û. - respçnsabile,orgflniårgtivo dpïe "rsçiderläq,e dei pçJvÍzi}
Relazione del24 gennaio 2019
Riferimento: determinazione dirigenzialç n. 87 del21 febbraio 2018
Obiettivo n. I - avvia cartella socio-sanitaria informatizzata (Yølore 50/100).
L'interessato ha partecipato at gruppo di lavoro impegnato nella scelta del fornitore (maggio 201S)
e poi al gruppo di lavoro costituito per l'implementazione della stessa (da novembre 2013),
individuando un target sperimentale di ospiti su cui attivare il software, effettuando le registrazioni
e poi individuando le criticità.
Obiettivo n. 2 -Supporto al Responsabile Qualità per la migrazione alla norma ISO 9001:2AlS.
(Valore 20/100).
L'interessato si è concentrato sulla seguente documentazione e sui seguenti processi:

- revisione del PAI e dei protocollo operativo;
- modalità di gestione delle attrezzafixe elettromedicali;
- modalità di utilizzo della laværderia presso il centro Bolis;
- redazione del documento 'oanalisi del contesto delle parti interessate" (in collaborazione con

altri);
- protocollo gestione terupia;
- procedure servizi di psicologia, fisioterapia, logopedi a, attiviià motorie, gestione risorse

ufnane, erogazione servizi di assistenza nelle varie sedi.
L'ente certificatore iI27 e28 giugno 2018 ha effettuato l'audit, senzarilevare non conformità.
?!i9t!!vo n. 3 - vigilanza sul gruppo di lavoro øssegnato al servizio sociale dell'Ente. (Valore
20/r 00).

L'interessato ha collaborato con le assistenti sociali per ottimizzarcl'occupazione dei posti letto,
documentando l' attività mediante registrazioni su foglio elettronico.
Obiettivo n. 4 - supporto al Segretario Direttore Gánerale per attuare gli adempimenti in materia
di trasparenza e anficorruzione (limitatqmente ai processi inerenti i servizi erogati nelle residenze).
(Valore I0/100).
La principale attività svolta dall'interessato è stata quella di favorire la mobilità degli addetti tra i
vari servizi.
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relazione del 13 febbraio 2019
riferirnento: determin¿zioni c{irigenzialinn. 18 del 12 lbbbraio 20lg e g? dei 2g successivo.*ihìett.ívcsn. t - v*rifica rr¡ch¡arãz:iüi--i;;;";;r,iir*iír-i¡ sensi det Ðrtl 44J/2000 con cadenzamensile e a cømpione (valore 20/100)
sono state effettuate.verifiche.sui seguenti documenti (autocertifi caziorn):- dichiaraziouj cli servirjo;

- situazione di convivenzacon disabile;- assenza di situazione di ricovero disabile;- assenzacondannepenali.
o.hiettivts 11!- *pptteuzione nuovo CCNL þakre yû/I{)ü),
11 nuovo ccNL' softos*ritto il 2l 'Û5.2ü18', he cornporiuío numerosi adempirne'ti, prima di tutto gliacleguamenti stiperrdiali, poi Ia revisione dei calcrlí previáenziali per il personåle giå collocato inpensione invigenzadel contratto. successiv3m:nl-e è !i"t" ptä¿irposta la composizione del fondo diproduttività 2018 sulla base delle indicazioni di ccNl:ll personale è siato inviato a diversimomenti formativi.
obiettivo n' 3 . supporto al Segretario Direttore Generale in materia di ødempimenti connessi att'ttspar*ftza s antícorn¿ziune. {valaru I 0/I 00)
sono st*ti po*ti in essçre gli adempinrenti prãvisti dalla norma. È stata somministr ataformazi,one inmateria pçr n. 21 dipenelenti.
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Relazione dei 30 gennalo 2019
riferirnento detennir:azi cüe dirigeruaials n. 87 rlel2t febbraio 2018übÌerüva n, ! * s'ttp¡sorto ul dirígentt per le attivÌtà di trasfCIrmazione del 4" e So piano delllensionat{} f¿¿ïgg'l {v*lore sû/1ûü)
ft
L interessato ha seguita i lavori di trasfornraziÕne awenuti ner secondo semestre 201g e conclusisinul gennaia 201 I
obiettiva n' 2 * e,ec,reíons ¿{et PianCI rnanut:enzioni ¡srograntftrdts ptr l,çnno Ig.tg (v*ktre 4a/t0ü)Dalla app'si{n íelazione cli riscontr-, ii'pi*" n **iu,åîå"ïäor B ð srat* porrâîo avanri, pü* *rn u}åso*punsione pur dirotta-r'e il seruizio r-ri*li-rri*-ffiä;: prcsso il pensionaro piaggi,Üb¡etrívÛ ru3 - sr'vpot't<t nl segtc,t|tr"ia'I]trettrtre cr*r,n¡l"t* ntaterìç di cdempintenti ccnnøs,çì. alret$!)ü.r€n¿& ë a$tieorrasiane (valorv t ü/ t {)0).

Ë stcrto *ato il sripporro per gri*a**piã*ti previsti daJla norma.

oFfu s{¡s

Sulla base delle evidenze fornite il NdV indica nella seguente tabella le proprie valutazioni in
ryerito agli obiettivi perseguiti per l'a¡no 2018 da1La diíigenza e dalie posizioni otganrzzative
dell'IPAB:

Nominativo obb Ragg
Note

Barzagþi Interamente raggrunto
Barzagþt 2 sl Interamente raggiunto
Earzagln a

1 SI Interamente ragglurúo
Barzagfu 4 sì Interamente raggiunto

O M SIiS

Giannone I st Interamente raggiunto
S1

T sl

Giannone 2 Interamente taggurrto
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Giannone a sl Interamente raggiunto

ÕHrSSìS \

Pastore I
Pastore 2 sl Interamente raggiunto

sì Interamente raggiuntoPastore 5

si Interamente raggiunto

o b{,i s5ì s
Dal velbale di riesume dslla direzione del 2l febbraio zûlg il Nclv evineç che gli obiettivi diperf'ormauee organizzativ& *Õr:o sostansialmente r-ggi,*ri, f-iüo salvo quanlo sopr,€r evide,ziato.

F.to Paolo Rossi

F.to Elisabetta Biasiolo

F.to Vanni Stangherlin N
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