
ALTAVITA - ISTITUZIONI RIUNITE DI ASSISTENZA.I.R.A.

TASSI DIASSENZAE PRESENZA DEL PERSONALE .3^ TRIMESTRE 2OI9

+ Sono conteggiate le assenze a qualsiasi titolo comprese le ferie, i congedi obbligatori per maternità, i permessi, gli infortuni sul lavoro
* * Non sono ricomprese le ore di straordinario eventualmente effettuate

Non sono rilevate le presenze/assenze del personale in comando, distacco ecc. presso altri enti.

SERVIZI DIPENDENTI NR.
ORE PRESENzr'.

TEORICA NR,
ORE DI ASSENZA

NR. *
rASS' ASSENZA% ORE DI PRESENZA

NR. ** TASS' PRESENZA %

AMMINISTRATIVI 35 15.266,50 4.448,25 74 L 5 70,86

SOCIOSANITARI 332 1.43.1 75 3L_608,00 t1.'J.. 75 77,9I

OMALITECN 40 18.0 4.1_81,00 2 T L3.829,24 76,79

TOTALI DIPENDENTI 407 176.388,49 40.237,25 22,81 136.151,24 77,19


