
AItaVita - Istituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2O2O

DAL 01.07 .2020 AL 31.12.2020

ET. N
DATA DESCRIZIONE

AREA DI COMPETENZA

211 ula di contratto a tempo pieno e indeterminato con elettricista (...)0110712020 Risorse Umane

212
me e approvazione verbali selezione stipula contratti a tempo

eterminato di Addetto Assistenza
01t07t2020 Risorse Umane

213
provazione piano HACCP e costituzione gruppo di lavoro servizio d01t07t2020

e estione S ccio Bar Caffè Novecento Affari Generali

214

secuzione Piano dei fabbisogni d¡ personale anno 2020. lndizion
mento di mobilità ai sensi dell'art. 30 D. L.vo 16512001 per I

ra di n. 1 posto di Dirigente amministrativo subordinatam
o31o712020

della rocedura ex art. 34 bis D. L.vo 16512001I'esito

Risorse Umane

215 uidazione compenso commissione giudicatrice concorso pubblico per I

ieno e indeterminato di Elettricista
03/07t2020

ula di contratti a te
Risorse Umane

216

one Piano dei fabbisogni anno 2020. Presa atto esito
ura art. 34-bis D. Lgs. 16512001. Ammissione candidati esperi

i mobilità ai sensi dell'art. 30 del D. L.vo 16512001 per la copertura di n
06t07t2020

di lnfermiere e d nazrone co onenti Commissione di selezione

Risorse Umane

217

ne Piano dei fabbisogni anno 2020. Presa atto esito
cedura art. 34-bis D. Lgs. 165120Q1. Esame ammissione can

ento di mobilità ai sensi dell'art.30 del D. L.vo 165/2001 per I
08/07t2020

rtura di n. 2 osti di Medico

Risorse Umane

218 eterminazione tasso di interesse applicabile nel periodo agosto - otto08t07t2020
020 alle sowenzioni ate aid enti ex d.c. n. 1612006

Risorse Umane

219

ecuzione Piano dei fabbisogni anno 2020. Presa atto esito neg
rocedura art. 34-bis D. Lgs. 16512001. Ammissione candidati esperi
i mobilità ai sensi dell'art. 30 del D. L.vo 16512001 per la copertura di n

08t07t2020

di Addetto all'assistenza

Risorse Umane

220 08t0712020 a contratto a tem e determinato di lnfermiere con le Risorse Umane

1



AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2O2O

DAL 01.07 .2020 AL 31.12.2020

l( )e( )

221 OglOTl2O2O lStipula contratto a tempo pieno e determinato diAddetto all'Assistenza con
li sig.: ( . ), ( ..), (...) e (. .) Risorse Umane

222 09t07t2020
lAssociazione Società San Vincenzo De Paoli - Consiglio Centrale d

lPadova - Conferenza San Leopoldo Mandic. Rimborso spese assicurative
lanno 2020 -2021.

Affari Generali

223 1nn7,,ñ)ñlTrattenuta quota stipendio ( ) in esecuzione sentenze Tribunale d---- lPadova e Corte diAppello diVenezia. Rideterminazione tasso di interesse
Risorse Umane

224 l3lOTl2,2'lnttivita formative 2020. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione---- lpersonale vario. Liquidazione spese relative.
Risorse Umane

225 l4lOTl2,2'lProroga trasformazione oraria temporanea di OASI con iSig. ri: (...) ( )

Itrasformazione oraria d¡ OASI con la (...) Risorse Umane

226 20107/2020
lnOOetto all'Assistenza (...) presa atto accertamento sanitario Commissione

lmedica di verifica del07.07.2020 Risoluzione del rapporto di lavoro. Diritto
lpensione di inabilità

Risorse Umane

227 2OtO7t2O2Ol3,;:ì" 
atto rinuncia contratto a tempo determinato di addetto all'assistenza Risorse Umane

228 d¡ cui all'art. 33 L. 104192 Collaboratore
20 t 07 t 2o2e ffin ::mtî, j",l'ï"' Risorse Umane

229 zotoT t2o2ol¡;gil";ïtr;tto temRo pieno e determinato di Addetto alla Assiste nza con Risorse Umane

230 21tO7t2,2'l¡liTt'" contratto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenze
Risorse Umane

231 23t07t2O2Oltr"3iårå,[:sionale 
"Padova città amica dell'anziano" Finanziamentc

Affari Generali

232 27to7t2o2ol3:i;',ll;:::"I:iffi, l' ;o'nimento 
di attività medica a supporto de Risorse Umane

233 27lO7l2O2OlP,resa atto dimissioni volontarie "lnfermiera" dott.ssa ( ) e "Addettc
lall'Assistenza" Siq.ri (...) e (...) Risorse Umane

234 2810712020lAddetto alla Assistenza Sig. ra (...). Presa atto accertamento sanitaria Risorse Umane
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AltaVita - Istituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2O2O

DAL 01.07 .2020 AL 31.12.2020

lcommissione medica di verifica del22lQ712020. Risoluzione del rapporto di
llavoro diritto di pensione inabilità

235
lPresa atto dimissioni volontarie "Addetta alla Assistenza" Sig.ra (

28107 12020 lconseguimento dei requisiti per pensionamento "APE Sociale".
I

) per

Risorse Umane

236 2B.OTl2,2'lStipu.la di contratto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza---- lcon il Siq. (...)
Risorse Umane

237 3OlO7l2O2O þttività formative 2020. Autorizzazione partecipazione corsi diformazione---- lpersonale vario. Liquidazione spese relative
Risorse Umane

238 O3lOgl2O2O lStinula- 
contratto a tempo pieno e determinato di Addetto all' Assistenza

lcon la Sis .ra (...) Risorse Umane

239
lPresa atto dimissionivolontarie Addetto alla Assistenza Sig.re (. .), ( ..),

l(. .), ( ..) per conseguimento dei requisiti al pensionamento per lavoratori
lprecocr

04t08t2020 Risorse Umane

240 o4to'l2ozoF:î*t'r"nto mansioni superiori di lnfermiere coordinatore alla sig. ra
Risorse Umane

241 0510812020lProroqa contratto a tempo determinato e paziale di OASI con il Siq. (...) Risorse Umane

242 OStOAt2O2Oliå=Å"Jì" 
selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato Risorse Umane

243 o6to'tzo2o[j'iij".::ii?ll a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenz¿
Risorse Umane

244 o6to't2o2olf":"ri"jg:. di reclutamento per un posto di Dirigente Amministrativo - Risorse Umane

245 lltOBt2O2O||liTr'" contratti di Medico in regime di lavoro autonomo con iDott. (...) e

246 12to8t2o2olii:"åi:?Ï:#or"r!r"o,lblx"'"Addettoall'Assistenza"sisra( ). Rettifica
Risorse Umane

247 12to't2o2o[:î*r'r"nto mansioni superiori di lnfermiere coordinatore all'lnfermiere Risorse Umane

248 1310812020lProroga contratto a tempo pieno e determinato di OASI con la Sig. ra (...) Risorse Umane
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AItaVita - Istituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2O2O

DAL 01,07 .2020 AL 31.12.2020

249 17t08t2020
Presa atto dimissioni volontarie addette assistenza Sigg.rre (..) e (...) e

sio. (...) Risorse Umane

250 17t08t2020
Addetto alla Assistenza Sig. ra ( .). Presa atto accertamento sanitario
:ommissione medica di verifica del 06/08/2020. Risoluzione del rapporto di
avoro . Diritto pensione inabilità

Risorse Umane

251 24t0812020
Esecuzione piano dei fabbisogni di personale anno 2020. Esame ed
approvazione verbali selezione pubblica per la copertura di n 6 posti di
lnfermiere mediante mobilità volontaria ex art 30 D. Lqs 16512001

Risorse Umane

252 24t08/2020 Revoca mansioni superiori di "lnfermiere Coordinatore" all'infermiere (...) Risorse Umane

253 26t08t2020 Trasformazione oraria temporanea a tempo pieno contratto a tempo
indeterminato con oasi sig.ra (...)

Risorse Umane

254 26t08/2020
Proroga contratto a tempo determinato e parziale di OASI con la Sig. ra
t... )

Risorse Umane

255 26t08t2020 Collocamento in congedo retribuito ex art 42 comma 5 D. Lgs 15112001
addetto all' assistenza (...\

Risorse Umane

256 27t08/2020 Presa atto dimissionivolontarie addetto all'assistenza Siq. (...) Risorse Umane
257 28/0812020 Riammissione in servizio ex dipendente addetta all'assistenza (...) Risorse Umane

258 28t0812020 Stipula contratto a tempo pieno e determinato di addetto all' assistenza
:on la sig.ra (...) Risorse Umane

259 II PER ERRORE MATERIALE NUMERAZIONE Affari Generali

260 07to9/2020
Aggiornamento del servizio di prevenzione e protezione diAltaVita-lRA
orsanizzato ai sensi dell'art 3'1 del D.Lqs. 8112008

Area Tecnica

261 07t09t2020
Proroga contratto a tempo determinato e parziale di OASI con iSig. (...) e
(... )

Risorse Umane

262 07t09t2020 Proroqa contratto a tempo determinato e pieno con l'lnfermiera (...) Risorse Umane

263 04t0912020
Proroga mansioni superiori Addetto alla Assistenza con orario pieno dell'
cASt (...)

Risorse Umane

264 07t09t2020
Proroga trasformazione a tempo pieno contratto a tempo indeterminato
Ausiliare Servizio Ausiliare con (...)

Risorse Umane

265 07t09t2020 Proroga contratto a tempo determinato con trasformazione a tempo pieni Risorse Umane
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AItaVita - Istituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2O2O

DAL 01.07 .2020 AL 31,12.2020

medico con la Dott.ssa (...)

266 08t09t2020
Liquidazione indennità kilometrica personale dipendente secondo
quadrimestre 2O2O

Risorse Umane

267 08t09t2020 Presa atto dimissioni volontarie "Addetto all'assistenza" siq. ra (... ) Risorse Umane

268 08/0912020
Conferimento mansioni superiori di lnfermiere Coordinatore all'lnfermiere
t... )

Risorse Umane

269 08t0912020
Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D.L.vo n

1 51 12001 Addetto alla assistenza (...) Risorse Umane

270 08t09t2020
Presa atto dimissionivolontarie "Addetti alla Assistenza" Sigg. ri (...)e (

e "Collaboratori ProfessionaliAmministrativi" sigg.ri ( . ) e (...) per
oonseguimento dei requisiti di pensionamento anticipato.

Risorse Umane

271 09t09t2020
Proroga trasformazione oraria a tempo paziale 24 ore del contratto a

lempo indeterminato ASE (...)
Risorse Umane

272 09t09t2020 Incarico Medico Competente Dott. (...)
Ufficio Acquisti Contabilità e

Bilancio

273 09/09t2020
Proroga contratto a tempo determinato e pieno di Addetto all'Assistenza
con i siq.ri: (...). (...), (...), (...), (...)

Risorse Umane

274 10t0912020 Proroga contratto a tempo determinato e pieno d¡ EPA con la Dott.ssa (...) Risorse Umane

275 11t0912020
lndizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato
di Addetto alla Assistenza

Risorse Umane

276 11t09t2020
Esecuzione piano dei fabbisog n i trien nio 2020 12022. I nd izione concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di nr. 6 posti a tempo pieno e
indeterminato di I nfermiere

Risorse Umane

277 14t0912020
Presa atto interruzione collocamento in congedo retribuito ex art. 42
comma 5 D.L.vo n.15112001 "Addetta all'assistenza" Sig.ra (...).

Risorse Umane

278 14t09t2020
Esecuzione Piano dei fabbisogni triennio 2020-2022. I ndizione concorso
pubblico per la per titoli ed esami per la copertura di n. 50 posti a tempo
pieno e indeterminato diAddetto alla assistenza

Risorse Umane

279 14t09t2020
lndizione selezione pubblica comparativa per conferimento incarichi di
Componente del "Comitato etico per la buona assistenza e cura della

Risorse Umane
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AltaVita - Istituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2O2O

DAL 01.07 .2020 AL 31.12.2020

lpersona
I

280 A a,^^t^^^^ lPresa atto dimissioni volontarie "Addette alla assistenza" Sig.re ( ..) e (
tltvvt¿v¿u I

lper conseguimento dei requisiti per pensionamento "lavoratori precoci"
) Risorse Umane

281 4^t^o'^)^þdesione U.R.l.P.A.-Unione Regionale lstituzioni e lniziative Pubbliche e
te've'1v1v 

lPrivate di assistenza agli anziani. Pagamento quota associativa anno 2020.
Affari Generali

282 15lOgl2O2O lMaster in psicologia dell'lnvecchiamento. Erogazione premio di studio Affari Generali

283 16tost2o2olllii, " 
contratti di Medico in regime di lavoro autonomo con i Dott. ( ) e Risorse Umane

284 16t09t2020
Itltilizzo graduatoria concorso pubblico approvata con det. nr.332 del

lSltlOtZOlg. Stipula contratto a tempo pieno e indeterminato diAddetto alla

Assistenza con la Sig. ra (...)
Risorse Umane

285 16t09t2020

lEsame e approvazione Verbali concorso pubblico per titoli ed esami per la
lcopertura fino a 6 posti, riservata al personale del profilo di "Addetto

lall'assistenza", con le procedure di cui all'art. 20 commi 1 e successivi del
lo. tqs. 7512017.

Risorse Umane

286 16t09t2020
lst¡
l.o

pula contratti a tempo pieno e indeterminato di "Addetto all'assistenza"
n iSiss. ri (...) e (...).

Risorse Umane

287 16l*gl2'2'þttivita formative 2020. Aulorizzazione partecipazione corsi diformazione
lpersonale vario. Liquidazione spese relative

Risorse Umane

288 1 8 t os t 2o2o F*rn rg:#ilx1t" î: : :xi :jiiT3'ü i:i : i" 
m po p i e n o co nt ratto a Risorse Umane

289 18tost2o2ol(
Proroga contratto a tempo determinato e paziale di OASI con la sig.ra

)

Risorse Umane

290 23l*gl2,2'lnttivita formative 2020. Autorizzazione partecipazione corsidiformazione
lpersonale vario. Liquidazione spese relative

Risorse Umane

291
lRouo

23tost2o2o 
loisit"

namento annuale al quotidiano "ll Sole 24 ore" formato cartaceo e
le e al pacchetto "Plus Plus 24 diritto". Affari Generali

292 õ a ,^^t^^õ^ llndizione selezione interna riservato al personale di AltaVita-lRA per la
24tU9t2U2U I

lcopertura di n. 2 posti a tempo pieno di Operatore/Centralinista Portiere
Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2O2O

DAL 01.07 .2020 AL 31.12.2020

293 25/09t2020 lncarico per aggiornamento stima beni immobili dell'Ente per finalità
assicurative

Affari Generali

294 25t09/2020 Presa atto provvedimento ULSS n. 6 di astensione per maternità anticipata
'Collaboratore Scienze Motorie" Dott.ssa (...) Risorse Umane

295 29t09t2020 Stipula contratto a tempo determinato e parziale di Fisiokinesiterapista con
la Dott.ssa (...) Risorse Umane

296 29t09t2020 Trasformazione oraria temporanea da tempo paziale 18 a tempo parziale
24 ore contratto a tempio indeterminato diAusiliare riabilitativo ( )

Risorse Umane

297 30/09t2020 Stipula contratti di "OASl" a tempo determinato e pieno con il sig. (...) e, a
lempo determinato e paziale con la siq.ra (...)

Risorse Umane

298 30t09t2020
Abbonamento annuale Pagine Bianche e Pagine Gialle e annessi servizi
web

Affari Generali

299 30t0912020 N4obilità Specialista lnformatico lng. (...) presso il Comune diAdria Risorse umane

300 01t10t2020
Proroga contratto a tempo determinato e piano diAddetto alla Assistenza
oon il Siq. (...)

Risorse Umane

301 01t10t2020

Servizio di ristorazione e di gestione dell'Azienda Spaccio Bar Caffè
Novecento - periodo 0110512020 -3010412023 con possibilità proroga per i

successivi due trienni. Affitto ramo d'azienda Caffè 900 - Rideterminazione
;anoni affitto a seguito pandemia COVID 19 periodo 0110312020 -
31t12t2020

Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

302 01t1012020 Nomina Amministratore di Sistema Affari Generali

303 o5t10t2020 Rideterminazione tasso di interesse applicabile nel periodo novembre 2020
- gennaio 2021 alle sowenzioni erogate ai dipendenti ex d.c. n. 1612O06

Risorse Umane

304 05t1Qt2020
Trattenuta quota stipendio ( ..) in esecuzione sentenze Tribunale di
Padova e Corte diAppello diVenezia. Rideterminazione tasso di interesse

Risorse Umane

305 06t1012020
Esame am m issi bilità domande partecipa zione selezione pu bbl ica contratti
a tempo determinato di Operatore diAppoggio ai Servizi lstituzionali

Risorse Umane

306 06t10t2020
Nomina Commissione giudicatrice selezione pubblica contratti a tempo
determinato di Operatore diAppoggio ai Servizi lstituzionali

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2O2O

DAL 01.07 .2020 AL 31.12.2020

307 06t10t2020
Presa atto rinuncia proroga contratto a tempo determinato di "OASI" sig.ra
(... )

Risorse Umane

308 07t10t2020
Collocamento in congedo non retribuito art. 4 legge 53/2000 Addetto alla
Assistenza Sig. ra (...)

Risorse Umane

309 08t10t2020
Acquisto spazio pubblicitario su "La Difesa del Popolo"
Pensionato Piaggi.

per pubblicitè
Affari Generali

310 09t10t2020
Proroga conferimento mansioni superiori di infermiere coordinatore alla
dott.ssa (... )

Risorse Umane

311 09t1012020
Ispezione in materia ditutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro. Adempimenti

Affari Generali

312 13t10t2020
Attività formative 2020. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione
oersonale vario. Liquidazione spese relative

Risorse Umane

3'13 14t10t2020
Proroga temporanea a tempo pieno contratto a tempo indeterminato di

CASI con la Siq. ra (...)
Risorse Umane

314 14t1012020
Proroga contratto a tempo determinato e pieno Addetto alla assistenza con
siq. (...), (...) e (...)

Risorse Umane

315 1411012020
Proroga contratto a tempo determinato di OASI con i Sig. ri: (...) part- time
18 ore e (...) con trasformazione a tempo pieno aparziale 18 ore

Risorse Umane

316 14t10t2020
Stipula contratti di Medico in regime di lavoro autonomo con i Dott. (.. ) e
t... )

Risorse Umane

317 16t1012020
Esame ammissibilità candidature per incarico di componente del "Comitato
¡tico per la buona assistenza e cura della persona" e nomina commissione.

Risorse Umane

318 16t10t2020
Risoluzione rapporto di lavoro per raggiungimento limite di età addetto
assistenza sig.ra (...) e suo collocamento in pensione Risorse Umane

319 19t10t2020
Approvazione verbali per esame candidature relative all'incarico d

:omponente del Comitato Etico diAltaVita-lRA
Risorse Umane

320 1911012020 Presa atto dimissioni volontarie lnfermiera Dott.ssa (...) Risorse Umane

321 19t10t2020
Presa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza Sig.ra ( . ) per
consequimento dei requisiti per pensionamento lavoratori precoci Risorse Umane

322 21t10t2020 Presa atto prowedimento ULSS 6 Euganea per astensione di maternità Risorse Umane
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AltaVita - Istituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2O2O

DAL 01.07 .2020 AL 31.12.2020

lanticipata Addetto alla Assistenza (...)

323 2111012020
lEsecuzione DC 34l202O.lndizione selezione pubblica per curriculum e

lcolloquio per la stipula di un contrato a tempo pieno e determinato di
lDirigente Tecnico

Risorse Umane

324 23rozo2o[:::33;:l¡:\o o"''"ssi di cui all'art 33 Lesge 1}4te2Addetto atta
Risorse Umane

325 2Zl1O,2O2O lEsecuzione 
Piano dei fabbisogni di personale anno2O2O. Esame---- lammissibilità domande partecipazione concorso pubblico di lnfermiere

Risorse Umane

326 27l1O,2O2O lEsecuzione Piano deifabbisogni di personale anno2020. Nomina---- lCommissione qiudicatrice concorso pubblico di lnfermiere. Risorse Umane

327 2Bt1o/2020ffi:Ze;;ne volontari ospedalieri (AVo) - Rimborso spese assicurative Affari Generali

328
ervizio di assistenza diretta, infermieristica e socio-assistenziale di

30/10/2020 pporto e cura dell'ambiente dell'ospite, dei servizi di portineria notturna
Centro Servizi G.A. Bolis dei Centri Diurni Gidoni e Montegrande e di

Approvazione documenti di gara per un quinquennio

Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

329 O2l 1 1 12Q20 lPresa atto dimissioni volontarie addetto alla assiste nza (...\ Risorse umane

330 03111/2020lnttivita formative 2020. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione---- lpersonale vario. Liquidazione spese relative
Risorse Umane

331
^e,r4 

4 trñr,' lEsame ammissibilità domande partecipazione selezione pubblica contrattovv' t t''v'v 
la tempo determinato diAddetto alla Assistenza Risorse Umane

332
^e.t4 

4 ,,ñ)^ lNomina Commissione giudicatrice selezione pubblica contratti a tempovv' t t'1vLv 
ldeterminato diAddetto all'Assistenza Risorse Umane

333 O3l11l2'2'jPresa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza Sig. ra (-'-- lconseguimento dei requisiti di pensionamento quota 100
) per

Risorse Umane

334
llncarico di consulenza a supporto dell'Operatore del Settore Alimentare
I(OSA) di AltaVita-lRA, in materia di igiene e sicurezza negli alimenti nella
fase della somministrazione. lncarico dott. (...)

04t11/2020 Affari Generali

335 0611112020 lPresa atto dimissioni volontarie lnfermiere Dott.ssa (... ) Risorse Umane

I



AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2O2O

DAL 01.07 .2020 AL 31.12,2020

336 06t1112020

Conferimento incarico per prestazioni medico-specialistiche
Cermatologiche presso le strutture "Beato Pellegrino" di Padova e "G.4.
Bolis" di Selvazzano Dentro, anno 2021.

Affari Generali

337 06t11t2020 Oonferimento incarico di psichiatra presso i Centri Servizi "Beato
Pelleqrino" di Padova e "G.4. Bolis" di Selvazzano Dentro. Anno 2021.

Affari Generali

338 11t1112020

Adesione alla Convenzione CONSIP S.p.a. "Telefonia mobile 7" ai sens

dell'art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs 5012016 e dell'art. 26 Legge

23.12.1999 n. 488 e dell'art. 58 Legge 23.12.2000 n.388. lntegrazione per

noleggio di 18 mesi di n. 6 telefoni cellulari tipo "smartphone" e n. 12 SIM -
Lotto 1- CIG: 6930022311 - CIG derivato: Z292F2D1FD - annullata

Area Tecnica

339 12t11t2020
pieno e determinato di collaboratore
)e(..)

Proroga contratto a tempo
amministrativo con le Sigg. re: (

Risorse Umane

340 13t11t2020 Stipula contratto a tempo determinato e parziale di OASI con la Sig. ra (...) Risorse Umane

341 13t11t2020
Presa atto procedimento ULSS 6 Euganea di astensione per maternità
anticipata Addetto alla Assistenza Sig. ra (. .) Risorse Umane

342 13t11t2020
Adesione iniziativa convegnistica organizzata dall'Associazione ltaliana di
Psicogeriatria - 3' convegno AIP "La città e le sue solitudini" del
14.11.2020.

Affari Generali

343 17t11t2020 Proroga appalto Gidoni
Ufficio Acquisti Contabilità e

Bilancio

344 17t11t2020
Liquidazione e corresponsione personale dipendente voci di retribuzione
accessoria anno 2019 non ancora errogate

Risorse Umane

345 17t11t2020
Sito internet istituzionale. Servizio di gestione e manutenzione sito,
gestione e manutenzione Albo on line e gestione del sistema di posta per
un anno. lncarico 3DGIS

Affari Generali

346 18t11t2020
Trasformazione a tempo pieno contratto a tempo determinato e paziale di
psicologo collaboratore con la dott.ssa (...)

Risorse Umane
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DAL 01.07.2020 AL 31.12.2020

347 lTrasformazione a tempo pieno contratto a tempo indeterminato e parziale
1811112020 ldi psicoloso collaboratore con la dott.ssa (... )

Risorse Umane

348 lProroga trasformazione oraria tempo a pieno contratto
1811112020 lindeterminato di ausiliario servizi assistenziali con la siq.ra (... )

a tempo Risorse Umane

349 lProroga trasformazione oraria a tempo pieno contratto a tempo
1811112020lindeterminato di oasi con la siq.ra (...)

Risorse Umane

350 1911112020lStipula contratto a tempo determinato e parziale di OASI con il Sig. (...) Risorse Umane
351 191 1 1 12020 lFornitura servizio di supporto di assistenza sistemistica Affari Generali

352 23/11t2020
lEsecuzione Piano dei fabbisogni di personale anno 2020. Surroga

lPresidente Commissione giudicatrice concorso pubblico per titoli ed esami
lper la copertura di 6 posti a tempo pieno e indeterminato di infermiere.

Risorse Umane

353 23t1112020
lEsecuzione D.C. 3412020. Esame ammissibilità domande partecipazione

lselezione pubblica per la stipula di un contratto a tempo pieno e

ldeterminato di "Diriqente Tecnico"
Risorse Umane

354
lEsecuzione D.C. 3412020. Nomina Commissione giudicatrice selezione

2311112020lpubblica per la stipula di un contratto a tempo pieno e determinato di
l"Diriqente Tecnico".

Risorse Umane

355 .ar4 4 t.^.r^ lConferimento incarico di prestazione occasionale per lo svolgimento dizrt t tILvLv 
lattività di Medico con la Dott.ssa (...) Risorse Umane

356 2611112020lAttività 
formative 2020. Autorizzazione partecipazione corsidiformazione-'-- lpersonale vario. Liquidazione spese relative

Risorse Umane

357 2711112020 þggiornamento del Regolamento per I'utilizzo dell'impianto di
lvideosorve qlianza al "Pensionato Piaoqi"

Affari Generali

358 n1t1)Dñ)ñlfsame approvazione verbali selezione pubblica per la stipula di contratti a
Itempo determinato di Addetto alla Assistenza

Risorse Umane

359 01,ztzo2o}itir11ro servizi assicurativi diversi per il periodo 31.12.202Q- Affari Generali

360 021121202Q lConferimento incarico per realizzazione magazine on line Affari Generali

361 O2l12l2O2O lEsame approvazione verbali concorso pubblico per titoli ed esami per la
lcopertura di ns. 6 posti a tempo pieno e indeterminato di lnfermiere. Risorse Umane

11



AItaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2O2O
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Nomina vincitori

362 02t1212020
Stipula contratto a tempo pieno e determinato di lnfermiere con la Sig. ra
(.) Risorse Umane

363 02t12t2020
Stipula contratto a tempo pieno e determinato di lnfermiere con le Sig. re
() Risorse Umane

364 02t12t2020 Approvazione Convenzione per il distacco di personale infermieristico Affari Generali

365 03t12t2020
Esame e approvazione Verbali Selezione pubblica per la formazione di una

Eraduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di
'Operatore di Appoqqio ai Servizi lstituzionali"

Risorse Umane

366 0311212020 Stipula contratto a tempo pieno e determinato di OASI con la siq.ra (...) Risorse Umane

367 07t12/2020 lndizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determina di
Psicologo Collaboratore

Risorse Umane

368 07t12t2020
lndizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato
di lnfermiere

Risorse Umane

369 09t12t2020 Proroga contratto a tempo determinato e pieno di lnfermiere con la ( ..) Risorse Umane

370 Q9t12t2020
lndizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato
Ci "Medico" Risorse Umane

371 09t1212020
ïrattenuta al personale che ha aderito allo sciopero del O8l10l2O2O indetto
Ca Associazione Sindacale SHC

Risorse Umane

372 09t12t2020
frattenuta al personale che ha aderito allo sciopero del 2311012020 indetto
la CUB Risorse Umane

373 10t12t2020 Presa atto dimissionivolontarie Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane

374 10t12t2020
Riconoscimento permessi per motivi di studio al personale dipendente per
l'anno 2021

Risorse Umane

375 10t12t2020
Stipula contratto a tempo indeterminato e pieno di lnfermiere con le
Dott.sse (...) e (...)

Risorse Umane

376 14t1212020
Modifica alla convenzione con Lunazzurra per distacco di personale
lnfermieristico

Risorse Umane

377 15t12/2020
Esame richieste personale dipendente riguardo l'orario a tempo parziale
anno 2021

Risorse Umane
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378 1Sl12l2,20llndìzione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato
ldi Addetto alla Assistenza Risorse Umane

379 1Sll2l2O2O lDeterminazione 
composizione delfondo accessorio del personale del---- lcompafio anno 2020 Risorse Umane

380 15t12t2o2ollresa atto rinuncia al contratto a tempo indeterminato di lnfermiere (...) e

)

Risorse Umane

381 lSll2l2,2'lProroga contratto a tempo pieno e determinato diAddetto all'assistenza
lcon i sis.ri (. ) ( ..), (...), (...), (...), (...), (.. ), ( ..), ( ), (...) e (...) Risorse Umane

382 15t12t2020
lNoleggio fotocopiatore e servizi connessi per reparto COVID presso il

lCentro Servizi "Beato Pellegrino" di Padova. Periodo 17 dicembre2020 -
lOt O¡cemOre 2Q23.

Affari Generali

383
16t12t2o2ollroroga contratto a tempo determinato e parziale di OASI con isig.ri (...),

..), (...), (. .), (. )

Risorse Umane

384
1611212020lProroga mansione superiore di Addetto all'Assistenza con orario a tempo

lpieno all'OASI (...):
Risorse Umane

385
1611212020lProroga trasformazione oraria temporanea a tempo pieno contratto a

Itempo indeterminato diAusiliario Servizio Assistenziale con la siq.ra ( )

Risorse Umane

386 1611212020lProroga trasformazione oraria temporanea a tempo pieno contratto a

Itempo indeterminato di OASI con la siq.ra (...):
Risorse Umane

387 161121202Q lTrasformazione oraria temporanea da tempo paziale a tempo pieno
lcontratto di OASI con isiq.ri (...), (...)

Risorse Umane

388 1611212020lProroga contratto a tempo pieno e determinato di Assistente Sociale con la
ldott.ssa (...)

Risorse Umane

389
1611212020lProroga contratto a tempo determinato e parziale di logopedista con la

ldott.ssa (...)
Risorse Umane

390
I

16t1212O2O lProroga contratto a tempo parziale e determinato di fisiokinesiterapista

lcon 
la dott.ssa (...)

Risorse Umane

391
lProroga contratto a tempo determinato e parziale di Psicologo

1611212020 lCollaboratore con la dott.ssa (... )
Risorse Umane
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392
16t12t2020

Proroga contratto a tempo determinato e pieno di EPA con la dott.ssa (...) Risorse Umane

393
16t12t2020 Proroga trasformazione oraria temporanea di OASI con i sigg.rri ( . ) e ( ) Risorse Umane

394 17t12t2020
Affidamento servizio manutenzione e acquisto licenze VMWARE per il

triennio 202112023
Affari Generali

395 17t12t2020
Oasa Vacanze al Carmine. Cessione del credito di imposta arl. 28 D. Lgs
34t2020.

Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

396 17t12t2020
Stipula contratto a tempo determinato e pieno diAddetto alla Assistenza
con il Siq. (...) Risorse Umane

397 17t12t2020
Presa atto rinuncia contratto a tempo indeterminato di lnfermiere (...)
Utilizzo graduatoria approvata con det. 361 del 0211212020

Risorse Umane

398 1711212020 Servizio di lavanderia. Affidamento diretto ditta Eureka Coop. Società ARL
Ufficio Acquisti Contabilità e

Bilancio
399 1Bl12t2020 Stipula contratto a tempo determinato e parziale di OASI con il Sig. (... ) Risorse Umane

400 18t12t2020
ïrasformazione oraria temporanea da tempo paziale a tempo pieno di
CASI con iSiq. ri (...), (...), (...) (...) e (...) Risorse Umane

401 18/1212020

Affida mento servizi di ma n uten zione, agg iornamento, ass istenza,
telediagnosi e supporto telefonico del software per la gestione giuridica ed
economica del Personale, e per la compilazione on site del modello 770. -
Biennio 2021- 2022.

Affari Generali

402 18t12t2020 Collocamento in aspettativa non retribuita Siq. ra (...) Risorse Umane
403 2111212020 Presa atto dimissioni volontarie di infermiere Dott. (...) Risorse Umane

404 21t12t2020

ll Servizio di Assistenza diretta, infermieristica e socio-assistenziale, d
supporto e cura dell'ambiente dell'ospite, dei servizi di portineria notturn¿
Cel Centro Servizi G.A. Bolis, dei centri diurni Gidoni e Monte Grande e d
lrasporto. CIG: 848604644F. CUI: S00558060281202000007
APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI

Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

405 2211212020 Recepimento e applicazione accordo stipulato tra AltaVita-lRA e OO.SS. E Risorse Umane
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IRSU firmato in data 0311212020

406 zznzrzozolltipula contratti di "Medico" in regime di lavoro autonomo con idott.ri (...) e
)

Risorse Umane

407 22t12t2020
lRecepimento accordo stipulato tra AltaVita-lRA e OO.SS. E RSU firmato in
ldata 1111212020. Modifica dell'art. 7 commi 3 e 4 del CCI firmato il

lstrczDotg
Risorse Umane

408 zznztzozols?po
rvizio di sorveglianza attiva accesso dipendenti e controllo spazi interni
esterni presso Centro Servizi "Beato Pellegrino" di Padova. Affari Generali

409
I

2311212020lAffidamento servizio noleggio fotocopiatori triennio 202112023
I

Affari Generali

410 2Zl12l2O2O lfsame approvazioni verbali selezione pubblica per la stipula di un contratto-'-- la tempo pieno e determinato di Dirigente Tecnico Risorse Umane

411 23112t2020
þffidamento servizio di aggiornamento e manutenzione dei serviz

linformatici per il Settore Acquisti, Contabilità e Bilancio per la Segreteria
lGenerale di AltaVita-lstituzioni Riunite di Assistenza-l.R.A. Anno 2021.

Affari Generali

412 2411212020lProroga assegnazione collaboratore attività motorie (

frccettazione con rapporto a tempo pieno
) al Servizio

Risorse Umane

413 zenzzozoll{ipula contratto a tempo determinato e pieno di Addetto all'assistenza con
), (...), (...), (. ), (. )

Risorse Umane

414 zonzrzozolltlpula e contratto a tempo pieno e indeterminato di lnfermiere con (...) e
)

Risorse Umane

415 2st12t2o2ol[,:;Lt;;;,ll3lt",l titoo determinato e trasformazione tempo pieno di
Risorse Umane

416 ^^,,^,^^^^ lAffidamento servizio di manutenzione del sistema di comunicazione di
Óvt t¿t¿uzv 

hnav¡ta-lstituzioni Riunite diAssistenza-lRA per I'anno 2020. AffariGenerali

417 3ot12t2o2o Ê:f::n=;:ne 
del nuovo Piano di Emersenza det Centro Servizi "Beato

Area Tecnica

418 3011212020lProroga contratto a tempo determinato di OASI con le Sig. re (...) e (...) Risorse Umane
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