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DBTERMINA n. 74 del 25.02.2021

Oggetto: IncalichÍ r'elativi all'area "Posizioni Orgarrizzative - Alta professionalità" dell'anno 2021
Integrazione detenninazione n. 48 I 2A2 I . Cotrferimento obietti vi.

Questo giomo di giovedì 25 f'ebbraio 202t

IL SEGRETARIO/ÐIRETTORE GENERALA

RICH IAMATE le Deter¡ninazione dirigenzi ali :

11. 48 del 29.01.2021 con la quale sono stati confèriti gli incarichi di Posizione
Organizzativa per Alfa Profèssionalilà per il periodo dal 0l .Q1,2021 al 31.12.2021 al
personale del Servìzio Medico, indicando le motivazioni e le retribuzioni di posizione.
riservandosi di asscgnare gli obiettivi con atto successivo;
n. 63 del 16.0?.2Q21 con la quale sono state modificate le Retribuzioni di Posizione per Alta
Professionalità per efletto di una norganizzazione del servizio rnedico;

DATO ATTO che gli atti di progra¡n¡näzione sono stati approvati con D,C. n. I del 13.01.2021
mentre il Piano della Perfonìlance per I'amo 2021 sarà approvato nel breve tennine;

RITENUTO di dover, quindi, assegnare gli obiettivi per il personale del Servizio Medico, per
l'anno 2021;

vlsro I'ordinarnento contabile di cui all'Allegato A della DGR n. 780/?013;

VISTO il Bilancio Econontico Annuale di Previsione dell'Eserciz,io 2021, approvato con clelibera
consiliare n. 8 del 24.Q2.2021:

VISTO il Regolalnerrto sull'Ordinamento degli uffìci e dei Servizi approvato con D,C. n.49 del l6
luglio 2019 e, irr particolare. I'art. 2l dello stesso;

DETERMINA

a) di assegnare ai dott.ri , ,

, , , incadcati di Posizione Organizzativa per
Alta Prcfessionalità per I'anno 2021,i seguenti obiettivi:

a. Gestione dell'Ernergenza sanitaria e sua evoluzione Peso: 50/100

b, La "buona comuuicazione" con il f-arniliale dell'ospite Peso 50/100

b) di notificare il presente atto ai soggetti interessati;

c) di riservarsi di modificare il presente atto in caso di variaziorre dell'assetto organizzativo del
servizio medico e in relazione alla disponibilità del bilancio dell'anno di riferimento.
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DETERMINAn. 8l del 03 marzo2L2t

Oggefto: Incarichi relativi all'Area delle PosizioniOrganizzative anno 2021. Assegnazíone obiettivi.

Questo giomo di rnercoledi, A3 marzo202l

IL SEGRETARIOIDIRETTORE GENERALE

PREMBSSO che con Determinazione n. 12 del 14 gennaio 2021 sono stati conferiti gli incarichi relativi all,Arça
delle Posizioni Qrganizzative per il periodo AUII}Aù sino al 3l/12/2021, ai dipendeiti: Dott. Alberto Barzaghi,
Arch. Simona Campedel e dott.ssa Daniela Lissandron, specificandone-i coåpiti, I'orario, Ia retribuzione di
posizione e di risultato;

DATO ATTO che con Deliberazione del Consigiio di Amministrazione n. I del 13 gennaio 2021 sono state
approvate le Linee Strategiche relative alle attività che I'Ente intende realizzarenel corso dell'anno Z02l;

DATO ATTO altresi che gli a{.ri tli prugrammazione dell'esercizio 2021sono stati approvatí con D.C. n. B del 24
febbraio 2021 e, entro breve, sarà approvato il Piano della Performance anntZAZI¡Aü;

RICHIAMATÂ, akresì, la Deliberazione Consiliare n. 3 del 13 gennaio 2021, con la quale è stato conferito
I'incarico di Dirigente Tecnico all'arch. Simona Campedel, son decorenza dal I febbraio 2iJ21 sino al 3l gennaio
2024;

TENUTO CONTO che il periodo di incarico neli'Area d.elle Posizioni Organízzative dell'arch. Campedel è stato
esiguo per poter assegilare obiettivi effettivamente perseguibili, per cui per ragioni di efficienza or[anizzatíva e
anche per motivi di semplificazione amministrativa, si rinvia alla befiberãzione del Consiglio di Amrãi,nist razione,
con la quale venanno affidati gli obiettivi all'ambito della dirigenza;

RISCONTRÄTO che purtroppo l'emergenza sanitaria perdura e che l'Ente deve gestire problematiche di tipo
sanifario, giuridico, di organizzazíone aziendale, nonché di tipo economico-finanziario-,

DATO ATTO che è stata sospesa l'attività prevista per il mantenimento della certifiçazionealla norma UNI EN
ISO 9001:2Û15 a causa dell'emergenza Covid-l9, mantenendo comunque un Sistema Qualità che si ispira a tale
Norma, per dare evidenza agli aspetti cogenti di tutte le attività;

RITENUT(} di procedere al conferimento degli obiettívi aí soggetti incaricati nell'Area delle posizioni
Organizzarive sopra citati per l,arno 2021;

RICHIA}TATI gli ar-ticoli 2O e 2l del vigente Regoiamento di Orgaruzzazione degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei Servizi approvato con D.C. n. 49 del t6 iuglio Z0Ig e
ss. mm. e ii,;

ÐËÏARMINA

t) di richiamare, ad ogni buon conto, ed esplicitare con maggiore evidenza i compiti assegnati con
Determinazione n. 12 del 14 gennaio 2021



ÐQTT. ALBFRT() BAßã,I{GHI:,.ßSÇPONSABTLE oRGAIì{,rzzATIvo*ÐI&I,E RESIDnNZH. E onr
SERVIZI

COMPITI:
I ) Attività di gestione e sovrintsndenza delle residenze assistenziali e dei Centri Diurni.
2) Monitoraggio conformità - anche di legge - dei servizi per i'ospite appaltati e gestione operativa degli

stessi,
3) Sovrintendenza deli'Area psico-sociale (assistenti sociali, psicologi, esclusi EPA) e riabilitativa

(fisioterapia, logopedia e scienze motorie) su delega del SegretariolDirettore Generale.
4) Controllo attività esigibili dai Coordinato¡i di residenza, che necessitano di una maggiore integrazione con

la Direzione, gli Enti esterni e gli Enti di controllo.
5) Gestione delle relazioni interne con gli utenti/familiari e le rappresentanze sindacali interne.
6) Gestione degli adempimenti in materia di sorveglianza sanitari¿ D.Lgs. 8l/2008 nell'ambito

dell'Organigramma della Sicurezza approvato dall'Ente.
7) Controllo della spesa del personale con report mensile.
8) Programmaziane periodica, in collabo¡¿zione con i Coordínatori di Residenza, rinnovo a$rezzat¿re dí

reparto,
9) Periodici controlii notturní presso le strutture residenziali "G.4. Bolis" di Seivazzano D. e ..Beato

Pellegrino" di Padova.
10) Coordinamento personale dei Servizi Generali.
1l) Controllo e Gestione Operativa dei Servizi Alberghieri per l'Ospite: Risforazione e Lavanderia.
12) Ogni allra attività di struttura complsssa, assegnata dal Segretario/Direttore Generale.

QQJT.SSA DA¡{IEL.{ LIÇgANpRoN: GESTTONE RTS0RSE UMANE

COMPITI:

l) Reclutamento, trattamento economico/giuridicoþrevidenziale del personale dipendente e non,
2) Formazione del Personale, con çostante monitoraggio e puntuái adempimãnti in materia di D.Lgs. n.

81/2008;,
3) Gestione degli adempimenti in materia di "sorveglianza Sanitaria - Ð.Lgs. 8l/2008' nell'ambito

dell'Organigramma della Sicurezza approvato dall'Ente e preventiva informativa al Datore di Lavoro per
gestione casi particolari.

4) Procedimenti disciplinari e vertenze di lavoro.
5) Servizio Civile.
6) Gestione delle relazioni interne con le rappresçntanze sindacali interne.
7) Controilo spesa del personale e sviluppo dati-reports per contabilità analitica.
8) controllo attività formativa obbligatoria personãle dei servizi appaltati.
9) Costante aggiomamento della rnodulistica a seguito modificã-dei processi gestionali inerenti lE risorse

urnane.
l0) Ogni altra atfività delegata dal Segretario Direttore Generale.

2) di conferire ai sopra indicati dipendenti, incaricati nell'Area delle Posízioni Organízzative per l'anno
2A21, i seguenfi obiettivi :

PqTT. ALBPRTO BARZAGHI RESPONSATILE ORGANIZZATTVO DELLE RESIDENZE E DEI
sERti

OBIETTIVI:

1. Gestione emergefizasanitaria e sua evoluzione peso 50/100

2. Garantire una buona çomunicazione con i familiari degli Ospiti di tutte le Sedi Assistenziali
Peso 30/100

3. Usufruizione ferie aîretrate peso l5l100



4. Adempimenti di competenza in materia di anticomrzione e trasparenza Peso 5/100

DOTT.ÇF+{ DANIELA LI$SAìTDRQI.II: RESPONSABILE GESTIOI,{"E RISORSE UMANE

OBIETTIVI:

l. Prosecuzione attività di digitalizzazione collegata alla procedura del protocollo e dell'archivio in
sinergia con l'ufficio segreteria - parte attinente al personale.

Peso 40/100

2' Trasmissione determinazioni dirigenziali di competenza del Settore Risorse Umane all'Ufficio Segreteria per la
pubblicazione entro 3 giorni lavorativi dalla registrazione del numero dell'atto nel Registro

Peso 35/100

3. Garantire adeguato supporto all'Ufficio Organizzazione nello svolgimento delle attività collegate all'evoluzione
dell'emergenza sanitaria

Peso 20/100

4. Adempimenti di competenza in materia di anticom¡zione e trasparcnza Peso 5/100

2) di notificare il presente atto ai soggetti interessati, ciascuno per la propria parte di competenza.

3) di dare atto che per gli obiettivi affrdati all'arch. Simona Campedel, si rinvia alla Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione con la quale vengono assegriâli gli obiettivi per I'anno 2021, nell'ambito della dirigerua;

4) di riservarsi la modifica del presente provvedimento, qualora si rendesse necessaria, a seguito dell'approvazione
degli obiettivi del personale dirigenziale da parte del Consiglio di Amministrazione,

IL SEGRET
Sandra

AIraV¡r.R - }STITUZIoNI RIUNITE DI ASSISTËNZA - I.R.A.
Ò glå Istituto di Rlposo per Anziani - IRA

" Plazzale Mazzinl 14 o 35137 PADOVA o tel, 0498241511 o fax 0498241531
o www,altavita.org o 5qg¡6¡aaiagenerale@altâvita.org c pec: ältavita@legalmail.¡t
. Partita lva: 00558060281
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DETERMINA n. 83 del 03/03/2021

Oggetto: Assegnazione obiettivi anno 2021 al personale dipendente dell'Ente ai fini della performance
orgaruzzativa - art. 68, comma 2,lett.a),del CCNL 21,05.2018 "Funzioni Locali".

Questo giorno di mercoledl,03 marzo 2021

IL SEGRDTARIO/DIRBTTORE GENERALE
PREMESSO che il Contratto Nazionale di l¿voro che disciplina il comparto "Funzioni Locali" è stato sottoscritto il
21maggio2018;

RICHIAMATA la normativa vigente che stabilisce che i compensi correlati al merito e all'impegno, di gruppo o
individualq siano erogati in modo selettivo secondo un sistema pãrmanente di valutazione;

DATO ATTO che è in corso l'istruttoria per la redazione e conseguente approvazione del Piano della performance
triennio 2021 -Zl23dell'anno 2020 ;

RITENUÏO necessario programmare la progettualità per l'awl.^ 2021, per quanto di competerza della Direzionq
secondo i seguenti mâcro indinzzi:

Gestiong- dçIl'emergenu3 sanitaria q. sua evoluziq{rg.
L'emergenza sanitaria causata dal diffondersi del COVID-l9 purtroppo è ancora in corso e continue sono le
disposizioni inviate dalla Regione Veneto e dall'AULSS n. 6 "Eugànea" per I'adeguamento al Piano di Sanità
Pubblica da parte delle RSA e struttue analoghe, al fine di garantire unã gestione in sicuiezza delle stesse, considerato
I'attuale situazione epidemiologica. Tali prescrizioni incidono in maniera preponderante sull'organi zzazioneaziendale
e continui sono gli adeguamenti dell'attívità sanitaria e socio-sanitaria.
In questo periodo di forti limitazioni e restrizioni, assume ancor più rilevanza I'aspetto relazionale con i famigliari
degli ospiti, i quali sono attori del processo di cura e interlocutori fondamentali nella relazione con I'anziano.
Pertanto, instaurare e mantenere'tuone relazioni" con le famiglie è la carta vincente per un buon processo di cura,
All'interno di tale processo si è ritenuto oppornmo rafforzare tutte le attività dei vari servizi volte a contrastare la
solitudine e f isolamento, conseguenze deleterie di questo virus, al fine di perseguire al meglio il benessere
dell'aneiano.

- ImPlemenÍ.4?ione e me${a.a sistemg nuove procçduJe contabili relative al sistema ',Baeo PA" ed al sistema
"NSO-Nodo smistamento ordini".

Tale implemenlazione awíene in osservanza a quanto prescritto dalla normativa vigente e riguarda tutti i pagamenti
verso la Pubblica Amministrazione e i pagamenti di quest'ultima verso il Settore Sanitario.

- Di$italizzazione e demateri-?lizzaziqnç documentale...adeguamento in materia di trasparerua ç afchiviazio.ng
$ostitutiva

L'attività, iniziata lo scorso anno, ha subito dei rallentamenti a causa dell'emergenza sanitaria in corso.
Per il 2021 sarà rcalizzato un percorso finalizzafo a far acquisire ad ogni UfRcio competerue in materia di
fascicolazioni e archiviazione digitale, per poi proseguire con I'implementazionedel sistema doc.umentale.

- AdgmP-iFento deeli pbbliehi pfç$critti dalle.npove normative ín materia di sicj¿rezza e salute dei lavoratori

RILEVATO che nella programmazione la Direzione ritiene di attribuire un peso percentuale ad ogni progetto
all'intcrno di ogni singolo Settore, affinchè, nel caso di molteplici progetti, ne sía ãhiara la rileva¡¿a, individuandone,
altresi, la priorità direalizzazione, secondo le seguenti indicazioni:



SETTORE TECNICO: verifica periodica della qualità e decoro delle Residenze da parte delle comperenti
fïgure tecniche appartenenti al Settore e redazione elenco mensile contratti di locázione e di appãlto in
scadenza nel rispetto dei preawisi di legge da consegnare al Dirigente Tecnico;
SETTORE RISORSE UMANE e LIFFICIO ORGANIZZAZIONE: prosecuzione procedura di digitalizzazione
collegata alla procedura del protocollo e dell'archivio in sinergia óon I'ufficio segreteria - partã afiinente al
personale e costante monitoraggio e puntuale adempimento sessioni formative obbligatorie in materia di
sicurezza ai sensi del D.Lgs. 8l/2008;
RESIDENZE: Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione e promozione della deambulazione assistit¿ e
la socializzazione degli ospiti in Residenza per contrastare I'isolamento legato alla pandemia in atto;
UFFICIO ACQUISTI E CONTABILITA': acquisire compefenza e autonomia operâtiva in mate¡ia di
acquisto di beni e servizi, efficientando e coordinando il corretto utilizzo del programma "gestione ordini" in
modo uniforme presso tutti gli Ufhci dell'Ente, applicazione di un nuovo sisterna di gestiãne contabile degli
inquilini entro il 3l/03/2021 e implementazione e messa a sistema nuove proceduie contabili relative al
sistema "Pago PA" ed al sistema "NSO-Nodo smistamento ordini";
SETTORE AFFARI GENERALI: supporto alla Direzione per la gestione amministrativa dell'emergenza
sanitaria e sua evoluzione e continuazione corretta gestione, pieno utilizzo ed efficientamento del software
gestionale di protocollo e archiviazione (CBA);

RICORDATO l'elevato turn over che interessa alcune figure professionali (operatori socio-assistenziali e
infermieri);

CONDIVISI gli scopi e gli obiettivi del presente provvedimento con il Dirigente Tecnico, Arch. Simona Campedel,
con il Dirigente Amministrativ<r, dott. Michele Testa, con la Responsabile Gestione Risorse umane, dott.ssa nänicla
Lissandron, e con il Responsabile organrzzafivo, Dott. Alberto Barzaghi;

RICHIAMATI i principi che regolano I'attivítà della P,A. come indicati nel Decreto Legislativo n, 165/2001 e
riguardanti:

effi cienza ed efficacia;
mantenimento e miglioramento della qualità dei servizi erogati;
razionale impiego delle risorse disponibili di bilancio ed umane.

RITENUTO quindi necessario attribuire al personale di cui al documento conservato agli atti presso la Segreteria
Generale gli obiettiví da conseguire nell'anno 2021;

D4TO ATTO che gli atti di programmazione dell'esercizio 2021 sono stati approvati con Deliberazione consiliare n.
8 del24 febbraio 2021 e, entro breve, sarà approvato il Piano della Performance triennio 2021-2023;

vISTo l'art- 67 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto "Funzioni Locali", sottoscritto il 21
maggio 2018;

PRTCISATO che i fondi destinati a remunerare le performance oggetto del presente atto saranno approvati con
separalo prowedimento;

RICHIAMATO il Regolamento interno per I'organizzazione degli uffici e dei servizi, di cui alla D.C. n. 49 del t6
luglio 2019 e ss. mm. e ii.;

DETERMINA

1) di approvare la progettualità per l'anno 2Q21, finalizzata al raggiungimento di obiettivi di produttività, con gli
obiettivi e i programmi generali, da affidare al personale dipendente dell'Ente di cui al documènto conservato agli
atti presso la Segreteria Generale;

2) di dare atto che, a seguito dell'attribuzione degli obiettivi di cui al punto l), potrà essere assegnata al fondo
accessorio incentivante del personale una sonuruì nel limite massimo dell'7,ZYo del monte salari lÞ9?, esclusa la
dirigenza, precisando che Ia stessa sarà più precisamente definita in sede di determinazione dell'ammontare del
foudo accessoria 2021, nel rispetto della normativa vigente; ,



3) di precisare che nel corso dell'anno 2021 alcune priorità/progettualità potrebbero essere oggetto di modifica elo
integrazione a seguito di interventi legislativi o di disposizioni del Consiglio di Amministta"ione;

4) di dare atto che alle progettualità 2021, sue verifiche e misurazioni, saranno applicati i principi della norma IINI
EN ISO 9001:2015;

5) di stabilire che il presente prowedimento costituisce parte dell'istruttoria tecnica ai fini della redazione del piano
della Performance triennio 2021 -2023 ;

6) di notificare il presente atto ai soggetti interessati, ciascuno per la parte di competenza.

IL

AIMVITn - ISTITUZIoNI RIUNIT.E DIASSISTENZA. I.R.A.
. 8r¿ lstituto di Riposo por Ânziani - IRA
' Piatzale Mazzi¡í 14 . 35¡ 37 PADOVA . tcl. 04g824l Sl I . lax 0498241 53 1
. s,ww.altavi.ç.q¡g . Sg.gptcriqgs"t]gla-lcl4Jalk|Y¡le,gE_. -rEc: alrâvitalf¡ìlegahÌAjli!
. Pârtira Ivå: 00558060281



SETTORE no no AZIONI DI MIGLIORMENTO
PESO

RELATIVO
INDICATORI

PERIODICITA'
CONTROLLO

ACB 1 1 Acquisire competenza e autonomia operativa in
materia di acquisto di beni e servizi, efficientando
e coordinando il corretto ulilizzo del programma
"gestione ordini" in modo uniforme presso tutti
gli Ufficidell'Ente.

20% Relazione semestrale Semestrale

2 2 Nuovo sistema di gestione contabile degli
inquilini entro il 3110312021.

20o/o Relazione semestrale Semestrale

3 3 Mantenere sotto controllo la contabilità
amministrativa del patrimonio e degli Ospiti,
segnalando tempestivamente le morosità entro il
lermina mecqimn di ?fì nn

1Oo/o Relazione semestrale Semestrale

4 4 Efficientamento e revisione del processo della
contabilità analitica.

20o/o Relazione semestrale Semestrale

5 5 lmplementazione e messa a sistema nuove
procedure contabili relative al sistema "Pago PA"
eri al sislema "NSO-Nodo smistamenfn nrdini"

3Ùo/o Relazione semestrale Semestrale

CENTRIDIURNI
GIDONIE MONTE

GRANDE

6 1 Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
50% Adempimenti in materia

sanitaria e orøanizzaliva
Annuale

7 2 Promozione del Centro Diurno con produzione di
materiale divulgativo e relativa distribuzione con
cadenza trimestrale.

50Yo
Aumento numero utenti

frequentanti
Semestrale

PENSIONATO
PIAGGI

8 1 Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
4Ùo/o

Adempimenti in materia
sanifaria e oroanizzalíva Annuale

I 2 Promuove iniziative atte ad aumentare il numero
deoli utenti residenti al Pensionalo Piaooi

60Yo Report semestrale Semestrale



RESIDENZE l0 1 Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
60% Adempimenti in materia

sanitaria e oroanizzalive Annuale

11 2 Promuovere la deambulazione assistita e la
socializzazione degli ospiti in Residenza per
contrastare I'isolamento legato alla pandemia in
atto

40o/o Report semestrale Semestrale

SEGRETERIA
DIREZIONE

12 1 Supporto alla Direzione per la gestione
amministrativa dell'emergenza sanitaria e sua
evnhrzione

40Yo Report annuale Annuale

t3 2 Continuazione corretta gestione, pieno utilizzo ed
efficlentamento del software gestionale di
orotocollo e archiviazione ICRAI

40% Report semestrale Semestrale

14 3 Attività relative alle celebrazioni del bicentenario
della fondazione dell'Ente anni 2O21-2O22

20Yo Report annuale Annuale

SERVtZtO
ATTIVITA'

MOTORIE DEI

CENTRIDIURNIE
PENSIONATO

E't^¡1¡11

l5 1 Svolgimento attività motorie neiCentri Diurni e
al Pensionato Piaggi per contrastare la solitudine
e I'isolamento degli ospiti

1O0o/o Report annuale Annuale

SERVIZIO
EDUCATIVO
ANIMATIVO

16 1 Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
50o/o

Adempimenti in materia
sanitaria e oroenizzaliva Annuale

17 2 Realizzazione attività di laboratorio e altra attività
in residenza anche al letto dell'ospite a piccoli
gruppi, rivolte agli Ospiti anche in piccoli gruppi,
per contrastare la solitudine e I'isolamento
¡{all¡cnila - ñr rmôr^ r rlan{i ca¡r rili in ÞaaiÀanza

\jo/o Report semestrale Semestrale



SERVIZIO DI

FISIOTERAPIA
l8 1 Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione

30Yo
Adempimenti in materia
sanitaria e oroanizzaliva

Annuale

l9 2 Formazione sul campo sul corretto utilizzo dei
sollevatori/letti rivolta al personale di reparto, in
particolare i neoassunti. Controllo sul corretto
uso deoli ausili

3Oo/o Report semestrale Semestrale

20 3 Trattamento ospit¡ in Residenza e/o in palestra 40% Reoort semestrale Semestrale

SERVIZIO DI

LOGOPEDIA
21 1 Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione -

contrasto della solitudine e dell'isolamento
dell'Osoite

7lYo
Adempimenti in materia
sanitaria e organizzativa

Annuale

22 2 Valutazione Ospiti per redazione/aggiornamento
P.A.r.

30% Report semestrale Semestrale

SERVIZIO MEDICO 23 1 Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
80% Adempimenti in materia

sanilaria e oroanizzaliva Annuale

24 2 La "buona comunicaz¡one" con il familiare
dell'osoite 20o/o Report semestrale Semestrale

SERVIZIO DI

PORTINERIA/
TRASPORTO

25 1 Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione.
Attività di competenza del Servizio 100%

Adempimenti in materia
sanitaria e organizzativa

Annuale

SERVIZIO DI

PSICOLOGIA
26 1 Gestione emergenza sanitaria - sua evoluzione:

contrasto della solitudine e dell'isolamento
dell'Ospite e supporto psicologico ai familiari 70%

Adempimenti in materia
sanitaria e organizzativa

Annuale

27 2 lncontri in Residenza con lnfermieri e OAA per
supoorto psicologico, in particolare per
conlrasfare il hrrrn ouf

3oo/o Report semestrale Semestrale

SERVIZIO SOCIALE 28 1 Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
50%

Adempimenti in materia
sanitaria e organizzativa

Annuale

29 2 Effettivo accoglimento di almeno n. 25 nuovi
osoiti al mese o altro numero che verrà definito

A* Report semestrale Semestrale

30 3 Accoglimento di n. 30 utenti su 6 gg. alla
settimana

B* Report semestrale Semestrale

50%

SERVIZIGENERALI 3l 1 Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione 100% Adempimenti in materia
sanitaria e oroanizzaliva

Annuale

32 1 Prosecuzione procedura di digitalizzazione
collegata alla procedura del protocollo e
dell'archivio in sinergia con I'ufficio segreteria -
narta aftincnfa al narcnnalo

50o/o Report semestrale Semestrale

SETTORE RISORSE
UMANE



33 2 Costante monitoraggio e puntuale adempimento
sessioni formative obbligatorie in materia di
sicurezza ai sensi del D.Lgs. 81/2008 50Yo Report semestrale Semestrale

SETTORE TECNICO 34 1 Ag g iustatore meccan ico/falegname: controllo
semestrale situazione dei letti ospedalieri nelle
varie Residenze e verifica necessità di
manr rlenzinne nrevenliva

A Report semestrale Semestrale

35 2 lmbianchino/muratore: controllo semestrale in
tutte le Residenze sul decoro ambienti
evidenziando necessità di pitture, pavimenti e
halliscona

B* Report semestrale Semestrale

36 3 ldraulico: controllo semestrale sulla situazione
scarichi/bagni/rubinetteria segnalando eventuali
necessilà di manrrlenzione nrevenfiva

c* Report semestrale Semestrale

37 4 Elettricista: controlli semestrali su illuminazioni di
emergenza e similari. Controllo semestrale della
situazione in generale di illuminazione dell'Ente,
prowedento alla sostituzione di eventuali
lamnadino rnllo nroccn f¡ rlfa la Sa¡li

D* Report semestrale Semestrale

70%

38 5 Redazione elenco mensile contratti di locazione
e di appalto in scadenza nel rispetto dei preavvisi
di legge da consegnare al Dirigente Tecnico 3oo/o Report mensile mensile

UFFICIO
ORGANIZZAZ.
PERSONALE

39 1 Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione 70% Adempimenti in materia
sanitaria e oroanizzaliva

Annuale

40 2 Prosecuzione attività su nuovo programma
informatizzato di gestione delle presenze e della
turnazione

30% Report annuale Annuale



AltaVita
ISTITUZIONI RIUNITE DI ASSISTENZA
IRÀ

oggetto:lndividuazione del personale dipendente di Altavita-lRA che ricopre funzioni di coordinamento

iåirìF:to'the 
responsabilità a¡ sensi dell'art. 7o-quinquies oei Ccñfâr.oo.aore "nunzíóni

DETERMINA n. 82 det 09.09.2021

Questo giorno dí: mercoledì, 03 rnarzo 2021

IL SEGRETARIO * DIRETTORE GENERALE

RIGHIAMATo l'art' 68 del contratto collettivo Nazionale di. Lavoro del comparto ,,Funzíoni 
Locali',sottoscritto il21 maggio 2018, prevede tra te varie oestináiioniderfondo r¡sorse decentrate, icompensiper specifiche responsabilitå, secondo le discipline à¡ *iãll'urt..z0 quínquie$ ,,lndênnità per specíficheresponsabilÍtà", il quale stabílisce che per compensare f'eventuale eserciåio di compiti che comportanospecifiche responsabllltà, al personale delle. rdtegor¡" a,-ðe o, che non r¡sudìncaricato di posizioneorganizzativa, può essere ríconoçciuta un'inoennitã non ri,plr¡ore a € 3.000,00 lordi;

RICHIAMATI i príncipíche regofano l'attivitå della P,A. come indicatinet Decreto Legisfatívo n. 165/2001e riguardanti:
a) efficienza ed efficacia;
b) mantenimento e mþrioramento deila quarità dei servizi erogati;c) razionale impíego derte risorse o¡rpðni¡¡r¡-oTblËöä i,iån",
DATo ATTo che nelranno 2021 ricopriranno ruoli di responsabilità e/o coordinamento di servizi isottoindicati dipendenti:

"\rf
ñ
\A

coNDlvlsl gli scopi,e gli obiettívi del presente provvedimento con il Dirigente Tecnico, Arch. simonacampedel, con il Dirigeñte Amministraiivo, dott.'MicheÈ iãsta, con il Responsabile Gestione Risorseumane' dott'ssa Daníãla tissanoràn, ã.on il Responsaniþ órgánizzativo, r.ñii.'ãlorrto Barzaghi e vistele proposte avanzate daglí stessii



VISTO il prospetto, conservato agli atti presso la Segreteria Generale, nel quale vengono evidenziati i
compiti e gli obiettivi attribuiti a ciascun dipendente soþra citato da attuare nei corso dell'anno 2021;

DATO ATTO che gli atti dí programmazione dell'esercizio 2021, che sono stati approvati con
Ðeliberazione consiliare n. B del 24 febbraio 2021 e, entro breve, sarà approvato il'þiano della
Performance per I'anno 2020;

RISCONTR¡ATO che purtroppo l'emergenza sanitaria perdura e che l'Ënte deve gestire problematiche
di tipo sanitario, giuridico, di organizzazione aziendale, nonché di tipo economico-fiñanziarib;

VISTO l'art.14 dello Statuto dell,Fnte;

yq.TO_^altresì il Regolamento sull'Ordinamento dogli uffici e dei SeMzi approvato con D.C. n. 49 del 16
luglio 2019 e ss. mm. e ii.;

DETERMINA

1) di dare atto che i dipendenti nelle premesse indicati, nelf'anno 2021, rícopriranno ruoli di
responsabilità e/o coordinamento di Sorvizi, con responsabilità diretta e/o di processi aziendali o di
organizzazione di gruppi di lavoro, come indicato nel prospetto conservato agli atti presso la
Segreteria Generale ove sono indicati icompitie gliobiettivì assegnatia ciascun diÈendentb;

2) di riservarsi I'adozione di un successivo prowedimento, qualora vi sia un awicendamento del
personale che riveste compiti di responsabilítà, dando atto che il compito dÌ responsabilità deve
essere svolto per almeno sei mesi nel corso delf,anno 2021;

3) di dare atto che il presente prowedimento costituisce parte dell'istruttoria tecnica ai fini della
redazione del Piano della Performance triennio 2e2l-2023

4) di notificare il presente atto ai soggetti interessati, ciascuno per la propria parte di competenza.

¡L GENERALE

AINVIm . ISTffUzIoN¡ RIUNITE DI AssIsTENzA. I.R.A.
r ¡ríâ fttltuto dl Rlporo por Anzlanl - IR.Â
. IlÀttalc M¡zdnt 14 . 35137 PADOV I rel. 049824t5u . f¡x 0¿tgE24tS3I
.l{Ewé¡hy_itå"QIS . seqrêtêr¡âscrcra¡p(¿atB-vi!q._o..Tg_.. peç! aJJgvira@lsgâl¡nait.ir
. Pa¡tita lva; 005580ó0281



COMP¡T¡/OBIETTIVIANNO 2O2L:. PERSONALE CON FUNZIONI Dl RESPONSAB¡I|TÆ E

COORDINAMENTO (Determina n. 82 del 03.03.20211

oMtssrs Coordinatore Residenza P. Piaggi

OBIETTIVI PREVALENTI:

L. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Promozione attività finalizzate ad aumentare gli utenti del

Pensionato Piaggi

INDICATORI: Relazione semestrale
oMrssrs Referente Servizio di Psicologia

OBIETTIVI PREVALENTI:

L. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzíone
2. Pianificare attività in residenza al fine d¡ contrastare

l'isolamento degli Ospiti

I NDICATORI: Relazione semestrale
oMrss¡s Funzionario Tecnico

COMPITI:

L. Referente per il patrimonio da reddito-rapporticon gli inquilini
2. Responsabile del personale delle officine interne

OBIETTIVI PREVALENTI:

L. Redazione inventar¡o lett¡ residenze per non autosufficienti ai

fini della puntuale redazione del DVR MAPO entro il 30 aprile
2021,- costante suo aggiornamento

2. Relazione semestrale sullo stato diconservazione e decoro delle
Residenze assistenziali e Centri Diurni - proposta interventi

oMrssts Funzionario Amministrativo Ufficio Acquisti Contabilità e Bilancio
COMPITI:

1. Funzioni Vicarie del Dirigente Amministrativo-supervisione su

tutte le attività dell'Ufficio, garantendo la corretta archiviazione
documentale, compreso l"'archivio storico"

2. Controllo costante del ciclo passivo delle fatture e adempimenti
contabili conseguenti.

OBIETTIVI PREVALENTI:

L. Riorganizzazione attività fatturazione attiva a seguito
introduzione sistema Pago PA - a supporto del Dirigente

2. Contabilità inquilini: produzione, a seguito dell'applicazione dei
nuovi Regolamenti condominiali - rendiconti spese

condominiali,ripetibili agli inquilini, entro 60 giorni dalla
chiusura del semestre e/o dell'anno

INDICATORI: Relazione semestrale e documenti contabili
oMrssrs Referente Servizio sociale

OBIETTIVI PREVALENTI:

L. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Supervisione e coordinamento del personale del Servizio



relativamente alle attività di accoglimento ospiti al fine di
procedere con una tempestiva occupazione dei posti letto liberi

I NDICATORI: Relazione semestrale
oMtssts lnfermiere Coordinatore

OBIETTIVI PREVALENTI:

1. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Curare la "comunicazione" con i familiari degli utenti,

garantendo tempestività di risposta alla richiesta dicontatto .

lN DICATORI : Relazione semestrale
oMrssrs Coordinatore Ufficio Personale

OBIETTIVI PREVALENTI:

1. Raccolta e organizzazione dati in collaborazione con Ufficio
Tecnico ai fini della redazione del DVR "stress da lavoro
correlato" - e adempimenti INAIL

2. Fornire adeguato supporto all'Ufficio ACB per gli adempimenti
di contabilità analitica - Spesa del Personale e adempimenti
F.A.R., con calcoli infrannuali

INDICATORI: Relazione semestrale
oMrssrs Funzionario Amministrativo

COMPITI:

L. Responsabile Segreteria Affari Generali
2. Coordinamento attività relative al Sistema lnformativo

Amministratore di Sistema e supervisione att¡vità svolte dal
personale dell' Ufficio

OBIETTIVI PREVALENTI:

1.. Gestione protocollo: prosecuzione attività di efficientamento
del processo informatízzato relativo all'archíviazione dei
documenti ínterni ed esterni, con l'obiettivo di arrivare alla
demateria li zzazione degli stessi

2. Utilizzo procedura "Ordini" per le spese autorizzate dalla
Direzione Generale

3. Attività collegate alle celebrazioni del bicentenario della
fondazione dell'Ente

I NDICATORI: Relazione semestra le
oMrssrs Specialista Amministrativo

COMPITI:

7. Responsabile "Area Ospiti"
2. Progressiva presa in carico "Area inquilini"

OBIETTIVI PREVALENTI:

L Responsabile gestione ciclo attivo delle fatture e adempimenti
conseguenti

2. lmplementazione contabile del nuovo sistema di fatturazione
tramite Pago PA

3. Riorganizzazione del sistema contabile dei rapporti economici
con gli inquilini, in affiancamento e collaborazione con le altre
figure dell' Ufficio ACB.



INDICATORI: Relazione semestrale e documenti contabili
oMtssts lnfermiere Coordinatore

OBIETTIVI PREVALENTI:

L. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Curare la "comunicazione" con i familiari degli ospiti,

garantendo tempestività di risposta alla richiesta dicontatto.

I N DICATORI: Relazione semestrale
oMrssrs Specialista Amministrativo

OBIETTIVI PREVALENTI:

7. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Continuazione attività per la messa a regime nuova procedura

rilevazione presenze del persona le

INDICATORI: Relazione semestrale
oMrssrs Infermiere Coordinatore

OBIETTIVI PREVALENTI:

L Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Curare la "comunicazione" con i familiari degli ospiti,

garantendo tempestività di risposta alla richiesta di contatto.

I NDICATORI: Relazione semestrale
oMrssts lnfermiere Coordinatore

OBIETTIVI PREVALENTI:

7. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Curare la "comunicazione" con i familiari degli ospiti,

garantendo tempestività di risposta alla richiesta dicontatto

lN DICATORI: Relazione semestrale
oMrssrs Coordinatrice Servizio Educatori - Animatori

OBIETTIVI PREVALENTI:

L. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Pianificazione attivítà in residenza al fine di contrastare

l'isolamento degli Ospiti

I N DICATORI: Relazione semestrale
oMrssrs Specialista amministrativo

OBIETTIVI PREVALENTI:

L. Monitoraggio scadenze dei DVR sul Sistema di Gestione
Sicurezza (SGS) e coordinamento dei soggetti interni ed esterni
coinvolti nell'aggiornamento dei seguenti DVR:

a. R. microclima
b. R. biologico Coronavirus
c. R. rumore
d. R. elettrico+fulminazione+campi elettromagnetici
e. R. Atex
f. R. incendio P. PIAGGI

g. R. MAPO+MMC
h. R. stress lavoro correlato
¡. R. vibrazioni

¡. R. amianto (verifica)



k. DVR generale C.S. Bolis
l. DVR generale c.S. Beato Pellegrino
m. DRG generale P. Piaggi

n. R. sovraccarico arti superiori
o. R. MMC traino e spinta

2. Verifica delle Procedure del SGS ed indicazione di eventuali
revisioní, finalizzate alla semplificazione dei processi

INDICATORI: 1. Scadenza l' semestre per DVR lettere da a. a j., ll"
semestre per DVR lettere da k. a o.
2. Relazione/schema entro dicembre.

oMrssrs I nfermiere Coordinatore
OBIETTIVI PREVALENTI:

1. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Curare la "comunicazione" con i familiari degli ospiti,

garantendo tempestività di risposta alla richiesta di contatto

I N DICATORI: Relazione semestrale
oMrssrs lnfermiere Coordinatore

OBIETTIVI PREVALENTI:

7. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Curare la "comunicazione" con i familiari degli ospiti,

garantendo tempestività di risposta alla richiesta di contatto

lN DICATORI: Relazione semestrale
oMrssrs Referente Servizio di Fisioterapia

OBIETTIVI PREVALENTI:

1. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Controllo semestrale situazione sollevatori/verticalizzatori con

verifica necessità di manutenzione sterna
3. Pianificazione trattamento Ospiti in residenza o in palestra

lN DICATORI: Relazione semestrale



Altavita-lstituzioni Riunite di Assistenza-|. R.A.

PADOVA

COPIA

Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione

Ðeliberazione n, 12 Anno 2021

Questo giorno di MERCOLEDI' 17 MARzo 2a21 alle ore 1g,00 presso ta sala alprimo piano della Sede Amministrativa dell'Énte, si è riunito il Consiglio diAmministrazione convocato dal Presidente mediante regolare invito in data r1 MARzo2021 n' 000f 373 di protocollo, diramato a tutti i Signoribonsiglieri nei modi e termini dilegge e contenente I'ordine del giorno degli 
"rgõrãnü 

da trattare.

Presenti Assenti

Assiste íl segretario Dirett. Generale: f.f. MuNARo VALENTINA

ll Presidente, acceftata la validità della adunanza a termini di legge, passa alla trattazionedel seguente

OGGETTO

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2021AI DIRIGENTI DELL'ENTE E ALFUNZIONARIO TECNICO ALTA SPECIALIZZAZIONE.

IINCASTRIN FABIO Presidente x
BENETOLLO FRANCGIAN ESCO liereCons x
BOTTAZZO ALESSANDRA liereCons x

NUNZIATIBUZZANCA NA liereCo x
M UNARO VALENTI NA tere x
SCARPATI LUIGI Cons liere x
PANTZZO LLO ORENZO Consi liere x



D.C. n. 12nA21

Reraziona sut'argomento ir presidente dr. Fabio rncastrini.

ilf'n?ifrå;:':1i#äätå î::;ï'"" darra sara ir sesretario Drrettore Generare, n Ðirisente

Le funzioni di segretaria verbalizzante sono affidate al consigliere Avv. Munaro.
ll Presidente Dott' Fabio lncastrini ríchiarna l'añ. 7 der Regolarnento, approvato con deliberazionen' 4912019' che attribuisce ar cãnsigr¡o ùi Ãmm¡Àiãiraz¡one. ra.competenzâ per 

'adozione 
deiprogrammí' generali e di settore, cui ðeve-rtË;;;i'iättiuit¿ oel'r.tituå-Jpu,, r,individuazíone deiparametridivalutazione dei r¡sultät¡ Oelta gesfi;; -' 

,-
ll citato Regolam.ento, il D'Lts n.-ioslzoo't,-¡]; óõr,¡r- de*a.Dirìgenza comparto_ EE.LL. prevedono,che I'attività dei dirigentiaebil s"gii* gl¡ órìeñtamãÀiìoutt.ti-darorganö oi Gou"rno, ir quare haanche il cornpito di valutare la ròio Ëerror-;ñ;, *ïãiåîoor¡ der Nucreo diVarurazione.ll Presídente rícorda'. innne,-cÁel ielte o.linãir.iåil-0,::lp1r"Ío..g:grí incarichi dirigenziari,viene fatto rínvio ad altro pióttäãit"nto per r'ãrrãénl=ione degri obiettivi,-generari e specifici, cui

:ri"i';,Xiï,';J:tJfr:z¡onäái 'Ëiiät"", ir"viã v"ìüiåän" ce¡-r¡surtaìi'åäi, sesrione in rapporto
ll Presidente fa presente, che le, figure-dirigenziari interessate sono il segretario-DireroreGenerale' il Diríoente delldrea iurni"rï ,r oîr:ioËrt"'Ämministratiuð 

" 
ir rrnzionario Tecnico ,AltaProfessionalitå"'-Ríc;tot, ;trìir", ;Ä" g1c¡. tirusl-pp, Rt"rrandro gon¡;io è stato colrocato inquiescenza a decorrere oal r ieúuilaio 2021, pãrtãÃiJão¡ D.c. n. 3 det 13 gennaio 2021 è staro;3!t":fJ':ìïi';:,i1"?J,fftf i;ñ" ararch. èi*ã", crrpãoäi, .ü'd"ão.renza dar 1 rebbraio

ll Funzionario Tecnico suddetto op:r.a in staff de[a Ðirezione Generare e ad esso devono essere
tì:,ä?ili!'',ffiiilt,iîî"ï0""'itl;ïi¡õtãu¡'-ãi'''ögiung¡'"ni;-å;iq-di¡ verrà corrispostã ra

ll Preçidente ricorda 
the ny{roppo l'emergenza sanitaria causata dalcoVlD-1g è ancora in corsoe continue sono le disposizioni'¡nv¡ãte.gäilà.n"g,änäü"*to; ãiÀuids n. 6'Euganea,,perl'adeguamento al Pianå o¡ sinita'Ëunur¡ða-¿r-ri,ji-riå-oärb Rs,A e strutture anaroghe, ar fine digarantire una gestione in sicurezia'åelle ii"rð", ränsäLrata rattuarJ.iiu".¡on" epidemiorogica.lal¡ prescr¡zioni incidono ¡n maniera ireponderante 

"utitrg 
anizzazioieáiãno"r" e continui sonogli adeguarnentídelt,att¡vità sal¡tåii.] !o.¡o_rrnitaria e di produzione documentate.

considerato quanto soqr?r il Presidente evidenzia che è necessario attribuire degli obiettivi, tenutoconto della gestione dell;em"tgéniä'sanitaria in ãio e ¡n s¡nton¡r-.oi'ì progrrrrni generaridell'Ente e più spec¡ricataménièln'"iiu"¡on" 
"r" 

L¡ÀåJstratqche approvate con DC n. l der 13å"ri# î3ä,:,it::n'.¡r*rrosia;mazione oerrEseicùio zôîi;',-.öLî"îicon o,c. n. I der 24

Alla luce di quanto sopre illustrato il Presidente propone per ra Dirigenza i seguenti obiettivi anno2021:



Dlrigente di ruolo ¿"u'¡niã- PESO

1. Gestione emergenza sanitaria e sue evoluzione
40

2' costítuzione di un gruppo di lavoro, presieduto dal segretario/direttore generale che valuti imodelli operativi'organizzativi presenti nei nuclei assisìenziali e loro evãluz¡one, le politichenei confrontidelle risorse umane e la refazione/comunícazione verso ifamigliari degli ospiti.ll segretario/direttore dovrå, a conclusione, produrre un documento contente re proposteelaborate dalgruppo in relazione ai predetti singoliargomenti 30

3' coordinamento attivítå celebrative bícentenario defla fondazione dell,Ênte

4' Adempimentidirigenziari in materia dí antico rruzioneftrasparenza 
5

5' Monitoraggio eventualí perdite in fornazione 2e21 (disavanzo) e presentaz¡one reportperiodici; predisposízione piano razionarizzazione e ríquarificazione spesa

1-E

100TOTALE

lndicatorl: Rerazione annuare e adempimenti D.Lgs. 1gorzg12e ss.mm.e ii

Retribuzione annuq di rlgultato € 2.200,00

Dirlgente con contratto di dirítto privato

1 ln qualità di RsPP: emergenza sanitaria e sua evoluziône - aggiornamento procedure;aggiornamento Docurnenti di Valutazione dei Rischi, come da Verbale di riesame dellaDirezione per ra sicurezza der 04r02tzezl ç vér v.''uare st rt 
g0

2' Riorganizzazione attivitâ e procedure ínterne dell'ufficio îecnico/patrimonio e servizio diPrevenzione e Protezione' L'analisi va effettuata entro ¡l 3a.6.2a21; entro la fine del2021devono essere state artuate re conseguenti decisioni operative. ß
3' verifíca e monitoraggio sull'esecuzione dell'incarico di progettazione definitiva, esecutiva,direzione lavori' coordinamento sicurez za del primo stralcio dei lavori di adeguamento delc.S. "Beato pellegrino" uer tcrvurr .,t a 

2s
4' costante monitoraggio attività urbanistiche per lo sviluppo delte aree edificabili site inLimena, casere diservazzano DeÁtro, sarvagnínie ForceÍini 25

5' Adempimentidirígenziari in materia di anticonuzione/trasparenza 
5TOTALE 1OO

lndicatori: Rerazione annuare e adempimentí D.Lgs. 1gorz012e ss.rnrn.e ii.



Retríbuzione annuq di risurtato € 2.600,00 (1ln2per competenza)

Ðirigente eon contratto ¿¡ O¡rittoEii"to

1 . Digitalizzazione contabilitå inquilini/fittavoli:
contabili con caratteristiche ,,pago-pA, 

e d
di pagamento agli interessati

ayvio software gestionale, creazione documenti
iffusione inforrnazioni relative al nuovo sistema

25
2' creazione delle procedure ed adattamento del sistema di ,,falturazíone 

attiva,, al sistemaPago-PA' creazione pio."orä amministrat¡ve- ãJ informatiche per la gestione de,afatturazione tramite rusb rt¡ãàã émístamenio öø¡n]ion servizio sanitario)

2A
3' Redazione dei discíplinari di gara nell'ambito di competenza e a supporto delSegretario/Direttore 'rvrr e¡rrvrrv ur çompelenza e 

25
4' supporto al segretario/direttore nella. predisposizione.. del monitoraggio e del piano dirazionalizzazione /riqualificazione d¡ .r¡ ãi prnio.-ã'ãË¡"tt¡u¡ del segretario/direttore

10
5' Reperímento contributi, fondí anche on line e attraverso la partecipazione a þandi europei.Attivitå diCroWdfUnAingVariã v'r "'v s q¡rrc¡vtirÞe ra pa[eclpazlone 

15
6' Adempimentidirigenziari in materia dianticorruzione/trasparenza 

-ãTOTALE 1OO
lndicatori: Rerazione annuare e adempimenti D.Lgs. lganalze ss.mm.e ii

Retribuzione qln.uâ di risultato € 2.600,00

Funzionario con 
"ontr"ttoffiffirivato

1' supporto al RuP.per appalto opere e ¡ealizzazione ravori di manutenzione straordinaria diun'unità residenziale sita nell'immobile di in Via s. Giovanni di verdara n. 5 a padova(appartamento ex obiettori) e índÞione g.r, p"|' progettaz¡one preliminare, definitiva edesecutiva per riqualificazione funzionale di una parte del piano terra dello stesso immobile,già destinato ad attività artigianare/commerciare (ex raboratorio) 95
2' lndizione gara di appalto mediante procedura negoziata per per affidamento lavori distraordinaria manutenzione della copertura del c, s. iG¡usto 

Antonio Bolis, 30

dei Piani
15

3' supporto al RSPP per te attivitå relative all'ernergenza covlD-1g; Responsabiledelle emergenze dell'Ente ex D.Lgs. n. gl1200g
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lndicatori: Relazíone annuale

Retribuzione an,nua di risultato € 2.500,00

Dopodichè, il presidente apre ra discussione a cui itutti iconsigrieri

tL coNstcLto

DELIBERA

Progettazione e realizzaziane di n 3 interventi di miglioramento presso le residenze-individuate secondo prioritQ.der bisogno- der c.s. B.peilegrino a padova 1s

5. Adempimenti in materia di anticorruzione/trasparenza I
100TOTALË

- 
l9i1o. 

quanto sopr!ì espresso dal presidente e condiviso;

Ë51'Ê:å:i:Xrt?,årjïíå:il*f 
ra quare è ;i;t" ;"nrerito incarico ar sesrerario/Dirertore

ffffïl?Jå,'r::;ifmm:,'"";iJ,Í018 e n' 11t2a21, con re quari è stato incaricato ir Dirisente

s,'ffii¿:rî3åi stzoit, 
"üË'quale è stato conferito l'incarico di Dirigente îecnico alt,Arch.

- Richiamata' altresi, la Determina Dirigenziale n. 422 del27 dicembre 201g, con la quale è stato
$::',:i:?;ijr"J,:' 

oelt'ari. t'löle-t"dLgs. rs âgosto ãboo, n,267,ir Funzionario ïecnico,,Arta

ö:iäi:rfflf;n¡,Jrdel 
13 gennaio 20z1,con la quare sono state approvate re Linee

- Ríchiamata la D'c' n' I äd 24 rebbrato 2CI21, con la quale sono stati approvati gli atti diprogrammazíone dell,esercizio in corso;
- Vista ta normativa richiamatã in óráää*..;- Visto ilcontratto 

1e]la 
D¡r¡g;;."ädiõ"Funzioni Locati" sottoscritto it 17 dicembre 2020;- 

i:iJli,l5|}ffi::fl:;!,î"ïx"ï;.ð;;ü;ä.ãii';il;ionario recnico "Arta speci 
^ti,li)io,",,,

con voti unanimi e favorevori espressi neile forme di regge,

1) di approvare quanto indícato nelle premesse circa gi obiettivi gestionali assegnati perI'anno 2021 at sesrerario oirãtt"*_oén.Jà, ãläiriéäää r9¡ico tpei¡ããä-òr.ol-er .e.2tz1),al Dirígente Amministrat¡vo ã-ãl-runz¡onario iäi;; ,,Arta 
spec )arizzazione,, ortre che arsistema di valutazione oeti'attivìiå degli stess¡ 

"-tiå,ãrontare della retribuzione di risu*atoconnessa al raggiungimento degtÍ obiðtt¡ui ããr¡niti;' 
-',"

2) di dare atto che l'indennità di posizione do.vuta par 1l1|all,arch, simona campedel per ilperiodo dal 01'01-31 '01'2021ã t"ut¡u" ;ll'ñil; nelt'Rrea oãir"Ëorirìoní organizzativetrova copertura neila oeterm¡nJz¡ù" n. 12 det 13 gennaio za21;
3) 

Í|ffiffiî!:i: å,frï:t"ltt ta costituzione del rondo rerribuzione di posizione e risurtato

4) di tener conto oefll sngsa complessiva per la retribuzione di risultato relativa all,anno 2021del personale dirigente 
" t.itpo ¡noetenrrinåiã-ã a tempo determinato, ner conto



3l20l4ol10l1an0 "Stipendi personale dípendente" del Bilancio Economico Annuale diPrevlsione dell'Esercizio 202'1 .

*******

Con separata e unanime votazione favorevole, resa in forma paleee, la presente deliberaziono,su proposta del Preeidente, viene dichiarata immediatamente eeeguibite, ai sensi dell'art. iã¿, +;cornma, del D.Lgs. n.287t2000,



D.C. n. 12 det fl.Ag.ZÛZ1

ll presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE ICONSIGLIERI

f.to INGASTRIN| FABTO f.to BENETOLLO GIANFRANCESCO
f.to BOTTAZZO ALESSAN DRA
t.to BUZZANCA NUNZTATTNA
f.to MUNARO VALENTTNA
f.to PANIZZOLO LORENZO
f.to SCARPATI LUlct

IL SEGRËTARIO DIRETT. GENERALE F.F.
f.to MUNARO VALENTTNA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberalione viene pubblicata mediante affissione all'Albo dell,lstituto ilsiorno :,î.ï"J:,:än¿lé,n.iËir:,¡ir,: ;"id:iää.¡
Decreto Lgs, 18,8

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE

F.to Nicoletto Sandra

CERTIFICATO DI ËSECUTIVITA'

La presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA, ai sensi dell'art. 134 del Decreto
Lgs. n. 267n0A0,3" comrna, il giorno (10 gg dalla pubblicazione)

IL SEGRETARIO DIRETT, GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione E' DIVENUTA ESËCUT lVA, ai sensi dell'art. 134 del Decrelo
Lgs. n. 267n100,4o comma, ilgiorn o

ETARIO DIRETT. GENERALE

F.to Nicoletto Sandra

Per copia conforme all'originale ad uso amministratívo. Composta di n. -- fogli

Data IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE


