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IST1TUZìONì RIUNITE DI ASSISTENZA

IRA

DETERMINA n. 171 del 26 maggio 2020

Oggetto: Incarichi relativi all'Area delle Posizioni Organizzative anno 2020. Modifica determinazione n, 153 del
7 maggio2020.

Questo giorno di martedì, 26 maggto 2A2t

IL SEGRETARIOIDIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con Determinazione n. 6 del 13 gennaio 2020 sono st¿ti couferiti gli incarichi relativi all'Area
delle Posizioni Organizzative per il periodo 01/l/2020 sino al 31112/2020, ai dipendenti: Dott. Alberto Barzaghi,
Arch. Simona Campedel e dott.ssa Daniel¿ Lissandron, specificandone i compiti, l'orario, la retribuzione di
posizione e di risultato;

DATO ATTO che con Ðeterminazione n. 79 del 28 febbraio 2020 sono stati conferiti gli obieftivi agli incaricati
nell'APO per I'anno 2020, successivamente all'approvazione degli atti di programmazione dell'esercizio 2020 con
DC. n.7 del27 febbraio 2020;

RISCONTRATO che con Detçrmi¡razione n. 153 del 7 rnaggio 2020, in conseguenza all'emergenza COVID-19,
sono stati aggiornati gli obiettivi di cui alla Deferminazione n.79/2020 sopra citata;

DATO ATTO chc l'obiettivo n, 3) assegnato al Responsabile organizzativo clelle Residenze con la succitata
Determinazione n. 153/2020 non poh'à essere rcalizzato in quanto i colloqui con i familiari, al momento e per un
lungo periodo, nort potranno aver luogo in residenza in quanto ¡ron è consentito il libero accesso agli stessi;

RITENUTO peftanto opportuno sostituire I'obietf:ivo n, 3 di cui alla Detenninazìone n. 153/2020 come segue:

"3. Sorveglianza sui "Preposti" e sul "parsonale di repalto" ai fini del rispetto delle procedure vigenti presso
Altavita-lltA in materia igienico-sanitaria";

RICHIAMÄTI gli articoli 20 e 2l del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il Regolamento sull'Ordiuamento degli uffici e dei Servizi approvafo con D.C, n. 49 del 16 luglio 2019 e
ss. mm, e ii.;

DETERMINA

1) di modificare la Determinazione n. 153 del 7 maggio 2020, per la parte attinente agli obiettivi assegnati al
Responsabile delle Residenze, dott. Alberto Baruaghi, corne segue:

DOTT. ALB,"&RTO BARZAGHI RESI'ONSABILE. ORGÄNIZZATIVO DELLE RESIDENZE A DEI
SERVIZI

OBIETTTVI:

1. Controllo e Gestione Operativa dei Servizi Alberghieri per l'Ospite: Ristorazione e Lavanderia

Peso 50/100

2. Estensione Cartelia Informatizzata Ospiti: prosecuzione attività a seguito realizzaztone impianto di
cablaggio presso it C.S, Beato Pellegrino,

Peso 20/100



3' Sorveglianza sui "Preposti" e sul "personale di reparto" ai fini del rispetto delle procedure vigenti presso
AltaVita-IRA in nrateria igienico-sanitaria;

Peso 30/100

2) di notificare il presente atto al soggetto interessato;

3) di dare atto che per quanto non modificato con il presente atto resta confermato quanto riportato nella
determinazione dirigenziale n. 153 del 7 maggio 20i0.

IL SEG ENERALE
Sandra
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. DßTIft]ïINA n. t33 drt ? nragglo tüf.t

CIggcfio: Inc¿riciri rslativi all'Àre* delle F*si¿io*! ürganiauativr ¡lnnp 3Qlt1" -{ggioì'nam$rlto ñsterülína*iorìç n.
79 rie f 28 tþbbraio 2û2ü,

Questo giorno'di giovedl, ? nraggio ?ü2t)

IL $NçRüT,{RT&/]üM.}ï-T6NX ßTTI.IERA,I"}:

FftnM[s$o cheeotl üet*r¡rlÍn$nionõ rì,6 del l3 gennoio ?02û sono *tati u*nfbriti gli irrcarielri rclarivi s1tr,,{rea
delle rçuixîonl trganiraative ¡:rr il periodo tn/l/?ü?S sinc ol 3l/l2llütü, ni dipondðnrit D*n, Å,lbsrto narrorgl.,i,
Arct¡.. Sir¡runa Campedel s dätt,s$s Fsilicla Li*sardron, specificand,tne i mrirpitÌ, l,Õrnri*, k retïibu¿ionJ iliposizione e di risuh¡*ol

ÞÅ'I'O t{ïTÛ *h* con lletcrlni¡¡lzi$¡le ri, ?9 del 2* f'bbbrsiç:r ?0äü *snn ststi $s¡lfcriti gli obiettivi agll l'earic*tittel!'ÂFü pÈr I'an*o ?Sã0, succss¡ivâ¡nsnte all'appt*vseíon* degli alti di prograr,,,nuiio,i* tl*tl,ç¡serüie"í, gti.äô-*nn
DC. n,? d*|37 fbbbraiu 20?t;

lll$üÜNI'RllTÛ clle con I'omergenua ÜüVlþ-lg alsuns attivítå, s¡ì*egnüt$ $nn nstsr¡nina¿¡ü¡e n. ?gllt)3û, n*¡
pû"s$ü si¡ssr$ regli?¿ut* nel çûrto dcl rorrcntc annc;

I)jì"TÕ /tï'r'$ che ln-notnlntil'a vigertte in materia igienieo-sruritario iru¡ro*e rrnovi inlervenli, rcstriei*r¡i clì¡nit¡¡xioni tuli psl cui si rileva la $eressitä *ti prooüiere *on l'*"ggior.nllmsnto Jegli abieuiui ur**guii";on
Ile{er¡ninsrzir¡¡rü n. ?9 del ?8 febb¡sis åS10, sopr:* *itata;

RICäI.{MÅTI gti å¡"licoli ãü s ?i del vigurt* f{egolr*euto di trga*ízenr,ione clagli Uflici ç dri Sorxizi;

VIST0 il Regolamento sull'Srdinsmpnttrlegli uf'firieclei $srvi¿i approvut*con þ,ü, n,4gdçl l6lugli*Zülüç
ss, rnrn, e iì,;

r3#T&*${tNÅ
'l) 

d.í agßiørnsrç la l)eterminn¿ione n, ? dcl ?S frbhrnio 3û?û, *vcnte ari øggetto: ,,ln*aríchi relntivi *lt-Åre¡å d*lleFosizio¡ri Organiz::ativõ ntlllû ?s?t, Integrn¿lcne þctenninaei*¡ls n, 6 drl li ggrnaio ?t20. Ccnferimenta
obíet1ivi", nvi scguerrti termini:

ÅltaVita
t$TffurìûNl ffuNtxT rlt Àt5¡$TnN¡,À
IRÅ

ÇÊIITTIVI;

I' Confollo e ûestion* tperotiva dci Serviei Alberghieri per i'Ospit*: fi.istrråãion* e Lavnnderin

Pçso 5ü/1üü

?' Ëstensíane Cartella Ï¡rlclrmalizxato Ospiti: proseculri*ne attivitå a seguit* r*aliz-zaziçtre irnpiantc dicablaggiir pre$so il C.$, ü*str: pellegrinr.

ïeso ?{j/ttt



3. S*rv*glionrs sul pers*nale rJi r*parto - * seguitro el*valc [um üvcr - con colloquj diretti ai familiari
presenti can repo$ mensile, dal msse di giugna ãû:C.

fc.co 3ü/lûû

4B.crÌ. ËI,$,tçN,,tq*Mr$äËT?: pnqvlz,J*lllpcig,çr.}{.ågqTpNãJCINr

ÛBI$TTIVIl

l. lnserimento * Coordinam*ntç del p*rronal* lec¡rim dir*rtiv* a$ssgnatü al Settore sl fine di realizearc
gli inte-rv*:lti - cpere pubbiic'l:e - prùgråìxrîlaÌl per l'ân¡ro 2ß2ü con iI p¡a*c degli Investilnenti *ppuou*io
con DC n.71?û3ù

Pe*o 50i 1üü

2. Revisinne Pinni di Smergenea C, $. B**tç F*llegrin* ?0?ü
Pçs$ 3{}/l$0

3. ües{io¡:* nçll'ambita delle compçtsnre clull'U{Tiûis}'l*cni** ¡JslT* "liursrssni.s sanitanic" - üpiclernie
Fe*o 2ûllüû

llQ"IJi'ü$Å Þ4$l"Sl¡4 Ltfi"LANtlRQl-'*-RIiSrûNs¿l,llIt,Fi tRsTt()¡¡lt RtgÖttSt: Un¡¿Mt

üBIËTTIVI:

I' Stesulr Üapitoìat* di Üzu'n * Disciplinår* - pårts cli comp*tenïa R.U. relntÍví alJ'ildisi$ne ûare
luropea - Lnvcr* Intorinalp

Feso 35/lü0

?.. ïfficentanreütt procedura di Protr:coll* * Ârchiviauione ci*cumsntsle collaborasi*ne ct¡n la Direeio*e
n lJtficic Segreter:ia

Pes* 35/1ût

3. Ëmissione e aggiarnamento in bass alla msdifîca dei processì dclla drjcr¡megtâ.?.icnc del *intcn:ra quclità
inerente le risorse uman* Êntro un n¡c*e ¡lsl v+rifîca¡ii dslla vqriazíone ,

Pesc 3ü/1üä

2) di notifi*orø il pres$tte altü ai sogg*lli interessnti, cinscuno pvr la prapria psrte di competenxa.

3) di risnrvarsi la rr"rorli{iæ del Ëres*nts provvedilner:tc* qual*r* si rsnd*sse neccssåriå, a ssgui{o dell'approvaeir:n*
degliobíettivi del pcr*onale dirigerrr.i*lc dn parte delCuusigtia di Ån$rinistrazicn*.
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ÅltaVita
I5TT1J¡ITNI NIINITË DI Å5$]5TfNäA
ìaÅ

ÞSTEllhlINA n" 154 del ? nrnggto tüä0

Oggctto: Inr*richi ¡cl*rivi ail'.{tcs delle "Fosiui**i örgalria¿ativc * .41ta pruf*tsicnslit*" dell'a¡rna ?ü2S-
Intt',graxione Dsl*rmiilaaionc n. S4 del ! mareô X]?û.

Quçsta giorno di gi*vedl, ? maggio 3ü3t

IL SITçRNTÅ.KTÛñ}${$TT'OTIË GXNöNÀLË

IIU&MIISSÛ çhe con Ðe¡sr¡*irt¡¡¿ion* *, ? d*l 13 g*nn*iu 2ü3ü sÕno st&ti co¡rferitì gli inoarirhi rslarivi all'Aren
tlolle FosisÌonÍ ür'ganizrntive Þer ¡Nits Prnfirssi¡'*rr¡rliTÅ nnr il nsri¡lrio {ll/11?û?'f} ninn äl3l/l3/10åS, ni dipend*ntil

/\\-j¡ ,'f "^ 
'¿-'

\*J TLt¿>>il 5
I)ÄTO ÅI*rt 0h$ noü Deternrinû'¿iüne n. t4 del 03 r*¿r¡'¿o ?0?û *n¡ro ståti $ü$lbriti gli obienivi *gli inuaric*li
fi*ll'ÀPO " . 

-n{ltn prcfbs$io¡rali{ù 
. 
per I'tttuo 2010, nuccessivnmçrrte ell'apprnv*xioxe defri atti tli pro$o,rr*o"i*,,*

dcllnes*rci¿io ?0?ü con üt, n,? del ?? fsbbroi$ ?û?t);

lusctNï$.ÂT$ che"ls nr:rmativa igierrica-srnitaria $.nrsnata al fìrre tlig**tÍrs & gûrrtß¡rsrð I'em*rgenzå CSV¡p-
19 ha irrrpo'st* l* rsvisione tle lt'orguni¿zuaione sll'interna dçl t,S,'*Bcato-Fsllegrino'i ciçstinando orî int*,o repario
*rgli o*¡:itipo*itivi covþ-19, con ¡:*rsr:rn;tlv s¡:vci{ic*rur*r¡rtc rlgdiuutu;

IìRgsÛ ATTÛ ühc l¿ noill}åtivâ vigtrtte in mtteris igienico-sanitari* funpons nuçvi intcrventi, restrieionj e
li¡nitazio.rri t*li p*r cili si rilsva lsnece*siti¡.,Jigo_*:{*iico* l'lggÌorounr*,,i* dogii *t¡irttivi * tlsi ret,rtivipesi,
iì**sgnüti con la suddstta Deternrinaaione n, sol del ?ð febbraio 2û#;

RICÏIIAIVIÀTI gli artìc*lí ?0 c ? l del vigent* f{ogolnmento di Organiarwiono degli Uffici c dei Sarviai;

YISTT il Regolatnen¡ç ¡ull'ürdirllitnûnr$ degli ufä*i e doi $srvi¿i spprûvûtÕ con Ð,t. 1. 4g del l luglic ?Õlg *ss. rnnr. e ii.;

}gTXtrIMINÅ

I ) ti.i aggiornsr$ la Detç¡¡tinu.siane u. 84 del ?ü fì¡bbraic 2ü?ü, avente ad oggnttÛ: .'trncarichi relativi ¿l},Ar.es dellsPüsiaioni Orguniz'rative -,4lta profUsxianalilå", lnregrazi<;nc betermin{¿io-n-c n. ?120?û, Ccnfcrims$t* cbiettivi,,,*ei seguenti te¡mini:

,q-r\O .'n ¿. æ
\_-) rLL \ì5\5

OSIItrTTIVIr

l' 'â'pplica*ione dsl Pralocü]lc Ðoiore ¿ Cur* Palliativc al fine di in*erire Ia procedura attualu]entçsperiruentalc nella Carta dei Servizí

Peso 8û/ltü



fsso Züitrüü

ûVrfi,bS
OßIËTTIVIT

I, Âpplir:aai*ne del prctacollo Þulcre p cure Þ*lliative aL fins di ins¿¡ir* la pr*cedura attu*Iffientssperímentaie nella üarta dei $erv,i:j

Psso $S/ltû

?' Msdico di ¡ifE¡imento p'er *mergcnea üOVIÐ-I$ prexso il Ç"S. Ðeato Fellegrino dí padsv*.

Peso 2011ûû

TLSSTR&T

?) dl nÛtificar* ìl pres*nt* âttö â¡ $sgsstt¡ int$r{r$*etj} cinncur¡* per f* prnpríå pårt$ di c*mp*to*an.

3) di riservarsi la ¡noclificn deJ p$*nto ¡rrovvedimeirl*, qgnJcra si rrcndüsss necessårio, a *ug*itc dolln*pprovaai*netlvgli obí*ttivi del psrsontie rlírigenzialci,* ¡rartu oet conåigiic *i-q;mh¡i*traxiono-

x' fistsnsione Cartella Informetizeata ospiti: prose*ur,Ìonr sltività a ssguito realizeauígnc innpianto r{icablaggio presso il C,S. Beato pellegrino. "

ALTAVryÅ . lç:ruztc¡lt RtururrË nrA*$lsrçruuA - l.n.Á.r tlå lËtttuþ dt RlFo*û p8r Ánztsnt * tt¡Å
r prgelðre r4Èü¡flr 14 . 3513? pÄÞtvÅ r far. û49t1¡r13,l. fax 04gåã{rã31, www.âttsvttfl,plg r Ëûgrßtcrlå{sosrulç@å¡trvtra,orç . pectãrú"ifi@fedálrnu¡1.*. Psftliâ Iv¡r ü05S&û60?8t



,{l[;¡Vtt;¡
tsTtTUZtüNt Rtu$t t[ t]t À5$t$t'uNaA
llr À

ÐXTX.RþÏIN,{, n. t5S dst O?/t$l3{}tü

Üggettal Asseglt*zíane r¡l¡ícftivi lulnr¡ ?Û2{i el p*rsunale dipendent* cJell'Ðnte ni fini dell,*pgazir:nn de} salarjo
aücessofio-art' 68 delCtNL?l'i15"?tll8 "FunøionîLoc¿Ii". Åggiurnanrento Ilcter¡ninazione n.8ûriel l3
gennaìo !ü?t,

Questo giorno di gi*vedT, {}? nraggi* Z{i2{)

tr L SËçI{Jil'År$ ü/ürRuT.r't} n a ü nN$It { Ltr
IIRAM[sst uhe totl Detçrmìrlazione u, 8t] ti*l ?$ fxbbrai* ?{)2t À $r¡rts ål]prov¿ri* la pr*gcrtur¡lilà p*r l,arrno ?ü2S,iînali¿mt* a{ reggiungirrr*nl.u r}i çLrí+t{ivi di pmdunivftå, c*n gti obi*$ivï'* ip,ogi.ui|,rni genor*li, cla ¿rtTìd¡¡rs afpcrsonrlc dipendentx de ll,Ente;

RìTlilÌqtjlfÛ uhc cein I'etnÐrg*nxtt ÜÛVlü-lt ¡lel aNcuni scltnri, Íi()liráttulr() quclli rntrggitlp¡e.¡tc coirrvglti, ¿rp¡)¿ric{}ppülllrilü riv$dutê le i¡zioni di nrigliorurnentÌ:, er.ln irel$}{ivi pesi, fi:nulc g:rìto chc jålls lir¡it,l¿iú¡i e restri¿ioni
inrl:ô.stf dalls r¡orm¡rrivn in n:stç:ri.r di igien* e ss¡riìå pubhlica;

]'¡INUI'Ö CONTÛ r:llc ir: qu*'ttü pr::rinrlo i¡¡ *:l¡itlvi$Ints I'ncc,*liso cirli'r.stc¡'¡ro pre¡jr¡ùlirj åtrrt-turÕ rçsidsniriûli ù $t{¡r{)r;illoreato iI eorttroilo pr$$iÍu le Fürtirlsri* e si è inl$nsifi*¡rt* I-sltiviÌ¡i dí contar.ta ua parte c]*l Ssrvizio so*i¡r{c con iliruiili*ri degli r:spiti, al fine 
'1i 

aggí*rriarli cir'¡:a Ic¡ stat* cIi salute cloi lo¡:* rtrngiuu{i; 
¡

lrlscol{Tl1Å'l{} ch* cott lnetltr;rg*ll¿n il{}vlD la gc*tiorre dcì p*rs,:rrtrle ù ¡r*rticulnr¡rente im¡:egnrtìvr ¿ll¿ luc*liclle nlisurc eli si*ttr*¿z-¡r e cli pr*vettxitx:ç tltt npplicaì'e in vìr{^ù rli r¡uarrto ilispåsrç clslla r.¡**errts ûûrrnâlivu, :r} Jinc di
$onlel]¡.:tc I' eu rer.gcn.z{r e¡r i <lc rrr i o logi ca ;

Þ'4"rÕ AT"lÕ chc ucçûrrt rir'çder$ aneJ¡c l'alrivit¡I li¡dic*-ricrcntiv.l pra.ssü te ¡rsigEnue, al {i1e di cfinsentir*sÜnu¡lqll$ al-tivitå di l¡tl:oratûri* il pi*cali gru¡:pi, anche pr*ssô il leûcl d*ll'ospitø, ovjtand* asxcnlbramcnti dipq,rsüt1r;

itll'¡lNul'{) ¡:$rtorrlu tJi lrggiornere il prt:l*pctto âppruvr¡lÕ cn¡¡ Dctcrurinaziçn* n. ${t/30rü ¿rlla lucs <ii qua'tu sopr**vidi:rrz.ierto, conrlivi¡i* con il llirigjltte'fcûnic,], r\r*lr, tìius*pp* .4,lessiurclr* ßonioloo *ori il DirigcntrAtnlllllistrativr;, dott, lvli*hele Tgsfe) r)on la ïl*spnn*abih llcstion* iti*orç* Urh*¡g, dott.ass D¡¡¡ieia L,issanr,l¡{¡¡1, (,r:on iI lì*sponsabíIe ûrganizzalivr:, ü*11, ,4I{:erl"û àarz_aghi;

y{Tq_{TïdJ chû gli atti elí prr:gramrnüziür¡c dell,rsçr_Íirio 3f.}2r) s*no sfåti ¡rpprovftti üi:n D*lihsrazionc con*iliure n,7 del27 fehbreio 30?û;

vIsTO l'art' õ7 dcl Conlr¿llo Coll*ttivc Nazi*nnle dl Lavorc r1*l c.rlrnpartc¡ "Funzioni L$tali,,, sûttCI$üritiü il 3ïmaggio ?01 B;

I)I{litlIsATÛ ch* i lçndi destinåti a t'ttîìtitìetflre l* p*rf*rnr¿lî1cs. ogg*tto d*l pre.ssntn arïü $¿lrsnrû appravaîi cr:n
$cllarÍ¿tc pr ov l,cel irtrclttn;

IìlcI{I1N'MÅTt il l(egolånlellto inl*mc pnr I'orgarrirza¿i$ns tirgli uffìr:i c d*i servizi, di cui slla Þ,C, n. 4s ,Jsl 16Iuglio ?û19 c ss. mrn e ii.;

ng'tsRil,trNÁ,

l) di.r'í;r¡r¡:r'*vãrç llerl'artlloJt?0laprogettualitàgi*n*rnlc, lsilzio¡riililnigliornrnontoso¡ircl*tivi pesieintlicatori,
ai fl¡ri dcll'*rogazintte delsalsriü *ecessoriu, ¿ú, gll cicicc¡li- zl.üs,?{;1ß.rFunzioni Locali,,o *o** rip"rxu,to n*lprospetto conssrvato aglí ntti, ¡lre.ssü la $egrrterin (ìenernle 

;

2) di cjurc atto che, a sugr'til* dell'a{tribuzion* dcgli obiertivi c]i cui nl punlo li, pulrr} cs;ere ååse&nðl¿i al farr¡cac**ssilrio in*e¡ltivalltç tlrl ¡:ol'sortuf* *,la ç* m,lr,i lrel lirnite massi$o Ucll't,2"¡u C*t'iuo,,t* ¡*al¿lri l9g?, $sçlus*lil



clirigenro, preci**ndr: chs lu sl*$$â snrÕ ¡ritr prrcisarrrcntc dsfìnite in ¡iedc di dçtermiunzi$ne clcll'arnmcntare detr
fcnclo accesswiç ?û?t, ncI rispotta dsll{i nor¡narivå vigcntci

3) di prcuis*r* clrc ncl corso ¡i{ell'ann* }0?ü oleune _pricrit&/proge{tr;alità potrobbero {:ss&r6 ôggetts di m*difiss s/e
irtegraziorte * seguito di interYo¡rti legislntivi c di di*p*síei**i d*l tonsiglìo dl ¡knn¡inistr**¡äi*; ' : i

4) di darc ¡ilta ch* unfl p*$c dei ¡:rngetfi indicati ceisritui*$çr?n *bi*ttivi clel $istcrnn eu*litå:

5) di sfabilire *he il pr*sertt* pravvedínients eostíiuisce parÞ deil'istrüttorla tscnica ¿ri fini clella redario$e del Fian*
della P*formsrìçe dçtrI'atlno ?03ü;

6) di notificerv il pt*sente axo ai suggetli intsr*ssntí, oi*scutÌo per lx partu di competenza,

rLsttRBrÂ taNTTürtg

ALTÅVIIA - l$Tt'ruätüNt Rtun,rrf lttå$$tsrrru¿A " l.R.,q,
' ¡tl¿ lst¡lt¡10 di lliporo pø A|l:íarrí - lRÅ
. Fjil¿zeìe Mnr¿iui I 4, 3, I J? f,ÁDUV¡t . rst, 04Cå?,t¡ S I I . f¡r û{rJS:dX j3t
-$ty¡T.ùlut,rim.ffs . ¡s¿t*fsti¡gsr$alclð;*hrsíJ¡r¿*r¿,_..¡&l¡l¡¡clJrúÀþl'¡ttrm,ill
. ltårtir& hr: 0ùri8ûú0?*t



$FTTORÊ

ÐluRNt
:IÞONI E MONTE

gRÂ¡¡üË.

FIÀGGI

no

I

nc ÁåIONI PI MIGLIOR¡fIENTO

ùônlpó|.èRlrè ê årJtünomi;l
materiä d¡ ãcquiefi di þðnl ô s6rvizi, êÍlidênlãrìdÒ

coordil1ândo íl Ëôrrelt$ utiliãzo del prograrnma
ordini" då partè di tultù ¡l pers*fiale. ll

dell'ufficio ACS é ìl 'Ferño mofor€"
dfgii äcquisti di bèni e $Ë¡]/izì ârrlùfi:rzül¡

ãlltì Unci 6 sÉrviz¡ dcli'Ën¡e.

m

40%

FESO
RËLAIIVO

INOICATOR¡

RBI¿siúño s0ml}slrâle

FERIOÞICITA'
CÖ}.ITROLLÛ

Scmeslråf$

2 2 UÞstå^t€ s cor¡*ltå ge${iùns doi reqislr¡ coñtåþili.
Rêgistrâ¿ìono delle låtlure pã$s¡vé cor cåddúzã
rieilimandlë.

!0% Ad€rnpÍììrenti con
Õådeì};a meìls¡le

Rðgi$1ri cùntåbill Eon
pôr¡Õd¡cltå m6nsilè

3 :l ManlênB[e $sllo !ûf¡lfÕllo la öonlåþ¡lit&
ârnminintrüliyÊ del patrirnóñiÕ € dðgli Osp¡ìi,
sêgr'ìståndo témp€6t¡vanrentè I8 üìorð$itå êntro il
tðrminÞ mas$¡mo d¡ 30 gg.

f0% Relâ¿iõne sèmÉstrãle sêrfi6åtrrlÉ

4

5

¡t de, procåsso r*lativo alle

tiivulgativú ë relatíva distribu¿ione con
cóu

ånðl¡lirår.

tr¡rnestrals.

20%

$00/,

gildnciô trim*slralo

Pröduãi*fi e di mäler¡o¡e
divulgãtív0

Ir¡rneetråle

Semeslrale

in slrutlurã chö pos$ano dâre vísibilità medìåtióâ.

cùnúlâlê
è

âp{?rtufâ ål
ði n. I svûnti

c{l1l
lsarìtor¡ú âttråvérsÕ l'õrgsniz¿azionÉ

lå strul'lurâ- 60%

5r%

Rela¡ione semêslrãls

Rqpürl sBmsstråle

Seme.Êlrålo

Sel11è$lrå{e

I 2 Pêrtec¡pa¡ið¡e al 0ruppÕ di lavoró iû måtrriå dÍ
cÕmuniüâ¿ionô. 504/i R€port senlegtrâle Serneslrale



ÞIRËZIONE

$ËRVrZtO
ATTIVITA'

MOTORIE OEI

;€NTRI TIURNI É
PF'.¡SIONÀTO

EDUCATIVÕ
ANIMATIVO

I 1 Frorìlljôvete ¡l prognltó tli deâmbulå¿¡{rÕe
assrsl¡lå in Resideilza ñttråversÕ lâ propdTglâ e
l'esecuzionÈ dei relâtivi PAl.

4A% Rêpûrl $enìestrâls Sèrììe$lrâlê

10 2 Al lìnè di prad¡sporre dati utili ûllâ vãlutô¡¡óne de
Êi$ohio çliñìço nsllâ Re$íden;e, r¡leyârione dð
rlunìero di Ospiti rÕn lðsion¡ ¡ñsorte, seþbene
(¡ûlãti ã scopo prevÉñl¡vü {.1¡ ¿¡usili$åntìdêrx¡b¡lc
e rilevâz¡one dol ¡rumero di câdu'le psr Osp¡te e

rBlstìvì iùtervent¡ pèr rìdu.r* il r¡sch¡ô dì cadute.

4A4/o Repoft senìe$tralè lìenrestrale

3 Avvio dslla Carlella Psrsonale lnfornati.zzata ¡n

lultB lð Resíden¿e. Ul¡lí¿¿o dellâ rnedes¡ûìa ¡n

tutlê ls sezloni p¡evißte: d¡arìû, schède di

ilürtin*nrà d*l servizio e pl¿¡rìn¡rfJ ¿¡llivil¿i.
204 Rrp0d sûnìeslr¿¡lo Sfnìêglraló

12 1 Üürr*tlâ geslione, pietì0
ellìðlentamentô del softrvare
Prót0cúllÒ e ãÌrhìviâz¡one {CBA)

ul¡l¡z¿ô ed
gest¡óllale d¡ !¡ùYa Rèport $emeslrãle Sêñestrale

.,3 2 Migl¡orãmenta di tutte lç allivitå del¡'ufticiÕ.

5A%
Ffôduz¡ûr¡e d¡ cheÕk list
e tênpí d¡ pubblicåziÕne
degli ãlli aoìmin¡$lrät¡vi.

Semêstrale

I14 Proü1o¿roue dr n. 2 êvêt1t¡ f¡vôllt ågl¡ âssislitt s å¡

loro familìari per c¡ã$öun Centù Diurno e di n. l
ËvÊrìlô ål Pen$icnåtÕ Pìâggi.

100% Repür1 $erileðlrale Somê6lrâlo

15 1 Aw¡o del¡å Cärlella Per$ùnãle lnforrrìat¡;¿¿ãlâ ifl
tulte le Residenze. Ut¡liz¿û dellå nedes¡mã ¡n

tutte lF sezbni ptevislë: cl¡är¡o, 6chedç (lj

perl¡nên¿a del serv¡zio e plãtìr'1ing åtliv¡lå.
209o RepÕrl semeslßle Semê$trale

l6 z RèaliezåzionÈ â[iv¡lå d¡ lâbúrätofiö å âltrå àtt¡vílà
in res¡don¿ä âñche ûl lelìo dell'ospìte a piccoli
grûppi, rivolte ãgl¡ Ospìti anche in piccoli gruppi,
con ãumêñÎo dei laboratorilåttività del ?0ilr
r¡€pelto âl 2019

8A9ç Repûrt $eme$lrslë Semostrale



sERVrã10 Dt
FlSIOTERAFIÀ

TOGOPENIA

sÊRVr¿t0 üt
PORTINTRIÂJ
TRASPORTÕ

PStC0LOGtÂ

1I 1 Awio dÈllâ Cartellä pe{sönâlÈ lnforÌnöf¡z¿atä in
tulle le ResidenzÊ. Ut¡til:o dülla modôsifiâ in
tutto le se¿ioní previsle: dlãiÌo, schBde d¡
pedinen?å dêl servi¿lû e plânn¡ng attivitå.

e0% Rèpoü semêstrâl* Sefiestrale

18 lvlåntenimÊ{ìto del ttumêro Ìjì rspili 1ràllât¡ ift
rosìden¿ä ånrhe âltraver$o il loro irìserimento nel
tlrogettÒ dí ûeåftbula¿iône Assisf itå, Redâzione
di Påi specitìr¡, cûn valutã¿iûüë d€¡ lest di Mûr$ê
iñ af,ìânrâmento al Tinelli, cûn l'obiËltivo di
miElioaare il "risch¡Õ cådutå" ç inserimento delle
ä?ìorìi con,qeguenti nrl F,A.l.

80% RÈporl sêmestråle Semêstråle

19 1 Awìo della Carlslla Personale lnlofinalízzala i¡
tuttê le Re$idêrr¿e. Util¡¿zo dållä mêdêsiffa i¡
tulle le $e¿iüû¡ previste: diârìo, schedo d
pûdinônzå del sùn¿iziû e plânnìng attivítà.

30To Report 5èmêstralÊ Sêlîestrål€

.;onìD¡laflone P.A.l. per oon¡ Qso¡te 80% Re0ort senìeslra,e Señe$lrâle

21 1 Appl¡üìå¿ione dèl Prì)loôollÕ del Dolorè - curs
palliative al fìn€ di inserírÊ lâ procedure
ôttuôlmentÕ sperimentûle nella CaÌtå dei Sêrv¡¡¡

80% Rðpôrl ser¡ìè$lrâlê Senreslrâls

2 Awio dèllå Ðarlellâ Pèrsónålè lolôrmãtia¿atå iil
tutte le Rêsideüze. Utìli¿¿.ü dËllâ msdósima in
tuttÊ le se¡¡oni previste: diario, schsdè dí
perliñenzå del seryi¿ìo ç p,¿lnnìng ¿¡tlivitå.

2ïofa RepÕrl sÊmeslrãle Semåsttale

¿J 1 tìery¡z¡ô rÒnesiå ulentí.tamil|âri- côr'ìtrôllo
accts$¡ tÕrr part¡ctläft dferimrñto emergût¡za
üOVID-19 - Åttività di$fl¡ståilrenfo pôstå inler¡ìâ ïüo/a Repû11 semeslrâlê $emestråle

2.4 ïrasmissiÕne rnôn$ile åll'UfTìc¡o Tec.nicû del
numérÕ degli âllâfmi diufn¡ åltívâ{¡ del Sistenlâ
An{incondìo.

Ztþ/a Rèport mêüs¡le Mênsile

25 1 Awio d6llâ ÇadBllâ Perâ{:nåle lntorffãt¡zzåtã ír1

lutte le ResÍdenze. Uliliztt ddllå rñådê$imâ i¡
lì.¡tte le seziûn¡ previsle: diafio, söhede d
pert¡nen¡å dËl ssrviziö e plãnn¡ng attie¡tà.

2A% RÊpôrl semes{råle Semêsträle



RrËoËsE
{,.,M4}¡E

FÛRMATIVO TEO

27 1

*a$ì sÞecilìôi. con pãrlico,âre
åg,ì Osp¡ti clìô presenl¡luo problemí

çonrporiarfiGntãl¡. ¡nôotltii a cãdenza bimêstrâ¡e,
s* 

'tôto*soio 
såråñ¡ìô Coirìvo¡t¡ âltfi

prolessiÇ¡rlsli dell'0quipð.

lë Fesidún¿ê. Uliliz¿o dèllâ mèdes¡ìrÌa
lÐ sa?-ioni ptevistet diðrio. schedÊ

dèl servi¡io ô plånr¡rlg åttivitå

l:on l¡ìfe¡ffirlri e p*r

rJolla

Bga&

3ü%

RêÞôrl çemcstralê

Rfp0rt $ðnlfstrale

åÉm€slrâle

Semes¡rolr

28

t9

z

¡

orè 20.Q0 dèllÉ presenzê d¡ fåfi¡iliari ü/o
privatr) al¡'inlernr del C.S. "Beâto

Pellegrino', regiålrând{ nBll'ågêndð de¡¡e
i nominåt¡vi di chi si fernrorà in

illtre l'ùrärìo di ¿rÞerlut¿r.

delle e

orûq0ol¡di¿Jno {iô

ô0Yo

5tlv"

Rêp0rt sÈr¡lesttale

Rê¡)ort $emostrà¡s

Semest¡alè

Sèüêstrâla

30

31 1

di allarmi notturo¡ del S¡stêrna Añli-

çollo{räta å¡la prôüedqrÐ del prótocolfo è
in sìn*rgiâ eon I'uffic¡o gsgr*teríû

e

deí

B{t¡nentÈ al per$onüle.

50fo

5A9b

Repùd nlônsilâ

iìÉporl semÈstfâlê

Mensile

$erneslralÈ

32
$eñsi di legge, ìn sinergia con

($oggètto rsl€rûû) ch* geðt¡*cÈ,
di âppälto, il eeryiz¡o di assislen¿â

rsäl¡z¿â.¡frne dËl cåbl¿ggio del Cenlro
ßeatô pell€grino e soslitu¡ior'ìê centrålini.

ç41

1ût%

50% ReFÕrt s6mÊstralè

Repsit sâma$irülç

åìå.âìüâlrâle

Senrestrale



ORGÅNIZ:¡2,
PËR.SONALË

34 1 Mårìtë¡ere lêrnlri dt ãtle$a per r¡ðh¡è51å dl
¡rllsrveùt') è prosa in ùåÍca åntto lê I úré "
rïräñtenÉ¡È i "lërrìpi ilon prúdultivi" {dìfferenzå trã
orû di in'l6rvÉnto ü orô non lávorale) in $isur.e
infer¡ore ål 7%, üìediår1te ver¡fi(he progrommabili.

20Ya Rèpfrrt s*rì¡êsträlg sÉmÈ9lfàlé

3S 2 Riorqanìrzaziont: d€ll¿r ç*stionÈ ùnndomÍnÌr¡le
degl¡ ìmûìôbì,i dà rsdrlilô psr i quå¡i A'lêVilå ù
Arnrìin¡rlrâ1r3.Ê {veriliñíìùevi$ìons nììllaé¡mì,
slêsura R*gülamÉñtÕ t¡pc1)

RÈporl $eûteslülê setYìsstrålê

36 J Organirzare !n Ëfuppr di lavcro per l¡ verifica
periûdicà dêllå quålilà * deldeüô¡ô de.llê
Rcsiden¡e, in coçrsn¿a con i requis¡l¡ di
S¡ùürêeåâ e quål¡là dÈi serui:í .âgli Ospit¡, ålfìne
li âunlentâre le all¡vilå di mânutenzronÉ
orevêtltìvâ

30Ìà

CùslÌtu¿i¡lnô dÉl gfuppô
di layor¡ enlro !t

fêbl¡råio. Ëheck list ðntro
il 3l marzo.

$opralluogo almeno
lr¡ftÌeslrâlé

38

s¡curã¿zâ periadichr, con deltaglio dtllië múdalilà
tonlrÕllû ê vêríficâ; revisìoflÈ liequrn¿å dsl¡e

døllè presôû¿è ô dùlla turnâ3¡Èùé
31,1?.20?0 ðl nrÉ dì eìirhìnâr* ìl ri$chiö

trâÈníssiÕüe dellè vôcl

¡n bûss alle cr¡tið¡tå

n¡Júvrj pr$tlf{ìmma

äll'uffic¡ö

3û91ô

4Qry'q

En¡issiane ni¡ov¡ ret¡std
ènlro 30/06/2û30.

Repûrt sFnìêstralÉ

Reporl semeetrãle

Sèmêetrálè

3g 2 çcâtiüne pBfsor¡älç nÈll'rrirbit{: dell'er$ergeo¿i)
COVID"'iS e atl¡v¡tá d¡ prêvênz¡one- nìisure
cäülelâlive

4ôù/o

40 3 Fl¡levrilone rìunero tolale d¡ as.$un¿iôüi
Éffeliuotô neí lempí richiôsti in rûpfirr{o ül
numerÕ lolale de¡ fabb¡soãn¡ d¡ pereoñåle (rischio
á5$ën¿ô dfrl ¡:errunale n¡er çopërtur?¡ {urn¡ elo
per gärðnlilÞ for¡r/6oslitu¿ionê ¡nâlåtl¡ê lunshê
dei d¡Ëendenlì¡.

20% llrporl $emûstrãle Sêffeslrals



Alta\¡ifru
r5llTLtät0ilil Ril,.n\¡tTü lll Â,sst5T*NIÅ
IRÂ

ÐETnRMtl{Årr. {öû det 0I"û$.â0ä0

Oggetto: lndividuazions del personale dipend*nto diAttsVita-lRA che ricopre fun¿loni di coordina¡*Ento
e1o specifich* rasponsabilitå ai Tini dell'erogazinne del salario açpessoriç * art. s8 del ttNL
21.ü5,201$ *Funeioni 

Locsll". Aggiornamentb Deterrninaeione n. I'l dal 28 febbraio 3tä0.

Questo giorno di: giovedì, 7 maggia ä0?t

IL $Ë$NËTARIO * NIRñTTORË SENHRÅLË

FRËÍttlËSSO che con Dctsrminazinno n. 81 d*l 2ð febbraio 2û3ü sor¡o stati individuåti ¡ dipûndenti di
,{ltaVita-lRÅ che ricopr*nü per l'ünno corrents ruoli di responsabilitå e/o cocrdinsmento di $erv}sl, ccn
responsabilità dirctts elo di processi a¿isndali n di argani¡zseione digruppi di lavoro;

RITENUTO chs con I'silergenxa COVIÐ-19 alcuns aäivitå, assegnatr ron la suddetta Oçtermina¿iç¡re
n t1l2Û20, non possCInö s$s*rô rsalizzate ¡r*l corsn del correntË änns e vËngono quindi *oup*** *
rinviale a dala da destinarsf {vedesi: [affå Alrheir¡rer * attivitå convegnistica];

RlSCO}'JTRATO che la normativa vigente in rnatçria igienico-eanitaria impone nuovi lnierventi, restrisiani
e limita¿ioní, tali per cui *i rileva la necessitå di pracedere con l'aggiornamento d*gli obiettivl e dei retativi
pesi, assegnati nan il pravvedirnrnt$ soprâ citato;

R$H|AIiüÅT0 l'ârt, ö8 del tontraltc tollettivo Nauionale di Lavoro del cornpartô "Funä,içni l-ucall",
çottoscritto il 21 maggio 2t1ü, prevede tra le varie deçtinszionidstfçndç riçorse docentr*t*, i conrpenai
pet specifiche responsabilitå, second* le di*cipline di cui all'art. 7t) quinqui&* '-lfidenfiitå per cpecil¡cne
responsabilitå", il qix.le.nlabilisco *he per conrpensãrs Ì'eventuale esercki* di compiti chb cornpo*ano
specifiche rnsponsabilitå, al perstnale delle categorie B, * e t, che non risulti inc'aricato di pdsi"ione
organizrativa, puÓ ess*rê riconosciuta un'indçnnitã non superiorc a € 3.üûü,û0 l*rdi;

RlCHl,Ail{ATl i principì che regolano l-atlívitå dçlla P.A" rû$e indicati nel Oecretn l-egielatìvo n. 'lt5/ätt1
e rigu*rdanti:
a) ef{icienza ed efficacia;
b) mantenimento e miglioramento della qualitå dsi servizi arogati;
c) razionale impiego clçlte rioor*e disponibilldi bilancio ed urnànB;

RITEilUTt pertanto di aggiornare íf prcspetta approvatc con Detçrminazicne n.å1l2ü3t alla luce diquanto sÔpra eviden¿iato, condiviso con il üirigente Tecnico, Arch, Giuseppe Ålessandro Boniols, con il
Dírigente Âmministrativo, dctt" Michele lesta ron il Responsabite Ëesti'ône Risnrs* UrnanÊ, dctt,*sa
Daniela Lissândron,. e Çün il Responsabile Organi¿zaiivo, ûott" Ålherto Baøaghi c viste te'proj*ste
avanzate dsglístessi;

üATo ATT0 che gli atti di. f!ûprãmma¿ione d*ll'**er*izi* 203ü, che *sns stati approvati cçn
Ðeliberazione con*iliare n. 7 del â7 febbraic ãü?0;

VISTO l'art, 14 dello Statuto dell,fnte;

yl$TO altresl il Regolamenlo suli'Õrdinamento degli uffici e dei $ervizi approvato con ü,e , n. 4g del 1g
luglio 2019 e ss.mm. e ii;



DgTgNf$INA

1) di ccnfermârê i n*minativi dei dip*nd*ntidi ,{ltaVita-lRA, indicati nella Ëetnrlriinarione n. 81 det !8
febbraio ãû20, nelle premesss cilata, che nel corso dæl currente anno ricoprono rusli dí
responsabilitå elo coardinamento di Serviãi, cðn responnabilitå diretta elo di procnssi aziendali o di
organizzauiono di gruppi di lavors;

2) di ri*pprovare il praspetto aggiornato dei cumpiti e *hiettivi assegnati per l'annc in çcrçn al
petsonale dipendente di cui al puntu 1) del prosente prowedimento, con$*rvatc cgll atti pre*so tra

$egret*rÍa Generale;

3) di riservarsi l'adozisne di un surcê$$ivc prow*dimento, in occasíone dell'avvlcendxmentû d t

porsonale che riveste compiti di responsabilitå, danda sltc che il compitc di responsabllitå dev*
eåssrê syolto per almenc sei mesi nel corso dell'ønnç 2ûâü;

4) di dare atto che il presente provvedimento rostituisce part* dell'ietrulturia tecnica ai fini delta
redazione del Piano della Performâncs dsil'anris âû20;

5) di nofificare il prosente stto aísoggetti inleressatí, sisEcuno per la prnpria Barte d[ cnmpetenza.

tL sËü -Þl üN8

å¡-r*vr"rs - lsTtïU¿tüf,¡ì RluñrrË pl Åsgr$rruzp - l.R.Â.
. g/à lrúluto dl lìl¡ruxn pcr ,4xrJurl - ll{il
' I'l¡¡ærlu ll.or¿ir¡l ¡,i - ltlÌ? fÅüÕV.Å ' {sl, û49&}{ l*t r " ü ¡ {t49S},11f} I
,.r!ú,ìÌû'.hli:iiii,{n:¡¡, Ícl.¡tr¡.?li¡tj:î¡tjrr-}jg{i{t¡j¡!!:tir.:.i{r*i,l'{r) fltrrriurJr¡t¡r¡itl¡il,jt
, J)r¡nitg l\.fi: {¡C.tiå{r60?sl



cCIMPlTllsBIETTlvl ANt{CI 2üå0: p*RSüN{ALE ËCIN fUil¡¿tONt }r ÊrSpCINSABtL¡TA, E

üSORDilUAMTNT0 fretermina n. f!6del 7 maggla ?S201

Co¡¡rdinatsrg ñesídsn¡r p,

TTIITTIVI Pfi[VÀIf NTh

X. $ervi¡ío di assistenra all'üspitc: costðnte migliorarnento def
piani di lavoro ín collabora:ione cnn la Caoperativa Lunazrurra.

e. Frornozlone attiv¡tå di rnarketlng per l'incentiva¿isne degli
accoglimenti presso il Fensinnato piaggt, måntenendü
f'occupa;ione ¡nedia oldis*pra dei S0 pasti letto.

lNlfCATöäl: Rela¿ione remcstrafe e rnst* di NTâ

Añmlnlstrütivü

dell'[nte, collabora¿iane ron la üusponse bile d*ll,ufficio
scgreteria/protoËrltr del rrgolare fun¿icnamento dell,ufficis,

OBIËTTIVI FRTVÅLËltITI:

1. ccllebor¡¡ione ron la direriore. crn il g*sponsabile
organírzatlvo e Ir Dirígente A($ pêr il trasf*rimentc
re*ponsahilitå di monitcra66ln, confcrmltå, risolueione
prcblemi relativi eí servi¡í per l'osplte appaltatÍ {rirtorarione e
lavanderi*i,

2. Adempimenti in materia dícornuníca¡ione dafi ammlnistrativi r
contablli previstl per l,Anagrafe delle prestarlonl {pEßt åpA},

isemestrall.

Mcr PITI *mad dslpimexti HACCP tnpiano ülts$â delvigente
*rltùtrasforim d le diattivitå Ìlocôntft nell' mbils ds Siste rnä Qua t¡rà

lND|CATOtlt: Rela¿ione e adem

nto del personnle dcl servl¿iç di Fsicobgia ,

TB{ÊTTIVI PRËVAL€NTI:

1. Cofl¿boraziane csñ la üire¡icne per !,awic del progetto di ,'Cr-
housing";

2,. Ëoflabora¿ione alle diverse ätt¡v¡tå di comunicarione promosse
dall'Ínte,

lN Df CATÛÊl: Rela¡ipne semestrals

CûMPlïl: Coordiname

Fun¿lona:io Årn¡nlni¡tratìvo Ufficlo Conläb¡l¡tà e Bllanclo

OßIETTIVI Pâ6VALINTI:
1' Responsabile del eiclo persivn delle fatture e corr€ha geltione

contabile;
2. cantabilità inquiÍini: produzione rendiconti speso condomíníali -

ripetìbifi agli inquilini " entrû 60 girrni dalla chiusura del
semestre e/o dell'anno,

Gestíonerie del Þirig*nte Åmministratívo

INDICATÕRI: 0ocumenti contübil¡.

CüMPlTl: tun¿ipni vica
Arehivío ËçrrÊnte

R*ferente 5e rvkio ¡oclala
COM PlTll caordinamsnto del personale del $ervi¿io Ssciale.



CI BI ËTTIVI Ë REV,4L6NTI :

t. Supporto *lla Dire¿ione per la gestione dei c¡si compâe*s¡ siä Tn

fase di accaglimento che durante la pernranenza,
2. Imergenra COVID-I$; incentiv¿¡ione di tuttÊ le jniríative e

verifiche rslative alla gertione degll accoglimentí dêl tluR ULSS
n, S allo scopo di ridurre ii piùr possihlle i posti letto freddt.

lNülC,ATORl : Ê*la¡ione semsstrale.
lnferrniere ÍoordinatorE
COMPITI: attivitå di g*stione dell'emergen¡a üCIVlü.l$ e ättuä:ions
nrisure di prevenrione.

CIåITTTIVI PRËVAtËNTI:
t. Åvvío progetto di Co-housìng,
ä. Êromo¡ione ättlvitå di märkêting pÊr incentivarisne

accoglirnenti pres$ä il Cenlro diurno "C*sa Ëar,,:íglle 6idonl,, con
âptrturä al territario manteilsndo I'occupâzione media al di
sopra deilS pasti per i giorni di apertura"

lNDlCA"l'üRl: Relazicne scmestrale,
toordinatore Uif lclo P*rsonale
t&lITTlVl PRËVAL€NTtr

1, lVllglicramenta delle proeedure csnt*bili re lativs alf* contebjlitå
analilics dcl costo del personale anche f¡rnenda coliaborazlone
con l'ufficio ACB, åi fini del p*gamentc mensile degti stipendi e
attlvità collegate.

2, Calcolc ccn caden¿a nirn¡ile del cosio del personale r*lativo
alle figure profersionali che c*ncorrono ä detsrminsre le spesa
di "rilievo saniìårio" {spere di riiievo s*nitario} ai fini degli
adernpímenti snnuali quali sched¡ sfruttura per la Regiane
Venetü e certifica¡ionì da rilascícr* agli utenti {çpese di
assistenr¿ specifica)

lNüICAIORI ; Relarioni semestrãli,
fun¡ionaria Amm[nlstrãtivÕ
CðMPlTl : Responrabíle dell'Uffíci* Segreterial?rotcc*i l*/Á-ffari
6en*rali/Sistema lnformativalSito del l'trrte c C*munica¡isnc.

OBIITTIVI PRËVALENTI;

L Gestiane Protocoilo: efficlentarnenta del prscessð
infrrmati¿¿ato relativ* ;ll'archivia¿ione dei docurnenti internl
ed esterni, con I'obieltlvo di arrfvare aNta dematerlalir¡aeiane
degli stessi.

2, Aequislre maggiore åutÕnümiå insita nel ruola ricoperto di
coordinamentc e controllo del personale dell,Uffici*.

INDICATORI; ßcla¡ione semegtrale
Iista Amminlsttâ*ivç

COMPITI: Responsabile Area Ospiti



üSIËTTIV' PRËVALEh.ITI:

1. Addestramento ç lrasferi¡nento ãtr¡vità di ge$tione d*il*
pensioni degli uspiti ad altro collega dell'Ufficio"

2. âesponsabile del ciclo ån¡yr dsl¡e fatture e cürrsttâ gestlone
c0ntãbíle.

INDICATORII Dpcum*nrl çÕntäbiti.
lnfermierc (oordinatore
COMPITI:

1. Ësecu¿ione corretta dell* procedure del Sistem* eualit* e
raccclta puntuale dei dati, fffettua¿isne deeli ordini al
nragaraino interns dell'Ënle con caden¡a settimanale e corrÊttñ
fabbieogno,

2. Altività di gestiwe dell'emergen¿a CtVlÞ-3.9 s aüua¿ione
¡nisure di prevenrione.

OBIËTTIVI PRIVÅLËNTII

1", Avvip della Ccrtella Personale tnformati¿rata, Ufili¿ro dell¿
medesirna ln tutte le se¿ioni previst*: diaria, schedc d¡
pertinen¿a del servitio * planning ãttívìtå"

2. Applícazionr del protocollo sul trattame nts del dclore ru Osplti
ncn autosuffíËisnt¡.

lNDldÅT0fl l: ñsla¡ione semestrals.

,$pecialista Åm mlnlstratTvo
toMPlrlr coordinamentû uffíciÕ organirzarione con Fun¿íani vicsris del
Respo nsabile Organi:rativo

OBIETTIVI FR[VAlËlilït;
1", Àvvio nuov* pr*cedura di rileva¿lone pte$ân¿e delprrsonale,
2. Collabora¡ionê con il Responsabile ürganirrativo per la gestione

dei seruizi all'Ospite: ristorarione e lavanderia.

lN0lCÀTtRl: Rela¿ione semestrale
$peclallsta lnformatlco
coMptït r måntünirïento del çorretto fun¿ionar,rento del sistema
ínformativo dell' Inte.

OBIETTIVI PREVALãNTlr

1. (ollabora¿ione all'Uff{cio Tecnico deil,Ënte per la gestiûne
tecnlca ed econçrnica del lavori rel¡tivì alla rnanulenrione
stra ordínarie dell'l mpianto d i Trasmicsiane öati.

2" Sr;ppÐrto nell'attiva¿ione d*l nuovû programmâ di gestione
delle presen¿e {programrna Zucchettl $,p,A,}, medlarrte il
çoçrdinamentr con idiversl ufficí coinvolt¡ ne,la prrblenratíca,
nrnché valutaaione tecnica/economl{ê, con deflnieiane d*I
nuoví "punti di Trn¡míssi*ne datl,,, per l,eveltuale sostitu¡isne
degli esistenfi marcatempo eon altri di nuøva tecnologia
{adeguati alle cdierne necessltå}.

INDICATôñl: ßela¡iorrs semestrai*"



1, Respcnsablle di Sede e toordinatsre CeRtrs Diurno Monte
6rande.

2, Attlvítå di gestione dell'ernergen¿a COVIü-l! e artua¿ione
rnisure d i prevenzi*ne,

OSIËTTIVI PRTVALËNTI:

Í., Avvio Prugettû di C0-Hrus¡ng.
2. Verifica correttä applica:i*ne Frncedura $-D-lFV-rû d*l 2ä

Agastcl 201.6 (Uso veicoll per trä$pürto ospití t,0. Monte
$rande), con ccmpila¡lone Schnds S-M-VpV-rl del ü1" ottobre
2t17.

3. Verifica mod¡lítà dl ssecu¿ione delle attivitå di manutsneione
p*riodicalordinaria da parte degli add*tti ûiüa SIRAM, con
rlferimsnts all* condí¿ioni di Sícure¡¡a p*r ospiti e lavoratorl.

lNülcAïoRlr n{sla¡íone sËm*sträle per obiettivo n. l; rspört sem*strale
ln$nc 2 controlli a semÊstrã r obiettlvì nn. ? a

lnfernriere Coordln¡tore
COMPITI:

lnfermlere Cuordlnatcrs

1", [securio$e cßrrottå d*lle procedure del Slstema eualitå e
racc*lta puntue le dei dati. Ëffettua¡ione degli ordinl al
magazzino interno dell'Ënte con cadenra $ettlmðnsle r corretts
fabbisogna.

l. ¡\ttivitù di gestione dell'emerg*n¿a COVIt-l9 e attua¿ione
misure diprev*nrione.

O&I f; TTIVI PREVALüf\TI I

1' Avvío d*lla cãrtellå p*rsonale rnformatiz¿ata. utilk¿o della
medesima in tutt* ls se¿i*ni previste: diario, srhede di
perflnenza del servlrio e planning attivitå.

2. Applicarione dsl protCIeÕlls sül trattamento del dol*re su üspiti
non autosuffícienti.

lNÞlüATORl: Rela¿ícne $emêstrale"

tûMplTi

{oard S€nstrice Iducatorirvkic Ânimatori

1. Miglioramento della programmarione del ¡erví¿io con
incentiva¡ione dellc ¿ttivitå di laboratCIrio in re¡idenea anche "al
letto dell'ospíte",

t" Cnntrollo spesâ - budget anna 2t?û,

INüI*ATOftI: rl swnÊsträle

O8IËTTIVI ÊREVALËNTI:

i¡ta anrmlnistrativa

1' siste¡na qualit*: intr*durre i cçntrclli previstí dal piano HÅctp
con revirione delle procedure di cÕntrol:o a seguito
dell'apprava¡ione del nüovÕ plan* HACCF.

?. controll* periodico della qualitå e del decora d*lle residenze
nell'arnbits delgruppo di lavoro dell,Ufficío tecnieo"

OBIETTIVIPR€VALENTI;

Ì



INDICATORI: rt e åud¡t.
I nfermie re üoordln¡tnre

1., ãsecuzione correfia delle procedure del $istemn eualifå e
r¿ccolta puntuale dei dati, Ëffettua¿ione deeli ordini al
rnagar:ino internr dell'[*te con caden¿a sett¡$ärä!e e r$rr€ttÕ
fabbisogno,

2, Att¡vítà di gestione dell,emrrgen?â [OVl0-19 ê åttuâ¿iünü
niisure di prevenrion*,

üSIËTTIVI PRIVALTNTI:

1' Avvio della cûrtÊllð persanale lr':forrnati¿xata. utíliz¿o della
mederirna ín tutte le se¡i*üi prevlste; diarl*, schede dl
pertinenta delservlrio e planning nttivitå.

?. Applicarione del prorocolk st¡l trattarnento del dolore s{., trpiri
non autosufficientí,

lNÞ|CÅTORI; Rela¿íone senlsstrale

ÇOMPITI:

1, fsecu¡ione corrsttâ delle pmcedure del Sistsma eualità e
râccûltå puntuafe dei dati. Hffettua¡inne degll crdíní al
magazzino intsrno dell'Ênte con cðden¿a sün¡nanalê e cörretïÕ
fabbísogno"

2, Åttività di gesticne dell'emergenla COVIÐ-l$ e attua¡ionc
misure di pr*ve ntíone .

ÕB'ËTTlVl PRËVALINTtr
1, Avvir derl* carteriä personale rnfsrmatiu¿*ta, utiri¿rc della

medesima in tutte le se¿isni previster diario, schede di
pertinenrâ del se rvi¿is e plan*ing attività,

2, Appticarione del protocollo sul trattamentü del dnlorc au ospiri
n*n altosufficíenil,

INDICATüRl: Rela¡ione semestrale,

lnferml*re f*ordlnatsr*
(ÛMPITI:

Ìefarsnte Servþlo di t

del perso*ale del servizia dl Firioterapia.

OBI ËTTIVI PRËVALEFJTI:

l"' vigilanra nella compila¿isns dei pai relativi al $ervirio di
Fis¡Õt€'râpið affinché per ogni ospíte sia redatto un progetto da
parte del Fisiaterapísta,

2. controllo quadrimestrale delle giaeen;e degli a*sili rií proprietå
. dell'Ente al fíne di valutare fa neeessítå di effettuare nuovi

acquisti,

t0M PlTl: coardinarnentc

Re rt uadrimestrale.
INÐICATORI


