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Verbale di riunione del Nucleo di Valutazione
di cui all'art.5 del "Regolamento per la misurazione evahÍazione della performance"

Previa regolare convocazione diramata dal Presidente del Nucleo, in data 9 novembre2020 alle ore
17.00 si è riunito, in videoconferenza il Nucleo di Valutazione previsto dall'art. 5 del "Regolamento
per la misurazione e valutazione della performance" dell'Ente, designato con deliberazione
consiliare n. 3 del 22 gennaio 2018 nelle seguenti persone:
Rossi Paolo Presidente presente
Biasiolo Elisabetta Componente presente
Stangherlin Vanni Componente presente
Yerbalizza il dott. Stangherlin.

Ordine del giorno:
1. Valutazione in merito al raggiungimento degli obiettivi20lg per dirigenti;
2. Varie ed eventuali.

I componenti del NdV hanno già analizzato la seguente documentazione prodotta dall'Ente:
Relazione del Segretario Direttore Generale (Nicoletto) del27 aprile 2020;
Relazione del Dirigente tecnico (Boniolo) del 31 gennaio 2020;
Relazione del Dirigente amministrativo (Testa) del 31 gennaio 2020.

Le documentazioni riguardano il Raggiungimento degli obiettivi fissati per I'anno 2019 e posti in
capo a ciascun dirigente.
Si fa presente che il Piano della PerfoÍnance 2019 è stato approvato con deliberazione del 18 marzo
2019.

Come già descritto nel Verbale del 1,2/10 scorso, il Nucleo ha riscontrato

-OMISSIS -.

La Relazione è stata trasmessa al Nucleo 1120lI0 scorso, vedi documento prot.n.5l88.

Ora il Nucleo ha a disposizione tutti gli elementi per poter definire la valutazione finale sugli
obiettivi assegnati ai Dirigenti per I'anno 2019.

Le risultanze che il NdV esprime, dopo articolata analisi e discussione, sono le seguenti.



dott.ssa Sandra Nicoletto (dirieente Seeretario - Direttore Generale)
relaziore del 27 apnle 2020
Riferimento: deliberazione CdA n. 17 del 18.03.2019
Obiettivo n. I - Gestíone appalti anno 2019 (vølore 55/100).

- OMISSIS -
Obiettivo n. 2 - Attívítàfrnalizzate alla sottoscrizione con le OO.SS. nuovo CCNL anní 2018/2020
(valore I5/100)

-OMISSIS-
Obiettivo n. 3 - Comunicazione, attività dí marketing e vølorizzazione attività dell'Ente (valore
r s/r 00).

- OMISSIS -
Obiettivo n. 4 - Adempímenti dirigenzialí in mqteria dí anticorruzíone e trasparenza (valore 5/100).

- OMISSIS -

Arch. Alessandro Giuseppe Boniolo (dirieente tecnico).
Relazione del 31 gewnio 2020
Riferimento: deliberazione CdA n. l7 del18.03.2019
Obiettivo n. I - awío procedura di gara per la realizzazione delle strutture e nuovo impianto di
cucina del C.S. Beato Pellegrino - 50/100

- OMISSIS -
Obiettívo n. 2 - indizione di garø per l'ffidamento della progettazione esecutiva del l" lotto dei
lavori dí ristrutturazione del C.S. Beato pellegríno - 25/100

- OMISSIS -
Obiettívo n. 3 - Attività finalizzata alla realizzazione della Casa Vacanze "Al Carmine" presso il
Pensionato Piaggí - 10/1000

- OMISSIS -
Obiettivo n. 4 - Comunicazione, attività di marketing e valorizzazione delle attívità dell'Ente
10/100

- OMISSIS -
Obíettivo n. 5 - adempimenti dirigenzíali in materia di anticorruzione e trasparenza (valore
10/100).

. OMISSIS -

dott. Michele Testa (dirisente amministrativo)
Relazione del 31 gennaio 2020
Riferimento: deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 18 marzo 2019.
Obíettivo n. I - redazione disciplinari dí gara, per quanto di competenza, a supporto deí colleghi
dirigenti - adempimenti art. 40 del D.Lgs. 50/2016 (valore 55/100).

- OMISSIS -
Obiettivo n. 2 - miglioramento delle procedure ínterne finalizzate ad ottimizzare le risorse umane
dell'Ufficio impiegate per gli acquisti dell'Ente (valore 30/100)

- OMISSIS -
Obiettivo n. 3 - comunícazione, attívità di marketíng e valorizzazione attività dell'Ente (valore
r0/r00).

- OMISSIS -
Obiettivo n. 4 - Adempimenti dirigenziali in materia di antícorruzione e trasparenza (valore 5/100).

- OMISSIS -
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Nominativo obb
Nicoletto

Nicoletto

Nicoletto

1

2

J

Nicoletto 4 OMISSIS

Boniolo I OMISSIS -

OMISSIS -Boniolo 2

Boniolo J OMISSIS

Boniolo 4 OMISSß

Boniolo 5 OMISSIS

Testa I OMISSIS

Testa 2 OMISSIS

Testa J OMISSIS -

OMISSIS -Testa 4

Sulla base delle evidenze fornite il NdV indica nella seguente tabella le proprie valutazioni in
merito agli obiettivi perseguiti per I'anno 20T9 dalla dirigenza dell'IPAB:

Ragg Note

OMISSIS -

OMISSIS - Pagina

OMISSIS -

Alle ore 18.00 la riunione ha termine.

F.to Paolo Rossi

F.to Elisabetta Biasiolo

F.to Vanni Stangherlin

Prot. n. 5629 del17.11.2020


