
DISTRIBUZIONE DEt TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA PER DARE CONTO DEL LIVETLO DI SELETTIVITA' NELLA

DISTRIBUZIONE DEI PREMI E DEGLI INCENTIVIANNO 2019

RI FERI M ENTO CONTRATTUALE IMPORTI DESCRIZIONE

Art. 68 c. L ccnl 21./05/20L8 158.315,21 lndennità di comparto

Art. 68 c. L ccnl 2I/05/2018 581,04 lndennità dell'ex 8" q.f. ai sensi dell'art. 37 del ccnl 06/07 /L995
Art. 68 c. 2lett. a)e b) ccnl21./O5/2018 2.294,14 Performance categoria D (periodo gennaio-luglio 2019)

Art.68 c.2lett. a)e b) ccnl2t/05/20I8 99.095,91 Performance

Art. 68 c. 2 lett. c) ccnl 2L/05/20I8 r8.759,47 lndennità di condizioni di lavoro (assorbe indennità di maneggio valori e di disagio)

Art. 68 c. 2 lett. c) ccnl 2L|OSl2}t8 1_.458,33 lndennità dicondizionidilavoro ServiziGeneralipercepita fino a luglio 2019

Art. 68 c. 2 lett. c)ccnl zLlOSl2OI8 598 lndennità di condizioni di lavoro Servizi Generali (disaeio)

Art. 68 c. 2 lett. d) ccnl 2L/05/2}tg 657,85 lndennità di reperibilità

Art. 68 c. 2 lett. d) ccnl 21./05/2OL8 66L.957,47 lndennità di turno e servizio festivo e notturno
Art. 68 c. 2 lett. e) ccnl 2t/05/201.8 50.722,20 lndennità di responsabilità infermieristica

Art. 68 c. 2 lett. e) ccnl 2L/05/20t8 25.000,00 lndennità di responsabilità

Art. 68 c. 2 lett. jl ccnl21./05/2018 228.594,27 Progressioni economiche

Art. 69 396,08 Differenziazione premio individuale
TOTALE UTILIZZATO 1.248.429,97


