
AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2O2I

DAL 01.01 .2021 AL 30.06,2021

DET
N

DATA DESCRIZIONE AREA DI COMPETENZA

1 04t01t2021
Proroga trasformazione oraria temporanea da tempo parziale e tempo pieno d
f,ASl con i sigg.rri: (...) Risorse Umane

2 04t01t2021
Riconoscimento permessi di cuiall'art 33 legge 104192 addetto all'assistenza sig.ra
() Risorse Umane

ó 07t01t2021
Esame ammissibilità candidature per incarico di consulente sanitario e nomina
Commissione

Risorse Umane

4 07t01t2021
Presa atto dimissione volontarie di addetto
ndeterminato della sig.ra (...)

all'assistenza a tempo pieno e Risorse Umane

5
08101t2021

Esame ammissibilità candidature selezione pubblica contratti a tempo determinato d
csicologo collaboratore e nomina commissione Risorse Umane

6 08t01t2021
Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D.lgs15112001addetta
assistenza (... )

Risorse Umane

7 11t01t2021

Asta per alienazione di beni immobili del08lo1l2021 - Lotto n. I
Aggiudicazione provvisoria terreno urbanizzabile in Comune di Padova, Via
Bainsizza, compreso nel P.U.A. "Parco dela Basso lsonzo, zona d
perequazione ambientale 3 Est"

Area Tecnica

I 12t01t2021
Stipula contratto a tempo indeterminato e pieno di lnfermiere con la Sig. ra
I .) Risorse Umane

I 12t01t2021
frasformazione oraria temporanea da tempo pieno a tempo parziale 18 ore
:ontratto a tempo indeterminato con l'lnfermiera Siq. ra (...) Risorse Umane

10 12t01t2021 Presa atto dimissionivolontarie "Ausiliario servizio riabilitativo" siq.ra (...) Risorse Umane

11 12t01t2021
Presa atto dimissioni volontarie "Addetta alla assistenza" sig.ra (...) per
conseguimento dei requisiti per pensionamento "lavoratori precoci". Risorse Umane

12 14t01t2021
nferimento incarichi relativi all'Area delle Posizioni Organizzative anno

1
Affari Generali

13 14t01t2021
Esame ammissibilità domande di partecipazione selezione pubblica contrattc
a tempo determinato di infermiere Risorse Umane
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AltaVita - Istituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01 .2021 AL 30.06.2021

14
þpplicazione nuovo contratto collettivo funzioni locali per i dipendent

14l0l12021ldirezione triennio 2016 - 2018, Riconoscimento del nuovo trattamentc
leconomico e corresponsione arretrati

Risorse Umane

15
lo

14to1t2o21l:a
resa atto provvedimento ULSS 6 Euganea di astensione per maternità
nticipata addetto alla assistenza Sig, ra (. .) Risorse Umane

16 14/01t2021 lPresa .atto dimissioni volontarie magazziniere (
' 
lrequisiti di pensione quota 100

) per conseguimento dei Risorse Umane

17
lEsame approvazioni verbali selezione pubblica per il conferimento

1410112021ldell'lncarico di Consulente Sanitario di AltaVita-lRA e stipula contratto di
llavoro autonomo con il vincitore

Risorse Umane

'18

lServizio di aggiornamento e manutenzione dei servizi informatici per i

lato,,Do)llSettore Acquisti, Contabilità e Bilancio e per la Segreteria Generale d
'lAltaVita-lRA anno 2021. lntegrazione Determina n. 411 del 23 dicembre
lzozo

Affari Generali

19 1sto1t2o21 lPresa atto dimissione volontarie addetto assistenza a tempo pieno e
' ldeterminato siq.ra (...) Risorse Umane

20
1510112021lEsame ammissibilità domande partecipazione selezione pubblica contratti a

Itempo determinato di Medico
Risorse Umane

21
1510112021lNomina commissione giudicatrice selezione pubblica contratti a tempo

ldeterminato di Medico
Risorse Umane

22 1810112021þcquisizione componentistica per aggiornamento personal computer Affari Generali

23 j8to1t2o21 lnttivita 
formative 2021. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione

' 
lpersonale vario. Liquidazione spese relative. Risorse Umane

24 1'to1t2o21 lNomina commissione giudicatrice selezione pubblica contratti a tempc
' 
ldeterminato di infermiere Risorse Umane

25 18t01t2021 lfrgsa atto dimissioni volontarie addetto assistenza a tempo pieno €
' 
lindeterminato sig.ra (...) Risorse Umane

26 ) cor
1BtO1t2O21 lProroga contratto a tempo determinato di OASI con la Sig.ra (

' 
ftrasformazione oraria temporanea a tempo parziale

Risorse Umane
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01 .2021 AL 30.06.2021

27 I

1Bl01l202l 
lProroga 

contratto a tempo determinato e parziale di OASI con il Sig. (...) Risorse Umane

28 1'to1t2o21 liL1a;afe 
indennità kilometrica personale dipendente 3 quadrimestre

Risorse Umane

29 2or o 1 12021 lcessazione'ltrattamento
dal servizio Dirigente Tecnico (. .) e OASI (.. ) per maturazione
pensionistico AffariGenerali

30 2010112021lNomina Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione di AltaVita-lRA Affari Generali
31 2110112021 lStipula contratto a tempo determinato e pieno di Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane

32 2st01t2021 lETt" e apptovazione Verbali Selezione pubblica per la selezione di
' lPsicolooo Collaboratore Risorse Umane

33 2stojt2o21 lF:"tg e apptovazione Verbali Selezione pubblica per la selezione di
llnïermtere

Risorse Umane

34 2510112021 lstipula contratto a tempo determinato di "Diriqente Tecnico" (... ) Risorse Umane

35 ,^tn.t,ñ)l lRideterminazione tasso di interesse applicabile nel periodo febbraio 2021 -
' laprile 2021 alle sovvenzioni erogate ai dipendentiex d.c. n. 16/2006

Risorse Umane

36 .-^t^'t.^¿.)4 [rattenuta quota stipendio (...) in esecuzione sentenze Tribunale di Padova1!'w ttLwL' 
le Corte di Appello di Venezia. Rideterminazione tasso di interesse Risorse Umane

37 2510112021 lRiconoscimento permessi di cui all' art 33 legge 1O4l lnfermiere Sig. ra (... ) Risorse Umane

3B 26tojt2o21 lCostituzione comitato giuda per fronteggiare l'eme rgenza Covid-19. Surroga
'lcomponenti. Affari Generali

39 2610112021 lstipula contratto di medico in reqime di lavoro autonomo con la Dott.ssa (... ) Risorse Umane

40 2610112021
þggiornamento Carta dei Servizi dei Centri Servizi "Beato Pellegrino" di

lPadova e "G.4. Bolis" di Selvazzano D. e dei Centri Diurni "Casa Famiglia
lGidoni" di Padova e "Monte Grande" di Selvazzano D

Affari Generali

41 )TtolDn l llndizione esperimento di mobilità ai sensi dell'art. 30 D. L.vo 165l2QO1per la
' lcopertura di n. 5 posti diAddetto alla assistenza.

Risorse Umane

42 2Tt0jt2o2l llndizione esperimento di mobilità ai sensi dell'art. 30 D. L.vo 16512001 per le
' lcopertura di n. 5 posti di lnfermiere. Risorse Umane

43 2710112021llndizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di Risorse Umane
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01 .2021 AL 30.06.2021

l"Oasi"

44 27t01t2021 lUoOitica alla Convenzione stipulata con Lunazzurra Cooperativa sociale per
' 

lil distacco di personale infermieristico Risorse Umane

45 lServizio di lavanderia diAltaVita-lRA. Revoca Determinazione n. 398 del¿t tv tt¿vz' 
lll .lz.zoz0 e affidamento sino al 30 giugn o 2021. Affari Generali

46
pula contratto a tempo determinato e parziale di Psicologo Collaboratore
n la Dott.ssa (...)

27to1t2o21lsti
lco

Risorse Umane

47
pula contratto a tempo indeterminato e pieno di lnfermiere con le dott.sse
)

28to1t2o21l]Ii Risorse Umane

4B
nferimento incarico relativo alle P.O. Alta Professionalità al personale
dico dipendente di AltaVita-lRA

zstottzoztlco
lme

Risorse Umane

49 2910112021lStipula contratto a tempo pieno e determinato di infermiere Sig.ra (...) Risorse Umane

50
ornamento del Servizio di Prevenzione e Protezione diAltaVita-lRA,
nizzalo ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs 8112008

oztoztzoztFggiprga Area Tecnica

5l 0310212021lProroga trasformazione oraria a tempo pieno di OASI con la siq.ra (..) Risorse Umane

52 o,to2Do2l lProroga del servizio di sorveglianza attiva accesso dipendenti e controllo
' 

lspazi interni ed esterni presso Centro Servizi Beato Pelleqrino di Padova
Ufficio Acquisti Contabilità e

Bilancio

53
I

0810212021 
lPresa 

atto dimissione volontarie infermiera sig. ra (.. . )
Risorse Umane

54 09t02t2021

lEsame ammissibilità domande parlecipazione selezione riservata al

lpersonale dipendente a tempo indeterminato inquadrato nelle categorie A, B

le C di AltaVita-lRA per la copertura di nr. 2 posti di Operatore/Centralinista
lPortiere a tempo pieno e indeterminato

Risorse Umane

55

lNomina Commissione giudicatrice selezione riservata al personale

ño,.'rn,'r4ldipendente a tempo indeterminato inquadrato nelle categorie A, B e C di
' 
þltaVita-lRA per la copedura di nr.2 posti di Operatore/Centralinista Portiere
la tempo pieno e indeterminato

Risorse Umane

56 osto2t2o21 lfi",T,tr;:iì:J: ¡oln"oo 
straordinario ex art 42 coma 4 D' Ls 151t2021

Risorse Umane

4
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01 .2021 AL 30.06.2021

57 1oto2t2o21þttivita formative 2021. Aulorizzazione partecipazione corsi di formazione
' lpersonale vario. Liquidazione spese relative.

Risorse Umane

5B

lServizio di assistenza diretta, infermieristica e socio-assistenziale di supporto e cura

4 4 t^, tr^)4ldell'ambiente dell'ospite, dei servizi di portineria notturna del Centro Servizi G.A.
' 

lBolis e dei Centri Servizi Gidoni e Montegrande e di trasporto. Nomlna commissione
Itecnica di supporto preposta all'esame delle offerte

Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

59 4 4 t^.t.^r4llncarico di Responsabile della Protezione dei Dati, ai sensi dell'art. 37 delt t'vLtLvL' 
lReqolamento UE 20161679

Affari Generali

60 1510212021lProroga aspettativa non retribuita Addetto all'Assistenza ( ) Risorse Umane
61 1610212021 lPresa atto dimissioni volontarie Medico a tempo pieno e indeterminato Dott.ssa (... ) Risorse Umane

62 16t02t2021 liåi;|"äl,:,j'ii:i,""' 
volontarie Addetto alla Assistenza a tempo pieno e Risorse Umane

63 1610212021 lltodifica retribuzione per Alta Specializzazione conferita al Personale Medico Risorse Umane

64 17tñ)Dñ)l lProroga trasformazione oraria temporanea a tempo pieno contratto a tempo
' ldeterminato diOAS| con la Sig. ra (...) Risorse Umane

65 t7t,,),,ñr4 [rasformazione oraria temporanea da tempo parziale a tempo pieno contratto a
' ltempo determinato OASI (...) Risorse Umane

66 18t02t2021
lEsecuzione Piano dei fabbisogni di personale anno 2Q2Q-2022. Esame
lammissibilità domande concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
lcopertura di n. 50 posto di "Addetto all'assistenza"

Risorse Umane

67 18t0212021
lEsecuzione Piano dei fabbisogni di personale anno 2Q20-2022. Nomina

lcommissione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 50
lposto di "Addetto all'assistenza"

Risorse Umane

68 ..)t^.t.^.4lEsame ammissibilità domande partecipazione selezione pubblica contratti aL¿tv't'v'' 
ltempo determinato di "Addetto all'Assistenza" Risorse Umane

69 ,?t^r,,n2t lNomina Commissione giudicatrice selezione pubblica contratti a tempo
' Ideterminato di "Addetto all'Assistenza" Risorse Umane

70 2sto2t2o21þttività formative 2021. Aulorizzazione partecipazione corsi di formazione
' 
lpersonale vario. Liquidazione spese relative.

Risorse Umane

71 2510212021lPresa atto dimissioni volontarie "addetto all'assistenza" a tempo pieno e Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01 .2021 AL 30.06.2021

lindeterminato sig.ra (. .) a seguito conseguimento dei requisiti per
lpensionamento anticipato di "opzione donna".

72 2sto2l2o2llCessazione dal servizio "APSE" sig (...) e "Commesso centralinista" sig
' l(...), per maturazione trattamento pensionistico. Risorse Umane

73
lEsame e approvazione Verbali Selezione pubblica per la formazione di una

25lo2l2021lgraduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di
lMedico

Risorse Umane

74 .E.^rtr^.)4llncarichi relativi all'are posizione organizzalive alta professionalità anno.etwLILwL' 
12021. lnteqrazione determinazione n. 4812021. Conferimento obiettivi

Risorse Umane

75 2sto2t2o21 lRiconoscimento 
permessi di cui all'art. 33 L. 104192 "lnfermiere

' lCoordinatore" siq.ra (...)
Risorse Umane

76
lEsame e approvazione Verbali Selezione pubblica per la formazione di una

0110312021lgraduatoria da ulilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di
lAddetto all'assistenza

Risorse Umane

77 ^1t^e,.,^ni 
lliquidazione compenso componenti esterni della commissione giudicatrice

w ttw¿tLvL' 
lselezione pubblica per il conferimento di incarico di "Consulente sanitario"

Risorse Umane

78
lliquidazione compenso componente esterno della commissione giudicatrice

lselezione pubblica per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per la
lstipula di contratti a tempo determinato di Medico

01t03t2021 Risorse Umane

79
lCostituzione Gruppo di Lavoro per iniziative di informazione in materia di

0210312021 lvaccinazione.
I

Affari Generali

80 o2l03l2021lEsecuzione sentenza nr. (...) causa (...) Risorse Umane

8'r o3to3t2o2l llncarichi relativi all'Area delle Posizioni Organizzative anno 2021,
' Asseqnazione obiettivi

Affari Generali

82
llndividuazione del personale dipendente di AltaVita-lRA che ricopre funzion

03103120211di coordinamento e/o specifiche responsabilità ai sensi dell'art. 7O-quinquies
ldel CCNL 21.05.2018 "Funzioni Locali"

Affari Generali

83 ^at^et.^.'þssegnazione 
obiettivi anno 2021 al personale dipendente dell'Ente ai fini

wetwltLwL 'ldella performance organizzativa - art. 68, comma 2, lett. a), del CCNL
Affari Generali
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AltaVita - Istituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01 .2021 AL 30.06-2021

121 .05.2015 "Funzioni Locali"

B4 ozto3t2o21 lnistampa libro "Biglietti d'Augurio", in occasione del bicentenario della
' 
ffondazione del I' Ente. Aulorizzazione spesa.

Affari Generali

B5 o,to3t2o21 lPresa atto dimissioni volontarie "addetto all'assistenza" a tempo pieno e
' 
ldeterminato sig.ra (... )

Risorse Umane

B6 ) per conseguimento de
OBtO3t2O21 lPresa .atto dimissioni volontarie "APSE" sig. (

' 
lrequisiti di pensionamento quota 100

Risorse Umane

87 OSlO3l2O2l lCollocamento in aspettativa senza asseqni OAA siq.ra (...) Risorse Umane
B8 0810312021 lstipula con medico in regime di lavoro autonomo con la dott.ssa (... ) Risorse Umane

89 ogto3t2o21 lStipula contratto a tempo determinato e pieno di Addetto all'Assistenza con i

Etg.n (...)
Risorse Umane

90 ^ot,,?r2r'4lCollocamento 
in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 15112001

'l"Addetto alla assistenza" (...) Risorse Umane

91 ogto3t2o21 lStipula contratto a tempo determinato e pieno di Addetto all'Assistenza con i

' 
lsis.ri (... )

Risorse Umane

92
$utorizzazione spesa per prosecuzione attività di assistenza legale nella

lcausa d'appello per la riforma della sentenza di primo grado emessa dal
[ribunale di Padova (...).

09t03t2021 Affari Generali

93 4^*.t2',,,)4lCessazione dal servizio "Esecutore" Sig.ra (...), per conseguimento diritto a
' lpensione. Fine periodo di disponibilità ex art. 33 D. Lgs. 16512001.

Risorse Umane

94 4 4 t^1t1^.l lOrganizzazione sorveglianza prova scritta concorso pubblico
t t'wetlwa 'lcopertura di n.50 posti di "Addetto all'assistenza"

per l¿
Risorse Umane

95 11t03t2021
lPresa atto rinuncia contratto a tempo pieno e determinato di "Addettc

lall'Assistenza" sig.ra (. .) e stipula contratto a tempo determinato e pieno d
lAddetto all'assistenza sig. (... ).

Risorse Umane

96 1110312021 lCollocamento in aspettativa senza assegni "lnfermiera" sig.ra (.. . ) Risorse Umane

97 11103t2021
lDetermina n. 6612021. Scioglimento riserva riguardo ammissibilità d

lcandidati al pubblico concorso per la copertura di n 50 posti liberi e

ldisponibili di "addetto all'assistenza".
Risorse Umane
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DAL 01.01 ,2021 AL 30.06.2021

98 12t03t2021
Proroga contratto a tempo determinato e pieno diAddetto all'Assistenza con
iSis.ri (...)

Risorse Umane

99 12t03t2021
Proroga trasformazione oraria temporanea contratto a tempo indeterminato
CiAusiliario Servizio assistenziale con la sig.ra (...)

Risorse Umane

'100 12t03t2021
Proroga trasformazione oraria temporanea contratto a tempo indeterminato
Ci OASI con la sig.ra (...)

Risorse Umane

101 12t03t2021
Stipula contratto a tempo determinato e pieno di Addetto all'Assistenza con i

siq.ri (...) Risorse Umane

102 15t0312021
Determina n. 94 del 1110312021. Aggiornamento nominativi del comitato di
sorveqlia del concorso pubblico per n. 50 posti di addetto assistenza

Risorse Umane

103 18t03t2021
Proroga temporanea dell'orario a tempo pieno contratto a tempo
leterminato di OASI con la siq.ra (...)

Risorse Umane

104 18t0312021
Proroga e trasformazione oraria da tempo pieno a tempo parziale contratto a
:empo determinato di EPA con la dott.ssa (...)

Risorse Umane

105 18t03t2021
rroroga contratto a tempo determinato e parziale di OASI con isig.ri (...) Risorse Umane

106 18t03t2021
Proroga contratto a tempo determinato e parziale di Fisiokinesiterapista con
la dott.ssa (... )

Risorse Umane

107 18t03t2021 Determina n. 17 del 141112021. Rettifica Risorse Umane
108 18t03t2021 Determina n. 78 dell'1/312021. Rettifica Risorse Umane

109 18t03t2021
Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104192 "Collaboratore
amministrazione" siq.ra (... )

Risorse Umane

11 0 19t0312021

ll servizio di assistenza diretta infermieristica e socio assistenziale di
supporto e cura dell'ambiente dell'ospite dei servizi di portineria notturna del
centro Servizi G.A. Bolis dei Centri Diurni Gidoni e Montegrande e di
lrasporto . Approvazione elenco ammessi.

Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

111 22t03t2021
Sottoscrizione Accordo con il Comune di Padova per I'utilizzo della
lraduatoria del concorso pubblico del profilo di "lstruttore geometra" Risorse Umane

I
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.0r .2021 AL 30.06.2021

Risorse Umane112 .^t^a,.,^.,l lRicevimento accordo stipulato tra AltaVita-lRA e OO.SS e RSU firmato in
1-twatLwL' 

ldata 2410212021 per distrlbuzione contributo CARIPARO

Risorse Umane113 2sto3t2o2l lStinula contratto a tempo determinato e pieno di addetto alla assistenza con
' lle Siq. re: (...)

114

lll servizio di assistenza diretta infermieristica e socio assistenziale di

.Ar^,.tc^r4lsupporto e cura dell'ambiente dell'ospite dei servizi di portineria notturna delLvtwol'vL' 
lcentro Servizi G.A. Bolis dei Centri Diurni Gidoni e Montegrande e di
hrasporto . Aqqiudicazione qara

Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

115
me ammissibilità domande partecipazione selezione pubblica contratti a
po determinato di Operatore diAppoggio ai Servizi lstituzionali

zgtoztzoztll"^
[em

Risorse Umane

Risorse Umane116 ,ot,,.e.D^.)4lNomina Commissione giudicatrice selezione pubblica contratti a tempc
' ldeterminato di Operatore diAppoggio ai Servizi lstituzionali

Risorse Umane117 2sto3t2o21l]ti
pula contratto a tempo determinato e pieno con Addetta Assistenza sig.ra
)

Risorse Umane118 eorosrzozr 
llloþ

rmina 11312021: riferimento data inizio contratto addetto alla assistenza
(... )

Risorse Umane119 2^t^.2.t.)^.)4 [rattenuta al personale che ha aderito allo sciopero del 29lO112021indettoevtvet'vL' 
lda Associazione Sindacale Sl Cobas

Risorse Umane120 aorosrzozr 
lfli

nuncia proroga contratto a tempo determinato diAddetto all'Assistenza
.) e presa atto dimissioni volontarie.

Affari Generali30 103 12021 þpprovazione obiettivi di accessibi I ità d i AltaVita-l RA per l'anno 2021121

122 31lo3l2}21lStipula contratto di Medico in reqime di lavoro autonomo con il Dott. (...) Risorse Umane

Risorse Umane123 01to4t2o21 llndizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo pieno e
' ldeterminato di lnfermiere

Risorse Umane124 06t04l2021lDetermina n. 80 del 21312021. Rettifica

Risorse Umane125 08t04t2021þttività formative 2021. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione
' lpersonale vario. Liquidazione spese relative.

Risorse Umane126 ^^t^At^^^4lROOetto all'assistenza" (...). Presa atto accertamento sanitario Commissione
uetu4tzszl 

ln¡"0¡." di Verifica del 17.02.2021. Risoluzione del rapporto di lavoro. Diritto

I
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01 .2021 AL 30.06.2021

la pensione di inabilità

127
lAmmissione candidati esperimento di mobilità ai sensi dell'art. 30 del D. L.vo

13lO4l2O21lAStZOOl per la copertura di n. 5 posti di lnfermiere e designazione
lcomponenti Commissione di selezione

Risorse Umane

128
lAmmissione candidati esperimento di mobilità ai sensi dell'art. 30 del D. L.vo

1310412021j¡16512001 per la copertura di n. 5 posti diAddetto all'assistenza e

ldesignazione componenti Commissione di selezione
Risorse Umane

129 1310412021 lFornitura servizio di supporto di assistenza sistemistica Affari Generali

130 i3touzo2olåiåio"XÍäfiff"z l:5 
oraria temporanea a tempo pieno e determinato di

Risorse Umane

131 ''4to4t2,21 lProroga. contratto a tempo pieno e determinato di Addetto all'Assistenza
' lcon la sig.ra (...) Risorse Umane

132 14t04t2021
lEsame e approvazione verbali selezione

þttaVita-tnn per la copertura di
lCentra li n ista/Portiere

interna riservata al personale d
2 posti a tempo pieno d Risorse Umane

133 I 410412021 lProroga conferi mento i ncarico d i consu lenza assicu rativa Affari Generali

134 16t04t2021
[rasformazione oraria temporanea da tempo parziale a tempo pieno con

lconferimento di mansioni relative al servizio di Centralinista/portiere con

ll'OASI a tempo indeterminato sig.ra (...)
Risorse Umane

135 1610412021lRiconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104192 "lnfermiere" siq.ra (...) Risorse Umane

136 i6to4t2o21[i:i]:contratto a tempo determinato e pieno diAddetto all'Assistenza con il
Risorse Umane

137 2oto4t2o21[rasformazione oraria temporanea da tempo pieno a tempo parziale con
' laddetta assistenza a tempo indeterminato sig ra (...) Risorse Umane

138 20t04t2021 lDetermina 3912021. Rettifica Risorse Umane

139 )ñt^¿.Do)l lRideterminazione tasso interesse applicabile nel periodo maggio 2021 -
' lluqlio 2021 alle sowenzioni erogate ai dipendenti ex d.c. 1612006

Risorse Umane

140 2nn4,,n21[rattenuta quota stipendio ( . ) in esecuzione sentenze Tribunale di Padova
'le Corte di appello diVenezia. Rideterminazione tasso di interesse

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01 .2021 AL 30.06.2021

141 2110412021lPresa atto data inizio contrato di Addetto all'Assistenza con la Sig.ra (...) Risorse Umane
142 2310412021lRiconoscimento permessi di cui alla legge 1}4l92all'infermiere sig.ra (...) Risorse Umane

143 26to4t2o2llRiconoscimento 
permessi di cui all' art. 33 della legge 104192 addetta

' lassistenza sig.ra (... )
Risorse Umane

144
reinquadramento nel posto di operatore
()26to4t2o2llDecorrenza dal 2610412021

' lcentralinista / portiere sigg.rre
Risorse Umane

145 27t04t2021 lliquidazione competenze Studio Notarile ( . ) per iscrizione ipoteche
' lsiudiziali contro i Siq. ri (...)

Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

146 27t04t2021 l|:f."t"nto 
in aspettativa senza assegni Addetto alla Assistenza Sig. ra Risorse Umane

147 ,7tñatrñr4lPresa atto rientro anticipato dal congedo straordinario art. 42 comma 5 bis
' lD. Lqs. 15112001dott.ssa (...) Risorse Umane

148 27t04t2021 lnttivita formative 2021. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione
' lpersonale vario. Liquidazione spese relative.

Risorse Umane

149 3OlO4l2O21 lAcquisto spazio pubblicitario su stampa locale Affari Generali

150 o3tost2o21 
llü:i1:J" 

selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di
Risorse Umane

151
azione oraria temporanea da tempo pieno a tempo parziale
di Centralinista/Portiere con la Sig. ra (...)

03rosr2o21[rasform
Gontratto

Risorse Umane

152
[rasformazione oraria temporanea da tempo paziale a tempo pieno

lcontratto a tempo indeterminato di OASI con la Sig. ra (...)con attivazione
ldi mansione temporanea di Operatore Centralinista

03t05t2021 Risorse Umane

153 o4tost2o21 
|H3;ãffir?;lezione 

pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di Risorse Umane

154 0410512021 Approvazione piano formativo anno 2021 Risorse Umane

155 ^^t^^tr^r4 
[rasformazione oraria da tempo pieno a tempo parziale contratto a tempo

' ldeterminato di OASI con il Sig. (...)
Risorse Umane

156 ^E,^^n^.4 
ifrasformazione oraria da tempo parziale a tempo pieno e proroga contrattovvlvetLvL' 
la tempo determinato di OASI con i Siq. (...) e (...)

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01 .2021 AL 30.06.2021

157 OStOst2O2, lProroga contratto a tempo determinato e pieno di lnfermiere con la Dott. ssa
t(...)

Risorse Umane

'158 0510512021 lProroqa contratto a tempo determinato parziale di OASI con i Siq. (... ) Risorse Umane

159 ñ7tñ^te,''4lPresa atto provvedimento ULSS n. 6 Euganea di astensione per maternità
' Ianticipata "Fisioterapista" dott.ssa (...).

Risorse Umane

160 oTl0sl2o2l lRiconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104192 "Medico" dott.ssa (...) Risorse Umane

161
lConvenzione con Lunazzurra Cooperativa Sociale per il distacco d

0710512021lpersonale infermieristico. Termine distacco "lnfermiere" dott.ssa (...)
t.

Risorse Umane

162 1otost2o21 lliquidazione indennità chilometrica al personale dipendente per il primc
' lquadrimestre anno 2021

Risorse Umane

163
lEsecuzione piano dei fabbisogni triennio 2020 - 2022. Esame ed

1010512021lapprovazione verbale concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
ldi nr. 50 posti a tempo pieno e indeterminato di Addettto alla assistenza

Risorse Umane

164 11tost2o21 llji::ii ?o:,tt",*o 
a tempo pieno e indeterminato di Addetto all'Assistenza con

Risorse Umane

165 l2tost2o2l lProroga contratto a tempo determinato e pieno di Addetto all'Assistenza con
' 

li siq.ri (...) Risorse Umane

166 1ztost2o21 lnttivita formative 2021. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione
' lpersonale vario. Liquidazione spese relative.

Risorse Umane

167 14tost2o21lPresa atto note di sistemazione contributiva dell'INPS e relativa
lregolatzzazrone

Risorse Umane

168 1410512021lPresa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza Sig. ra (...) Risorse Umane

'169
þllestimento mostra in occasione dei festeggiamenti per i 200 anni della
fiondazione dell'Ente. Accensione polizza assicurativa per la copertura del
lrischio furto.

14t05t2021 Affari Generali

170 17tost2o21 lïU,:::;?::i " 
a tempo determinato e parziale di Psicoloso collaboratore

Risorse Umane

12



AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2O2I

DAL 01.01 .2021 AL 30.06.2021

7 11

lesame e approvazione Verbali Selezione pubblica per la formazione di una
1710512021lgraduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di

lOperatore di Appoggio ai Servizi lstituzionali"
Risorse Umane

172 ), "Fisioterapista" a tempo pienoj7t0st2o21 lPresa atto dimissioni volontarie dott.ssa (
' 

le indeterminato Risorse Umane

173 4-zt^8.t1^.1[rattenuta al personale che ha aderito allo sciopero dell'08/0312021indetto
t t 'wrtzwl' lda Associazione Sindacale Sl Cobas

Risorse Umane

174 17tost2o21|.j'li ffi"?::y 
, tempo pieno e indeterminato diAddetto alla Assistenza

Risorse Umane

175 17toszo21[::,l,ng¡:.\o o"rr"ssi di cui all'art. 33 Lesse 104te2 addetto atta Risorse Umane

176 l'tost2o2l lEsame ammissibilità domande selezione per la stipula di contratti a tempo
' ldeterminato di lnfermiere.

Risorse Umane

177 l'tost2o2l lPresa atto raggiungimento del limite d'età medico Dott.ssa (...) e suo
' 
lcollocamento in pensione di vecchiaia.

Risorse Umane

178 1BtOst2O21 lNomina. 
commissione giudicatrice per la selezione pubblica per contratti a

' ltempo determinato di lnfermiere
Risorse Umane

179 .tAtñ,^,,oe.t lSottoscrizione Accordo con il Comune di Padova per I'utilizzo della
' lqraduatoria del concorso pubblico del profilo di "lstruttore geometra" Risorse Umane

180 1810512021lStipula contratto a tempo determinato e parziale di oasi con le sigq.rre (...) Risorse Umane
181 1810512021lStipula contratti di Medico in regime di lavoro autonomo con i Dott. (...) Risorse Umane
182 1810512021lStipula contrattidi medico in reqime di lavoro autonomo con iDott. (...) Risorse Umane

183 1gt*st2,21[rasformazione temporanea da tempo pieno a tempo paz:iale 30 ore
' lAddetto alla Assistenza (...\ Risorse Umane

184 1gto5t2o21 lStipula contratto a tempo determinato e parziale di Oasi con trasformazione
' ltemporanea a tempo pieno con iSiq. ri (...) Risorse Umane

185 20t05t2021
þllestimento mostra in occasione dei festeggiamenti per i 200 anni dalla

fiondazione dell'Ente. Accensione polizza assicurativa per la copertura del

lrischio incendio
Affari Generali
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01 .2021 AL 30.06.2021

186 20t05t2021
lMostra in occasione dei festeggiamenti per i 200 anni dalla fondazione
ldell'Ente. Approvazione convenzione con lstituto Scalcerle per percorsi pet

lle competenze trasversali e per l'orientamento.
Affari Generali

187 2otost2o2llCollocamento in congedo retribuito ex art 42 comma 5 D. Lgs 15112001
' laddetto assistenza sig.ra (...)

Risorse Umane

188 24tost2o2llProroga contratto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza
' lcon i Siq. ri (...)

Risorse Umane

189 24tost2o2, lStipula. contratto a tempo pieno e indeterminato di Addetto alla Assitenza
' lcon i Sis. ri: (...)

Risorse Umane

190 1^r^trtr^r4lDetermina n. 16512021. Presa atto rinuncia proroga contratto a tempcLvtvvtLvL' 
Ideterminato di "Addetto all'Assistenza" delle siqq.re (...)

Risorse Umane

191
I distacco di

...)
,A'.q,(\r4lConvenzione con Lunazzurra Cooperativa Sociale per ¡

' lpersonale infermieristico. Proroga distacco "lnfermiere" sig.ra (
Risorse Umane

192 26tost2o21 11r":q atto rinuncia contratto a tempo pieno e indeterminato di Addetto alla
'Assistenza Sig. ri (...)

Risorse Umane

193 27to5t2o21lPresa atto dimissioni volontarie cuoco Sig (...)conseguimento dei requisiti di
' lpensionamento quota 100

Risorse Umane

194 27tost2o21 lProroga trasformazione oraria temporanea a tempo pieno contratto a tempo
' ldeterminato di oasi con la siq.ra (...) Risorse Umane

195 2'tost2o21 lStiputa contratto a tempo pieno e determinato diAddetto all'Assistenza coni
' 

lsigg.rri: (... )
Risorse Umane

196 3ltost2o2l lMostra "AltaVita-lRA e comune di Padova due secoli insieme 1821-2021"
' lDesignazione personale per attività divigilanza e infopoint

Risorse Umane

197 3110512021lSistema informatico di AltaVita-l.R.A. Rinnovo triennale licenza antivirus Affari Generali

198 31tost2o21 lStipularcontratto a tempo pieno ed indeterminato di Addetto alla Assistenza
' lcon la Siq. ra (...)

Risorse Umane

199 031061202l lStipula contratto di Medico in resime di lavoro autonomo con la Dott.ssa (...) Risorse Umane

200 o3to6t2o21 li$,;]? ::ttratto 
a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza cor Risorse Umane
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AItaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01 .2021 AL 30.06.2021

201 ñe.^,.,(1r.t [rasformazione temporanea da tempo parziale a tempo pieno contratto ¿
'ltempo indeterminato di OASI con la Siq. ra (...) Risorse Umane

202 ^at^^t.^.i [rasformazione temporanea da tempo paziale a tempo pieno contratto e
wetvvtLwL' 

hempo determinato di OASI con la Siq. ra (...) Risorse Umane

203 0310612021 lstiputa contratto a tempo determinato e parziale di OASI con il Sig. (... ) Risorse Umane

204
lPresa atto elenco nominativi Addetti alla Assistenza fornito dal Centro pel

03106120211|'impiego di Padova e nomina commissione per selezione pubblica per la
lstipula di contratti a tempo determinato.

Risorse Umane

205 07t06t2021 lnttlvita formative 2021. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione
' lpersonale vario. Liquidazione spese relative.

Risorse Umane

206

þffidamento incarico professionale di aggiornamento del Documento di

^at,'^nñ)4lValutazione 
del Rischio nella movimentazione e assistenza di ospiti

' listituzionalizzati secondo metodo'MAPO". CIG n. 28D3207428
I

Area Tecnica

207 o,to6t2o2j lCollocamento in congedo retribuito ex art 42 comma 5 D. Lgs 15112001 di
' laddetto all'assistenza sio.ra (...) Risorse Umane

208 ogto6t2o21 lP.fg-r" .alto rinuncia contratto a tempo pieno e indeterminato di "Addetto
' lall'Assistenza" siqq.ri (...)

Risorse Umane

209 osto6t2o21 lffl;rfhieste 
personale dipendente riguardo I'orario a tempo parziale

Risorse Umane

210
lEsame e approvazione verbali procedura esperimento di mobilità ai sens

1410612021ldell'art. 30 D Lgs 16512001 per la copertura di nr. 5 posti di Addetto all¿

lAssistenza
Risorse Umane

211 14t06t2021 
lNomina 

RASA - responsabile anagrafe unica stazione appaltante Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

212 14t06t2021 lili:í 
contratto a tempo indeterminato di Addetto alla Assistenza con isig Risorse Umane

213 4^t^^t.)^r4 þppalto "servizio di Ristorazione e di Gestione dell'Azienda Spaccio Bar
' l"Caffè Novecento" - periodo 01.07.2020 - 30.06.2023. Surroqa componente

Affari Generali
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01 .2021 AL 30.06.2021

lOetream 
di Lavoro

214
formative 2021. AuÍorizzazione partecipazione corsi di formazione

ale vario. Liquidazione spese relative.
1sto6t2o21 lnttivita

lperson
Risorse Umane

215 1510612021lRiconoscimento permessi di cui all'art 33 legge l}4lg2lnfermiera (...) Risorse Umane

216
lEsame ed approvazione verbali selezione pubblica per la formazione di una

1610612021lgraduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato d

llnfermiere
Risorse Umane

217
lc

16to6t2o21l¡same ed approvazione verbali procedura di mobilità ai sensi dell'artico 3C

. Lgs 16512001 per la copertura d nr. 5 posti lnfermiere Risorse Umane

218 16to6t2o21l:roroga contratto a tempo determinato a tempo pieno di Addettc
ll'Assistenza con il Sig. (...) Risorse Umane

219 4'tñA'n)4[rasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale-18 ore
' lsettimanali "Addetto alla Assistenza" sig.ra (... ).

Risorse Umane

220 16t06t2021 lPresa atto dimissioni volontarie sig.ra (...), "Addetta all'assistenza" a tempo
' 

lpieno e indeterminato. Risorse Umane

221 1610612021lStipula contratto a tempo paziale e determinato di OASI on il Siq. (...) Risorse Umane

222 16to6t2o21lProroga contratto a tempo determinato e parziale di Psicologo Collaboratore
t(...)

Risorse Umane

223 l,to6t2o2l lAttività formative 2021. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione
' 

lpersonale vario. Liquidazione spese relative. Risorse Umane

224 2lto6t2o2llliOuidazione e corresponsione personale dipendente voci di retribuzione
' laccessoria anno 2020 non ancora erogate.

Risorse Umane

225 21t06t2021 llrg:, atto dimissioni volontarie dott.ssa (
'lindeterminato ), "lnfermiere" a tempo pieno e Risorse Umane

226 21t06t2021 lP.res.a 
atto rinuncia contratto a tempo parziale e determinato di "OASl" con ii

lsrg. (... )
Risorse Umane

227 21t06t2021 lEsame .ammissibilità domande selezione pubblica per stipula di contratto a
' 

ftempo determinato di fisioterapista Risorse Umane
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DAL 01.01 .2021 AL 30,06.2021

228
2110612021

Nomina commissione giudicatrice selezione pubblica per stipula pel
:ontratti a tempo determinato di fisiokinesiterapista

Risorse Umane

229 22t06t2021 Emerqenza infermieristica. Provvedimenti Risorse Umane

230 2310612021
Trasformazione temporanea da tempo parziale a tempo pieno contratto a
tempo determinato di OASI con il Sig. (...) Risorse Umane

231 2310612021
Finanziamento iniziative in occasione dei festeggiamenti per il bicentenario
Cella fondazione dell'Ente

Affari Generali

232 2510612021

lndizione selezione interna, riservata al personale di AltaVita IRA
Cichiarato "non idoneo" o "idoneo con limitazioni e/o prescrizioni" alle
specifiche mansioni, dal Medico competente, per I'assegnazione
lemporanea al servizio di Centralino/Portineria.

Risorse Umane

233 30t06t2021
Appalto del servizio di lavanderia e di lavanolo per le strutture di AltaVit¿
lRA. Approvazione capitolato speciale d'appalto e proroga contratto in

3SSere

Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

234 30t06t2021
Contratto di affitto ramo d'azienda Al Carmine struttura ricettiva
complementare - ubicata al 4 e 5 piano del Pensionato Piaggi di Padova.
lnterruzione servizio di portineria notturna.

Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio
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