AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01.2021 AL 30.06.2021
DET]
N DATA DESCRIZIONE AREA DI COMPETENZA
1 1 04/0112021 Proroga tr_as.form.a'zione oraria temporanea da tempo parziale e tempo pieno di Risorse Umane
OASI con i sigg.rri: (...)
> | 04/01/2021 :ﬂc)onosmmento permessi di cui all’ art 33 legge 104/92 addetto all'assistenza sig.ra Risotsd Uthane
3 | 07/01/2021 Esamg a_mmissibilité candidature per incarico di consulente sanitario e nomina Risorse Umane
Commissione
Presa atto dimissione volontarie di addetto all'assistenza a tempo pieno € Risorse Umane
4 | 07/01/2021 | X .
indeterminato della sig.ra (...)
5 Esame ammissibilitd candidature selezione pubblica contratti a tempo determinato di .
eoliliata; psicologo collaboratore e nomina commissione Risorse Umane
Collocamento in congedo refribuito ex art. 42 comma 5 D.Igs151/2001 addetta .
6 |08/01/2021 L ssistenza (...} Risorse Umane
Asta per alienazione di beni immobili del 08/01/2021 — Lotto n. 1
7 111/012021 Ag_glu_dlcazmne provvisoria terreno uﬂrbamzzablle in Comune di Padova, qu Area Tecnica
Bainsizza, compreso nel P.U.A. “Parco dela Basso Isonzo, zona d
perequazione ambientale 3 Est”
8 [12/01/2021 (Stip);ula contratto a tempo indeterminato e pieno di Infermiere con la Sig. ra Risorse Umane
9 [12/01/2021 Trasformazione oraria temporanea da} tempq pieno a tempo parziale 18 ore Risorse Unahe
contratto a tempo indeterminato con I'lnfermiera Sig. ra (...)
10 | 12/01/2021 Presa atto dimissioni volontarie "Ausiliario servizio riabilitativo" sig.ra (...) Risorse Umane
11 1 12/01/2021 Presa att_o dlmlsspnl voI‘o.n"carle Addgtta alla asilstenza sig.ra () per Risorse Umane
conseguimento dei requisiti per pensionamento "lavoratori precoci".
12 | 14/01/2021 gggerlmento incarichi relativi allArea delle Posizioni Organizzative anno Affari Generali
13 | 14/01/2021 Esame amm|SS|_b|I|ta dc_)_mandeT di partecipazione selezione pubblica contratto Risorse Umane
a tempo determinato di infermiere
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01.2021 AL 30.06.2021

Applicazione nuovo contratto collettivo funzioni locali per i dipendenti

14 [14/01/2021 (direzione triennio 2016 — 2018, Riconoscimento del nuovo trattamento Risorse Umane
economico e corresponsione arretrati

15 |14/01/2021 Pre_sg atto provvedlmentc_J ULSS 6 Euganea di astensione per maternita Risorse Umane
anticipata addetto alla assistenza Sig, ra (...)

16 |14/01/2021 Pres_a_gtt_o dlm[SS|on| volontarie magazziniere (...) per conseguimento dei RissrecUmans
requisiti di pensione quota 100
Esame approvazioni verbali selezione pubblica per il conferimento

17 | 14/01/2021 dell'Incarico di Consulente Sanitario di AltaVita-IRA e stipula contratto di Risorse Umane
lavoro autonomo con il vincitore
Servizio di aggiornamento e manutenzione dei servizi informatici per il
Settore Acquisti, Contabilita e Bilancio e per la Segreteria Generale di . :

18 1400172021 AltaVita-IRA anno 2021. Integrazione Determina n. 411 del 23 dicembre Aaireenel
2020

19 |15/01/2021 Presa e}tto dm‘ussxone volontarie addetto assistenza a tempo pieno e Risorse Umane
determinato sig.ra (...)

20 15/01/2021 Esame ammissibilita domande partecipazione selezione pubblica contratti a Risorse Umane
tempo determinato di Medico

21 156/01/2021 [Nomina commissione giudicatrice selezione pubblica contratti a tempo Risorse Umane
determinato di Medico

22 |18/01/2021 |Acquisizione componentistica per aggiornamento personal computer Affari Generali

23 |18/01/2021 Attivita format_lve 2_02_1. A_utorlzzazwne paﬁempazwne corsi di formazione Risorse Umane
personale vario. Liquidazione spese relative.

o4 |18/01/2021 Nomlng commissione giudicatrice selezione pubblica contratti a tempo Risorse Umane
determinato di infermiere

25 | 18/01/2021 _Presa afcto dw_mssmm volontarie addetto assistenza a tempo pieno e Risbree"Uniane
indeterminato sig.ra (...)

26 |18/01/2021 Proroga contratto a tempo determinato di OASI con la Sig.ra (...) con Risorse Umane

trasformazione oraria temporanea a tempo parziale
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01.2021 AL 30.06.2021

Risorse Umane

4 18/01/2021 Proroga contratto a tempo determinato e parziale di OASI con il Sig. (...)

28 |18/01/2021 Liquidazione indennita kilometrica personale dipendente 3 quadrimestre Risorse Umane
anno 2020

29 | 20/01/2021 Cessazione dal servizio Dirigente Tecnico (...) e OASI (...) per maturazione Affari Generali
trattamento pensionistico

30 |20/01/2021 [Nomina Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione di AltaVita-IRA Affari Generali

31 |21/01/2021 [Stipula contratto a tempo determinato e pieno di Addetto alla Assistenza (...) Risorse Umane

32 | 25/01/2021 Esgme e approvazione Verbali Selezione pubblica per la selezione di Risorse Umane
Psicologo Collaboratore

33 |25/01/2021 EsameT e approvazione Verbali Selezione pubblica per la selezione di Risorse Umane
Infermiere

34 | 25/01/2021 Stipula contratto a tempo determinato di "Dirigente Tecnico" (...) Risorse Umane
Rideterminazione tasso di interesse applicabile nel periodo febbraio 2021 - .

£ [[ES0ilE0%/ aprile 2021 alle sovvenzioni erogate ai dipendenti ex d.c. n. 16/2006 RISCIECSMANS
Trattenuta quota stipendio (...) in esecuzione sentenze Tribunale di Padova .

36 | 25/01/2021 e Corte di Appello di Venezia. Rideterminazione tasso di interesse RISEESE LilAns

37 |25/01/2021 |Riconoscimento permessi di cui all’ art 33 legge 104/ Infermiere Sig. ra (...) Risorse Umane

38 |26/01/2021 Costltuzmng comitato giuda per fronteggiare 'emergenza Covid-19. Surroga Affari Generali
componenti.

39 |26/01/2021 Stipula contratto di medico in regime di lavoro autonomo con la Dott.ssa (...) Risorse Umane
Aggiornamento Carta dei Servizi dei Centri Servizi “Beato Pellegrino” di

40 |26/01/2021 |Padova e “G.A. Bolis" di Selvazzano D. e dei Centri Diurni “Casa Famiglia Affari Generali
Gidoni” di Padova e "Monte Grande” di Selvazzano D
Indizione esperimento di mobilita ai sensi dell’art. 30 D. L.vo 165/2001 per la .

41 2710112021 copertura di n. 5 posti di Addetto alla assistenza. Risorse Umane

42 |27/01/2021 Indizione es_penmentq d_| moblllt_a ai sensi dell'art. 30 D. L.vo 165/2001 per la Risorse Umane
copertura di n. 5 posti di Infermiere.

43 |27/01/2021 |Indizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di Risorse Umane
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2021
DAL 01.01.2021 AL 30.06.2021

,noasiu
44 |27/01/2021 qulﬁca alla_l Convenzm_ne stlpul_atg con Lunazzurra Cooperativa sociale per Risorse Umane
il distacco di personale infermieristico
Servizio di lavanderia di AltaVita-IRA. Revoca Determinazione n. 398 del , ;
45 | 2710112021 147 45 5020 e affidamento sino al 30 giugno 2021, Aifari Generali
46 |27/01/2021 Stipula contratto a tempo determinato e parziale di Psicologo Collaboratore Risorse Umane
con la Dott.ssa (...)
47 |28/01/2021 (St|;:)>ula contratto a tempo indeterminato e pieno di Infermiere con le dott.sse Risorse Umane
Conferimento incarico relativo alle P.O. Alta Professionalita al personale .
48 | 29001720211 dico dipendente di AltaVita-IRA RSoise Smane
49 | 29/01/2021 |Stipula contratto a tempo pieno e determinato di infermiere Sig.ra (...) Risorse Umane
Aggiornamento del Servizio di Prevenzione e Protezione di AltaVita-IRA, .
50 02/02/2021 organizzato ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs 81/2008 alieTecnica
51 ]03/02/2021 |Proroga trasformazione oraria a tempo pieno di OASI con la sig.ra (..) Risorse Umane
Proroga del servizio di sorveglianza attiva accesso dipendenti e controllo Ufficio Acquisti Contabilita e
52 | 04/02/2021 . ) . T ; : . !
spazi interni ed esterni presso Centro Servizi Beato Pellegrino di Padova Bilancio
53 |08/02/2021 |Presa atto dimissione volontarie infermiera sig.ra (...) Risorse Umane
Esame ammissibilita domande partecipazione selezione riservata al
54 |09/02/2021 personale dipendente a tempo indeterminato inquadrato nelle categorie A, B Risorse Umane
e C di AltaVita-IRA per la copertura di nr. 2 posti di Operatore/Centralinista
Portiere a tempo pieno e indeterminato
Nomina Commissione giudicatrice selezione riservata al personale
55 | 09/02/2021 dipendente a tempo indeterminato inquadrato nelle categorie A, B e C di Risorse Umane
AltaVita-IRA per la copertura di nr. 2 posti di Operatore/Centralinista Portiere
a tempo pieno e indeterminato
56 |09/02/2021 Collocamento in congedo straordinario ex art. 42 coma 4 D. L.g 151/2021 Risorse Umane

Medico Dott,ssa (...)
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01.2021 AL 30.06.2021

Attivita formative 2021. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione

57 |10/02/2021 it : Risorse Umane
personale vario. Liquidazione spese relative.
Servizio di assistenza diretta, infermieristica e socio-assistenziale di supporto e cura

58 | 11/02/2021 (ellambiente dell'ospite, dei servizi di portineria notturna del Centro Servizi G.A. Ufficio Acquisti Contabilita e
Bolis e dei Centri Servizi Gidoni e Montegrande e di trasporto. Nomina commissione Bilancio
tecnica di supporto preposta all'esame delle offerte
Incarico di Responsabile della Protezione dei Dati, ai sensi dell'art. 37 del . ;

59 |[11/02/2021 Regolamento UE 2016/679 Affari Generali

60 | 15/02/2021 |Proroga aspettativa non retribuita Addetto all’Assistenza (...) Risorse Umane

61 | 16/02/2021 |Presa atto dimissioni volontarie Medico a tempo pieno e indeterminato Dott.ssa (...) Risorse Umane
Presa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza a tempo pieno e .

62 |16/02/2021 eterminato (...) Risorse Umane

63 | 16/02/2021 [Modifica retribuzione per Alta Specializzazione conferita al Personale Medico Risorse Umane
Proroga trasformazione oraria temporanea a tempo pieno contratto a tempo :

64 | 1710212021 |yt rminato di OASI con la Sig. ra (...) Risese Umans
Trasformazione oraria temporanea da tempo parziale a tempo pieno contratto a :

65 |[17/02/2021 tempo determinato OASI {..) Risorse Umane
Esecuzione Piano dei fabbisogni di personale anno 2020-2022. Esame

66 |18/02/2021 ammissibilita domande concorso pubblico, per titoli ed esami, per la Risorse Umane
copertura di n. 50 posto di "Addetto all'assistenza"
Esecuzione Piano dei fabbisogni di personale anno 2020-2022. Nomina

67 | 18/02/2021 |commissione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 50 Risorse Umane
posto di "Addetto all'assistenza"
Esame ammissibilitd domande partecipazione selezione pubblica contratti a .

68 | 23/02/2021 tempo determinato di "Addetto all'Assistenza" RiFES Hmans

69 | 23/02/2021 Nomlng Comr_n.llssmne g|uc¥icat‘r|ce self?zmne pubblica contratti a tempo Risorse Umane
determinato di "Addetto all'Assistenza

70 | 25/02/2021 Attivita format_lve 2_02_1. A_utorlzzazmne paﬁempazwne corsi di formazione Risorse Umane
personale vario. Liquidazione spese relative.

71 [25/02/2021 |Presa atto dimissioni volontarie "addetto all'assistenza” a tempo pieno e Risorse Umane
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01.2021 AL 30.06.2021

indeterminato sig.ra (...) a seguito conseguimento dei requisiti per
pensionamento anticipato di "opzione donna".

Cessazione dal servizio "APSE" sig. (...) e "Commesso centralinista” sig.

72 | 25/02/2021 ; T Risorse Umane
(...), per maturazione trattamento pensionistico.
Esame e approvazione Verbali Selezione pubblica per la formazione di una
73 | 25/02/2021 \graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di Risorse Umane
Medico
Incarichi relativi all'are posizione organizzative alta professionalita anno .
74 |25/02/2021 2021. Integrazione determinazione n. 48/2021. Conferimento obiettivi Risorse Umane
75 | 25/02/2021 Rlconc_Jsmme'r']to_ permessi di cui all'art. 33 L. 104/92 "Infermiere Risorse Umane
Coordinatore" sig.ra (...)
Esame e approvazione Verbali Selezione pubblica per la formazione di una
76 | 01/03/2021 (graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di Risorse Umane
Addetto all'assistenza
Liguidazione compenso componenti esterni della commissione giudicatrice .
77 | 01/03/2021 selezione pubblica per il conferimento di incarico di "Consulente sanitario" Risorse Umane
Liquidazione compenso componente esterno della commissione giudicatrice
78 |01/03/2021 |selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per la Risorse Umane
stipula di contratti a tempo determinato di Medico
Costituzione Gruppo di Lavoro per iniziative di informazione in materia di ] _
79 | 02/03/2021 \,5ccinazione. Affari Generali
80 [02/03/2021 [Esecuzione sentenza nr. (...) causa (...) Risorse Umane
81 |03/03/2021 Incarichi _relatlw_ a_II_Area delle Posizioni Organizzative anno 2021. Affari Generali
Assegnazione obiettivi
Individuazione del personale dipendente di AltaVita-IRA che ricopre funzioni
82 |03/03/2021 di coordinamento e/o specifiche responsabilita ai sensi dell’'art. 70-quinquies Affari Generali
del CCNL 21.05.2018 “Funzioni Locali”
83 |03/03/2021 Assegnazione obiettivi anno 2021 al personale dipendente dell’Ente ai fini Affari Generali

della performance organizzativa — art. 68, comma 2, lett. a), del CCNL
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01.2021 AL 30.06.2021

21.05.2015 “Funzioni Locali”

Ristampa libro “Biglietti d’Augurio”, in occasione del bicentenario della

84 |j03/03/2021 fondazione dellEnte. Autorizzazione spesa. Affari General

85 | 08/03/2021 Presa _atto d|m|SS|on| volontarie "addetto all'assistenza" a tempo pieno € Risorse Umane
determinato sig.ra (...)

86 | 08/03/2021 F’res_a_gttp dlm_lssmm volontarie "APSE" sig. (...) per conseguimento dei Risorse Umane
requisiti di pensionamento quota 100

87 |08/03/2021 |Collocamento in aspettativa senza assegni OAA sig.ra (...) Risorse Umane

88 | 08/03/2021 [Stipula con medico in regime di lavoro autonomo con la dott.ssa (...) Risorse Umane

89 |09/03/2021 Si’gprli,ll(a c)ontratto a tempo determinato e pieno di Addetto all'Assistenza con i Risorse Umane

90 | 09/03/2021 S)ollocamento in f:ongedl? retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs. n. 151/2001 Risorse Umane
Addetto alla assistenza" (...)

91 |09/03/2021 Sitgl;prli”(a c)ontratto a tempo determinato e pieno di Addetto all'Assistenza con i Risorse Umane
Autorizzazione spesa per prosecuzione attivita di assistenza legale nella

92 [09/03/2021 [causa d'appello per la riforma della sentenza di primo grado emessa dal Affari Generali
Tribunale di Padova (...).
Cessazione dal servizio "Esecutore" Sig.ra (...), per conseguimento diritto a .

93 | 1010312021 | sione. Fine periodo di disponibilita ex art. 33 D. Lgs. 165/2001. RISeEEEmane
Organizzazione sorveglianza prova scritta concorso pubblico per ld :

94 | 11/03/2021 copertura di n.50 posti di “Addetto all’assistenza” Risorse Umane
Presa atto rinuncia contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto

95 | 11/03/2021 jall'Assistenza" sig.ra (...) e stipula contratto a tempo determinato e pieno di Risorse Umane
Addetto all'assistenza sig. (...).

96 |[11/03/2021 [Collocamento in aspettativa senza assegni "Infermiera" sig.ra (...). Risorse Umane
Determina n. 66/2021. Scioglimento riserva riguardo ammissibilita di

97 |11/03/2021 [candidati al pubblico concorso per la copertura di n 50 posti liberi e Risorse Umane

disponibili di “addetto all’assistenza”.
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DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01.2021 AL 30.06.2021

Proroga contratto a tempo determinato e pieno di Addetto all'Assistenza con

Risorse Umane

98 [12/03/2021 | Sigri (.
Proroga trasformazione oraria temporanea contratto a tempo indeterminato Risorse Umane
99 | 12/03/2021|,. - - ) . .
di Ausiliario Servizio assistenziale con la sig.ra (...)
100 |12/03/2021 P_roroga trasformazmne oraria temporanea contratto a tempo indeterminato Risorse Umane
di OASI con la sig.ra(...)
101 | 12/03/2021 Sitglprliﬂ? cc)mtratto a tempo determinato e pieno di Addetto all'Assistenza con i Risorse Umane
102 | 15/03/2021 Determ.ma n. 94 del 11/03/20_21. Agglornamentc_) qomlnat|V| del' comitato di Risorse Umane
sorveglia del concorso pubblico per n. 50 posti di addetto assistenza
Proroga temporanea dell'orario a tempo pieno contratto a tempo Risorse Umane
103 | 18/03/2021 . ) .
determinato di OASI con la sig.ra (...)
104 Proroga e trasformazione oraria da tempo pieno a tempo parziale contratto a Risorse Umane
18/03/2021 tempo determinato di EPA con la dott.ssa (...)
105 | 18/03/2021 Proroga contratto a tempo determinato e parziale di OASI con i sig.ri (...) Risorse Umane
106 | 18/03/2021 r;rg;c;?:szo(ntre)atto a tempo determinato e parziale di Fisiokinesiterapista con Risorse Umane
107 | 18/03/2021 |Determina n. 17 del 14/1/2021. Rettifica. Risorse Umane
108 |18/03/2021 [Determina n. 78 dell'1/3/2021. Rettifica. Risorse Umane
109 | 18/03/2021 Rlcor_lo.smme_nto "pe_rmeSS| di cui all'art. 33 L. 104/92 "Collaboratore Risorse Umane
amministrazione" sig.ra (...)
Il servizio di assistenza diretta infermieristica e socio assistenziale di
110 | 19/03/2021 supporto e cura dell’ambiente dell’'ospite dei servizi di portineria notturna del | Ufficio Acquisti Contabilita e

centro Servizi G.A. Bolis dei Centri Diurni Gidoni e Montegrande e di
trasporto . Approvazione elenco ammessi.

Bilancio

111

22/03/2021

Sottoscrizione Accordo con il Comune di Padova per I'utilizzo della
graduatoria del concorso pubblico del profilo di "Istruttore geometra®.

Risorse Umane
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DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01.2021 AL 30.06.2021

Ricevimento accordo stipulato tra AltaVita-IRA e OO.SS e RSU firmato in

112 | 2410322021 42 241022021 per distribuzione contributo CARIPARO RISPISSIUIAANE

113 | 25/03/2021 ztlgité’larzt?r('ntritto a tempo determinato e pieno di addetto alla assistenza con Risorse Umane
Il servizio di assistenza diretta infermieristica e socio assistenziale di

114 | 26/03/2021 supporto e cura dell’ambiente dell'ospite dei servizi di portineria notturna del |Ufficio Acquisti Contabilita e
centro Servizi G.A. Bolis dei Centri Diurni Gidoni e Montegrande e di Bilancio
trasporto . Aggiudicazione gara

115 |29/03/2021 Esame amm|§S|b|I|ta_domande partempamo_ne _seIeznpr_1e pubk_)hca _contratt| a Risorse Umane
tempo determinato di Operatore di Appoggio ai Servizi Istituzionali

116 | 29/03/2021 Nomlna_l Com_mlssmne glqdicatrlce_ se_lemoqe_ qubl!ca c_:ontrattl a tempo Risorse Umane
determinato di Operatore di Appoggio ai Servizi Istituzionali

117 | 29/03/2021 (S_.’ur))ula contratto a tempo determinato e pieno con Addetta Assistenza sig.ra Risorse Umane

118 | 30/03/2021 ggte(rml)na 113/2021: riferimento data inizio contratto addetto alla assistenza Risorse Umane

119 |30/03/2021 Trattenutg a! perso_nale che ha aderito allo sciopero del 29/01/2021 indetto Risorse Umane
da Associazione Sindacale S| Cobas

120 | 30/03/2021 Rinuncia proroga <_:or_1tra_\tto_ a tempo‘determmato di Addetto all’ Assistenza Risorse Umane
(...) e presa atto dimissioni volontarie.

121 | 30/03/2021 |Approvazione obiettivi di accessibilita di AltaVita-IRA per I'anno 2021 Affari Generali

122 | 31/03/2021 Stipula contratto di Medico in regime di lavoro autonomo con il Dott. (...) Risorse Umane

123 | 01/04/2021 Ind12|or_1e seleglone pgbbllca per la stipula di contratti a tempo pieno e Risorse Umane
determinato di Infermiere

124 | 06/04/2021 |[Determina n. 80 del 2/3/2021. Rettifica. Risorse Umane

125 | 08/04/2021 Attivita format_lve 2_02_1. A_utor|zzaZ|one pa_rtec1paznone corsi di formazione Risorse Umane
personale vario. Liquidazione spese relative.

126 |09/04/2021 Addetto all'assistenza” (...). Presa atto accertamento sanitario Commissione Risorse Umane

Medica di Verifica del 17.02.2021. Risoluzione del rapporto di lavoro. Diritto
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DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01.2021 AL 30.06.2021

a pensione di inabilita.

Ammissione candidati esperimento di mobilita ai sensi dell’art. 30 del D. L.vo

127 | 13/04/2021 [165/2001 per la copertura di n. 5 posti di Infermiere e designazione Risorse Umane
componenti Commissione di selezione
Ammissione candidati esperimento di mobilita ai sensi dell’art. 30 del D. L.vo

128 | 13/04/2021 165/2001 per la copertura di n. 5 posti di Addetto all'assistenza e Risorse Umane
designazione componenti Commissione di selezione

129 | 13/04/2021 [Fornitura servizio di supporto di assistenza sistemistica Affari Generali

130 |13/04/2020 Proroga trasfo_rmazwne oraria temporanea a tempo pieno e determinato di Risorse Umane
OASI con la Sig. ra (...)

131 | 14/04/2021 Proroga_ contratto a tempo pieno e determinato di Addetto all'Assistenza Risorse Umane
con la sig.ra (...)
Esame e approvazione verbali selezione interna riservata al personale di

132 | 14/04/2021 AltaVita-IRA per la copertura di 2 posti a tempo pieno di Risorse Umane
Centralinista/Portiere

133 | 14/04/2021 Proroga conferimento incarico di consulenza assicurativa Affari Generali
Trasformazione oraria temporanea da tempo parziale a tempo pieno con

134 | 16/04/2021 [conferimento di mansioni relative al servizio di Centralinista/portiere con Risorse Umane
I'OASI a tempo indeterminato sig.ra (...)

135 |16/04/2021 Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104/92 "Infermiere" sig.ra (...) Risorse Umane

136 | 16/04/2021 Sitg;pl(na)contratto a tempo determinato e pieno di Addetto all'Assistenza con il Risorse Umane

137 |20/04/2021 Trasformaza_one oraria tem_poranea ‘da tempo pieno a tempo parziale con Risorse Umane
addetta assistenza a tempo indeterminato sigra (...)

138 |20/04/2021 Determina 39/2021. Rettifica Risorse Umane
Rideterminazione tasso interesse applicabile nel periodo maggio 2021 — .

189 )j20/04i2021 luglio 2021 alle sovvenzioni erogate ai dipendenti ex d.c. 16/2006 RISpEELmiamne

140 | 2010412021 Trattenuta quota stipendio (...) in esecuzione sentenze Tribunale di Padova Risorse Umane

e Corte di appello di Venezia. Rideterminazione tasso di interesse
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2021
DAL 01.01.2021 AL 30.06.2021

141 |21/04/2021 [Presa atto data inizio contrato di Addetto all’ Assistenza con la Sig.ra (...) Risorse Umane

142 |23/04/2021 Riconoscimento permessi di cui alla legge 104/92all’ infermiere sig.ra (...) Risorse Umane

143 | 26/04/2021 Rlcpnosmmgnto permessi di cui all’ art. 33 della legge 104/92 addetta Risorse Umane
assistenza sig.ra (...)

144 | 260412021 Decorr_enza dal .26/04./2021 . reinquadramento nel posto di operatore Risorse Umane
centralinista / portiere sigg.rre: (...)
Liquidazione competenze Studio Notarile (...) per iscrizione ipoteche Ufficio Acquisti Contabilita e

145 | 27/04/2021 (.7 7.0 e . !
giudiziali contro i Sig. ri (...) Bilancio

146 | 2710412021 E)ol)locamento in aspettativa senza assegni Addetto alla Assistenza Sig. ra Risorse Umane
Presa atto rientro anticipato dal congedo straordinario art. 42 comma 5 bis .

147 | 27/04/2021 D. Lgs. 151/2001 dott.ssa (...) Risorse Umane

148 |27/04/2021 Attivita format'lve 2_02_1. A_utonzzaaone pa_rteC|pa2|one corsi di formazione Risorse Umane
personale vario. Liquidazione spese relative.

149 | 30/04/2021 |Acquisto spazio pubblicitario su stampa locale Affari Generali

150 | 03/05/2021 :\;:::cilgone selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di Risorse Umane

151 | 03/05/2021 Trasformaglone oraria tempo_ranea da tempo pieno a tempo parziale Risorse Umane
contratto di Centralinista/Portiere con la Sig. ra (...)
Trasformazione oraria temporanea da tempo parziale a tempo pieno

152 |03/05/2021 |contratto a tempo indeterminato di OASI con la Sig. ra (...) con attivazione Risorse Umane
di mansione temporanea di Operatore Centralinista

153 | 04/05/2021 In‘d'|2|or|e §eIeZ|one pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di Risorse Umane
Fisioterapista

154 | 04/05/2021 |Approvazione piano formativo anno 2021. Risorse Umane

155 | 05/05/2021 Trasfor_mazmqe oraria da_ter?'lpo pieno a tempo parziale contratto a tempo Risorse Umane
determinato di OASI con il Sig. (...)

156 | 05/05/2021 Trasformazione oraria da tempo parziale a tempo pieno e proroga contratto Risorse Umane

a tempo determinato di OASI con i Sig. (...) e (...)
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01.2021 AL 30.06.2021

Proroga contratto a tempo determinato e pieno di Infermiere con la Dott. ssa

157 | 05/05/2021 () Risorse Umane

158 | 05/05/2021 |Proroga contratto a tempo determinato parziale di OASI coni Sig. (...) Risorse Umane

159 | 07/05/2021 F’rels_a atto"pr_o_vvedlm‘ent? ULSS n. 6 Euganea di astensione per maternita Risorse Umane
anticipata "Fisioterapista" dott.ssa (...).

160 | 07/05/2021 Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104/92 "Medico" dott.ssa (...) Risorse Umane
Convenzione con Lunazzurra Cooperativa Sociale per il distacco di

161 [07/05/2021 personale infermieristico. Termine distacco "Infermiere" dott.ssa (...) Risorse Umane

162 |10/05/2021 quuzd_azmne indennita chilometrica al personale dipendente per il primo Risorse Umane
quadrimestre anno 2021
Esecuzione piano dei fabbisogni triennio 2020 — 2022. Esame ed

163 |[10/05/2021 lapprovazione verbale concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura Risorse Umane
di nr. 50 posti a tempo pieno e indeterminato di Addettto alla assistenza

164 | 11/05/2021 ;S;:g;ler\I ((:on)tratto a tempo pieno e indeterminato di Addetto all'Assistenza con Risorse Umane

165 | 12/05/2021 iF’Sriogrcr)ig(a c)ontratto a tempo determinato e pieno di Addetto all'Assistenza con Risorse Umane

166 | 13/05/2021 Attivita format_lve 2_02.1. A_utorlzzazwne pa_rteC|paZ|one corsi di formazione Risorse Umane
personale vario. Liquidazione spese relative.

167 | 14/05/2021 Presa gtto n_ote di sistemazione contributiva dell'INPS e relativa Risorse Umane
regolarizzazione

168 | 14/05/2021 [Presa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza Sig. ra (...) Risorse Umane
Allestimento mostra in occasione dei festeggiamenti per i 200 anni della

169 |[14/05/2021 fondazione dell’Ente. Accensione polizza assicurativa per la copertura del Affari Generali
rischio furto.

170 | 17/05/2021 Proroga contratto a tempo determinato e parziale di Psicologo Collaboratore Risorse Umane

la Dott.ssa (...)
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01.2021 AL 30.06.2021

171

17/05/2021

Esame e approvazione Verbali Selezione pubblica per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di
Operatore di Appoggio ai Servizi Istituzionali”

Risorse Umane

Presa atto dimissioni volontarie dott.ssa (...), "Fisioterapista" a tempo pieno

172 | 17/05/2021 " . Risorse Umane
e indeterminato

173 | 17/08/2021 Trattenutg a! perso_nale che ha aderito allo sciopero dell'08/03/2021 indetto Risorse Umane
da Associazione Sindacale S| Cobas

174 |17/05/2021 (S:élrﬁnijllas%or;tra)tto a tempo pieno e indeterminato di Addetto alla Assistenza Risorse Umane

175 | 17/05/2021 Rlcqn030|mento permessi di cui all’art. 33 Legge 104/92 addetto alla Risorse Umane
Assistenza (...)

176 | 18/05/2021 Esame_amm|§51blllta glomande selezione per la stipula di contratti a tempo Risorse Umane
determinato di Infermiere.

177 |18/05/2021 Presa atto rag_glung:mento c_jel Ilmlt_e_d eta medico Dott.ssa (...) e suo RisorseUnane
collocamento in pensione di vecchiaia.

178 | 18/05/2021 Nomina commissione gludlcgtrlce per la selezione pubblica per contratti a Risorse Umane
tempo determinato di Infermiere

179 |18/05/2021 Sottoscrlz_lone Accordo con il C_omune di Eado_v'? per |'utilizzo della ) Risorse Umane
graduatoria del concorso pubblico del profilo di "Istruttore geometra".

180 [18/05/2021 [Stipula contratto a tempo determinato e parziale di oasi con le sigg.rre (...) Risorse Umane

181 | 18/05/2021 [Stipula contratti di Medico in regime di lavoro autonomo con i Dott. (...) Risorse Umane

182 | 18/05/2021 Stipula contratti di medico in regime di lavoro autonomo con i Dott. (...) Risorse Umane

183 | 19/05/2021 [Trasformazione _temporanea da tempo pieno a tempo parziale 30 ore Risorse Umane
Addetto alla Assistenza (...)

184 | 19/05/2021 Stipula contratto a tem_po detern_un_ato e parziale di Oasi con trasformazione Risorse Umane
temporanea a tempo pieno con i Sig. ri (...)
Allestimento mostra in occasione dei festeggiamenti per i 200 anni dalla

185 |20/05/2021 [fondazione dellEnte. Accensione polizza assicurativa per la copertura del Affari Generali

rischio incendio
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01.2021 AL 30.06.2021

Mostra in occasione dei festeggiamenti per i 200 anni dalla fondazione

186 [20/05/2021 del’Ente. Approvazione convenzione con Istituto Scalcerle per percorsi per Affari Generali
le competenze trasversali e per I'orientamento.

187 |20/05/2021 Collocamen_to in congedo retribuito ex art 42 comma 5 D. Lgs 151/2001 Risorse Umane
addetto assistenza sig.ra (...)

188 | 24/05/2021 (F:’:r)]r?g?g cr?rztra)tto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza Risorse Umane

189 |24/05/2021 Sélﬁ?lgigcor?.tr(attf a tempo pieno e indeterminato di Addetto alla Assitenza Risorse Umane
Determina n. 165/2021. Presa atto rinuncia proroga contratto a tempo .

190 | 26/05/2021 determinato di "Addetto all'Assistenza" delle sigg.re (...) isorse Unane

191 |26/05/2021 Convenzm_ne con L.unazzurra quperatllya SoplaI(::: per il distacco di Risorse Umane
personale infermieristico. Proroga distacco "Infermiere" sig.ra (...)

192 | 26/05/2021 Prega atto rinuncia contratto a tempo pieno e indeterminato di Addetto alla Risorse Umane
Assistenza Sig. ri (...)

193 | 27/05/2021 Presg atto dimissioni volontarie cuoco Sig (...) conseguimento dei requisiti di Risorse Umane
pensionamento quota 100

194 |27/05/2021 Prorogg trasfqrma_zmne oraria temporanea a tempo pieno contratto a tempo RiEhsaldinahD
determinato di oasi con la sig.ra (...)

195 |28/05/2021 ztg;zurlﬁ czon;cratto a tempo pieno e determinato di Addetto all’Assistenza con i Risorse Umane

196 | 31/05/2021 Mos.tra ﬁ}ltavna-IRA e comune _d! P_ad_oya due §ecol| insieme 1821-2021". Risorse Umane
Designazione personale per attivita di vigilanza e infopoint

197 | 31/05/2021 [Sistema informatico di AltaVita-l.R.A. Rinnovo triennale licenza antivirus. Affari Generali

198 | 31/05/2021 Stipula t_:ontratto a tempo pieno ed indeterminato di Addetto alla Assistenza Risorse Umane
conla Sig.ra(...)

199 |03/06/2021 |Stipula contratto di Medico in regime di lavoro autonomo con la Dott.ssa (...) Risorse Umane

200 | 03/06/2021 Stipula contratto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza con Risorse Umane

il Sig. (...)
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2021
DAL 01.01.2021 AL 30.06.2021

Trasformazione temporanea da tempo parziale a tempo pieno contratto a

201 {1}03/06/2021 tempo indeterminato di OASI con la Sig. ra (...) RISSISE Siraans

202 | 03/06/2021 Trasformazmn_e temporanea da ten_'lpo parziale a tempo pieno contratto a Risorse Umane
tempo determinato di OASI con la Sig. ra (...)

203 |03/06/2021 |Stipula contratto a tempo determinato e parziale di OASI con it Sig. (...) Risorse Umane
Presa atto elenco nominativi Addetti alla Assistenza fornito dal Centro per

204 |03/06/2021 ['impiego di Padova e nomina commissione per selezione pubblica per la Risorse Umane
stipula di contratti a tempo determinato.

205 |07/06/2021 Attivita formafuve _20_21. Autorlzzazmne _parteapazwne corsi di formazione Risorse Umane
personale vario. Liquidazione spese relative.
Affidamento incarico professionale di aggiornamento del Documento di
\Valutazione del Rischio nella movimentazione e assistenza di ospiti .

206 ([O00E0E] istituzionalizzati secondo metodo “MAPQO”. CIG n. ZED3207428 Ales ficenica

207 | 08/06/2021 CoIlocame,nto in conge_do retribuito ex art 42 comma 5 D. Lgs 151/2001 di Risorse Umane
addetto all'assistenza sig.ra (...)

208 | 09/06/2021 Pr|esa_atto nnupma'contratto a tempo pieno e indeterminato di "Addetto Risorse Umane
all'Assistenza" sigg.ri (...)

209 | 09/06/2021 aE:ﬁggog;:hleste personale dipendente riguardo l'orario a tempo parziale Risorse Umane
Esame e approvazione verbali procedura esperimento di mobilita ai sensi

210 |14/06/2021 dell'art. 30 D Lgs 165/2001 per la copertura di nr. 5 posti di Addetto alla Risorse Umane
Assistenza

211 | 14/06/2021 Nomina RASA - responsabile anagrafe unica stazione appaltante Ufficio Achui::trl]gsntablllta e

212 | 14/06/2021 ?IE)UI? contratto a tempo indeterminato di Addetto alla Assistenza con i Sig. Risorse Umane

213 | 15/06/2021 Appalto “Servizio di Ristorazione e di Gestione dellAzienda Spaccio Bar Affari Generali

"Caffé Novecento” — periodo 01.07.2020 — 30.06.2023. Surroga componente
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DAL 01.01.2021 AL 30.06.2021

del Team di Lavoro.

Attivita formative 2021. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione

214 | 15/06/2021 co e ! Risorse Umane
personale vario. Liquidazione spese relative.

215 |15/06/2021 Riconoscimento permessi di cui all’ art 33 legge 104/92 Infermiera (...) Risorse Umane
Esame ed approvazione verbali selezione pubblica per la formazione di una

216 | 16/06/2021 |graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di Risorse Umane
Infermiere
Esame ed approvazione verbali procedura di mobilita ai sensi dell’artico 30 .

217 || 16/06/2021 D. Lgs 165/2001 per la copertura d nr. 5 posti Infermiere RISGISE UManc

218 | 16/06/2021 Pr9rog_a contratto‘ a tempo determinato a tempo pieno di Addetto Risorse Umane
all’Assistenza con il Sig. (...)
Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale-18 ore :

A9 | et settimanali “Addetto alla Assistenza” sig.ra (...). RiSerse Uimane

290 | 16/06/2021 P_resa aFto dlmls_suoru volontarie sig.ra (...), "Addetta all'assistenza" a tempo Risorse Umane
pieno e indeterminato.

221 |16/06/2021 [Stipula contratto a tempo parziale e determinato di OASI on il Sig. (...) Risorse Umane

292 | 16/06/2021 I(:’ro)roga contratto a tempo determinato e parziale di Psicologo Collaboratore Risorse Umane

293 | 18/06/2021 Attivita formafuve _2021. _Autorlzzazwne _partempazmne corsi di formazione Risorse Umane
personale vario. Liquidazione spese relative.

204 | 21/06/2021 qumdazpne e corresponsione personale dipendente voci di retribuzione Risorse Umane
accessoria anno 2020 non ancora erogate.

295 | 21/06/2021 F’resa at’Fo dimissioni volontarie dott.ssa (...), "Infermiere" a tempo pieno € Risorse Umane
indeterminato

296 | 21/06/2021 I:i;es(a e;tto rinuncia contratto a tempo parziale e determinato di "OASI" con |l Risorse Umane

297 |21/06/2021 Esame ammissibilita domande selezione pubblica per stipula di contratto a Risorse Umane

tempo determinato di fisioterapista
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DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.01.2021 AL 30.06.

2021

228 21/06/2021 Nomma‘ commissione .gludlc_at-rl_ce_ se;lezmr_1e pubblica per stipula per Risorse Umane
contratti a tempo determinato di fisiokinesiterapista
229 |22/06/2021 Emergenza infermieristica. Provvedimenti. Risorse Umane
230 |23/06/2021 Trasformazmn_e temporanea da_ te_mpo parziale a tempo pieno contratto g Risorse Umane
tempo determinato di OASI con il Sig. (...)
231 |23/06/2021 Flnan2|amer_1to |n|2|a’t|ve in occasione dei festeggiamenti per il bicentenario Affari Generali
della fondazione dell'Ente
Indizione selezione interna, riservata al personale di AltaVita — IRA
232 | 25/06/2021 dlchl_a_rato non |_dor_1eo o} |don§o con limitazioni e/o pre:scr|2|on| _aIIe Risorse Umane
specifiche mansioni, dal Medico competente, per I'assegnazione
temporanea al servizio di Centralino/Portineria.
Appalto del servizio di lavanderia e di lavanolo per le strutture di AltaVita Ufficio Acquisti Contabilita e
233 |30/06/2021 [RA. Approvazione capitolato speciale d'appalto e proroga contratto in Bilancio
essere
Contratto di affitto ramo d'azienda Al Carmine - struttura ricettival Ufficio Acquisti Contabilita e
234 |30/06/2021 complementare — ubicata al 4 e 5 piano del Pensionato Piaggi di Padova. Bilancio

Interruzione servizio di portineria notturna.
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