
ALTAVITA. ISTITUZIONI RIUNITE DI ASSISTENZA. ¡.R.A.

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE .2^ TR¡MESTRE 2021

SERVIZI DIPENDENTINR. ORE PRESENzr'.
TEORICA NR.

ORE DI ASSENZA

^lR. 

* TASSI ASSENZA %
ORE DI PRESENZA

^rR. 

* *
TASS' PRESENZA

%

AMMINISTRATIVI 29 13.230,50 1.154,00 8,72 12.O76,50 9r,28

SOCIOSANITARI 306 L51.O21,25 25.490,99 16,88 725.530,27 83,12

TECNTCO/ECONOMALT 33 14.360,41 2.054,57 14,31, 72.305,94 85,69

TOTALI DIPENDENTI 368 178.612,16 28.699,55 16,07 149.912,61 83,S¡

* Sono conteggiate le assenze a qualsiasititolo comprese leferie, icongedi obbligatori per matern¡tà, ipermessi, gli infortuni sul lavoro.
* * Non sono ricomprese le ore di straordinario eventualmente effettuate

Non sono rilevate le presenze/assenze del personale in comando, distacco ecc. presso altri enti


