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ESPERIENZA PROFESSIONALE

24/09/2018 - ad oggi

050872017 -8 23/00/2018

01022017 - a 04082017

01112012 - a 31012017

01/01/2008 - a 31112/2014

01/05/2067 ~ & 31A 22007

01/06/2005 - a 30/0472007

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

MASTER PRIMO LIVELLO

Curmicutum Vitae

Michele Testa

s Michele lesta@@aliavita,org

Michele Testa

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

AltaVila IRA di Padova

Dirigente

Regpuimbily Uliviv Acquist, Conlabifts e Bllanclo
Asslstenza agll Arzlasl

CAPO AREAAMMINISTRATIVA E SERVIZ| GENERAL)

IPAB CHIAMPO

Funzionario

Responsablla Arsa Amminisirativa
Assistenza agli Andan|, a minan

CIRETTORE
LACASA Sehip

Dirigenla
Direttare Genersle
Asgslanza agh Anzan)

DIRETTORE

IPAB CHIAMPO

D¥rigente
Sagretario Diretiors
Asslstanza agh Anziani, 8 minordi

CAPO AREA AMMINISTRATIVA
IPAB CHIAMPO
Funzlonario

Responeablls Ares Amministrativa
Asslstenza agli Anzianl, & minor

CONTROLLER JUNIOR
CAMPAGNOLO 8.1,
Implegato

Controllo d gestions
Produzione

IMPIEGATO

IPAB CHIAMPO

Impiegato

Amministrativa

Assiglenza agh Anziani, & minori

Universita LIUC Cerfo Caltaneo & Castefllanza - Varsse
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.Bgéuropass Curviculum Vitae Michele Testa

2011 Menagement dalle Resklenze Sanitarle Asalstenziall
110 ¢ fode
CORSO ALTAFORMAZIONE Conirolio ¢t gestione negli Enti No-Profil,
2006 Universita’ Commareiale Bocconi— SDA Scuola di Direziona Aziendals

LALIREA IN ECONOMIA E COMMERCIC Universita Degll Studi Di Verona Facolta di Economila

2005

84/110 Spedalizzazione in Economia Politica

COMPETENZE ACQUIBITE -]

Collsborazions Dirotta con § Consiglie di Amministrazione, fomendo supporto nells stesura dol progrenvmi e dal progeth;
Affidamento consulenze o incarichl nella malerie di sus competenza e alfinlemso dalls risorsa attibuite;

Svolgimanto della funzione di “datore di lavoro”, ai sensi del T.U. 8172008 e succassive modifiche nonch al sensi del 16572001 & ss.mm.i
Svolgimento deile funzion] di ‘responsablle” daf tratiamenta dal dati, ai senst de| GDPR B79/16 e successive modifiche,

Adozione degl atd di geslione srdinaris del personale sd applicazions degll istituli conlrsttusli & della normativa in malaria, i compresa la
slipula det contrati individuali di lavoro ed | procedimenti disciplinari;

Responsabilith delle procedure di essunzione di personale nel dspetio del plano otcupazionale annue e delle diretiive del Consiglio di
Amministrazions,

Conoscenza det CCNL Regionl ad Enfi locall & FISM;

Delerminazione dei criteri genersf ¢i organizzazione degli ulficl, delorado di servizio e dellaricolazions dallorario di lavar. Gesiione dei
conflitti,

Responsabile della gestione aconomlca e finsnziada dellEnte, Responsablle procedure di acquisizione bani e servizl per Conto delEnte
8l sensi della normativa vigente.

Indizione def concorsi pubbicl & dsile prove seletiive per l'assunziona del personale; presidenza, dslle refstive commissioni, approvaziane
delle graduatorie; assunzione defie deteminazioni conseguenti al padodo di prova, dandone noliza, In caso di esito negativo af Consiglio
di Amministrazione;

Conoscenza del Biancio dells IPAB e defla Contabilits Economico Patrimonlale Imposts dalla Regiona Venelo, Conoscanza defla
nomaliva sociosanitana defla Regiona Veneto,

Organizzazione servizl domiclifen oi assistenza di base. Predisposizione band| per ottenimento di finanziament,

]
LINGUE Inglese
* Capacith df lotura Buono
« Copacita di seritiura buono
* Capacits di espressione orale Elementare
INFORMATICA
Pacchetto offico Pit che buona
Ambianta windows Pits che buono
Softwars spacifico di seftara Buona conoscanza del Soflware Gestionale GBA Informalica

Data 16/41/2018 Michelp Testa

Adtorizzo || trattamento dei miel dali personall ai sensi dal GDPR 67972018,
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