
AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.07.2021 AL 31.12.2021

DET
N.

DATA DESCRIZIONE AREA DI COMPETENZA

235 06t07t2021
Esame e approvazione Verbali Selezione pubblica per la formazione di una
graduatoria da ulilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di
'Fisioterapista"

Risorse Umane

236 06t07t2021 Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104192 "lnfermiere" sig.ra (...) Risorse Umane

237 06t07t2021
Presa atto rinuncia contratto a tempo paziale e determinato di "OASl" sig
Í...) (vedi det.221 del 1610612021)

Risorse Umane

238 06t07t2021
Presa atto data assunzione in posti di "Addetto all'Assistenza" a tempo pienc
e indeterminato dei siqg.ri (..).

Risorse Umane

239 06t07t2021
Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (...) Addetta all'Assistenza" a tempc
pieno e indeterminato per conseguimento dei requisiti per pensionamentc
''lavoratori precoci"

Risorse Umane

240 08t07t2021
Trasformazione oraria tempo pieno con conferimento mansioni superior
contratto a tempo parziale e determinato di oasi con sio.ra (...)

Risorse Umane

241 12t07t2021
Stipula contratto a tempo pieno e determinato di Fisioterapista con la

Dott.ssa (...)
Risorse Umane

242 15t07t2021 Nlaster in psicologia dell'invecchiamento. Erogazione premio di studio Affari Generali
243 15t07t2021 Approvazione proposta di scarto documenti cartacei Affari Generali
244 16t07t2021 Stipula contratti di "Medico in regime di lavoro autonomo" con idott.ri (...) Risorse Umane

245 16t07t2021
Presa atto esito visita idoneità specifica alla mansione di "Addettc
all'Assistenza". Mancata assunzione in posto a tempo indeterminato della
siq.ra (...).

Risorse Umane

246 16t07t2021
Presa atto dimissioni volontarie sig. (...), "Addetto all'Assistenza" a tempo
oieno e determinato

Risorse Umane

247 16107t2021
Rideterminazione tasso interesse applicabile nel periodo agosto 2021 -
¡ttobre 2021 alle sovvenzioni erosate ai dipendenti ex DC 1612006

Risorse Umane

248 16t07t2021
Irattenuta quota stipendio (...) in esecuzione sentenze tribunale di Padova e
3orte di Appello Venezia. Rideterminazione tasso interesse

Risorse Umane
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249 4otñ7trñr.tlConvenzione con Lunazzurra Cooperativa Sociale per il
' lpersonale infermieristico. Proroqa distacco "lnfermiere" sig.ra (.

distacco di
)

Risorse Umane

250 )'î7Dî)l lDefinizione trasferimenti per mobilità ex art. 30 D. Lgs. 16512001Addetti alla
'lassistenza Sigq.ri (...). Presa atto rinuncia altrasferimento Siq. (...).

Risorse Umane

251 .ir^-zt.^.,1lCollocamento in congedo retribuito ex art. 42, comma 5, D. Lgs. n. 15112001
' ttv t I1v1 ' l"Addetto alla assistenza" siq.ra (... )

Risorse Umane

252 21t07t2021 lPresa atto raggiungimento del limite di età "lnfermiere" sig.ra (
' lcollocamento in pensione divecchiaia.

)esuo Risorse Umane

253 ..t^-,t.^.,tlRegolamento generale sulla protezione dei Dati (UE)
zztvttzvzt t-' Aggiornamento elenco Responsabili esterni del trattamento

n. 67912016. Affarigenerali

254
Aggiornamento Documento Valutazione del Rischio (DVR) stress lavorc

lcorrelato. lndividuazione componenti per la compilazione di schede d
lcontesto e contenuto attraverso interviste a distanza

23t07t2021
Affarigenerali

255
lSospensione prestazioni per lo svolgimento di attività di guardia medic¿

flestiva e prefestiva e prestazioni infermieristiche di coordinamento aggiuntive
l- mese di aoosto 2021.

26t07t2021
Risorse Umane

256 .)at^-7t.)^.4lPresa atto data assunzione in posti a tempo pieno e indeterminato dletw t '1v' ' l"Addetto all'assistenza" con le Siqo.re (. .. )
Risorse Umane

257 2'to7t2o21 ll::í"t" 
contratto di "Funzionario Tecnico di Alta Specializzazione" Arch Risorse Umane

258 .at^-7t.^.l lSottoscrizione Accordo con il Comune di Codevigo per I'utilizzo della
zgtvlt-vLt I' lgraduatoria del concorso pubblico del profilo di "Assistente Sociale".

Risorse Umane

259 03t08t2021

lCostituzione Gruppo di Lavoro per valutazione modelli operativi organizzativ

lpresenti nei nuclei assistenziali di AltaVita-lRA e loro evoluzione, le politiche

lnei confronti delle risorse umane e la relazione/comunicazione verso
lfamiliari desli ospiti.

Affarigenerali

260 oSto't2o2l lP.resa 
atto dimissioni volontarie sig.ra (...), "Addetto all'Assistenza" a tempc

' lpieno e determinato.
Risorse Umane

261 ostost2o2l ll::i" 
atto interruzione contratto di lavoro autonomo dott.ssa (. .) e dott.ssa Risorse Umane
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262

lEsecuzione Piano dei fabbisogni di personale triennio 2021-2023. lndizione

lconcorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempc

lpieno e indeterminato di "Dirigente del settore Acquisti, Contabilità €

lBilancio", subordinatamente all'esito negativo della procedura ex art. 34 bis
lD. Lqs. 16512001

11t08t2021

Risorse Umane

263 11to't2o21 lStipula contratto a tempo pieno e indeterminato diAddetto all'Assistenza con
'li siss.ri (...).

Risorse Umane

264 1310812021lStipula contrattidi medico regime lavoro autonomo con ii dott. (...) Risorse Umane

265 24toat2o2l lDefinizione trasferimento per mobilità ex art.
' llnfermeriere Dott. (...)

30 D. Lgs 16512001 Risorse Umane

266 25to't2o21 llrg:" atto dimissioni volontarie Dott.ssa (...) lnfermiere a tempo pieno e
'lindeterminato

Risorse Umane

267 2510812021[rattenuta a personale dipendente per assenza visita fiscale Risorse Umane
268 01109t2021 lProroga contratto a tempo determinato e parziale con i sig.ri (... ) Risorse Umane

269
lProrogari contratto a tempo parziale e determinato di OASI con la sig.ra (...)

le con trasformazione oraria a tempo pieno e conferimento di mansioni
lsuperiori di addetto all'assistenza.

01t09t2021
Risorse Umane

270 o1togt2o21 lProroga contratto a tempo pieno e determinato di Addetto all'Assistenza con
' 

li sig.ri (...)
Risorse Umane

271

lEsecuzione Piano dei fabbisogni di personale triennio 2021-2023. lndizione

lconcorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo

lRieno e indeterminato di "lnfermiere", subordinatamente all'esito negativo
ldella procedura ex ar1.34 bis D. Lqs. 165/2001

01t09t2021

Risorse Umane

272 01tost2o21ll.
rasferimento per mobilità ex art. 30 D. Lgs. 16512001 "lnfermiere", sig.r€
..). Modifica data.

Risorse Umane

273 o1togt2o21 lp.fg..".alto rinuncia contratto a tempo pieno e indeterminato di "Addettc
' lall'Assistenza" sig.re (... )

Risorse Umane

274
lAffidamento fornitura con modalità software as a service di un Sistema

linformatico per gli aspetti socio-sanitari dell'Ente. Approvazione proposta d
laqqiudicazione

01t09t2021
Affari Generali

3



AItaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA
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275 0310912021 lstipula contratto di medico in regime di lavoro autonomo con dott. ssa (... ) Risorse Umane

276 07togt2o21nd.dgtt9 all'Assistenza".Mancata assunzione in posto a tempo indeterminatc
' ldel sis (. .¡.

Risorse Umane

277 07togt2o21 lStipula contratto a tempo pieno e indeterminato di Addetto all'Assistenza cot
'lla sis.re (...).

Risorse Umane

278 o'togt2o2l lRiconoscimento 
permessi di cui all'art. 33 L. 104192 "Addetto all'assistenza'

' lsis.ra (... ).
Risorse Umane

279
08t09t2021 lStipula contratto a tempo pieno e indeterminato di Addetto all'Assistenza con

lla siq.ra (...).
Risorse Umane

280
0810912021 llndizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di

l"Collaboratore amministrativo".
Risorse Umane

281
0810912021 llndizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di

l"M"di.o"
Risorse Umane

282 o,togt2o2l lLiquidazione indennità chilometrica personale dipendente secondo
' lquadrimestre 2021

Risorse Umane

283 09t09t2021
lFornitura con modalità as a service di un Sistema informatico per gli aspetti
lsocio-sanitari dell'Ente. Acquisto servizio di firma digitale e archiviazione
lleqate sostitutiva

Affari Generali

284 10t09t2021

lRiapertura termini scadenza presentazione domande selezione interna,
lriservata al personale di AltaVita - IRA dichiarato "non idoneo" o "idoneo con

Iimitazioni e/o prescrizioni" alle specifiche mansioni, dal Medico competente,
lper l'assegnazione temporanea al servizio di Centralino/Portineria.

Risorse Umane

285 10t09t2021
lProroga trasformazione oraria temporanea da tempo paziale a tempo pieno

lcon conferimento di mansioni relative al servizio di "Operatore centralinista"
lportiere con le OASI a tempo indeterminato sigg.re (...).

Risorse Umane

286 13tostzo21 ll;;ïtir:?.15.t," 
a tempo determinato e pieno di Addetto alla Assistenz¿ Risorse Umane

287
roga contratto con trasformazione temporanea a tempo pieno d¡ OASI
isigs.ri (...)

ßrcetzoztlP'opon
Risorse Umane

288 13109t2021 lProroqa contratto a tempo determinato e pieno con il sig. (... ) Risorse Umane
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289 13tost2o21 lå'i31"Jtrí:ii¡,.?:ï'" 
temporanea da 18 ore a 24 ore contratto paziale di Risorse Umane

290 1stogt2o21 lAttività formative 2021. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione
' lpersonale vario. Liquidazione spese relative

Risorse Umane

291 l6togt2o2lllnterruzione temporanea congedo straordinario "Addetto all'Assistenza'
'lsis.ra (...)

Risorse Umane

292
lPresa atto dimissioni volontarie sigg.ri (...), "Addetti all'assistenza" a tempo

1610912021lpieno e indeterminato per conseguimento dei requisiti per pensionamento
l"lavoratori precoci"

Risorse Umane

293 .t.''otrñr4 [-rattenuta al personale che ha aderito allo sciopero del 30.07.2021 indettc
' lda Associazione Sindacale FlSl

Risorse Umane

294 .t^t^o,,'r.t þbbonamento annuale al quotidiano "ll Sole 24 ote" formato cartaceo e
' ldigitale e al pacchetto "Plus Plus 24 diritto"

Affari Generali

295 16t*gt2,21 lDetermina a contrarre per affidamento mediante MEPA del servizio postale
' lper la corrispondenza in partenza Tempo spazio Bolqetta

Affari Generali

296 2otogt2o2l lProroga contratto a tempo determinato e pieno di lnfermiere con la dott.ssa
t(...)

Risorse Umane

297
lProroga trasformazione oraria temporanea da tempo pieno a tempo paziale
lcontratto a tempo indeterminato di centralinista/portiere con la sig.ra (...) con
lincarico al punto prelievi

20t09t2021
Risorse Umane

298 2otogt2o21þbbonamento annuale Pagine Bianche e Pagine Gialle e annessi servizi
weþ

Affari Generali

299 2ltogt2o2l lRiconoscimento 
permessi di cui all'art. 33 L. 104192 "Addetto all'assistenza'

lsrg. (...)
Risorse Umane

300 ,).t','ot,)^r4lRinuncia contratto di proroga a tempo pieno e determinato di Addetto
' lall'Assistenza con il sig. (... ) (det. 270 del 01t09t21)

Risorse Umane

301 21 l\gl2021 lNomina Responsabile della Transizione Digitale Affari Generali

302 ,rtñotr,,')4 [rasformazione oraria temporanea a tempo pieno di contratti in essere a
' ltempo determinato e paziale di OASI con la Sig. ra (...)

Risorse Umane

303 2310912021 lAcquisto spazio pubblicitario su stampa locale Affari Generali
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304 24tost2o21 
liåi3îr:i".data 

assunzione in posti indeterminato di Addetto alla Assistenza Risorse Umane

305 2Ttogt2o2l lRiconoscimento 
permessi di cui all'art. 33 L. 104192 "Addetto all'assistenza'

'lsis.ra (...)
Risorse Umane

306 ,e^orr,'r4\D.L.44 del 01 aprile 2021. Sospensione dal servizio dipendente Sig.ra (...)1v'vv'LvA ' lnota Azienda Ulss 6 Euqanea -prot. n. 143303 de|21.09.2021
Risorse Umane

307 2'togt2o21 llndizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di
' l"Addetto all'assistenza".

Risorse Umane

308 2atost2o21|!fiìi.ilL: ll:,r'. 
di contratto a tempo determinato e parziale difisioterapista Risorse Umane

309 01t1ot2o21lPresa atto stipula di contratto a tempo determinato e parziale di fisioterapista
' lcon la dott.ssa (...)

Risorse Umane

310 o4t1ot2o21 flttivita formative 2021. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione
' lpersonale vario. Liquidazione spese relative

Risorse Umane

311 04l1012021lDetermina per spese convegno 8 ottobre 2021 Affari Generali

312
I

04t10l2021lAdemOimenti nostro ospite Sig. (...) - deceduto (...) Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

313
lPresa atto es

051 1 0 12021 lall'Assistenza".
lsis.ra (...).

ito visita idoneità specifica alla mansione di "Addettc
Mancata assunzione in posto a tempo indeterminato del

Risorse Umane

314 05t10t2021
lPresa atto dimissioni volontarie sig.ra (...) "Addetta all'Assistenza" a tempc
lindeterminato e parziale, per conseguimento requisiti per pensionamentc
lcon "Ape social".

Risorse Umane

315 ost1ot2o21 lRettifica alla determina n. 28212021. Modifica importo indennità chilometrica
' 

le liquidazione spese documentate
Risorse Umane

316 ost1ot2o21ffiXlfA:ffinf"rri"ra sig. ra (...) dipendente Azienda ULSS 6 Eusanea Risorse Umane

317 o6t1ot2o21 l¡:ii: 
t contratto di "Medico in regime di lavoro autonomo" con la dott.ssa Risorse Umane

318 08l10t2021Appalto servizio di assistenza diretta, infermieristica e socio-assistenziale, di Ufficio Acquisti Contabilità e
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
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DAL 01.07 .2021 AL 31.12.2021

pporto e cura dell'ambiente dell'ospite, dei servizi di portineria notturna
ntro servizi G A Bolis, dei centri diurni Gidoni e Monte Grande e
sporto. Modifiche e integrazioni al contratto Rep. n. 55 e Racc. n.

io Giulia Clarizio a ice contrattualeione

Bilancio

319 08t10t2021
L. 122 del 10 settembre 2021. Sospensione dal servizio persona

diAltaVita-lRA la
Risorse Umane

320 08t10t2021
D.L. 122 del 10 settembre 2021. Sospensione dal servizio personal

ndente di AltaVita-lRA S ra
Risorse Umane

321 08t10t2021
L. 122 del 10 settembre 2021. Sospensione dal servizio personal

ndente di AltaVita-lRA S ta
Risorse Umane

322 08110t2021
L. 122 del 10 settembre 2021. Sospensione dal servizio personal

ndente di AltaVita-lRA S
Risorse Umane

323 08t10t2021
L. 122 del 10 settembre 2021. Sospensione dal servizio personal

ndente di AltaVita-lRA S la
Risorse Umane

324 08t10t2021
L. 122 del 10 settembre 2021. Sospensione dal servizio personal

ndente di AltaVita-lRA S
Risorse Umane

325 08t10t2021
L. 122 del 10 settembre 2021. Sospensione dal servizio person

nte diAltaVita-lRA S ra
Risorse Umane

326 08t10t2021
L. 122 del 10 settembre 2021. Sospensione dal servizio person

nte diAltaVita-lRA S la
Risorse Umane

327 08t10t2021
L. 122 del 10 settembre 2021. Sospensione dal servizio person

ente diAltaVita-lRA Si
Risorse Umane

328 08110t2021
L. 122 del 10 settembre 2021. Sospensione dal servizio person

ente diAltaVita-lRA Si ra
Risorse Umane

329 08t10t2021
L. 122 del 10 settembre 2021. Sospensione dal servizio person

ente diAltaVita-lRA Si la
Risorse Umane

08t10t2021330
L. 122 del 10 settembre 2021. Sospensione dal servizio

diAltaVita-lRA
Risorse Umane

08t10t2021331
L. 122 del 10 settembre 2021. Sospensione dal servizio

diAltaVita-lRA ta
Risorse Umane
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332
Sospensione dal servizio personaleoanonor,ll,.1. 122 del 10 settembre 2021.

pendente di AltaVita-lRA Sig.ra (... )
Risorse Umane

333
.L. 122 del 10 settembre 2021. Sospensione dal servizio personale
pendente di AltaVita-lRA Sig.ra (... )

o}t1ot2o21lz Risorse Umane

334 o'tlot2o2l lCollocamento in congedo retribuito ex art 42 comma 5 D. Lgs 15112001 d
' laddetto all'assistenza sig.ra (...).

Risorse Umane

335 11t10t2021þttività formative 2021. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione
' Ipersonale vario. Liquidazione spese relative

Risorse Umane

336 lltlot2o2l lRiconoscimento 
permessi di cui all'art. 33 L. 104192 "Addetto all'assistenza'

'lsig.ra (...)
Risorse Umane

337 lltl,t2,2j lRiconoscimento 
permessi di cui all'art. 33 L. 104192 "Addetto all'assistenza'

'lsig.ra (...)
Risorse Umane

338

[Appalto servizio di assistenza diretta, infermieristica e socio assistenziale d
4rt4,,,tr,..)4lsupporto e cura dell'ambiente dell'ospite, dei servizi di portineria notturna de

'lCentro Servizi G.A. Bolis, dei Centri Diurni Gidoni e Montegrande e d
Itrasporto. Nomina Direttore d'esecuzione del contratto.

Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

339 4a14,.t.^.l lRideterminazione tasso di interesse applicabile nel periodo novembre 2021 -
t¿t tv'1v'' 

lgennaio 2022 alle sovvenzioni erogate ai dipendenti ex d.c. n. 16/2006.
Risorse Umane

340 1 z t 1 o t 2021 Ëi,iåJii*, l]ïJ,ill contratto a tempo determinato e parziale d

)

Risorse Umane

341 4at4^t.)^r4lPresa atto rinuncia contratto a tempo pieno e indeterminato
tet tvtaw' ' ldi "Addetto all'Assistenza" sig.ra (...).

Risorse Umane

342 14t10t2021 
lfiSlãi:ir"r;rilezione 

pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di Risorse Umane

343 14t10t2021 l[l5i"t" 
selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di Risorse Umane

344 1511012021 lPresa atto dimissioni volontarie, dott.ssa (... ), "Assistente sociale" Risorse Umane
345 1811012021 lPresa atto dimissioni volontarie sig.ra (.. . ) "lnfermiere" Risorse Umane

346 lPresa atto stipula contratto a tempo pieno e determinato di "Assistente
1811012021 lsociale,'con la dott.ssa (...)

Risorse Umane
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347
18t1012021

Presa atto interruzione contratto di lavoro autonomo dott. (...) Risorse Umane

348 18t10t2021
Sistema informatico per gli aspetti socio-sanitari dell'Ente. Acquisto di
attrezzatura informatica per la residenza Fiordalisi del Centro Servizi "Beato
Pelleorino" di Padova.

Affari Generali

349 19t10t2021
Presa atto proroga trasformazione oraria contratto a tempo determinato di
CASI della Siq. ra (...)

Risorse Umane

350 20t10t2021
Associazione Volontari Ospedalieri - (AVO) . Rimborso spese assicurative
anno 2021.

Affari Generali

351 21t10t2021
Adesione U.R.l.P.A. - Unione Regionale lstituzioni e lniziative Pubbliche e

Private di assistenza agli anziani. Paqamento quota associativa anno 2021.
Affari Generali

352 21t10t2021
\ttività formative 2021. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione
cersonale vario. Liquidazione spese relative

Risorse Umane

353 21t10t2021 Liq u idazione com petenze incarich i professionali Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

354 22t10t2021
Ar1. 4 bis D.L. 44 de|01.04.2021. Sospensione dal servizio personale
dipendente di AltaVita-lRA Sis.ra (...).

Risorse Umane

355 22t10t2021
lncarico per aggiornamento stima beni immobili dell'Ente per finalità
assicurative

Affari Generali

356 25t10t2021

Prog ress io ne econo m iche orizzonta le perso na le d i pende nte
con decorre nza O1 lO1 12021

Risorse Umane

357 25t10t2021
Esame ammissibilità domande di partecipazione alla selezione pubblica
contratti a tempo determinato di "Collaboratore amministratore" e nomina
commissione.

Risorse Umane

358 25t10t2021
Presa atto stipula contratto a tempo determinato e parziale sig. Gastaldc
Stefano

Risorse Umane

359 25t10t2021 Determina n. 34512Q21 . Rettifica importo Risorse Umane

360 26t10t2021
Sospensione prestazioni per lo svolgimento di attività di guardia medica
lestiva e prefestiva.

Affari Generali

I



AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.07.2021 AL 31.12.2021

361
llncarico di consulenza a supporto dell'Operatore del Settore Alimentarel

26110120211(OSA) di AltaVita-lRA, in materia di igiene e sicurezza negli alimenti nellal
flase della somministrazione. 

I

Affari Generali

362

lEsecuzione Piano dei fabbisogni di personale triennio 2021-2023. Esamel

.,.t4^tr^r4lammissibilità domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli edl
'vt twt'w'' 

lesami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato dil

i'lnfermiåre". ' 
I

Risorse Umane

363
lEsecuzione Piano dei fabbisogni di personale triennio 2021-2023. Nominal

lcommissione pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1l

lposto a tempo pieno e indeterminato di "lnfermiere" I

Risorse Umane
26t10t2021

364
lAddetto all'assistenza sig.ra ( ) Presa atto accertamento sanitariol
lCommissione Medica di Verifica iniziato n 181112021. Risoluzione dell
lrapporto di lavoro. Diritto a pensione di inabilità. I

Risorse Umane
27t10t2021

365 27t1otzo21lP.resa atto dimissioni volontarie sig.ra (...), "Addetta all'assistenza" a tempol
' lpieno e indeterminato. I

Risorse Umane

366 2,1ot2oz1 lilrunn::" 
in servizio a tempo pieno e indeterminato dott.ssa , ,l Risorse Umane

367 2st1ot2o211;
resa atto stipula contratto a tempo determinato di "Medico" con la dott.ss

)

Risorse Umane
1

368
Risorse Umane2gt1ot2o21lPresa atto stipula contratto a tempo determinato di "Educatore/Animatorel

' lprofessionale" con la dott.ssa (...) |

369
Affari Generali,ot4ñtr,'r,t lFornitura servizio di manutenzione, assistenza e sicurezza informatica. CIG:I

' 18954574C38. I

370
Risorse Umane,ot1.,trÍ114lDetermina n. 35412021. Revoca sospensione dal servizio personalel

' ldipendente diAltaVita sis.ra (...) |

371
Risorse Umaneo2t11t2o21lT

e
adovalrattenuta quota stipendio (...) in esecuzione sentenze Tribunale di P

Corte diAppello di Venezia. Rideterminazione tasso di interesse.

372
Risorse Umane

02r11t2021 lP.res.a
Ftq. (.

atto proroga contratto a tempo determinato e parziale di OASI con
)

373 0211112021lPresa atto data assunzione in posti di "Addetto all'Assistenza" a tempo pienol Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.07.2021 AL 31.12.2021

e indeterminato dei sigg.ri: (...)

374 03t11t2021
Presa atto dimissioni volontarie sigg.re (...), "Addette all'assistenza" a tempo
pieno e indeterminato

Risorse Umane

375 03t1112021

Esame ammissibilità domande di partecipazione alla selezione interna,
riservata al personale di AltaVita - IRA dichiarato "non idoneo" o "idoneo con
limitazioni e/o prescrizioni" alle specifiche mansioni, dal Medico competente,
per I'assegnazione temporanea al servizio di Centralino/Portineria.

Risorse Umane

376 08t11t2021
Presa atto stipula contratto di "Medico in regime di lavoro autonomo" con i

dott. (... )
Risorse Umane

377 08t11t2021
Presa atto stipula contratto a tempo pieno e indeterminato di "Addett¿
all'Assistenza" (...\.

Risorse Umane

378 08t11t2021
Attività formative 2021. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione
personale vario. Liquidazione spese relative

Risorse Umane

379 08t11t2021
(...). Cessione del credito di imposta ai sensi dell'art. 28 D. L. 3412020,
Cell'art. 1 c. 602 Lesse 17812000 e dell'art. 4 D.L. n.7312021

Utficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

380 11t11t2021
Determina n. 35712021. Scioglimento riserva riguardo I'ammissibilità d
:andidati alla selezione pubblica contratti a tempo determinato d
'Collaboratore amm i nistrativo".

Risorse Umane

381 11t11t2021
Esame ammissibilità domande di partecipazione alla Selezione pubblica per
a formazione di una graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a

lempo determinato di "Addetto all'assistenza".

Risorse Umane

382 11t11t2021
Nomina commissione della selezione pubblica per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di
"Addetto all'assistenza".

Risorse Umane

383 16t11t2021
Variazione oraria da tempo parziale a tempo pieno contratto sig.ra (...)
''Operatore/Central i nista Portiere".

Risorse Umane

384 16t11t2021
lntegrazione determina nr. 381 del 1111112021 in merito all'ammissibilità alla
selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di Addetto
alla Assistenza bandita con det. nr. 307 de|2810912021

Risorse Umane

385 1611112021 Conferimento incarico per prestazioni medico-specialistiche dermatologiche
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AltaVita - Istituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.07 .2021 AL 31.12.2021

lpresso le strutture "Beato Pellegrino" di Padova e "G.4. Bolis" di Selvazzano
lDentro, anno 2022.

AffariGenerali

386

I

l^t44tr(t).1lConferimento incarico di psichiatra presso i Centri Servizi "Beato Pellegrino"
' 

ldi 
Padova e "G.A. Bolis" di Selvazzano Dentro. Anno 2022. Affari Generali

387 1711112021Mariazione oraria contratto a tempo parziale Siq. ra (...) APSE Risorse Umane

388 1'tj1D¡..l lRiconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104192 "Operatore
' lCentralinista/Portiere" sig.ra (...)

Risorse Umane

389 18t11t2021 lPresa atto dimissioni volontarie sig.ra (...), "Addetto all'assistenza" a tempc
' lpieno e indeterminato

Risorse Umane

390 22t11t2021 lnttivita formative 2021. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione
' lpersonale vario. Liquidazione spese relative

Risorse Umane

391

lNomina commissione selezione interna, riservata al personale di AltaVita -
llRA dichiarato "non idoneo" o "idoneo con limitazioni e/o prescrizioni" all€

lspecifiche mansioni, dal Medico competente, per l'assegnazione
Itemporanea al servizio di Centralino/Portineria.

23t1112021

Risorse Umane

392 2311112021 lRevoca dalla sospensione dal servizio personale dipendente (... ) Risorse Umane
393 26t11 12021 lProgettualità personale infermieristico anno 2021 Risorse Umane

394
secuzione Piano dei fabbisogni di personale triennio 2021-2023. Esame ec
pprovazione verbali concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
i n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di "lnfermiere".

IE

26t11t2021!a
lo

Risorse Umane

395 26t11t2021 l[:.i.r='"^e 
sentenza n. 454t2021 R.G. 1736t2020 del 23109/2021 caus¿ Risorse Umane

396 2st11t2021 ll¿::l :5"H:::?.1!1o"''"zione 
oraria contratto a tempo determinato d Risorse Umane

397 2st11t2021 Ii;;,tå:ï;]inuta 
contratto di "Medico in regime di lavoro autonomo" con la Risorse Umane

398 29l11t2021Affidamento servizi assicurativi diversi per il periodo 31 .12.2021-31.12.2022 Affarigenerali

399 ,ot44trñr4 þpprovazione convenzione per tirocini di formazione e di orientamento cor
' ll'Università deqli Studi di Roma "UNITELMA SAPIENZA'.

Affarigenerali
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2O2I

DAL 01.07 .2021 AL 31.12.2021

400 30t11t2021
Attività formative 2021. Autorizzazione partecipazione corsi di formazion
oersonale vario. Liquidazione spese relative

Risorse Umane

401 30t11t2021
Esame ammissibilità domande di partecipazione alla Selezione pubblica perl
a formazione di una graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti al

iempo determinato di "Fisioterapista". I

Risorse Umane

402 30t11t2021
Nomina commissione della selezione pubblica per la formazione di unal
graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato diliFisioterapista". 

I

Risorse Umane

403 30t11t2021
Esame ammissibilità domande di partecipazione alla Selezione pubblica perl
la formazione di una graduatoria da ulilizzarsi per la stipula di contratti al

tempo determinato di "Operatore d'Appoggio ai Servizi lstituzionali". I

Risorse Umane

404 30t11t2021
Nomina commissione della selezione pubblica per la formazione di unal
graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato dil
''Operatore d'Appoqqio ai Servizi lstituzionali". I

Risorse Umane

405 01t12t2021
Esame e approvazione Verbali Selezione pubblica per la formazione di unal
graduatoria da ulilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato dil
Addetto all'assistenza I

Risorse Umane

406 01t12t2021
Esame e approvazione Verbali Selezione pubblica per la formazione di unal
graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato dil
'Collaboratore amministrativo" I

Risorse Umane

407 01t12t2021
Ristrutturazione del C.S. "Beato Pellegrino". Esecuzione D.C. n. a9 del 161

novembre 2021. I

Affari Generali

408 01t12t2021
Rinnovo convenzione con l'lstituto Oncologico Veneto-lOV- IRCCS pe|

l'effettuazione di prestazioni oncologiche e di elaborazione di percorsil
formativi in campo oncologico-geriatrico. I

Affarigenerali

409 09t12t2021
Presa atto stipula contratti a tempo pieno e determinato di "Addettol
all'assistenza" con isiqg.ri (...) I

Risorse Umane

410 09t12t2021
Presa atto proroga variazione oraria contratto a tempo parziale sig.ral
Levorato Antonietta "APSE" I

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.07 .2021 AL 31 .12.2021

411 ), "lnfermiere" a tempo pieno eogt12t2o21 lPresa atto dimissioni volontarie dott.ssa (
'ldeterminato

Risorse Umane

412
lEsame ed approvazione verbali selezione pubblica per la formazione di una

1311212021lgraduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di
lFisioterapista

Risorse Umane

413 13t12t2o21Fffiper
damento copertura assicurativa Responsabilità Civile Patrimoniale Ente
il periodo 31 .12.2021 -31 122022

Affarigenerali

414 13t12t2o21lPresa atto stipula contratto a tempo pieno e determinato di "Collaboratore
'IAmministrativo" con la sig.ra (...)

Risorse Umane

415 1st12t2o21lP
þ

resa atto stipula contratti a tempo pieno e determinato di "Addetto
ll'assistenza" con i sigg.ri (...)

Risorse Umane

416 14t12t2021\P.
Fr

resa atto stipula contratto a tempo pieno e determinato di "Addettc
I'assistenza" con la sig.ra (...)

Risorse Umane

417 1411212021 lCollocamento in aspettativa senza assegni "Fisioterapista" dott.ssa (... ) Risorse Umane
418 1611212021lPresa atto proroghe contratti di OASI a tempo determinato con isiqs.ri (...) Risorse Umane

419 16t12t2021 lP.fg.t" . 
atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di "Addettc

' lall'Assistenza" con le sigg.re (...).
Risorse Umane

420 16t12t2021 lffl;rUhieste 
personale dipendente riguardo I'orario a tempo parziale Risorse Umane

421 16t12t2o21lPresa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di "Assistente
' 

lsociale" con la dott.ssa (...).
Risorse Umane

422 16t12t2021 lPresa atto dimissioni volontarie sig. (
' 

lpieno e determinato.
), "Addetto all'assistenza" a tempo Risorse Umane

423 16t12t2021
[rattenuta al personale che ha aderito allo sciopero dal 15110t2021 al

12011012021 e dal 2111012021 al 3111012021 indetto da Associazione
lSindacale FlSl

Risorse Umane

424
lAppalto del Servizio integrato di noleggio e lavaggio biancheria a ridotto

1611212021limpatto ambientale, logistica interna, organizzazione servizio di guardaroba,
lper le strutture diAltaVita-lRA

Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

425 1711212021lPresa atto proroga trasformazione oraria temporanea da tempo parziale e Risorse Umane
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AltaVita - Istituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.07 .2021 AL 31 .12.2021

lempo pieno con conferimento di mansioni relative al servizio di "Operatore
;entralinista" portiere con le OASI a tempo indeterminato sigg.re (...)

426 17t12t2021
Esame e approvazione Verbali Selezione pubblica per la formazione di una
¡raduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di
'Operatore di Appoggio ai Servizi lstituzionali".

Risorse Umane

427 1711212021
Presa atto stipula contratto a tempo pieno e determinato di 'Addettc
all'assistenza" con la sig.ra (...).

Risorse Umane

428 17t12t2021
Stipula contratto a tempo pieno e indeterminato di lnfermiere con la sig.ra
()

Risorse Umane

429 17t12t2021
lndizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo pieno e

Ceterminato di "lnfermiere".
Risorse Umane

430 21t12t2021
D.L. n. 172 del 26.11.2021. Proroga sospensione dal servizio personale
Cipendente di AltaVita-lRA per mancato adempimento vaccinale

Risorse Umane

431 21t12t2021
Proroga contratto a tempo determinato e pa'ziale di "Psicologc
Sollaboratore" con la dott.ssa (...)

Risorse Umane

432 21t12t2021
Proroga assegnazione "Collaboratore attività motorie" ( ) al Servizio
accettazione con rapporto a tempo pieno

Risorse Umane

433 21t12t2021 Fornitura servizio di Guardia Medica. Affari Generali

434 22t12t2021
Presa atto stipula contratto a tempo determinato e pieno di "Collaboratore
Amministrativo" con la siq.ra (...)

Risorse Umane

435 22t12t2021
Presa atto proroga contratto a tempo determinato e parziale di logopedista
con la dott.ssa (...)

Risorse Umane

436 22t12t2021
Presa atto proroga trasformazione oraria temporanea a tempo pieno
contratto a tempo determinato di OASI con la siq.ra (...)

Risorse Umane

437 22t12t2021
Presa atto proroga contratto a tempo determinato di OASI con isig.ri (...) e

lrasformazione oraria da tempo paz:iale a tempo pieno
Risorse Umane

438 22t12t2021
Presa atto stipula contratto a tempo pieno e determinato di "Addettc
all'assistenza" con i sigg.ri (... )

Risorse Umane

439 22t12t2021
Presa atto stipula contratto a tempo parziale e determinato di "Operatore
I'Appoggio ai Servizi lstituzionali" con la sig.ra (...)

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2021

DAL 01.07.2021 AL 31.12.2021

440 2st12t2021 lãï:ir 
sospensione dal servizio personale dipendente di AltaVita-lRA sig Risorse Umane

441 .a14n-^.l lPresa atto proroga variazione oraria contratto a tempo paziale sig.ra (
1eI tLtlw.' 

|'APSE"
Risorse Umane

442 2gt12t2021 lDeterminazione composizione del fondo risorse decentrate del personale del
' 
lcomparto anno 2021

Risorse Umane

443
þtfidamento servizio di aggiornamento e manutenzione dei servizi informatici

lper il Settore Acquisti, Contabilità e Bilancio per la Segreteria Generale di
[AltaVita-lstituzioni Riunite di Assistenza-l.R.A. Anno 2022

23t12t2021
Affari Generali

444 24l1212021lPresa atto dimissioni volontarie "Addetti all'Assistenza" siqq.re (...) Risorse Umane

445 2st12t2021äfrf;r".to diretto del servizio di consulenza assicurativa anni 2022 - Affari Generali
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