
AltnVàtar
IST1TUZIONI RIUNITE OI ASSISTENZA
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OETERIilINA n. 6 del 17 gannaio t022

Oggatto: Conferimento lncarichirelativiall'Area delle Posi:ioni Organizzative anno 2022

Questogiomodi lunedi, 17 gennaio 2022

It. $EGR STARIO/DI RETTORE GE}I ERALE

PREME9SO che gfi articoli 13, 14, 15 del CCNL "Funaioni Lscali" disciplinano I'area delle posizioni
organizzative, nefl'arnbito della quale gli Enti po$$ono istituire posizioni di lavoro che richiedono, con
assunzione diretta dielevata responsabilità di prodotto e di risultata:

r lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare comple*sità,
saratterizaata da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

. lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professlonalita, comprese quelle
compartanti anche I'iscrizione ad albi profesclonali, richiedenti elevata cornpetenza
specialistica acquisita attraverso titofi formali di livello universitario del sistema educalivo
s di istruziofte oppure attraverso consolidate e rilevanti esp*rienze lavorative ln po*i:ioni
ad elevatra qualificazicne professionale o di responsabilii*, risultantidalcurriculum;

RICHIAMAT€ lo seguenti deliberazioni:
- n. 27 del 2S103/?002 e n. 63 del 22106/2010 con le quali sono state istituite le tlnità

Organizzative presso i Settori: "Amminigtrazione Risorse Umane" e "Seruizio Tesnico-
Manutenzioni";

- n. 75 del 10 dicembre 201S, ccn la quale il Consiglio di Amrninistrazione ha ridefinito il contenuto
della Posizlone org*nizaativa del.Responsabile organizzativo delle reeidenze e deiservizi";

DATO ATTO che con 0.C. n. 74 del ?0 dicembre 2018 sono state approvate le fasce di retribuzisne
delle Posizioni Organizsative, operative s*condo i nuovi criteri dl gradt*azlone precedentemente
approvati non deliberaeione n. 58 del 18 ottobre 2018;

TEIIUTO CONTO che con D,C, n. $8 del 10 settembre 2019 aono stati ridoflniti i criteri per il
eonferimento dell'incarico nell'Area delle Posizioni Organizzative del Respansabile del $ettore Risorse
Umane, demandando al$egretario Direttore Generale I'assegnazione dal nuovo incariccl

PRESO ATT0 che con DEliberasione del Consiglic di Amminietrazione n" 49 del 16 luglio 28tg veniva
111_qrovatg il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei $ervizi, alla luce della mòCifica degli nrtt.
20 "Arsa de*le Pcsizioni Organiîzativs" e 21 "Retribuzione di poelzione e di risultaio delle F.0"";

RICHIAMATA Ia De$lberaeicne n. 19 del 04 giugno 2AZA di conferimento d*ll'incarica di Segretario
Direttora Generale diAlteVita-lRA per it periodo dal 1 luglio ?020 al 03 luglio 2A2i;

DATO ATTO che è compito del Segretario Direttore Generale affidare gli incarichi nell'Arsa delle
Posizioni Organizzative, individuando il personale di categoria D appartanente al settore in cul tale
posizione è collocata, in posseaso dei requisiti nece$sari, individuati nelle deliberazionisopra richiamate;

RICORDATO che í| *1\1UZAX sono ecaduti gli incarichi relativi all'Area delle Pcsizioni Oqanizzalive
relativi all'anno 2021 ;



RITENUTO di procedere al eonferlmento deglí incarichi di cuitrattasi per I'annc ?032;

DATO ATTO che con Deliberarione n. 1 del 12 gennaio u.s".sono slatg approvale le Linee $trategicherelative alle attività che I'Ents ìntende perseguire lel corso dell,anno Eazz;' 
-

VISTO il Regolamento sull'Ordinamento degll uffici e dei Servizi approvato con D.C. n. 49 del 16 tuglío?019ess.rnm.eii.;

DETERMINA

g) di conferiro qi sotto indieati dipendenti * nei tarmini indicali I'incarico por l,annc 2022 nellkrea dellePosizloni Oryani:rative:

COMPITI;

l| lllvip di gastione e sovrlntendenza dslle r"e*idenzo assístenzisli a del Centri Diurni.2) Monltcreggio.conformiià * anche di legge - dei serrdzf pài t'*plte appattati e gestion*
cpcrativa degll atesai.

3) Sovrintendsnza dell'Ares psico-sociale (as*istentl soclali, psicologi, eeelusí eFA) e riabllitstiva
(fisioteraFia, logopedla e scienee motortà) eu d*lega oer sdgreùriiigit*tiorè Generate,4) controllc attività esigiblli dai coordlnatirri dl relidenzs, ihe nece*eltano di una maggiore
integrarione csn la Direzicne, gri Enties.ternle gliEnfi dicqn$olla

5) €eetlona delle comunicazionl con ifarnllia* da[* oxpiti/utanfi of tutte le $edi, con garanzla di
buone relazloni.

q) Gestione delle relaziqnicsn le rappreeentanze sindacali inteme.7' lqglone degli adempirnenti in rnataria di sorveglianea sanftaria D"Lge. g1/200g nell,ambito
dell'Organigrarnma della Sf cure r" a apgrevato dalliEnte 

"ql Controllo della eposa dalperuonale can report menslle.
9) Frogramrnazione periodica, in cqllaboraelone con i Csordinatprl d! Regidenza, rinnovo

attrezsature dircparb.
10)Pelicdici csntrplli nattumi pré$eo ls strutture residenziall "G"A Bo4e'df $etvazzano D. e*Besto Feltegrlno' dl Fadcva"
11) Coordinamento peraonale dei Servizi Generali.
12) Ogni altra attfvità di strutturs complesaa, asesgnatra dal $egretario/Dlrefiore Generale.

ORARIO:

[:ffettuszione di almeno tre rientri porneridiani sattimanali.

Ftetribuzione di posÍzione: € 10.500,00 su basa annus compreflsiva ditredicaeims rnensílftà e
Fletribuzione dl risultato.

\/erifi ca periodice srul grada di raggíungimenta degli obiettivi"

$ OTT" S $A DA!*l ELA LIS$,{NDRQN : €.EsTlQ }tE Bl gO-RgE U MAil E

$OMPITI;

1) Reclutarne*to, traltamento economicolgiuridicoiprevidenziale del peruonale dipendente e non"



2) Formazione del Fersonale, con costante monitoraggio e puntuali adempimenti in materia di
D.Lgs. n.81/2CI08.

3) Gestione degliadernpimenti in materia di 'sorveglianza Sanitaria - D.Lgs. 81/2008" nell'ambito
dell'Organigramma delle Sicurezza approvato dall'Ento e preventiva infarmativa al Datore di
Lavoro per gestione casi particslari.

4) Procedimenti disciplinari e vertenze di lavoro.
5) $ervizio Civile.
6) Gestione delle relazioni interne con le rappresentanze sindacali interne.
7) Controllo spesa delpersonale e sviluppo dati-reports per contabilità analitica.
8) Ccntrollo attività formetiva obbligatoria personale deiservizi appalîati,
9) Coetante aggiomamento della modulistica a seguito modifica'del prccessi geaticneli inerenil le

rieorae umang.
10)Ognialtra attivita debgata dat Segratario Direttors Generale.

ORARIO:

Fffettuazione dl almeno tre rientri pomeridiani settimanali.

Retrlbuzlone di pa*izione: € 10,500,00 ;u base annua compr€neiva di tredlcesima menEilltà e
RetríbueionE d i rieultats;

verifics periodic* aul grado di raggiunglmsnto dagli obietivi.

b) di riserursi di, deflnire gli obiettlvi per I'anno 2A22 can successivo atto* non appena saranno
approvati gli afri di programmazione dell'anno 2ú22, nonché di aggiornare I compiti ddsagnaii con ilpresente prowed irnentc:

:Lql, $i$ff9 F qqgla dl € 21'000,00 per gli incarichl di A.P.CI. nette premesse epecificari net conro3ftAl40nal10/10 .$iipendi pereonale dipendente" dell'adottando giÉn;io Economico Annuale diPrevisione dell'esarcizi a 2A2i.

Dott.

PARERE COHTABILE

Siafrasta la conetta regiatrazione

Padova, tt 17 gannaio Z1eZ
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ISNTUZI ONI RIUNITE DI ASSISTENZA
IRA

MINA n. 56 det l5 febbraio 2022

ossetto: 
ffiffi}:?'-xt'ffilil:. "Posizioni orsanizzatìve - Atta professionatità,, deil,an no 2022

Questo giorno di martedi jS febbraio 2022

IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATE le Determinazione dirigenziali:
n' 7 del 1.7 gennaio 2022, con la quale sono 

_9!afi 
conferiti gli incarichi di posizioneorganizzativa per Alta Pro'fessionatit, iér'ir-'ieriodo dat 01.o-1.2ó22 at 31. 12.2022 atr::'#rnÍ.!ti={,',1,{iilftil9j::l*f,d::goiT ""i"'H,"fo,,ióni-oi p-otlio'n",

n' 49 del 10 febbraio 2022:èstata ridet"rmin.tà t, retribuzione di posizione organizzativaper Alta Professionalità, ii medici oipenà"nii.- à".oiré. ;;i ;;'ri,.=o 2022 sino at 31i!|"#?:?ffi,;3;;lo di quanto prévisto-oàrèonsisrio aiÀmminisii"rion" con D c n 6

RITENUTo di dover' quindi, assegnare gli obiettivi per ir personale der servizio Medico, per l,anno2022;

vlsTo l'adottando Bilancio Economico Annuale dí previsione dell,Eser cizio 2022:

ilfÌl?J'i::?,îff{:::iJ:?:îiTT::1,::ilnJ!:l'.' e dei servizi approvato con D C n 4e de, 16

DETERMINA

a) di assegnare ai dott.ri

AltaVita 2RN

t'anno 2022,i seguenti obié;i?iÎttitati 
di Posizione organ izzativa per A[; 

"ror"f'on'n" 0",.

'1Ìrff#?:,i3';înff['n,:il:î::,,""i1,1..J"j:e.'" 
- utirizzo cartera personare ospite

2) Avvio Protocollo "RSA senza Dolore,,

lndicatoridi monitoraggio: produzione di una rerazione semestrare;

Peso:50/100

È
ò
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b) di stabilire che il presente-prowedimento costituisce parte della istruttoria tecnica ai fini della

iédazione del Piano àelta Performance triennio 2022-2024;

c) di dare atto che alle pro_gett uali.tà 2022, sue verifiche e misurazioni, saranno applicati i principi

della norma UNI EN ISO 9001:2015;

d)dinotificareilpresenteattoaisoggettiinteressati;

e) di riservarsi di modificare il presente atto in caso di variazione dell'assetto organizzativo del

servizio medico e in ieiazione alía disponibilità del bilancio dell'anno di riferimento'

rLs o DI
San N rItu

\J

n\J
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zlz



Altal/ita
ISNTUZIONI RIUNITE DI ASSISTENZA
IRA

DETERMTNA n. O9 det t5 febbraio 2022

Oggetto: Assegnazione obiettivi anno 2022 al personale dipendente dell'Ente ai fini della performance
organizzativa - art. 68, comma 2, lett.a), del CCNL 21.05.2018 "Funzioni Locali,,.

Questo giorno di martedì, 1b febbraio 2022

IL SEGRETARIO/DI RETTORE GENERALE

PREMESSO che il Contratto Nazionale di Lavoro che disciplina il comparto "Funzioni Locali,, è statosottoscritto il 21 maggio 2018:

RICHIAMATA la normativa vigente che stabilisce che i compensi correlati al merito e all'impegno, di
lruppo o individuale, siano erogati in modo selettivo secondo un sistema permanente di valutazione;

DATO ATTO che è in corso l'istruttoria per la redazione e conseguente approvazione del piano della
Performance triennio 2022-2024;

RITENUTO necessario programmare la progettualità per I'anno 2022, per quanto di competenza della
Direzione, secondo i seguenti macro indirizzi:

Gestione dell'emeroenza sanitaria e sua evoluzione.
L'emergenza sanitaria causata dal diffondersi del COVID-19 purtroppo è ancora in corso e continue sono
le disposizioni inviate dalla Regione Veneto e dall'AULSS n. O "Euganea" per l'adeguamento al piano di
Sanità Pubblica da parte delle RSA e strutture analoghe, al fine di ga-rantire una gestióne in sicurezza delle
stesse, consíderato I'attuale situazione epidemiologica. Tali prescrizioni incidonoln maniera preponderante
sull'organizzazione aziendale e continui sono gli adeguamenti dell'attività sanitaria e socio-sanitaria.
Al fine di contrastare gli effetti negativi prodotti del COVID in ambito psico-sociale, sono state rafforzate
tutte le attività dei vari servizi, volte a contrastare la solitudine e I'isolamento, al fine di perseguire al meglio
il benessere dell'anziano.

- llnDlementazigrlg e messa a sistema nuove orocedure contabili relative al sistema "Paqo pA' e
Sistema T.S. 730.

Continuazione attività di implementazione delle suddette nuove procedure, in osservanza a quanto
prescritto dalla normativa vigente e riguarda tutti i pagamenti verso la Pubblica Amministrazione e i

pagamenti diquest'ultima verso il Settore Sanitario.

- Diqitalizzazione e dematerializzazione documentale e archiviazione sostitutiva. Corretta oestione e
oieno utilizzo ed efficientamento del software qestionale di protocollo

Conclusione processo di informatizzazione dell'archiviazione dei documenti interni ed esterni, con
l'obiettivo di arrivare alla de malerializzazione degli stessi.

Promozione dell'attività dei Centri Diurni e del Pensionato Piaoqi. anche con realizzazione di eventi
e distribuzione materiale divulqativo.

RILEVATO che nella programmazione la Direzione ritiene di attribuire un peso percentuale ad ogni
progetto all'interno di ogni singolo Settore, affinchè, nel caso di molteplici progetti, ne sia chiara la
rilevanza, individuandone, altresì, la priorità di realizzazione;



RICORDATO l'elevato turn over che interessa alcune figure professionali (operatori socio-assistenziali e"
infermieri); , '.

CONDIVISI gli scopi e gli obiettivi del presente prowedimento con il Dirigente Tecnico, Arch. $iniona
Campedel, con il Dirigente Amministrativo, dott. Michele Testa, con la Responsabile Gestione Risorse
Umane, dott.ssa Daniela Lissandron, e con il Responsabile Organizzalivo, Dott. Alberto Barzaghi;

RICHIAMATI i principi che regolano I'attività della P.A. come indicati nel Decreto Legislativo n. 165/2001 e
riguardanti:

efficienza ed efficacia;
mantenimento e miglioramento della qualità dei servizi erogati;
razionale impiego delle risorse disponibilidi bilancio ed umane.

RITENUTO quindi necessario attribuire al personale di cui al documento conservato agli atti presso la
Segreteria Generale gli obiettivi da conseguire nell'anno 2022;

VISTO l'art. 67 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto "Funzioni Locali", sottoscritto il 21
rnaggio 2018;

PRECISATO che ifondi destinati a remunerare le performance oggetto del presente atto saranno approvati
con separato prowedimento;

VISTO I'adottando Bilancio Economico Annuale di Previsione dell'Esercizio 2022;

RICHIAMATO il Regolamento interno per I'organizzazione degli uffici e dei servizi, di cui alla D.C. n. 49 de: ..
1t3 luglio 2019 e ss. mm. e ii.;

DETERMINA

1) di approvare la progettualità per I'anno 2022,finalizzala al raggiungimento di obiettivi di produttività,
con gli obiettivi e i programmi generali, da affidare al personale dipendente dell'Ente di cui al
documento conservato agli atti presso la Segreteria Generale;

2) di dare atto che, a seguito dell'attribuzione degli obiettivi di cui al punto 1), potrà essere assegnata al
fondo accessorio incentivante del personale una somma nel limite massimo dell'1,2o/o del monte salari
1997, esclusa la dirigenza, precisando che la stessa sara più precisamente definita in sede di
determinazione dell'ammontare delfondo accessorio 2022, nel rispetto della normativa vigente;

3) di precisare che nel corso dell'anno 2022 alcune priorità/progettualità potrebbero essere oggetto di
modifica elo integrazione a seguito di interventi legislativi o di disposizioni del Coniigtio di
Amministrazione;

4) di dare atto che_alleprogettualità2022, sue verifiche e misurazioni, saranno applicati iprincipi della
norma UNI EN ISO 9001:2015;

5) di stabilire che il presente prowedimento costituisce parte dell'istruttoria tecnica ai fini della redazione
del Piano della Performance triennio 2022-2024;

6) di notificare il presente atto ai soggetti interessati, ciascuno per la parte di competenza.

IL SEG DIR GE

AlraVrrn - I NI LJNITE DI STENZA - I.R,.A
. gríi lstituto di Riposo per
' Piazzale Mazzìni 14 . 35
www.altavita.org .

Anziani
I I . fax 0498241 53 I

. Pafita lva: 005580ó0281

137 A, tel.
.. oec: altavita@lesalmail,it



PERIODICITA
CONTROLLO

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

INDICATORI

Relazione
semestrale

Relazione
semestrale

Relazione
semestrale,
indicante il

numero degli
acquisti gestiti

autonomamente
sul totale degli

^S^*. ,^+i ,^tIE-r^

Relazione
semèqlr2lÉ

Relazione
semestrale

Adempimenti in
materia sanitaria
è 6roaniTz^+i\ta

Aumento numero
utenti frequentanti

Aumento della
media giornaliera

degli ospiti
frequentanti

rispetto al 202'l

Relazione
semestrale

Adempimenti in
materia sanitaria
e nîoani77ÀliuA

Adempimenti in
materia sanitaria
e îrdaniTTaliva

PESO
RELATIVO

3oo/o

20o/"

2Oo/"

2oo/o

10o/o

50%

50%

60%

40%

40o/o

AZIONI D] MIGLIORMENTO

Continuazione attività di implementazione
sistema PagoPA e Sistema T.S. 730

Razionalizzazione delle nuove modalità di
gestione contabile degli inquilini. Da
realizzarc cnlró il în dít^n^ tîltt
Acquisire competenza e autonomia
operativa in materia di acquisto di beni e
servizi, efficientando e coordinando il

corretto utilizzo del programma "gestione
ordini" in modo uniforme presso tutti gli
Uffici dell'Ente. Darcaliz.arc entro il 30
giugno2022

Efficientamento e revisione del processo
della contabilità analitica.
Mantenere sotto controllo la contabilità
amministrativa del patrimonio e degli
Ospiti, segnalando tempestivamente le
morosità entro il termine massimo di 30 gg.

Gestione emergenza sanitaria e sua
evoluzione

Promozione dei Centri Diurni con
produzione di materiale divulgativo e
relativa distribuzione con cadenza
trimestrale o altra attività idonea a
promuovere la frequenza.

Promuovere iniziative atte ad aumentare il

numero degli utenti residenti al Pensionato
Piaggi

Gestione emergenza sanitaria e sua
evoluzione

Gestione emergenza sanitaria e sua
evoluzione

n"

,|

2

3

4

5

I

2

I

2

1

n"

1

2

3

4

5

6

7

8

9

t0

SETTORE

UFFICIO ACQUISTI
CONTABILITA'E

BILANCIO

CENTRI DIURNI
GIDONI E MONTE

GRANDE

PENSIONATO
PIAGGI

RESIDENZE



Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Relazione
semestrale
indicante il

numero degli
ospiti coinvolti
nella
deambulazione e
nella
socializzazione
per Residenza.

Relazione
semeslrale

Relazione
semèstralè

Relazione
semestrale

Relazione
semestrale

Relazione
semestrale,
indicante il

numero degli
incontri e il

numero degli
ospiti partecipanti
per Centro Diurno

Relazione
semestrale,
indicante il

numero degli
eventi e il numero
dei partecipanti
per Centro Diumo
e P.Piaggi

Relazione
semestrale

40o/o

20%

4Oo/"

40%

2Oo/"

80%

20%

50%

Promuovere la deambulazione assistita
degli ospiti in Residenza per contrastare
I'isolamento legato alla pandemia in atto e
per valutare la soddisfazione sul Servizio
erogato da parte degli utenti.

lmplementazione Cartella Personale
inÍormalizzala

Digitalizzazione prowedimenti
amministrativi
Conetta gestione, e pieno utilizzo ed
effìcientamento del software gestionale di
nrolocÒlló e archiviazinne ICRAì
Supporto alla Direzione per la gestione
amministrativa dell'emergenza sanitaria e
st te evoh rTinnè

Svolgimento attività motorie nei Centri
Diurni e al Pensionato Piaggi per
contrastare la solitudine e I'isolamento
degli ospiti e per valutare la soddisfazione
degli ospiti sul servizio erogato

Organizzare almeno un evento all'anno per
struttura

Gestione
evohrzione

emergenza sanitaria e sua

2

3

1

2

3

,|

2

1

't1

12

13

'14

15

't6

17

18

SEGRETERIA
DIREZIONE

SERVIZIO
ATTIVITA'

MOTORIE DEI
CENTRI DIURNI E

PENSIONATO
PIAGGI

SERVIZIO
EDUCATIVO



ANIMATIVO

Semestrale

SERV|Z|O Dl
FISlOTERAPIA

20 1 ospiti in Residenza e/o in Relazione
semestrale
indicante il

numero degli
ospiti trattati e il

numero dei
trattamenti e la %
rispetto all'anno

palestra con aumento numero ospiti trattati
e trattamenti rispetto al 202î

40% Semestrale

21 2 Formazione sul campo e vigilanza sul
corretto utilizzo dei sollevatori/letti rivolta al
personale di reparto, in particolare i

neoassunti, visto l'elevato turn over del
personale di diretta assistenza all'ospite.
Controllo sul corretto uso degli ausili.

Relazione
semestrale,
indicante il

numero degli
incontri effettuati,

possibilmente40% Semestrale

verbalizzali
tramite modello

RIU da inoltrare
all'Ufficio Risorse

22 3 Gestione emergenza sanitaria e sua
20o/o Semestrale

SERVIZIO DI
LOGOPEDIA

23 1 sul campo e vigilanza sul Relazione
semestrale,
indicando il

numero degli
accessi in

residenza e
compliazione

modulo M-RIU da
trasmettere

all'Ufficio
Personale

corretto imboccamento degli ospiti disfagici
da parte del personale OSS di reparto

4oo/o Semestrale

24 2
P-4.1. con Relazione

semestraledel numero degli ospiti valutati 40o/o Semestrale

V.A.B.l.A. che rientrano nell'area AL

25 3 emergenza sanitaria e sua
20o/o Semestrale

Relazione
semestrale
indicante il

numero degli
ospiti trattati e il

numero dei
laboratori fatti o
altre attività con

confronto in
percentuale

Sjo/o

Realizzazione attività di laboratorio e altra
attività in residenza anche al letto
dell'ospite a piccoli gruppi, rivolte agli Ospiti
anche in piccoli gruppi, per contrastare la

solitudine e l'isolamento dell'ospite
numero utenti seguiti in Residenza e per

valutare la soddisfazione sul Servizio
erogato da parte degli utenti.

2't9



Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

SERVIZIO DI
PSICOLOGIA

30 1 Gestione emergenza sanitaria Relazione
semestrale
indicante il

numero degli
incontri effettuati
con gli ospiti e
numero incontri di

contrasto della solitudine
dell'Ospite e

psicologico ai familiari

50o/o Semestrale

supporto
psicologico

31 2 lncontri in Residenza con lnfermieri e Relazione
semestrale,
indicando
numero

supporto psicologico, in particolare
il burn out legato

sanitaria
incontri fatti e
numero

30% Semestrale

M-RIU

Umane

32 3 Protocollo "RSA SENZA DOLORE"
20o/o Semestrale

33 1 emergenza sanitaria e sua

5oo/o
Relazione

semestrale
Semestrale

Relazione
semestrale

Relazione
semeslrale

Relazione
semestrale

Relazione
semestrale

50o/o

30%

2jo/o

100o/o

Gestione emergenza sanitaria e sua
evoluzione. Applicazione Piani Sanità
Pr rhhlina Al ll SS A a azicntlali
Avvio Protocollo "RSA SENZA DOLORE"

Utilizzo Cartella Personale Ospite
lnformatizzata e procedure informatizzate
Alll SSn A

Gestione emergenza sanitaria e sua
evoluzione. Attività di competenza del
Servizio

1

2

3

1

26

27

28

29

SERVIZIO MEDICO

SERVIZIO DI
PORTINERIA/
TFIASPrlRTTì

SERVtZtO
SOCIALE



Semestrale

Semestrale

SERVIZI
GENERALI

36 1 Puntuale manutenzione ordinaria
di Altavita-lRA, con 100To

Relazione
semestrale

Semestrale
proposte migliorative

SETTORE
RISORSE UMANE

37 'l contabilità analitica per
Relazione

semestrale
afferenti all'area del personale 50o/o Semestrale

mensile

38 2 monitoraggio e pu
sessronr

in materia di sicurezza Relazione
semestraledel D.Lgs. B1/2008, in 30o/o Semestrale

aggiornamenti formativi a

D.L. n. 146 Convertito nella legge n

39 3 procedura di
alla procedura del protocollo

2Oo/"
Relazione

semestrale Semestralern stnergta con
- parte attinente al personale.

40 'l meccanico/falegname Report
semestrale situazione dei letti semestrale

nelle varie Residenze e verifica aggiornamento
di manutenzione preventiva del File

con
differenziazione Semestrale
dei letti ma
ed elettrici
stanza e
Residenza
Produttore/Fornito

Relazione
semestrale,
indicante il

numero dei posti
letto occupati al
Centro Servizi

Beato Pellegrino
e la o/o di

occupazione
rispetto all'anno

Relazione
semestrale

40o/o

10o/o

Garantire la tempestiva copertura dei postì

letto occupabili per aumentare la media
occupazionale annuale.
Media occupazionale anno 2O21'.

335,72 su 370

C.S. G.A. BOLIS: supporto al Referente di
struttura nel controllo delle aftività affidate
alla Cooperativa a cui sono appaltati i

Servizi alberghieri e assistenziali, in
particolare in caso di sua assenza/
ih^ód;mÀh+^, ó

2

3

34

35

SETTORE
TECNICO



Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Semestrale

Report
semestrale
indicante it

numero
interventi
effettuatí

degli

rispetto
alle necessità
evidenziate

Relazione
semestrale

Relazione
semestrale

Relazione
semestrale

Relazione
semestrale

Relazione
semestrale

B-

C-

80%

20o/o

60%

40o/o

lmbianchíno/muratore: controllo semestrale
in tutte le Residenze sullo stato di
manutenzione dei locali evidenziando
necessità di pitture, pavimenti e battiscopa
etc. Produzione dei rapportini di intervento

ldraulico: controllo semestrale sulla
situazione scarichi/bagni/rubinetteria
segnalando eventuali necessità di
manutenzione preventiva.Controllo stato di
manutenzione Centrali Tecnologiche
Termo ldrauliche del C.S.Beato Pellegrino
verificando le aftività delle Società in

Elettricista: controlli semestrali su
illuminazioni di emergenza e similari.
Controllo semestrale della situazione in
generale di illuminazione dell'Ente,
prowedento alla sostituzione di eventuali
lampadine rotte presso tutte le Sedi anche
con il supporto aulolzzato di Maestranze

Redazione elenco mensile contratti di
locazione e di appalto in scadenza nel
rispetto dei preawisi di legge da
consegnare al Dirigente Tecnico

Gestione emergenza sanitaria e sua
evoluzione
Utilizzo completo funzionalità della nuova
release Zucchetti con particolare
riferimento all'area Analitics anche in
eÒllàhor2Tione enn I lffi.in Ricnrco I lmana

2

3

4

6

1

2

41

42

43

44

45

46

uFFtcto
ORGANIZZAZ.
PERSONALE



AltaVita
ISTITUZIONI RIUNITE DI ASSISTENZA

IRA

DETERMINAn. 58 det 15 tebbrato2Ù22

Oggetto: lndividuazione del personale dipendente di AltaVita-lRA che ricopre funzioni di coordinamento
e/o specifiche responsabilità ai sensi dell'art. 70-quinquies del CCNL 21.OS,2}jg ,,Funzioni
Locali".

Questo giorno di: martedì,15 febbraio 2022

IL SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO I'art. 68 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto "Funzioni Locali,,,
sottoscritto il 21 maggio 2018, prevede tra le varie destinazioni del fondo risorse decentrate, i compensiper specifiche responsabilità, secondo le discipline di cui all'art. 70 quinquies "lndennità per specifiche
responsabilità", il qu.a.lg.stabilisce che per compensare l'eventuale esercizio di compiti cnb comfortano
specifiche responsabilità, al personale de-lle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione
organizzaliva, puÒ essere riconosciuta un'indennità non superiore a € 3.000,00 lordi;

RICHIAMATI i principi che regolano I'attività della P.A. come indicati nel Decreto Legislativo n. 165/2001
e riguardanti:
a) efficienza ed efficacia;
b) mantenimento e miglioramento della qualità dei servizierogati;
c) razionale impiego delle risorse disponibili di bilancio ed umane;

DATO ATTO che nell'anno 2022 ricopriranno ruoli di responsabilità e/o coordinamento di Servizi i
sottoindicati dipendenti:

CONDIVISI gli scopi e gli obiettivi del presente prowedimento con il Dirigente Tecnico, Arch. Simona
Campedel, con il Dirigente Amministrativo, dott. Michele Testa, con il Responsabile Gestione Risorse
Umane, dott.ssa Daniela Lissandron, e con il Responsabile Organizzalivo, Dott. Alberto Barzaghi e viste
le proposte avanzate dagli stessi;

t.

^9V-%

No



VISTO il prospetto, conservato agli atti presso la Segreteria Generale, nel quale vengono evidenziati i

compiti e gli obiettivi attribuiti a ciascun dipendente sopra citato da attuare nel corso dell'anno 2022;

RISCONTRATO che purtroppo l'emergenza sanitaria perdura e che l'Ente deve gestire problernatiche
di tipo sanitario, giuridico, di organizzazione aziendale, nonché di tipo economico-finanziario;

V|STO I'adottando Bilancio Economico Annuale di Previsione dell'Esercizio 2Q22;

VISTO altresì il Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei Servizi approvato con D.C. n. 49 del 16
luglio 2019 e ss. mm. e ii.;

DETERMINA

1) di dare atto che i dipendenti nelle premesse indicati, nell'anno 2022, ricopriranno ruoli di
responsabilità e/o coordinamento di Servizi, con responsabilità diretta e/o di processi aziendali o di
organizzazione di gruppi di lavoro, come indicato nel prospetto conservato agli atti presso la
Segreteria Generale ove sono indicati i compiti e gli obiettivi assegnati a ciascun dipendente;

2) di riservarsi l'adozione di un successivo provvedimento, qualora vi sia un awicendamento del
personale che riveste compiti di responsabilità, dando atto che il compito di responsabilità deve
essere svolto per almeno sei mesi nel corso dell'anno 2022;

3) di dare atto che il presente prowedimento costituisce parte dell'istruttoria tecnica ai fini della
redazione del Piano della Performance triennio 2022-2024;

4) di notificare il presente atto ai soggetti interessati, ciascuno per la propria parte di competenza

IL SEGR . DIRE GENERALE

.eru

AlrRVrrn - lsrlruaorur Rrururrs Dt AsstsrnruzA - l.R.A.
. grù lstituto di Riposo per Anzlani - IRA
. Pianale Ùla;zzlni 14 . 35137 PADOVA " tel, 049E241511 . fax 049E241531
. www.altavita.org " segreteriaeenerale@altavita.org .. oec: altavita@legalmail.it
. Partita lva: 00558060281

l



coMPlTl /oBlETTlvl ANNO 2022: PERSONALE CON FUNZ|ONt Dt RESPONSAB|LtTA', E

COORDINAMENTO (Determina n. 58 del L5.02.20221

oMtssrs Coordinatore Residenza P. Piaggi

OBIETTIVI PREVALENTI:

7. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Promozione attività finalizzate ad aumentare gli utenti del

Pensionato Piaggi

3. lncarichi specifici conferiti dalla Direzione, in virtù di necessità
anche estemporanee

INDICATORI: Relazione semestrale
oMrssrs alista Amministrativo

COMPITI:

1,. Responsabile Archivio di deposito e corrente. Sua corretta
gestione

OBIETTIVI PREVALENTI:

1. Proporre alla Direzione attività di miglioramento per una
efficace e razionale gestione dell'Archivio

2. Gestione "Ordini" Area afferente alla Direzione Generale da
porre in essere entro il 3I.03.2022

I NDICATORI: Relazione semestrale

oMrssts Referente Servizio di Psicol ogia

1. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Pianificare attività in residenza al fine di contrastare

l'isolamento degli Ospiti (numero delle attività fatte per
residenzà e ospiti partecipanti).

3. Avvio protocollo "RSA senza dolore,,

I NDICATORI: Relazione semestrale

OBIETTIVI PREVALENTI:

oMtssts Funzionario Tecnico

L Referente per il patrimonio da reddito-rapporti con gli inquilini
2. Responsabile del personale delle officine interne

OBIETTIVI PREVALENTI:

L Attivazione e monitoraggio nuovo sistema informatizzato di
Gestione della Manutenzione delle strutture e lmmobili da
reddito e implementazione/aggiornamento file l_M_RpM
Registro Attrezzature e piano Manutenzione Anno 2022, con
inserimento delle date di controllo e scadenza e integrazione
delle stesse con eventuali nuove attrezzature o dei controlli
previsti per Legge o dalla organizzazione con ripristino dei
controlli sui tempi di latenza delle manutenzioni dalla data di
richiesta. Attività da concludersi entro giugno 2022.

2, Verifica dello stato Manutentivo i lmmobili da reddito con

COMPITI



particolare riferimento del Complesso di Via Monsignor Fortin,
compreso Centro Diurno Gidoni finalizzato alla individuazione di
un piano di interventi con scala di priorità.

3. Acquisizione autonomia operativa nel Codice degli appalti
(D,1.n"50 del 2016).

INDICATORI: Obbiettivo L Entro Giugno 2022, 2 e 3 Relazione
semestrale

oMlssts Referente Servizio sociale
OBIETTIVI PREVALENTI:

L. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Supervisione e coordinamento del personale del Servizio

relativamente alle attività di accoglimento ospiti al fine di
procedere con una tempestiva occupazione dei posti letto
liberi. Per il Centro Servizi Beato Pellegrino, aumento media
occupazione posti letto occupati rispetto al202t.

INDICATORI: Relazione semestrale

OMISSIS Funzionario Amministrativo Ufficio Acquisti Contabilità e Bilancio

COMPITI:

1, Funzioni Vicarie del Dirigente Amministrativo-supervisione su

tutte le attività dell'Ufficio, garantendo la corretta archiviazione
documentale, compreso l"'archivio storico"

2. Controllo costante del ciclo passivo delle fatture e adempimenti
contabili conseguenti.

OBIETTIVI PREVALENTI:

1. Continuazione attività di implementazione sistema Pago PA - a

supporto del Dirigente
2. lnserimento e formazione nuovo personale assegnato all'Ufficio

INDICATORI: Relazione semestrale e documenti contabili

oMrssrs lnfermiere Coordinatore
OBIETTIVI PREVALENTI:

1. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione.
2. Aumentare le presenze degli ospiti ( media giornaliera) rispetto

al2O2t.
3. Centro Diurno Casa Famiglia Gidoni: apertura alterritorio

INDICATORI: Relazione semestrale

oMrssrs Coordinatore Ufficio Personale

OBIETTIVI PREVALENTI:

1. Raccolta e organizzazione dati in collaborazione con Ufficio
Tecnico ai fini dell'aggiornamento del DVR "stress da lavoro
correlato" - e adempimenti INAIL

2, Gestione contabilità analitica per Centri di Costo afferenti
all'area del personale con cadenza mensile

3. Messa in opera del workflow pagina personale del dipendente
in collaborazione con Ufficio Organizzazione del Personale

INDICATORI: Relazione semestrale



oMtssrs Funzionario Amministrativo
COMPITI:

1. Responsabile Segreteria Affari Generali
2. Coordinamento attività relative al Sistema lnformativo

Amministratore di Sistema

3. Garantire il costante aggiornamento e relativi adempimenti in

materia di G,D.P.R, con l'ausilio di Consulenti Esterni

OBIETTIVI PREVALENTI:

t. Gestione protocollo: conclusione processo di informatizzazione
dell'archiviazione dei documenti interni ed esterni, con
l'obiettivo di arrivare alla dematerializzazione degli stessi, entro
t 30.06.2022.
Programmazione e formazione Uffici Amministrativi dell'Ente
entro il 3L05.2022

2. Utilizzo procedura "Ordini" per le spese autorizzate dalla
Direzione Generale, entro il 3L03.2022

3. Digitalizzazione provvedimenti amministrativi

INDICATORI: Relazione semestrale
oMrssts alista Amministrativo

COMP

T,

2.

3.

TI:

Responsabile "Area Ospiti"
Progressiva presa in carico "Area inquilini"
Gestione ciclo attivo delle fatture e adempimenti conseguenti

OBIETTIVI PREVALENTI:

1.. Perfezionamento procedure contabili relative agli incassi
tramite il sistema Pago PA

2. Perfezionamento del sistema contabile dei rapporti economici
con gli inquilini, in affiancamento e collaborazione con le altre
figure dell'Ufficio ACB

INDICATORI: Relazíone semestrale e documenti contabili
oMlssts I nfermiere Coordinatore

OBIETTIVI PREVALENTI:

1,. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione.
2. Curare la "comunicazione" con i familiari degli ospiti,

garantendo tempestività di risposta alla richiesta dicontatto
3. Avvio protocollo "RSA SENZA DOLORE"

INDICATORI: Relazione semestrale
oMrssrs Specialista Amministrativo

OBIETTIVI PREVALENTI:

1. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. A seguito elevato turn over del personale assistenziale di

residenza effettuare periodici controlli in nucleo
4. Utilizzo completo funzionalità della nuova release Zucchetti con

particolare riferimento all'area analitics

INDICATORI: Relazione semestrale. Per obiettivo n. 2 report mensile



oMrssts I nfermiere Coordinatore
OBIETTIVI PREVALENTI:

1. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Curare la "comunicazione" con i familiari degli ospiti,

garantendo tempestività di risposta alla richiesta di contatto.
3. Aumento numero utenti frequentanti il C,D, Monte Grande,

rispetto al202I
4. Avvio protocollo "RSA SENZA DOLORE"

lN DICATORI: Relazione semestrale
oMtSsts I nfermiere Coordi natore

OBIETTIVI PREVALENTI:

L Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Curare la "comunicazione" con i familiari degli ospiti,

garantendo tempestività di risposta alla richiesta di contatto
3. Avvio protocollo "RSA SENZA DOLORE"

INDICATORI: Relazione semestrale

oMrssts Coordinatrice Servizio Educatori - Animatori
OBIETTIVI PREVALENTI:

1. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Pianificazione attività in residenza al fine di contrastare

l'isolamento degli Ospiti.

INDICATORI: Relazione semestrale. Report indicante il numero delle
attività e il numero degli ospiti partecipanti ad ognuna anche come
misura del eradimento degli ospiti nei confronti dell'ente,

oMtssts Specialista amministrativo
OBIETTIVI PREVALENTI:

1. Monitoraggio scadenze dei DVR sul Sistema di Gestione
Sicurezza (SGS) e coordinamento dei soggetti interni ed esterni

coinvolti nell'aggiornamento DVR previsti dal Piano di
miglioramento allegato al riesame della Direzione per la

sicurezza tenutosi in data 21 dicembre 2021
2. Tabella riassuntiva dei Rischi per Mansione collegati ai DVR in

collaborazione con RSPP ED RGE

INDICATORI: Relazione semestrale/Redazione Tabella, allineata con DVR

oMtssts I nfermiere Coordinatore
Cessa dal servizio tI3I.05.2022 OBIETTIVI PREVALENTI:

1,. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Curare la "comunicazione" con i familiari degli ospiti,

garantendo tempestività di risposta alla richiesta di contatto.
3. Avvio Protocollo "RSA SENZA DOLORE".

4. Affiancamento nuovo incaricato per le attività di
Coordinamento in residenza.

I NDICATORI: Relazione semestrale
oMtssrs I nfermiere Coordinatore

OBIETTIVI PREVALENTI:

1. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Curare la "comunicazione" con i familiari degli ospiti,



garantendo tempestività di risposta alla richiesta di contatto
3. Avvio Protocollo "RSA SENZA DOLORE"

INDICATORI: Relazione semestrale
oMrssrs Referente Servizio di Fisioterapia

OBIETTIVI PREVALENTI:

7. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione
2. Controllo semestrale situazione sollevatori/verticalizzatori con

verifica necessità di manutenzione interna ed esterna, corretta
compilazione rapportini di manutenzione e relazione sugli
interventi fatti

3. Pianificazione trattamento ospiti in residenza o in palestra con
aumento del numero deitrattamenti rispetto al2O2t

lNDlcAToRl: Relazione semestrale con indicazione dell'aumento
percentuale dei trattamenti rispetto al202t



è

AltaVita-lstituzioni Riunite di Assistenza-|. R.A.

PADOVA

Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione

Deliberazione n. 9 Anno 2022

Questo giorno di GIOVEDI' 24 FEBBRAIO 2022 alle ore 18.00 presso la sala
adunanze della Sede Amministrativa dell'Ente, si è riunito il Consiglio di Amministrazione
convocato dal Presidente mediante regolare invito in data 2', FEBBRAIO 2022 n.
0000941 di protocollo, diramato a tutti i Signori Consiglieri nei modi e termini di legge e
contenente l'ordine del giorno degli argomenti da trattare.

Presenti Assenti
BELLON STEFANO Presidente X
BUSON LUISA Consigliere X
CIARDULLO ANNA Consiqliere X

MANNA MARINA Gonsiqliere x
SIRONE GAETANO Gonsigliere X

Assiste il Segretario Dirett. Generale f.f.; SIRONE GAETANO

ll Presidente, accertata la validità della adunanza a termini di legge, passa alla trattazione
del seguente

OGGETTO

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2022 AI DIRIGENTI DELL'ENTE E AL
FUNZIONARIO TECNICO ALTA SPECIALIZAZZIONE.



D.C. n. 912022

Relaziona sull'argomento il Presidente dr. Stefano Bellon.

Si dà atto preliminarmente che escono dalla sala il Segretario Direttore Generale, il Dirigente
Amministrativo e il Dirigente Tecnico.

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono affidate al Consigliere Sirone Gaetano.

ll Presidente richiama l'arl. 7 del Regolamento, approvato con deliberazione n, 4912019, che
attribuisce al Consiglio diAmministrazione la competenza per I'adozione dei programmi, generali e
di settore, cui deve attenersi I'attività dell'lstituto e per I'individuazione dei parametri di valutazione
dei risultati della gestione.
ll citato Regolamento, il D.Lgs n. 165/2001 e il CCNL della Dirigenza comparto EE.LL. prevedono,
che I'attività dei dirigenti debba seguire gli orientamenti dettati dall'Organo di Governo, il quale ha
anche il compito di valutare la loro performance, avvalendosi del Nucleo di Valutazione.
ll Presidente ricorda, infine, che, nelle deliberazioni di conferimento degli incarichi dirigenziali,
viene fatto rinvio ad altro prowedimento per I'assegnazione degli obiettivi, generali e specifici, cui
è collegata la "retribuzione di risultato", previa valutazione dei risultati della gestione in rapporto
agli obiettivi prefissati.
ll Presidente fa presente, che le figure dirigenziali interessate sono il Segretario-Direttore
Generale, il Dirigente dell'Area Tecnica e il Dirigente Amministrativo (Dirigente déll'Rrea Acquisti,
contabilità e Bilancio) e il Funzionario Tecnico "Alta professionalità".

ll Presidente ricorda che nel 2021 è stato applicato il nuovo contratto CCNL della Dirigenza
dell'Area delle Funzioni Locali per il triennio2016-2018, contratto entrato in vigore il 17 dicembre
2020. lnfatti con prowedimento n. 57 del 13 dicembre 2021 è stato ricostituito il fondo "Risorse
decentrate" relativo alla dirigenza, pet l'anno 2021.
lnoltre, il Presidente ricorda che sono in corso le attività relative allo svolgimento del concorso
pubblico per la copertura del posto di Dirigente del Settore Acquisti Contabilità e Bilancio, funzioni
attualmente ricoperte dal Dirigente Am m inistrativo.
Nella seduta odierna sono stati altresì approvati: il Bilancio Economico Annuale di Previsione
dell'Esercizio 2022, Piano degli lnvestimenti 2Q22 e il Piano triennale dei Lavori Pubblici 2OZ2-
2024, rispettivamente con iseguenti prowedimenti: D.C. n. g e D.C. n.7.
lnoltre, richiama il prowedimento 57/2021 dal quale si evince che le somme a disposizione e non
utilizzate devono seguire la disciplina prevista dal nuovo CCNL all'art. 57, comma 3, il quale
prevede: "Eventualirisorse finalizzate a retribuzione di posizione che, in un determinato anno, non
sta sfafo possib/e utilizzare integralmente per tate finatita, incrementano, per il medesimo anno, le
risorse destinate a retribuzione di risuttato. Qualora l'integrale destinazione delte risorse in un
determinato anno non sia sfafo oggettivamenfe possib ite, gti importi residui incrementano una
tantum /e rlsorse destinate a retribuzione di risultato det Fondo dell'anno successiyo."

Alla luce di quanto sopra richiamato il Presidente evidenzia che è necessario, in questo momento,
attribuire gli obiettivi per I'anno 2022, riservandosi l'assegnazione del trattamento economico, non
appena saranno concluse le attività concorsuali e il Nucleo di Valutazione elaborerà una proposta
per il conferimento degli incarichi dirigenziali.



OBIETTIVI PESO
Digitalizzazione attività de I l' E nte 30
Sovrintend enza sul le attività d svil uppo progettuale del ò Beato Pelleg nno 30
Evoluzione emergenza sanitaria
con utenza e ifamiliari

riorganizzazione attività assistenziale e rapporti 20

Awio nuove progettualità sul territorio, anche in collaborazione con altri Enti l5
Ade mp imenti d rng enzlal I tn materia d antico fiuztone/tra Sparenza 5

TOTALE 100

ln considerazione di quanto sopra illustrato il Presidente propone per la Dirigenza i seguenti
obiettivi anno 2022:

Seqretario Direttore Generale Dr.ssa Sandra Nicotetto - Dirigente di ruolo deil'Ente

lndicatori: Relazione semestrale.

Diriqente Tecnico Arch. Simona Campedel - Dirigente con contratto di diritto privato

lndicatori: Relazione semestrale

Dirisente Amministrativo Dr. Michele Testa - Dirigente con contratto di diritto privato
Funzioni Vicarie del Segretario Direttore Generale

OBIETTIVI PESO
C.S. Beato Pel legrino - esecuzione attività tecnico-amministrative derivanti dallo
sviluppo progettuale del complesso edilizio, secondo gli atti approvati dal Consiglio
di Amministrazione

50

Adeguamento degli ascensori del Centro Servizi Beato Pellegrino anno 2022, come
da Piano degli lnvestimenti anno 2022

25

lnterventi finalizzali al manteni mento delle condizioni di sicurezza del C.S. Beato
Pellegrino, come da Piano degli lnvestimenti anno 2022

î0

Costante monitoraggio attività urbanistiche per lo sviluppo delle aree edificabili site
in Limena, Caselle di Selvazzano Dentro, Forcellini - Padova e Partecipata
Salvagnini

l0

Adem pi menti dirigenziali i n materia d i anticorruzione/traspa renza 5

TOTALE 100

OBIETTIVI PESO
Digilalizzazione documenti, atti amministrativi, provvedimentiamministrativi
di competenza del Settore Acquisti, Contabilità e Bilancio

30

Riorganizzazione attività dell'Ufficio a seguito awicendamento personale'diArea 30

Monitoraggio costante Bilancio Esercizio 2022, con presentazione di report
bimestrali al Segretario Direttore Generale

20

Razionalizzazione procedure e centri di costo: consumo materiale gestito a

magazzino
15

Adempimenti dirigenziali in materia di anticorruzione/trasparenza 5

TOTALE 100



lndicatori: Relazione semestrale.

Funzionario Tecnico "Alta Specializzazione" Arch. Giuseppe Clemente- Funzionario con
contratto di diritto privato - Funzioni Vicarie del Dirigente Tecnico

lndicatori: Relazione semestrale.

Dopodichè, il Presidente apre la discussione a cui i tutti i Consiglieri

tL coNsrcLro

- Udito quanto sopra espresso dal Presidente e condiviso;
- Richiamata la DC n. 1912020, con la quale è stato conferito incarico al Segretario/Direttore

Gen.le, dott.ssa Sandra Nicoletto;
- Richiamate le Deliberazioni n.5112Q18 e n. 1112021, con le quali è stato incaricato il Dirigente

Amministrativo, dott. Michele Testa;
- Richiamata la DC n.312021, con la quale è stato conferito l'incarico di Dirigente Tecnico all'Arch.

Simona Campedel;
- Richiamate, altresì, la Determina Dirigenziale n. 422 del27 dicembre 2019 e n. 257 del28 luglio

2021, nonché la Deliberazione n.39 del 4 ottobre 2Q21, con le quali è stato incaricato, ai sensi
dell'art. 110 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, il Funzionario Tecnico "Alta Specializzazione"i

- Richiamata la DC n. 1 del 12 gennaio 2022, con la quale sono state approvate le Linee
strategiche per l'anno 2022;

- Richiamata la D.C. n. 57 del 13 dicembre 2021;
- Visto il Contratto della Dirigenza comparto "Funzioni Locali" sottoscritto il 17 dicembre 2Q2Q;
- Visti gli obiettivi assegnati a ciascun Dirigente e al Funzionario Tecnico "Alta Specializzazione",

come sopra specificati, per l'anno 2022;

Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge,

OBIETTIVI PESO

lnterventi di miglioramento degli spazi comuni delle residenze del C.S. B. Pellegrino
anno 2022

30

Supporto al RUP per le attività tecnico-amministrative derivanti dallo sviluppo
progettuale del complesso edilizio "Beato Pellegrino", secondo gli atti approvati dal

Consiglio di Amministrazione

30

Supporto all'RSPP dell'Ente per tutti gli adempimenti in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro D. Lgs. 81i2008

25

Manutenzione straordinaria delle unità immobiliari site al piano terra dell'immobile in
Via S. Giovanni di Verdara n. 55 a Padova, come da Piano Triennale dei Lavori
Pubblici

10

Adempimenti in materia di anticorruzione/trasparenza 5

TOTALE 100



DELIBERA

1) di approvare quanto indicato nelle premesse circa gli obiettivi gestionali assegnati per
l'anno 2022 al Segretario Direttore Gen.le, al Dirigente Tecnico, al-Dirigente Amministraiivo
e al Funzionario Tecnico "Alta Specializzazione" oltre che al sis[ema di valutazione
dell'attività degli stessi, dati qui per integralmente trascritti;

2) di riservarsi con separato atto la costituzione del fondo retribuzione di posizione e di
risultato anno 2022 della Dirigenza;

3) di riservarsi, altresì, con separato atto la rideterminazione della retribuzione di posizione e
di risultato spettante al personale nelle premesse indicato.



D.C. n. 9 del 24.02.2022
ll presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto
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