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PREMESSA

La Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” ¢ la legge cardine che disciplina
compiutamente, di concerto con i Decreti attuativi, la materia dell’anticorruzione.

Tale provvedimento si applica a tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’art.1, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001.

Le Ipab, non trasformate in Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona, rientrano tra le Pubbliche
amministrazioni sopra citate in quanto enti pubblici non economici regionali, come sancito dal
Presidente dell’ANAC in un proprio comunicato del 10 aprile 2015 e, quindi, sono soggette alla
normativa in questione; ci6 era in precedenza precisato anche nella deliberazione della CIVIT n.
34/2012.

La Legge n. 190/2012 prevede che ciascuna P.A adotti un Piano di prevenzione della corruzione
che fornisca una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e
indichi gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio. Tale Piano risponde alle
seguenti esigenze:

2) individuare le attivita nell'ambito delle quali & pili elevato il rischio di corruzione;

b) prevedere, per le attivitd suddette meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle
decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

¢) contemplare inoltre, per le attivita sopra indicate, obblighi di informazione nei confronti del
responsabile di prevenzione della corruzione, individuato ai sensi dell’art. 1, comma 7, della Legge
190/2012, chiamato a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del Piano;

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

e) monitorare i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni
di legge.

A livello nazionale il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione approvato con Deliberazione
n. 72 del 2013 dalla Commissione Indipendente per la Valutazione, I’Integrita e la Trasparenza ¢
stato annualmente aggiornato dall’ANAC (Autorita Nazione Anticorruzione), in virtd di quanto
disposto dal D.L. 90/2014, convertito in legge n. 114/2014. Tale Decreto ha ridisegnato la missione
istituzionale di tale Autorita che oggi si sostanzia nella vigilanza della prevenzione della corruzione,
creando una rete di collaborazione nell’ambito delle amministrazioni pubbliche, aumentando
Iefficienza nell’utilizzo delle risorse, riducendo i controlli formali, che comportano tra 1’altro
appesantimenti procedurali e di fatto aumentano i costi della pubblica amministrazione, senza
creare valore per i cittadini e le imprese.

In quest’ottica il P.N.A. espone gli obiettivi strategici e le azioni previste da implementare a livello
nazionale, illustra la strategia di prevenzione anche a livello decentrato e contiene le direttive per
ciascuna pubblica amministrazione in ordine all*applicazione alle misure previste.

Questa duplice articolazione delle misure di prevenzione della corruzione, a livello nazionale e a
livello decentrato, consente un’azione sinergica e capillare finalizzata alla prevenzione e repressione
della corruzione e dell’illegalita.

Ai fini dell’applicazione della normativa nazionale, del P.N.A. e del P.T.P.C. & opportuno delineare
il concetto di corruzione in essi contenuto. Nella fattispecie corruttiva rientrano tutte le situazioni in
cui, nel corso dell’attivita dell’amministrazione pubblica si riscontri 1’abuso, da parte di un




soggetto, del potere a lui affidato, al fine di ottenere vantaggi privati di qualsiasi genere, nonché le
situazioni dalle quali emerga un malfunzionamento dell’amministrazione (maladministration) a
causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite. Vi & pertanto un’estensione del concetto di
corruzione di cvi al Titolo II, Capo I del Codice Penale (Delitti contro la P.A.) ampliando pertanto il
ventaglio delle fattispecie rilevanti,

Infine appare utile riepilogare di seguito le fonti normative vigenti in materia di prevenzione e
contrasto della corruzione:

- Legge 6 novembre 2012, n. 90 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

- Decreto Legislativo 31 dicembre 2012, n, 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze
definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge
6 novembre 2012, n. 190"

- Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
1907

- Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni™;

- Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 1657,

- Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

- Decreto Legge 4 giugno 2014, n, 90 “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per I’efficienza degli uffici giudiziari” convertito con modificazioni dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114;

- Piano Nazionale Anticorruzione approvato con I’11 settembre 2013 con delibera n. 72;

- Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 “Aggiomamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione”;

- Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione, triennio 2015-2017, approvato da
AltaVita-IRA con Deliberazione n. 5 del 10 febbraio 2015, cosi come successivamente
aggiornato;

- Codice di comportamento del personale di AltaVita, approvato con Deliberazione n. 79 del
18 novembre 2014, cosi come successivamente aggiornato con DC n. 3 del 12 gennaio
2016;

- D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 “Revisione ¢ semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche™;

- Delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016: “Linee Guida recanti indicazioni operative
al fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all’acceso civico di cui all’art. 3, co. 2,
del D.Lgs. 33/2013 - Art. 5-bis, comma 6, del D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 recante
“Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;



- Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016: “Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016”;

- Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 “Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50”;

- Regolamento Generale sulla protezione dei dati UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016;

- Legge 30 novembre 2017, n. 179 ad oggetto: “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolaritd di cui siamo venuti a conoscenza nell’ambito di un
rapporto di lavoro pubblico o privato”, che ha perfezionato la disciplina dell’istituto
innovativo del whistleblowing.

ART. 1 OGGETTO E FINALITA’

Al sensi dell’articolo 1, comma 5 della Legge n. 190/2012 ciascuna pubblica amministrazione deve
redigere un piano di prevenzione della corruzione che fornisca una valutazione del diverso livello di
esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indicare gli interventi organizzativi volti a
prevenire il medesimo rischio.
II piano suddetto deve rispondere alle seguenti esigenze:
a) individuare le attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione;
b) prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;
¢) prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a), obblighi
di informazione nei confronti del responsabile di prevenzione della corruzione, chiamato a
vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del piano;
d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti;
€) monitorare i rapporti tra l'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
~ sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;
f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni
di legge.

In osservanza del principio della multidisciplinarieta, sancito dalla Legge n. 190/2012, la piena
attuazione delle misure di prevenzione della corruzione esige il coordinamento e la collaborazione
tra le diverse funzioni dell’organizzazione (in particolare nel ciclo di gestione della performance e
nei controlli interni), nonché una preventiva attivita congiunta di programmazione.

Con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 29 marzo 2018 ¢ stato approvato il
Piano della Performance 2018-2020, ove gli obiettivi sono collegati agli obiettivi inseriti nel
presente PTPC e ciascuno di essi ¢ monitorato con specifici indicatori.

L>ANAC con propria determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 ha introdotto nuovi principi per una
corretta attivita di prevenzione della corruzione sostenendo che il PTPC deve essere uno strumento
condiviso e fatto proprio nell’agire quotidiano di ogni singolo dipendente, redatto coinvolgendo i

Responsabili degli Uffici e promuovendo la condivisione degli obiettivi e la responsabilizzazione
dei dipendenti.



ART. 2 SOGGETTI COINVOLTI NELL’ATTIVITA' ANTICORRUZIONE

1) 1l Consiglio di Amministrazione, in qualita di organo di indirizzo politico, su proposta del

Responsabile della Prevenzione della Corruzione entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.
L’art. 41 del D.Lgs. 97/2016 ha novellato l’art.1, co 8, della Legge 190/2012 ed ha
precisato i compiti del Consiglio di Amministrazione come segue: “ L'organo di indirizzo
definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza,
che costifuiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-
gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della corruzione...”

2) 11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione al quale sono demandate le seguenti
attivita:

- propone il Piano triennale di prevenzione della corruzione che viene adottato dall’organo di
indirizzo politico entro il 31 gennaio di ogni anno;

- entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce procedure appropriate per selezionare ¢ formare i
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione;

- verifica I’efficace attuazione del Piano, della sua idoneita, propone la modifica in caso di
accertate violazioni delle prescrizioni;

- verifica, d’intesa con il dirigente competente, la rotazione degli incarichi negli uffici con
attivita ad elevato rischio;

- individua il personale da inserire nei programmi di formazione;

- interloquisce ¢ controlla con tutti i soggetti chiamati a definire ed attuare le misure di
prevenzione;

- entro il 31 dicembre di ogni anno il RPC invia al Consiglio di Amministrazione una
relazione riportante i risultati dell’attivita svolta:

- il RPC, entro il termine stabilito dall’ANAC, pubblica sul sito web istituzionale, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Altri contenuti-Corruzione”, la
Scheda Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione, su apposito
modello predisposto dalla stessa Autorita;

- poteri di interlocuzione e di controllo.

Il Consiglio di Amministrazione di AltaVita con deliberazione n. 24 del 26 marzo 2013 ha
nominato il RPC, che coincide ex art. 43 del D.Lgs. 33/2013, con il Responsabile della Trasparenza,
nella persona del dott. Pierluca Mulatti, Funzionario Amministrativo della Segreteria Generale.
Successivamente il Segretario/Direttore Gen.le con propria determinazione, a causa dell’assenza del
Dott. Mulatti, ha nominato temporaneamente la Dott.ssa Mariagrazia Lincetto Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, nonché Responsabile della Trasparenza, dal 1 ottobre 2015 sino al 21
giugno 2016.

Infine, tenuto conto di quanto stabilito dal nuovo testo dell’art. 1, comma 7, della L. 190/2012, cosi
come modificato dal D.Lgs. 97/2016, che attribuisce all’Organo di indirizzo il compito di
individuare, di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, disponendo anche eventuali modifiche organizzative, il Consiglio di
Amministrazione con DC n. 1 dell’l1 gennaio 2017 ha nominato il nuovo Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza e integritd nella persona del Segretario
Direttore Generale,

Al fini della normativa sulla trasparenza, in particolare il D.Lgs. 33/2013, il responsabile svolge
stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,



al Nucleo di Valutazione, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di
disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione. Il responsabile
provvede, inoltre, all'aggiornamento della parte di PTPCT relativa alla trasparenza, all'interno del
quale sono previste specifiche misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e
ulteriori misure e iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione.
I1 RT controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico e in relazione alla loro gravita,
segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale
attivazione del procedimento disciplinare. 11 responsabile segnala altresi gli inadempimenti al
vertice politico dell'amministrazione, al Nucleo di Valutazione ai fini dell'attivazione delle altre
forme di responsabilita.

3) I Dirigenti e i titolari di incarichi amministrativi di vertice, 1 quali rivestono un ruolo chiave
per il successo delle politiche di prevenzione della corruzione, in quanto partecipano attivamente
alla rilevazione e alle successive fasi di identificazione e valutazione di rischi, nonché a tutti gli step
di predisposizione del PTPCT, in collaborazione con il RPC. Tali figure promuovono la piena
condivisione degli obiettivi e la pit ampia responsabilizzazione di tutti i dipendenti. Gli stessi
vigilano sul rispetto del Codice di comportamento e ne verificano le ipotesi di violazione, ai fini
dell’attivazione di procedimenti disciplinari per condotte di natura corruttiva.

4) I Nucleo di Valutazione, il quale promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all'integrita e svolge una importante funzione di verifica della coerenza tra gli obiettivi
di performance organizzativa e individuale e attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione. [l suddetto Nucleo, inoltre, esprime il parere obbligatorio sul Codice di comportamento
¢ sue modificazioni, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art. 54, comma 5,del D.Lgs. 165/2001.

L'art. 1, comma 8-bis, della Legge 190/2012, stabilisce: “ L ‘Organismo  indipendente di
valutazione verifica, anche ai fini della validazione della Relazione sulla performance, che i piani
triennali per la prevenzione della corruzione siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti
di programmazione strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione delle performance
si tenga conto degli obiettivi connessi all anticorruzione e alla trasparenza .....”.

5) L’Ufficio Procedimenti disciplinari, il quale svolge la propria attivita ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 55 bis del D.Lgs. 165/2001, effettua le comunicazioni all’autorita giudiziaria. Detto
Ufficio compie le attivita di cui all’art. 15 del D.P.R. 62/2013, le quali si conformano alle eventuali
previsioni contenute nei Piani di Prevenzione della Corruzione, cura I'aggiomamento del codice di
comportamento, compie I'esame delle segnalazioni di violazione del predetto codice ed effettua la
raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

6) I dipendenti di AltaVita-IRA, i quali partecipano al processo di gestione del rischio con
I"obbligo di osservare le misure contenute nel PTPCT. 11 loro coinvolgimento & assicurato da:

- partecipazione attiva al processo di autoanalisi organizzativa e di mappatura dei processi;

- partecipazione attiva in sede di definizione delle misure di prevenzione;

- attuazione delle misure.

Ogni dipendente pud segnalare le situazioni di illecito al proprio Responsabile o all’Ufficio
Procedimenti disciplinari ed i casi di personale che opera in situazioni di conflitto di interessi.

7) L’ANAC, che approva il Piano nazionale anticorruzione analizza le cause e i fattori della
corruzione e individua gli interventi che ne possono favorire la prevenzione ¢ il contrasto ed
esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e alle PA, in materia di conformita di atti e




comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di comportamento e ai contratti,
collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico.

Detta Autorita, inoltre, esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all’art. 53 del
D.Lgs. 165/2001 per svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti dello Stato e degli enti
pubblici, vigila e controlla sull’effettiva applicazione delle misure adottate dalle PPAA e sul rispetto
delle regole sulla trasparenza, disponendo nei necessari poteri ispettivi, riferisce al Parlamento
sull’attivita di contrasto della corruzione e dell’illegalita nelle PPAA e ordina ’adozione di atti o
provvedimenti richiesti dai piani e dalle regole sulla trasparenza dell’attivita amministrativa, ovvero
la rimozione di comportamenti o atti contrastanti con gli stessi.

In materia di trasparenza I’ANAC ¢ le amministrazioni interessate danno notizia, nei rispettivi siti
web istituzionali, dei provvedimenti adottati.

Importante attivita dell’ ANAC ¢ ’adozione delle Linee Guida a carattere vincolante che, secondo
Iinterpretazione fornita dal Consiglio di Stato, devono ricondursi alla categoria degli atti di
regolazione delle Autorita indipendenti, e dunque atti amministrativi generali e di regolazione la cui
adozione richiede uno strutturato iter procedimentale volto anche al coinvolgimento di tuttj i
portatori di interessi coinvolti e linee guida a carattere non vincolante che hanno un valore di
indirizzo ai fini di orientamento dei comportamenti di stazioni appaltanti e operatori economici.
Salvo che il fatto costituisca reato, ' ANAC applica, nel rispetto delle norme previste dalla legge 24
novembre 1981, n. 689, una sanzione amministrativa non inferiore nel minimo a euro 1.000 ¢ non
superiore nel massimo a euro 10.000, nel caso in cui il soggetto obbligato ometta 1'adozione dei
piani triennali di prevenzione della corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o dei codici
di comportamento. (Art. 19, ¢.5 lett. b del D.L. 90/2014, convertito con modificazioni dalla L. 1]
agosto 2014, n. 114).

8) Il Responsabile della protezione dei dati (RpD)

Con Determinazione n. 200 del 4 maggio 2018 il Segretario Direttore Generale ha nominato il
Responsabile della protezione dei dati ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati, che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati).

L'art. 39 del suddetto Regolamento prevede che il responsabile della protezione dei dati venga
incaricato almeno dei seguenti compiti:

a) informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del trattamento nonché
al dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal Regolamento UE,
nonché da altre disposizioni dell’Unione o degli Stati membri relative alla protezione dei dati;

b) sorvegliare ’osservanza del Regolamento UE, di altre disposizioni dell’Unione o degli Stati
membri relative alla protezione dei dati, nonché delle politiche del titolare del trattamento o del
responsabile del trattamento in materia di protezione dei dati personali, compresi |attribuzione
delle responsabilita, la sensibilizzazione e la formazione del personale che partecipa ai trattamenti e
alle connesse attivita di controllo;

¢) fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d’impatto sulla protezione dei dati e
sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell’articolo 35 del Regolamento;

d) cooperare con I’autorita di controllo:

e) fungere da punto di contatto per I’autorita di controllo per questioni connesse al trattamento, tra
cui la consultazione preventiva di cui all’articolo 36 del Regolamento, ed effettuare, se del caso,
consultazioni relativamente a qualunque altra questione.

9) 11 Responsabile dell’ Anagrafe per la stazione appaltante (RASA)

Con Determinazione n. 315 del 29 settembre 2016 veniva nominato in qualita di “Responsabile
dell’ Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA)” di AltaVita-IRA la dott.ssa Patrizia Marchetti,
Funzionario Amministrativo dell’Ufficio Acquisti, Contabilita e Bilancio, la quale veniva



incaricata della verifica e aggiomamento dei dati contenuti nell’ Anagrafe Unica delle Stazioni
Appaltanti (AUSA), istituita ai sensi dell’art. 33-ter del Decreto Legge 18 ottobre 2012, n. 179,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 17 dicembre 2012, n. 221.

Successivamente I’ANAC, con deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016, approvando il Piano
Nazionale Anticorruzione 2016-2018, ha ritenuto, al fine di assicurate Ieffettivo inserimento dei
dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA), di attribuire al RPCT il compito di
inserire il nome del RASA all’interno del PTPC, intendendo, quindi, 1’individuazione del RASA
come una misura organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione.

ART. 3 DEFINIZIONE DI CORRUZIONE

In virtd della normativa vigente il concetto di corruzione ¢ da intendersi in senso lato e si riferisce a
“ tutte le situazioni in cui, nel corso dell’attivita dell’amministrazione pubblica si riscontri I’abuso,
da parte di un soggetto, del potere a lui affidato, al fine di ottenere vantaggi privati di qualsiasi
genere, nonché le situazioni dalle quali emerga un malfunzionamento dell’amministrazione
(maladministration) a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite™.

La normativa specifica determina, pertanto, un’estensione del concetto di corruzione di cui al Titolo
II, Capo I, del Codice Penale (Delitti contro la Pubblica Amministrazione), allargando pertanto il
ventaglio delle fattispecie rilevanti.

ART. 4 STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE

Nel corso dell’anno 2015 la struttura amministrativa & stata oggetto di una riorganizzazione, con
rotazione del personale, resasi necessaria in conseguenza all’esternalizzazione del Servizio di
Ristorazione, del Servizio di Lavanderia e dell’attivita assistenziale (OSS, Infermieri) di una
Residenza per non autosufficienti, ed anche in considerazione del pensionamento di due dipendenti.
In particolare, in esecuzione della D.C. 20 del 9 aprile 2015 i previgenti Settori Economico-
Finanziario e Economato/Provveditorato. facenti parte della medesima Area Amministrativa,
sono stati unificati in un unico Settore denominato “Ufficio acquisti, contabilita e bilancio”,
trasferendo nell’organico del SEF I’Economo e il collaboratore professionale, menfre il Vice
Economo, ora Specialista Amministrativo, responsabile dell’esecuzione dei servizi alberghieri,
dipende direttamente dal Direttore Generale. Con DC n. 68 del 12 novembre 2015 sono stati
cambiati i profili del Funzionario del S.E.F. e dell’Economato/Provveditorato in Funzionario
Amministrativo.

L’organigramma vigente ¢ allegato sub “A”.

I personale dipendente al 31.12.2017 & di n. 425, di cui n. 2 con qualifica dirigenziale.
Alla data del 30 maggio 2018 il numero del personale dipendente & di n. 418, comprese le due
[igure dirigenziali.

ART. 5 PROCEDURA DI AGGIORNAMENTO PTPCT

I primo PTPCT 2013-2015 ¢ stato approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 38
del 23 aprile 2013 ed & stato successivamente aggiornato nell’anno 2014 poi anche nell’anno 2015,
ove il Piano Triennale della Trasparenza e Integrita ¢ divenuto parte del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione. Successivamente, con Deliberazione Consiliare n. 36 del 21 giugno
2016 ¢ stato approvato il PTPCT 2016-2018 ed & proprio con questo Piano che sono state introdotte
nuove e importanti scelte metodologiche riguardanti: ’analisi del contesto, la valutazione del



rischio, con relativa ponderazione, ed infine il trattamento del rischio stesso mediante
implementazione di rilevanti misure di carattere generale e speciale.

Alla luce dei risultati positivi ottenuti con I"applicazione della metodologia suddetta si & ritenuto dj
confermarla anche in sede di aggiornamento del PTPC 2018-2020. Le misure di prevenzione della
corruzione adottate nel precedente Piano hanno dimostrato appieno la loro efficacia e pertanto, in
linea di continuita con la programmazione precedente, sono state per la maggior parte confermate
anche nell’aggiornamento del nuovo Piano, ridefinendone le fasi e i tempi di esecuzione ed alcune
nuove misure sono state introdotte, come evidenziato all’art. 6 del presente Piano.

In particolare & stata riconfermata la formazione in tema di etica, legalitd e in materia di privacy,
nonche I’attuazione di attivita di sensibilizzazione e di rapporto con il contesto esterno (open day e
giornate della trasparenza), registrando comunque ["introduzione di alcune novita tra le quali spicca
I"adozione di un sistema informatico volto a migliorare il flusso dei dati da pubblicare on line sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale di AltaVita-IRA, il quale & stato
completamente rivisto, al fine di dare maggiore visibilita e trasparenza alle sedi, ai servizi ¢ alle
attivita dell’Ente.

Infine, ma non di trascurabile rilevanza, ¢ stata considerata la fondamentale interdipendenza tra
sistemi di controllo interno ¢ misurazione della performance con le misure di prevenzione della
corruzione, al fine di un piu generale miglioramento gestionale.

Nell’anno 2018 il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione n. 3 del 22 gennaio ha
nominato il nuovo Nucleo di Valutazione di AltaVita-IRA per il triennio 2018-2020 deputato alla
la valutazione della performance degli anni 2017-2018-2019.

Nell’anno 2018, anno di migrazione dalla norma UNI EN ISO 9001:2008 alla nuova norma UNI
EN ISO 9001:2015, ¢ stata compiuta |'analisi del contesto, delle parti interessate e una valutazione
dei rischi/opportunita, prendendo in considerazione il “Piano delle Performance”, quale parte
integrante, redatto in adempimento a quanto previsto dall’art, 10 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150
“Attuazione delle legge 4 marzo 2009, n, 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazion?” da cui discendono la
definizione degli obiettivi strategici dell’Organizzazione. Si & consolidato, in sostanza, il
coordinamento del Piano della Performance, con gli obiettivi del PTPCT e gli obiettivi assegnati nel
sistema qualita,

Il RPC ha mantenuto il suo fondamentale ruolo di coordinamento delle attivita operative per lo
sviluppo e I'implementazione del piano. Entro la fine di ogni anno, infatti, provvede a effettuare;

a. una ricognizione delle attivita di prevenzione gia in essere e dei risultati di quelle attuate in
conformita al piano anticorruzione vigente, da inserire nella relazione annuale per il Consiglio di
Amministrazione;

b. una definizione delle attivita di prevenzione per ’anno successivo e della tempistica per la loro
applicazione che tenga conto degli aspetti relativi alla periodica mappatura dei rischi, all’istituzione
di procedure di prevenzione e controllo nonché al piano di formazione e rotazione del personale a
rischio.

Nella redazione del Piano e di ogni aggiornamento il RPCT ha richiesto la collaborazione e ’attiva
partecipazione dei titolari di incarichi amministrativi di vertice e di tutti i Responsabili di Settore, i
quali rivestono un ruolo chiave per il successo delle politiche di prevenzione della corruzione.

Nel contempo sono stati presi in considerazione i risultati della customer satisfaction anno 2017: la
percezione della qualitd da parte degli Utenti conferma anche per il 2017 il dato storicamente
consolidato di un generale apprezzamento dei servizi dell’Ente con una valutazione media per ogni
domanda al di sopra del giudizio buono e la netta prevalenza dei giudizi di buono/ottimo.

Per quanto riguarda il giudizio generale, la sede con le migliori performance per il 2017 risulta
essere il Centro Diurno Gidoni con una somma di giudizi buono/ottimo del 89,75%. Seguono
Centro Servizi Beato Pellegrino con una somma di giudizi buono/ottimo del 86,61%, Centro Diurno
Monte Grande con una somma di giudizi buono/ottimo del 83,87%, Centro Servizi Palazzo Bolis



con una somma di giudizi buono/ottimo del 78,63% e Pensionato Piaggi con una somma di giudizi
buono/ottimo del 73,91 %,

Va, inoltre notato che rispetto all’anno 2016, vi & stato, per tutte le sedi, un aumento della % dei
giudizi di ottimo. Infatti, per il Centro Diurno Casa Gidoni, si ¢ passati dal 50% del 2016, al 53,85%
del 2017, per il Beato Pellegrino dal 23% del 2016 al 33,33% del 2017, per il Monte Grande dal
33,33% del 2016 al 47,31% del 2017 , per Palazzo Bolis dal 16,67% del 2016 al 25,64% del 2017
¢ infine per il pensionato Piaggi dal 28,21% del 2016 al 33.33%.

Un’altra importante osservazione riguarda il giudizio dell’utenza sulla Gestione Amministrativa
dell’Ente: il rapporto dell’utenza con I’amministrazione & percepito dall’utenza in maniera positiva.
Per il Centro Diurno Gidoni nel 2017 la somma dei giudizi buono/ottimo ¢ stata del 96,15%: per il
Centro Diurno Monte Grande 93,55 %, per il Centro Servizi Beato Pellegrino del 88,03%, per
Palazzo G.A.Bolis del 84,61% e per il Pensionato Piaggi del 82,6%.

L’ANAC con determinazione n. 28 del 12 ottobre 2015 ha raccomandato agli enti di prevedere, con
apposite procedure, la piu larga condivisione delle misure, sia nella fase dell’individuazione, sia in
quella dell’attuazione. Per gli enti dotati di un solo organo di indirizzo viene proposto un doppio
passaggio: I’esame di un primo schema di PTPCT e, successivamente, del PTPCT definitivo.
L aggiornamento per I’anno 2017 al PTPCT ¢ stato oggetto di esame da parte del Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 22 maggio 2017 e successivamente ¢ stato approvato con D.C. n.
33 del 30 maggio 2017.
In linea di continuita con il Piano precedente, I’aggiornamento del PTPCT per I’anno 2018 ¢&
avvenuto secondo le seguenti modalita:

* analisi del contesto esterno;

® analisi contesto interno;

¢ mappatura dei processi su tutta Dattivita espletata presso I’Istituto, fase propedeutica

all’individuazione dei rischi corruttivi;
» valutazione del grado di rischio;
e trattamento del rischio.

Come si puo notare € stata introdotta nel presente PTPCT I’analisi del contesto esterno, recependo
indirizzo dettato dall’ANAC, contenuto nella Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 di
approvazione definitiva dell’aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione. Detta analisi
consente di migliorare la capacitd delle amministrazioni di saper leggere ed interpretare le
dinamiche socio-territoriali in funzione del rischio corruttivo cui possono essere esposte e di tenerne
conto nella redazione del PTPCT.

L’ aggiornamento del PTPCT pud avvenire anche in corso d’anno quando sono accertate
significative  violazioni delle prescrizioni, ovvero quando intervengono mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione.

Al fini del miglioramento gestionale e del costante presidio della riduzione del rischio di
corruzione, nel Piano della Performance sono stati attribuiti obiettivi volti ad incrementare
informatizzazione dei processi, anche in materia di trasparenza; ci0 consente una
razionalizzazione il pit possibile oggettiva nell’utilizzo delle risorse umane, strumentali ed
economiche. L’oggettivita risulta essere presupposto fondamentale per la riduzione del rischio
corruttivo,

Analisi del contesto esterno.

L’analisi del contesto esterno, in particolare 1’aumento della popolazione anziana, over 65 anni, e

altresi ’aumento dell’attesa di vita, influenzano le modalita e le priorita di accesso nelle strutture di
AltaVita-IRA.
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» Nazionale

La popolazione anziana, over 65, in Italia ¢ di oltre 13 milioni di persone €, secondo dati ISTAT, il
77,2% ha almeno una malattia cronica e solo il 36,6% gode di buona salute.

A fronte di questo considerevole numero non corrisponde un’adeguata assistenza sanitaria e i livelli
essenziali di assistenza (LEA) non prevedono la visita geriatrica, i servizi sono spesso carenti, sia
pure in modo disomogeneo sul territorio nazionale. D’altro canto la disponibilita di specialisti in
Geriatria ¢ molto esigua in rapporto al fabbisogno e non vi sono prospettive di miglioramento. Basti
pensare che nell’ultimo concorso nazionale, il numero di specializzandi previsti era di 164 in
Geriatria a fronte dei 396 specializzandi in Pediatria, sebbene la societa italiana sia sempre pil
longeva. Nell’anno 2050 infatti, secondo i dati forniti dall’Organizzazione Mondiale della Sanita,
il numero delle persone anziane raddoppiera.

Secondo quanto indicato nella recente indagine UE “Report active ageing index”, che ha messo a
confronto 28 Paesi europei nell’arco di tempo dal 2008-2012, I'Italia risulta al 15° posto in Europa
per servizi dedicati agli anziani, i quali risultano essere sempre piu fragili a causa dell’insufficiente
attenzione alle loro necessita nella societa, nell’ambiente, in casa e nella sanita.

Per far fronte a questo diventa sempre piti importante promuovere un “invecchiamento attivo” che
tenga conto non solo della salute ma anche della partecipazione sociale, 1

» Comunale

Di seguito si riportano alcuni dati relativi al territorio del Comune di Padova,2
La popolazione a Padova: EVOLUZIONE

Padova si estende su una superficie di 92,85 kmq e conta 209.829 residenti al 31.12.2016 (98.604
maschi e 111.225 femmine), pari al 23% circa degli abitanti dell’intera provincia e a circa il 4% del
Veneto. E’ il terzo capoluogo Veneto per dimensione demografica, dopo Venezia e Verona e il
quattordicesimo a livello nazionale.

Nel periodo 2000-2016 la popolazione padovana ha manifestato un andamento complessivamente
crescente fino al 2010, dopodiché la tendenza si & progressivamente smorzata con un calo
significativo nel 2013, quando 1’ammontare complessivo, anche per effetto della revisione della
banca dati anagrafica a seguito dell’ultimo censimento, si ¢ riportato agli stessi livelli di oltre un
decennio fa.

Analizzando la composizione per eta della popolazione, si nota la tendenza ad un progressivo
invecchiamento. Cio & testimoniato anche dalla dinamica sempre crescente dell’indice di vecchiaia
(proporzione di residenti di eta pari o superiore a 65 anni ogni 100 ragazzi con meno di 15 anni) che

nel 2010 era 198,31 e raggiunge il valore di 210,84 nel 2016.

L’incidenza della popolazione ultrasessantacinquenne sul totale & sempre significativa: ogni 4
padovani uno ha piu di 65 anni. Gli ultraottantenni rappresentano 1'8,7% dei residenti nel 2016 e
quindi 1 padovano su circa 12 ha pit di 80 anni.

[’area di cura anziani del Comune di Padova comprende il 8,7% del totale della popolazione, e
coinvolge I"intervento comunale per le aree delle politiche sociali e socio-assistenziali. Gli over 80,
in tutto 18.313, sono in maggioranza donne (66%), soprattutto nel caso degli over 90 per i quali la
sproporzione (919 uomini e 2.754 donne) richiama una particolare attenzione da parte dell'Ente,

" Dati presi dal convegno “Invecchiamento aitivo e autodeterminazione per il fine vita: strategie di wutela dell’anziano™ nell’ambito
del progetto Bollini Rosa Argento dell’Osservatorio Nazionale sulla Salute della Donna (QOnda).
2 Comune di Padova, “Documento Unico dj Programmazione™ Sezione Strategica 2018-2022, Seziona Operativa 2018-2020.
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Analisi del contesto interno.
In sede di aggiornamento del PTPC deve essere analizzata, inoltre, ’attivita svolta dall’Ente, in
particolare: I’organo di indirizzo, la struttura organizzativa, i ruoli e le responsabilita politiche,
obiettivi e strategie, risorse. conoscenze, sistemi e tecnologie, qualita e quantitd del personale,
cultura organizzativa, con specifico riferimento alla cultura dell’etica, sistemi e flussi informativi,
processi decisionali, relazioni interne ed esterne.
L’analisi deve avvenire:

nelle aree di rischio generali riguardanti le seguenti attivita:

e contratti pubblici;

* gestione delle entrate, delle spese del patrimonio;

® incarichi e nomine;

e affari legali e contenzioso;

nelle aree di rischio specifiche:

* reclutamento del personale, progressioni in carriera e gestione del personale;

® gestione assegnazione turnistica del personale;

* procedure di ingresso ospiti/utenti/pazienti e verifica dell’imparzialitd del trattamento
dell’ospite durante la sua permanenza in Residenza;

e fitti e locazioni immobiliari patrimonio disponibile di AltaVita.

Mappatura dei processi.

AltaVita-IRA ha provveduto alla mappatura dei processi organizzativi interni ai fini
dell’identificazione, della valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.
Gid nel PTPCT relativo all’anno 2015 era stata svolta una prima mappatura relativa dei
procedimenti esistenti presso i vari Settori dell’Ente, rientranti nelle aree di rischio definite
“obbligatorie’:
s scelte del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento
alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratt] pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, di cui al D.Lgs. 163/2006, ora D.Lgs.50/201 6;
® prove concorsuali e selettive per I’assunzione del personale,

In sede di aggiornamento del PTPCT 2017 la mappatura dei processi ¢ avvenuta anche prendendo
in considerazione le aree di rischio specifiche. In tal modo, sono state inserite ulteriori specifiche
misure di prevenzione della corruzione. individuando j relativi responsabili, gli indicatori di
monitoraggio e gli obiettivi da raggiungere.

Nel PTPCT 2018, confermando I'impostazione relativamente alla mappatura dei processi di cui
sopra, sono state introdotte nuove misure, in particolare quelle attinenti alla privacy, soprattutto in
osservanza al nuovo Regolamento UE 2016/679.

Sono state altresi introdotte misure volte a riconsiderare la mappatura dei processi al fine di renderla

pill esaustiva, secondo quanto richiesto nella gia citata Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre
2017.

Valutazione del rischio

Questa fase comprende:

* Didentificazione degli eventi rischiosi: attraverso la quale vengono individuati i fatti di
natura corruttiva che possono verificarsi in relazione ai processi mappati.
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* lanalisi del rischio per tutti gli eventi individuati nella fase precedente al fine di
comprendere le cause del verificarsi degli eventi stessi.

* la ponderazione del rischio ha lo scopo di stabilire le prioritd di trattamento dei rischi,
attraverso il loro confronto, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto
operativo.

Per ogni rischio individuato ¢ stata stimata la probabilita di frequenza e I'importanza dell’impatto, a
tal fine si ¢ fatto riferimento alla tabella di valutazione del rischio, di cui all’allegato 5) al PNA, qui

allegato (allegato B).

Per ogni singolo processo sono stati utilizzati i seguenti indici:
X,

DELLA PROBABILITA’
discrezionalita;

rilevanza esterna;
complessita del processo;
valore economico;
frazionabilita del processo;
controlli;
DELL’IMPATTO
Impatto organizzativo,
impatto economico;
impatto reputazionale;

Y

L] @ ‘7' L ]

e impatto organizzativo, economico e sull’immagine.

Al fini della ponderazione dei due indici suddetti sono stati recepiti i seguenti valori contenuti

nell’allegato 5) al PNA:

VALORI E FREQUENZE DELLA
PROBABILITA’

VALORI E IMPORTANZA
DELL’IMPATTO

0 = nessuna probabilita

0 = nessun impatto

1 = improbabile

1 = marginale

2 = poco probabile 2 = minore
3 = probabile 3 = soglia
4 = molto probabile 4 = gerio

5 = altamente probabile

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = Valore frequenza x valore impatto

1l valore della probabilita e dell’impatto vanno da un minimo numerico di 0 ad un massimo di 5.
I valore complessivo del rischio del processo ¢ dato dal prodotto dei due fattori e pertanto va da un

minimo di 0 ad un massimo di 25.

A seguito della valutazione dei rischio effettuata, sono stati individuati 4 livelli di rischio:

VALORE LIVELLO DI RISCHIO

CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO

Intervalloda 1 a 3 TRASCURABILE
Intervallo da4 a 6 MEDIQ-BASSO
Intervalloda7all RILEVANTE

| Intervallo da 12 a 25 CRITICO

Trattamento del rischio
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Il trattamento del rischio, sulla base delle risultanze ottenute nella fase precedente, consente di
individuare i correttivi e le modalita piu idonee per la prevenzione dei rischi.

La gestione del rischio di corruzione ¢ lo strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita
che il rischio si verifichi.

Per misura si intende qualsiasi azione o intervento volta a neutralizzare il livello di rischio connesso
ad ogni processo.

Le aree di rischio comuni e obbligatorie riguardano:
* Area: acquisizione del personale, progressioni di carriera e gestione del personale;
e Area: contratti pubblici (appalto lavori, servizi e forniture).
e Area: gestione assegnazione turnistica,
* Area: gestione delle entrate e delle spese;
Area: procedure di ingresso ospiti/utenti/pazienti e verifica dell’imparzialita del trattamento
dell’ospite durante la sua permanenza in Residenza;
e Area: incarichi e nomine;
e Area: affari legali e contenzioso;
e Area: fitti e locazioni immobiliari patrimonio disponibile di AltaVita-IRA.

La tabella sottostante evidenzia i processi mappati e valutati ai fini del rischio:

La sottostante tabella classifica i processi mappati e valutati ai fini del rischio, secondo la scheda
di valutazione allegato C):

VALUTAZIONE
SETTORE ATTIVITA' RISCHIO

1-3
TRASCURABILE

Procedura di ingresso

ospiti/utenti/pazienti e

verifica dell’ imparzialita del

trattamento dell*ospite

durante la sua permanenza in

SERVIZIO SOCIALE Residenza 3,15
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Per il prossimo aggiornamento ci si propone di valutare, in sede di prossimo aggiornamento al
Piano, I’introduzione di una nuova metodologia per ’analisi dei rischi di corruzione, al fine di
ricercare soluzioni fondate su un sistema di misurazione qualitativo, anziché I’applicazione
meccanica della formula suggerita nell’Allegato 5 del PNA del 2013, adottando soluzioni meglio
rispondenti alla specificita di AltaVita-IRA, con la creazione di strumenti di valutazione coerenti
con le caratteristiche distintive della struttura organizzativa dell’Ente.

ART. 6 MISURE DI PREVENZIONE PER LA GESTIONE DEL RISCHIO

L’individuazione delle misure da attuare deve riferirsi alle aree di rischio generali e anche a quelle
specifiche.

L’individuazione delle misure deve rispondere a tre requisiti: efficacia della neutralizzazione delle
cause di rischio, sostenibilitd economica e organizzativa delle misure e adattamento alle
caratteristiche specifiche dell’organizzazione.
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Individuate le aree di rischio occorre definire tutte le iniziative di prevenzione e contrasto volte a
ridurre la probabilita che il rischio si verifichi, con I’indicazione di modalita, responsabili e tempi di
attuazione e indicatori.

Le misure si classificano come:

« Obbligatorie: la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da altre fonti
normative;

»  Ulteriori: sono misure che pur non essendo obbligatorie per legge, lo divengono in virti del
loro inserimento nel PTPCT.

Le modalita e i tempi per I"introduzione della misure obbligatorie e di quelle ulteriori devono essere
definiti perentoriamente nel PTPCT. Tali misure sono elencate nell’allegato D).

ART. 7 ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO E VERIFICA ATTUAZIONE DELLE
MISURE

Nel mese di dicembre il RPC procede ad una ricognizione presso le Aree sopra descritte,
raccogliendo informazioni sui processi decisionali, sui tempi di conclusione del procedimento, e su
eventuali conflitti di interesse.

Nell’analisi compiuta il RPC deve valutare, in osservanza al principio della multidisciplinarieta
sancito dalla L. 190/2012, I’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione nelle diverse
funzioni dell’organizzazione istituzionale. Devono essere, percid, oggetto di valutazione:

e il raggiungimento degli obiettivi fissati nel PTPCT in stretta relazione con gli obiettivi
contenuti nel Piano della Performance;

e [Posservanza del Codice di comportamento di AltaVita-IRA, approvato con DC 79/2014 e
aggiornato con DC n. 3 del 12/01/2016, al fine di assicurare la qualita dei servizi, il rispetto
dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura
dell’interesse pubblico;

e P’adempimento degli obblighi previsti in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi ai sensi dell’art. 53, commi 12 e 16-ter, del D.Lgs. 165/2001 (comunicazione
telematica incarichi dipendenti e collaboratori esterni nel sito del Dipartimento della
Funzione Pubblica);

* l'osservanza dell’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001 in materia di formazione di commissioni
per la scelta del contraente in caso di affidamento di lavori, forniture e servizi, per ’accesso
0 la selezione a pubblichi impieghi e nei casi di assegnazione di personale presso gli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture;

e il rispetto di quanto sancito dall’art.6-bis della L. 241/1990 in merito all’eventuale conflitto
di intetessi per i RUP e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni
tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale;

* aisensi dell’articolo 43 del D.Lgs. n. 33/2013 il RPC svolge stabilmente attivita di controllo
sull’adempimento, degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e ["aggiornamento delle informazioni pubblicate,
nonch¢ segnalando all’organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione e all’ Autorita
nazionale anticorruzione, i casi di mancato o di ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

L’individuazione e la valutazione delle misure & compiuta dal RPC con il coinvolgimento dei
dirigenti per le aree di competenza e [’eventuale supporto del Nucleo di Valutazione, tenendo conto
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anche degli esiti del monitoraggio sulla trasparenza ed integrita dei controlli interni effettuati da
apposita Commissione multidisciplinare.
Detta Commissione ¢ stata, infatti, costituita con Determina dirigenziale n. 344 del 24 ottobre 2016
e ha compiuto i controlli sulle seguenti materie:

- determinazioni a contrarre e legittimita procedure di gara;

- determinazioni di assunzione e sulle autorizzazioni a svolgere attivita extra istituzionali;

- atti di conferimento incarichi;

- tempi di pagamento dei fornitori e rispetto della normativa in materia di tracciabilita dei

flussi finanziari e controlli a campione su determinazioni di liquidazione spese economali.

La Commissione Interna ha presentato i propri verbali del 4 e 25 ottobre 2017 con la relazione
sull’attivita svolta, indicando alcune proposte migliorative.
L’attuazione delle misure contenute nel PTPCT 2017-2019 ¢ stata oggetto di verifica da parte del
RPC nei confronti dei vari Settori dell’Ente e la relativa rendicontazione & stata esposta dal RPC
nella propria Relazione del 15 dicembre 2017, inviata al Consiglio di Amministrazione.
Al fine dell’aggiornamento del Piano ¢ stata attentamente valutata non solo la corretta applicazione
delle misure previste ma anche la loro sostenibilita da parte degli Uffici in modo tale da eliminare
misure troppo astratte o inefficaci che appesantiscono, senza produrre effetto, I’attivita
amministrativa.

ART. 8 PIANO DELLA TRASPARENZA

Ai fini del presente documento per trasparenza si intende I’accessibilita totale, anche attraverso lo
strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle
informazioni concernenti ogni aspetto della organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti
gestionali e all’utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati
dell’attivita di misurazione e valutazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del
rispetto dei principi di buon andamento ¢ imparzialita.

La trasparenza, aituata mediante la pubblicazione di dati riguardanti I’ Amministrazione, permette
di prevenire e, eventualmente, di svelare situazioni in cui possono annidarsi forme di illecito e di
conflitto di interessi.

II presente Programma ¢ stato elaborato nel rispetto della disciplina in materia di protezione dei
dati, in particolare:

* 1 dati pubblicati e i modi di pubblicazione sono pertinenti e non eccedenti rispetto alle disposizioni
di legge;

1 dati sensibili vengono divulgati in forma anonima e in forma aggregata,

* 1 dati vengono pubblicati in modo tale da evitare la proliferazione da parte dei motori di ricerca.

II' D.Lgs. 97/2016 ha introdotto importanti novitd in merito all’unitarieta dell’incarico di
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, di cui se ne era gia tenuto
conto nel precedente Piano 2016-2018, e a rafforzarne il ruolo, prevedendo che ad esso siano
riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico con autonomia e
incisivita. Proprio in virtu di questa funzione e in osservanza al suggerimento fornito nel PNA in
merito alla necessitd che il RPCT sia un dirigente con adeguate conoscenze in materia di
funzionamento dell’amministrazione, il Consiglio di Amministrazione ha nominato, con
Deliberazione n. 1 dell’11 gennaio 2017, il nuovo Responsabile della Prevenzione della Corruzione
¢ per la trasparenza e I’integrita nella persona del Segretario Direttore Generale.

II' D.Lgs. 97/2016 ha altresi modificato I’entita e la qualita dei dati da pubblicare e ha introdotto il
c.d. accesso generalizzato (art. 5 del D.Lgs. 33/2013).
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Alla luce delle novita del suddetto Decreto il Consiglio di Amministrazione, con Deliberazione n.
29 del 10 aprile 2017, ha approvato il Regolamento in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso, il quale disciplina i criteri e le modalita organizzative per I’effettivo esercizio dei
vari tipi di accesso (documentale, semplice e generalizzato).

Per ogni ulteriore informazione circa le procedure da intraprendere in caso di accesso e la relativa
modulistica, si rinvia al Regolamento suddetto, pubblicato nell’apposita sottosezione- Atti generali -
della Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente.

Nel corso dei primi mesi dell’anno 2017 sono state riviste e aggiornate le sezioni esistenti sul sito
istituzionale di AltaVita, nel link Amministrazione Trasparente, come da nuova tabella prevista
dalle Linee Guida dell’ ANAC approvate con delibera n. 1310 del 28/12/2016 “Prime linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel D.Igs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016.

Come gia indicato all’art. 5 del presente PTPC, nel Piano della Performance trovano collocazione i
seguenti obiettivi strategici in materia di trasparenza:

-supporto ¢ assistenza a tutti i servizi dell’Ente per lo sviluppo e mantenimento del sistema
informativo dell’ente suggerendo modalita tecniche di miglioramento;

- garanzia del funzionamento delle infrastrutture finalizzate all’utilizzo della cartella socio-sanitaria
¢ sanitaria informatizzata.

L’ Amministrazione ha avviato la procedura per I’ampliamento dell’informatizzazione dei flussi
documentali al fine di garantire la trasparenza di tutte le attivita.

Da ultimo il Nucleo di Valutazione, nominato con DC n. 3 del 22 gennaio 2018, con proprio
verbale del 21 marzo 2018, Prot. n. 1558, ha preso atto di quanto pubblicato nella sezione
Amministrazione Trasparente ¢ ne ha attestato la veridicita rispetto a quanto contenuto nella griglia
di rilevazione, il cul modello & stato approvato dall’ ANAC con deliberazione n. 236 del 01 marzo

2017.

Per I"indicazione dei responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle
informazioni e dei dati ai sensi del D. Lgs. 33/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016,
considerato quanto previsto nelle Linee Guida predisposte dall’ ANAC approvate con delibera n.
1310/2016, si rinvia all’allegato E) al presente Piano.

I soggetti responsabili sono tenuti all'invio degli atti, dei dati e dellé informazioni in formato
digitale alla Segreteria generale dell’Ente entro 3 giorni lavorativi antecedenti al termine di
pubblicazione evidenziato per ciascun adempimento nel suddetto allegato prospetto E).

ART. 9 IL PIANO DELLA PERFORMANCE

La rilevanza strategica dell’attivita di prevenzione e contrasto della corruzione comporta che nel
Piano della Performance, pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente alla voce
Performance, qui integralmente richiamato, siano inseriti obiettivi e relativi indicatori per la
prevenzione e 1 processi e le attivita di programmazione posti in essere per 1’attuazione del PTPC.
Tali obiettivi vengono inseriti sia nella Performance organizzativa sia nella Performance
individuale.

Nella Performance organizzativa si tiene conto dello sviluppo qualitativo e quantitativo delle
relazioni con gli utenti, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
anche al fine di migliorare la qualita dei servizi resi.

Nella Performance individuale sono inseriti gli obiettivi assegnati: al personale dirigenziale ed i
relativi indicatori in particolare gli obiettivi assegnati al RPCT, agli incaricati nell’Area delle
Posizioni Organizzative ed inoltre al personale formato che opera nei settori esposti alla corruzione.
II RPCT dovra tener conto di quanto rilevato nella Relazione annuale delle performance.
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Il ruolo del Nucleo di Valutazione & di rilievo per la verifica della coerenza tra gli obiettivi di
performance organizzativa e individuale e 1’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione.

ART. 10 COINVOLGIMENTO PORTATORI DI INTERESSI ESTERNI

Nel corso di ogni singola annualitd di vigenza del PTPCT dovranno essere coinvolti i seguenti
soggetti, anche mediante incontri pubblici nella materia della trasparenza e della prevenzione della
corruzione:

- Rappresentanti dei lavoratori (RSU);

- Volontari di AltaVita-IRA;

- Comuni con rapporto obbligatorio in favore di AltaVita-IRA;
- Azienda ULSS n. 6 “Euganea”;

- Azienda Ospedaliera di Padova.

Con deliberazione n. 79 del 20 dicembre 2017 il Consiglio di Amministrazione di AltaVita-IRA ha
preso atto della scadenza del Comitato Ospiti e Familiari intervenuta nel mese di novembre 2017,
demandando alla Direzione dell’Ente ’organizzazione di periodiche assemblee di residenza al fine
di garantire un continuo confronto con gli Ospiti e i loro Familiari in ordine ai servizi erogati da
AltaVita-IRA.

II 20 novembre 2017 si ¢ tenuta la terza giornata sulla trasparenza aperta a tutti i suddetti soggetti
esterni. L’iniziativa sara ripetuta per tutte le annualita successive.

In tutte le strutture di AtaVita-IRA sono presenti apposite cassette dove ogni utente puo inserire
reclami, suggerimenti, informazioni. Inoltre, nel sito web istituzionale dell’Ente & presente il
modulo di segnalazione da parte dell’utente di eventuali reclami.

ART. 11 ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

Valutata la struttura dell’Ente e |’organigramma attuale, risulta impossibile coniugare il principio
della rotazione degli incarichi ai fini della prevenzione della corruzione con 1’efficienza degli uffici,
visto I'esiguo numero degli addetti e la complessita gestionale dei procedimenti trattati da ciascun
servizio, tale per cui la specializzazione risulta elevata e 1’interscambio risulta compromettere la
funzionalita della gestione amministrativa, per cui si provvedera alla rotazione solamente secondo
contingenze.

ART. 12 FORMAZIONE DEL PERSONALE

Gli interventi formativi da realizzare negli anni del triennio di riferimento sono distinti in tre
tipologie:
a) Formazione — base, da somministrare a tutto il personale neo assunto sui temi dell’etica e
legalita, sui contenuti del PTPCT e del Codice, generale e specifico, di comportamento, finalizzata
a sensibilizzare i dipendenti, di ogni categoria ¢ ruolo, sul rischio corruzione ad informali sulle
misure e attivitd previste alla cui realizzazione sono chiamati a collaborare (conoscenza e
condivisione strumenti di prevenzione).
Ciascun Responsabile & tenuto, in fase di insetimento della nuova figura professionale a renderla
edotta in materia di anticorruzione e trasparenza.
b) Formazione - specialistica, diretta a formare il personale nei settori considerati dal Piano piu
esposti al rischio di corruzione, al fine di permettere:

- Passunzione di decisioni con cognizione di causa per ridurre I’inconsapevolezza di azioni

illecite;
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- permettere la diffusione degli orientamenti giurisprudenziali ed evitare prassi contrarie alla

corretta interpretazione;

- costruire conoscenze specifiche per lo svolgimento di attivita a maggior rischio corruzione.
¢) Formazione - aggiornamento, finalizzata all’apprendimento delle noviti normative o a diffondere
le conoscenze sulle innovazioni tecnologiche, procedurali e organizzative introdotte a livello di ente
o di uno specifico servizio. In particolare, i dipendenti dell’area amministrativa, appartenenti alle
aree di rischio, devono essere aggiornati annualmente sulle varie normative afferenti alla
prevenzione delle corruzione e in materia di trasparenza.

Verra consegnata copia del Codice di comportamento (allegato F) ad ogni nuovo dipendente
assunto e a ogni collaboratore o consulente dell’Ente.

ART. 13 SANZIONI

La violazione delle misure di prevenzione previste nel PTPCT costituisce illecito disciplinare e
come tale potra essere sanzionato.

Qualunque violazione, sospetta o nota, della normativa anticorruzione deve essere immediatamente
segnalata da chi ne abbia notizia al Responsabile della prevenzione della corruzione, il quale
provvedera a segnalare all’Ufficio procedimenti disciplinari le informazioni necessarie per avviare
Iistruttoria per il relativo procedimento.

ART. 14 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI ILLECITO
(WHISTLEBLOWER) E RELATIVA PROCEDURA.

Lart. 1, comma 51, della L. 190/2012 ha integrato il D.Lgs. 165/2001, introducendo I’art. 54 bis,
successivamente modificato dalla Legge 30 novembre 2017, n. 179.

Detto articolo 54-bis “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti” recita: “1. Il pubblico
dipendente che, nell'interesse dell'integrité della pubblica amministrazione, segnala al responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1 . comma 7, della legge 6
novembre 2012, n. 190, ovvero all'dutoriid nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia
all'awtorita givdiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui & venuto a conoscenza
in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato,
trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effefti negativi, diretti o indiretti, sulle
condiziont di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui
al primo periodo, nei confronti del segnalante & comunicata in ogni caso all'’ANAC dall'interessato
0 dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella quale le
stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di garanzia o di disciplina per le attivité
e gli eventuali provvedimenti di competenza”,

La ratio della norma ¢ di tutelare il dipendente pubblico che segnali eventuali illeciti, garantendone
’anonimato anche dopo la segnalazione.

L’identita del segnalante non pud essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, l'identita del
segnalante ¢ coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di
procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'identita del
segnalante non pud essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del
procedimento disciplinare l'identita del segnalante non pud essere rivelata, ove la contestazione
dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione.
anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione e la conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa
dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza
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di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita. La segnalazione ' sottratta all'accesso
previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni.

Il dipendente, individuabile e riconoscibile, che segnali illeciti, & tutelato anche contro eventuali
discriminazioni per il fatto di aver compiuto la segnalazione. In tal fattispecie il dipendente deve:

v" dare notizia circostanziata dell’avvenuta discriminazione al RPCT; il responsabile valuta la
sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto:

* al dirigente sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione; il dirigente
valuta tempestivamente ['opportuniti/necessitd di adottare atti o provvedimenti per
ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via
amministrativa ¢ la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente che ha compiuto la discriminazione;

 all’Ufficio Procedimenti Disciplinari. il quale valuta la sussistenza degli estremi per avviare
il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione;

e al Dipartimento della Funzione Pubblica per i provvedimenti di competenza;

v’ dando notizia dell’avvenuta discriminazione all’Organizzazione sindacale alla quale aderisce
o ad una delle organizzazioni sindacali rappresentative presenti presso AltaVita.
L’Organizzazione sindacale deve riferire della situazione di discriminazione all’Ispettorato
della Funzione Pubblica se la segnalazione non ¢ stata effettuata dal RPCT;

v' agendo in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e
dell’amministrazione per il risarcimento del danno patrimoniale e non, ¢ per la cessazione
della misura discriminatoria.

AltaVita-IRA pud tenere in considerazione anche segnalazioni anonime pervenute dall’esterno
compiendo le necessarie indagini.

Per le segnalazioni ¢ possibile utilizzare I’allegato modulo, allegato G).

Si riporta di seguito lo schema di procedura per la gestione della segnalazione:

1) segnalazione su modulo da reperire su sito internet istituzionale di AltaVita su
Amministrazione Trasparente — altri contenuti — Corruzione;

2) invio della segnalazione in doppia busta oppure mediante mail direttamente al RPCT
apponendo sulla busta cartacea la dicitura “riservata personale Responsabile Prevenzione
Corruzione”;

3) Separazione denuncia da segnalante;

4) Anonimizzazione fascicolo e custodia;

5) Istruttoria da parte del RPCT. Il RPCT nel prendere in carico la segnalazione per valutarne
la fondatezza, se necessario, richiede chiarimenti al segnalante e/o0 ad eventuali altri soggetti
coinvolti nella segnalazione con I’adozione delle necessarie cautele. Valutati i fatti oggetto
della segnalazione il RPCT pud decidere, in caso di evidente e manifesta infondatezza, di
archiviare la segnalazione. In caso contrario valuta a chi inoltrare la segnalazione in
relazioni ai profili di illiceita riscontrati ai seguenti soggetti:

- Dirigente della struttura cui & ascrivibile il fatto;

- Ufficio Procedimenti Disciplinari;

- Autorita giudiziaria;

- Corte dei conti;

- Autorita Nazionale Anti-Corruzione (ANAC);

- Dipartimento della Funzione Pubblica.

Nel corso dell’anno 2017 ¢ sino al 31 maggio 2018 non sono pervenute segnalazioni di
whistleblowing tra i dipendenti di AltaVita-IRA.
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La tutela della riservatezza della segnalazione va garantita anche nella fase di inoltro ai soggetti
terzi.

* Nel caso di trasmissione a soggetti terzi interni all’amministrazione, dovra essere inoltrato
solo il contenuto della segnalazione, eliminando tutti i riferimenti che possano portare
all’identificazione del segnalante. I soggetti terzi interni dovranno informare il Responsabile
dell’adozione dei provvedimenti di propria competenza, attraverso comunicazioni scritte. da
recapitarsi in doppia busta chiusa.

* Nel caso di trasmissione all’ANAC, all’Autoritd Giudiziaria, alla Corte dei Conti o al
Dipartimento della Funzione Pubblica, la trasmissione dovra avvenire avendo cura di
evidenziare che si tratta di una segnalazione pervenuta da un soggetto cui I’ordinamento

riconosce una tutela rafforzata della riservatezza ai sensi dell’art. 54-bis del D.Lgs.
165/2001,

Il procedimento di valutazione della segnalazione da parte del RPCT dovra concludersi entro 90
giorni dal ricevimento della stessa, con |’archiviazione o I’inoltro (al Dirigente della struttura cui &
ascrivibile il fatto e/o all’Ufficio Procedimenti Disciplinari e/o all’ Autorita giudiziaria e/o alla Corte
dei Conti e/0 all’ANAC e/o al Dipartimento della Funzione Pubblica).

Per lo svolgimento delle attivit, il RPC potra avvalersi della collaborazione del personale, facente
parte della propria struttura di supporto che sara soggetto agli stessi vincoli di riservatezza e alle
stesse responsabilita cui & sottoposto il Responsabile.

Nel caso in cui la segnalazione riguardi il RPC e/o un funzionario facente parte della sua struttura di
supporto, la segnalazione dovra essere inviata all’ ANAC, secondo le modalita stabilite dalla
Determinazione dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione 28 aprile 2015, n. 6.

I RPCT provvedera, infine, a comunicare al segnalante, nelle modalita indicate dallo stesso nel
“Modulo di segnalazione illeciti” (allegato G).

[n tale materia, ’ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, adottera apposite
Linee Guida relative alle procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni. Le Linee
Guida prevederanno l’utilizzo di modalita anche informatiche e promuoveranno il ricorso a
strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dell’identita del segnalante e per il contenuto
delle segnalazioni e della relativa documentazione.

ART. 15 RELAZIONE ANNUALE DEL RPCT

Entro il 31 dicembre di ogni anno il RPCT redige una relazione annuale sulle attivita di prevenzione
della corruzione intraprese e i risultati raggiunti, la quale ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge
6 novembre 2012, n. 190 viene trasmessa al Consiglio di Amministrazione.

Sul sito istituzionale di AltaVita-IRA, nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione
“Altri contenuti-Corruzione”, verra pubblicata, esclusivamente in formato standard predisposto
dall’Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC), la relazione sull’efficacia delle misure di
prevenzione definite dal Piano triennale di prevenzione della corruzione.

ART. 16 NORME FINALI

Il presente Piano viene pubblicato sul sito istituzionale di AltaVita-JRA nella sezione
“Amministrazione Trasparente” sottosezione “Altri contenuti — corruzione”.

Al fine di rendere conoscibile ’evoluzione della strategia di contrasto alla corruzione, i PTPCT
relativi'agli anni precedenti rimangono pubblicati e resi consultabili nella medesima sezione sopra
citata.
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All B
egato B) al PTPC 2018-2020 ALLEGATO 5

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA (1)

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO (2)

Discrezionaliti

Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato 1

L’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi 2
(regolamenti, direttive, circolari)

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio
{unitd organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o
la fase di processo di competenza della p.a.) nell'ambito délla singola
p-2.. quale percentuale di personale & implegata nel processo? (se il
processo coinvolge l'ativitd di pid servizi nell’ambito della stessa p.a.
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge 3 coinvolti)
2 parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4 Fino a circa il 20% 1
(regolamenti, direttive, circolari) | Fino a circa il 40% 2
E" altamente discrezionale 5 | Fino a cirea il 60% 8
Fino a circa I'80% 4
Fino a cirea il 100% 3
DIPARTIMEN JONE PUBRILICA

SERVIZIOSTUNLY Ot
hid
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ALLEGATO 3

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amuministrazione
di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno Q

S1, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla

Impatto economico

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della
pa. di riferimento o state pronunciate sentenze di
risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per
la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

sono

p.a. di riferimento 5 No 1
Si 3
Complessita del processo Impatto reputazionale
Si tratta di un processo complesso che comporta il | Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o

coinvolgimento di pitt amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi
suceessive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a,

S, il processo coinvolge pit di 8 amministrazioni 3

8t il processo coinvolge pitt di 5 amministrazioni

riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No 0
Non ne abbiamo memoria 1 |
S, sulla stampa locale 2
81, sulla stampa nazionale 3
| Si, sulla stampa locale e nazionale 4

Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale 5

Irarii
SERVIZIOSTUDL T
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ALLEGATO

a

Valore economico
Qual & I'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non
DL .

particolare rilievo economico (es.: concessione di borsa di studio per

studenti) g

Comporta 'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni

(es.: aftidamento di appalto) 5

A quale livello pud collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale,
livello interimedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che
Peventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o
bassa?

A livello di addetto 1
A livello di collaboratore o funzionario

2

Alivello di dirigente di uficio non generale ovvero di posizione apicale
o di posizione organizzativa 8
Alivello di dirigente di ufficio generale 4

Alivello di capo dipartimento/segretario generale 5

Erazionabilitd del processo

I risultato finale del processo pud cssere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entitd economica ridotta
che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
risultato (es.: pluralitd di affidamenti ridotti)?

No 1

Si

(%3
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ALLEGATO 5

Cau;mlli_[s)

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo ¢ adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costitnisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
Si, & molto eflicace 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% 3
Sl, ma in minima parte 4

No, il rischio rimane indifferente

[

NOTE: (1) Gli indicl di probabilitd vanna indicati sulla base della valutazione del gruppo di lavorn, (#) Gili indici di impateo vanno stimati sully
base di dati oggettivi, ossin di quanto visulta all'amministrazione (3) Per controllo si intende qualtngue strumento di controllo utilizzato nells
pat che sin confacente a ridurre In probabilicy del vischio (e, quindi, sia i} sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di
gestione, sid altrd meceanismi di controllo urilizeati nell i es. i controlli a campione in easi non previst dalle norme, i riscontri relativi all'esito
dei ricorsi giudiziali avvint nei eonfront della pa). La valutazione sull adeguatezzn del controlle va fut considérando il mode in eui il controllo

funziona coneretamente nella p.a.. Per la stima delly probabilitd, quindi, non rilevy la previsione dellesistenza in asteatto del controllo, i ln st
efficacin in relaziane al vischio considerato.

L
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ALLEGATO 5

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA

0 nessuna probabilitd 1 improbabile 2 poco probabile 3 probabile 4 molto probabile 5 altamente probabile

VALORI E IMPORTANZA DELL IMPATTO

0 nessun impatto 1 marginale 2 minore 3 soglia 4 serio 3 superiore

s

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

Vulore firequenza x valore impatto

DIPARTIMENTO DI LA PUNZIONE PUBMLICA
SERVIZIOSTUNL E CONSULENZA THA ILAMEN1Q PERSUNALE




AltaVita

ISTETUZIONI RIUNITE D) ASSISTENZA
IRA

Allegato C) al PTPC 2018-2020
Scheda di valutazione del rischio

SETTORE

PROCESSO

RISCHI

INDIC| DI VALUTAZIONE DELLE PROBABILITA

Discrezionalita:

Rilevanza esterna;

Complessila processo:

| Valore economico:

Frazionabilita del processo:

Controlli

Probabilita: Totale

INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTQ

Impatto prganizzativo:

Impatto economico:

Impatio repulazionale:

Impatio organizzativo, economico e sull'immagine:

Impatto: Totale

[ VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

Probabilitad x Impatto: X =

VALORE

COMMENTO AL

NUMERICO DEL
RISCHIO RILEVATO

AZIONI

DEL RISCHIO

PREVENTIVE DA
PORRE IN ATTO
PER LA RIDUZIONE

RISCHIO

AZIONI DA PORRE
INATTO PER LA
GESTIONE DEL

TEMPISTICHE DI
MONITORAGGIO

RESPONSABILE

PERSONALE
COINVOLTO




SETTORE RISORSE UMANE (SITUAZIONE)

Allegato D) al PTPC 2018-20:

PROCESSO RISCHI CONNESSI MISURE OBBLIGATORIE MISURE ESISTENTI
A} |Reclutamento del personale -|Inadeguata pubblicita della procedure dil1) |Trasparenza Regolamento  sull'Ordinamen
B) |Progressioni di carriera reclutamento 2

~
[

Gestione giuridica del personale

Previsione di requisiti di accesso non
imparziali

Inconferibilita e incompatibilita di incarichi
amministrativi di vertice e di incarichi
dirigenziali

degli Uffici e dei Servizi

Composizione della Commissione
concorso mirata a favorire un candidato

di

Astensione in caso di conflitto di interessi

Incsservanza delle regole procedurali
durante le prove di concorso e nella
gestione degli atti

Formazione delle  Commissioni e
assegnazione del personale agli Uffici

"|Regolamento  in  materia
reclutameanto
Rendicontazione annuz

procedure seleitive e formati
al RPC

5)

Formazione

Pubblicazione concorsi ¢
"Amministrazione Trasparente'

Utilizzo di criteri non imparziali

6)

Codice di comportamento

Concessione di agevolazioni o benefici
non dovuti contrattuaimente

7

Autorizzazione per incarichi d'ufficio &
incarichi extra-istituzionali

Regolamento per la misurazior
e valutazione della performanc

- |Omissione nelle procedure di controllo e/of8) |Tutela del personale che segnala
verifica dei processi efo degli atti di situazioni di illecito
compelenza 9) |Sistema di misurazione e valutazione
- |Indebita concessione di compensi della performance
-|Mancato  rispetto  della  tempistica|10) |Legislazione vigente in materia

d'esecuzione per favorire interessi privati

11)

Applicazione  nuovi
materia di privacy

adempimenti  in

Mancanza efo insufficiente definizione
preventiva dei criteri di giudizio cui la
Commissione di concorso deve attenersi

Adozione di procedure concorsuali non
conformi  a guanto  stabilito  dal
regolamento

Omissione delle regole di trasparenza

Trattamento illegittimo dei dati personali




SETTORE RISORSE UMANE (PREVISIONI PTCP 2018-2020)

PROCESSO MISURE PREVISTE SOGGETTI COINVOLTI TEMPI ATTUATIVI
2018 2019 2020
4) [Reclutamento del personale Verifica ed eventuale aggiornamento|Coordinatore Settore Personale e RPC
B) |Progressioni di carriera Regolamento in materia di reclutamento del X X
Personale
C) |Gestione giuridica del personale |Acquisizione dichiarazione  sostitutiva  atlo Coordinatere Settore Personale
notorio sull'assenza divieti di cui allart. 53, ¢. X b4 X
14, D.Lgs. 165/2001 (conflitto interessi)
Verifica ed eventuale aggiornamento|Coordinatore Settore Personale
Regolamento in materia di incarichi esterni X
Rendicontazione annuale procedure selettive &|Coordinatore Settore Personale
: X X X
formative al RPC
Verifica ed eventuale aggiornamento|Coordinatore Settore Personale e RPC
Regolamento per la misurazione e valutazione X X X
della performance
Rendicontazione annuale delle procedure|Coordinatore Settore Personale
disciplinari con segnalazione delle violazioni al X X X
Codice di Comportamento
Controllo interno  sulle determinazioni in|Commissione deputata ai controlli interni X X X
materia di reclutamento del personale
Nuova valutazione qualitativa del rischio nei|Coordinatore Settore Personale
: X X
processi A), B) e C)
Attuazione nuovi adempimenti in materia di|Coordinatore Settore Persdonale X X X
privacy
Verifica dichiarazioni di autocertificazioni in Coordinalore Settore Personale e RPC
materia di inconferibilita, incompatibilita e X X X
conflitto di interessi
Applicazione nuovo CCNL Comparto Regioni € |Coordinatore Settore Personale s RPC X X X

Autonomie Locali




AREA TECNICA (SITUAZIONE)

PROCESSO RISCHI CONNESSI MISURE OBBLIGATORIE MISURE ESISTENTI
A) |Gestione  fitti e  locazioni|-|Previsione di requisiti di accesso alle gare|1) |Tutela del personale che segnalal * [Regolamento lavori, servizi
immabiliari non imparziali situazioni di illecito & forniture in economia
B) |Gestione patrimonio disponibile |-|Composizione della Commissione di gara|2) |Codice di comportamento di AltaVita
mirata a favorire un candidato Regolamento
C) |Bandi di gara e contratti -|Utilizzo di criteri non imparziali 3) |Formazione del personale in materia di| |sul'Ordinamento degli
appalli Uffici e dei Servizi
D) |Alienazione patrimoniol-|Inosservanza delle regole procedurali|4) |Astensione in caso di conflitto di interessi
disponibile nella gestione deqli atti
-|Mancato rispetto delle procedure di|5) |Formazione delle Commissioni
individuazione del locatario 6) |Trasparenza
-|Intenzionale sottovalutazione del valore|7) |Formazione in materia di anticorruzione
locatizio e/o di vendita di immobile
8) |Legislazione vigente in materia

Inosservanza delle procedure di evidenza
pubblica o di trasparenza della trattativa
diretta

Elusione delie regole di imparzialita e
trasparenza

Uso distorto del criterio della offerta
economicamente piu vantaggiosa

Mancata preventiva definizione di criteri di
giudizio cui la Commissione di gara deve
attenersi

Adozione di criteri distorti di valutazione
dell'anomalia dell'offerta




AREA TECNICA (PREVISIONI PTCP 2018-2020)

PROCESSO

MISURE PREVISTE

SOGGETTI COINVOLTI

TEMPI ATTUATIVI
2018 2019 2020

A) |Gestione  fitti e  locazion|Nuova valutazione qualitativa del rischio de Dirigente Area Tecnica X X
immobiliari processi di cui alle lettere A), B), C) e D)

B) |Gestione patrimonio disponibile  |Revisione procedura per la formazione di un Dirigente Area Tecnica X X X
elenco dei professionisti e dei fornitori

C) |Bandi di gara e contratti Controllo  interno  sulle  determinazioni a|Commissione deputata ai controlli interni X
contrarre e legittimita procedure di gara

D) |Alienazione patrimonio|Verifica ed eventuale aggiornarmento|Dirigente Area Tecnica X X

disponibile Regolamento in materia di incarichi esterni

Aggiornamento Regolamento lavori, servizi e[Dirigente Area Tecnica X X
forniture in economia
Applicazione nuovi adempimenti in materia di|Dirigente Area Tecnica X X
privacy
Acquisizione dichiarazione sostilutiva atto|Dirigente Area Tecnica X X X
natorio sull'assenza divieti di cui all'art. 35-bis
D.Lgs. 165/2001
Acquisizione dichiarazione sostitutiva atto|Dirigente Area Tecnica X X X
notorio sull'assenza divieti di cui allart. 53, ¢.
14, D.Lgs. 165/2001 (conflitto interessi)
Acquisizione  dichiarazione sostitutiva alto|Dirigente Area Tecnica X X X
notorio sull'assenza divieti di cui all'art, 53, ¢
16-ter, D.Lgs, 165/2001




SEGRETERIA (SITUAZIONE)

PROCESSO RISCHI CONNESSI MISURE OBBLIGATORIE MISURE ESISTENTI
A) |Bandi di gara e contratti -|Previsione di requisiti di accesso alle gare|1) |Formazione delle Commissioni Regolamento lavari. servizi
B) |Assegnazione incarichi ai propril |non imparziali 2) |Trasparenza e forniture in economia
dipendenti -|Composizione della Commissione di gara|3) |Legislazione vigente in materia
C) |Pubblicazione atti mirata a favorire un candidato 4) |Tutela del personale che segnalal * [Regolamento

Utilizzo di criteri non imparziali

situazioni di illecito

1

Inosservanza delle procedure di evidenza
pubblica o di trasparenza della frattativa
diretta

Codice di comportamento di AltaVita

sull'Ordinamento
Uffici e dei Servizi

degli

1

i

Elusione delle regole di imparzialita e
trasparanza

Tutela del personale che

situazioni di illecito

segnala

Uso distorto del criterioc della offerta
economicamentse piu vantaggiosa

Formazione del personale in materia di
appalti

Formazione delle Commissioni

Mancata preventiva definizione di criteri di
gludizio cui la Commissione di gara deve
attenersi

Astensione in caso di conflitto di interessi

Adozione di criteri distorti di valulazione
dell'anomalia dell'offerta

Codice di comportamento di AltaVita

Mancato adempimento obblighi di
pubblicazione atti secondo la normativa
vigente

11) |[Comunicazione periodica al Dipartimento
Funzione Pubblica - anagrafe delle
prestazioni

12) [Acquisizione dichiarazioni di
inconferibilitd e incompatibilita

13) |Autorizzazione per incarichi d'ufficio e

incarichi extra-istituzionali




SEGRETERIA (PREVISIONI PTCP 2018-2020)

PROCESSO MISURE PREVISTE SOGGETTI COINVOLTI TEMPI ATTUATIVI
2018 2019 2020
A) |Bandi di gara e contratti Nuova valutazione del rischio dei processi dilFunzionaric amministrativo competente in X X
3) |Assegnazione incarichi ai proprijcui alle lettere A), B) e C) materia
dipendenti e soggetti esterni Applicazione nuovi adempimenti in materia di|Segretario Direttore Generale X X X
privacy
C) |Pubblicazione atti Verifica ed aggiornamento Regolamento per|Funzionario amministrativo competente in X X
assegnazione incarichi materia
Acquisizione dichiarazione sostitutiva atto X X X
notorio sullassenza divieti di cui all'art. 35-bis
D.Lgs. 165/2001
Acquisizione dichiarazione sostitutiva atte|Funzionario amministrativo competente in X X X
notorio sull'assenza divieti di cui all'art. 53, ¢ |materia
14, D.Lgs. 165/2001 (conflitto interessi)
Acquisizione dichiarazione sostitutiva atto Funzionario amministrativo competente in X X A
notorio sull'assenza divieti di cui all'art. 53, ¢. |materia
16-ter, D.Lgs. 165/2001
Segretario Direttore Generale X X X
Controllo a campione in materia di
pubblicazjone atti secondo la normativa vigente




SETTORE ACQUISTI, CONTABILITA E BILANCIO (SITUAZIONE)

PROCESSO RISCHI CONNESSI MISURE OBBLIGATORIE MISURE ESISTENTI
A} |Bandi di gara e contratti -|Previsione di requisiti di accesso alle gare|1) |Formazione delle Commissioni Regolamento lavori, servizi

B) |Gestione delle entrate e delle| |non imparziali 2) |Trasparenza e forniture in economia

spese -|Composizione della Commissione di gara(3) |Legislazione vigente in materia
mirata a favorire un candidato 4) |Tutela del personale che segnalal* |Regolamento interno di
situazioni di illecito contabilita
-|Utilizzo di criteri non imparziali 5) |Codice di comportamento di AltaVita Regolamento

-iInosservanza delle procedure di evidenza sull'Ordinamento degli

pubblica o di trasparenza della trattativa
diretta

Tutela del personale
situazioni di illecito

che segnala

Uffici e dei Servizi

1

Elusione delle regole di imparzialita e
trasparenza

Formazione del personale in materia di
appalti

Uso distorto del criterio della offeria
econamicamente pill vantaggiosa

Formazione delle Cammisgsioni

attenersi

Mancata preventiva definizione di criteri di
giudizio cui la Commissione di gara deve

Astensione in caso di conflitto di interessi

Cadice di comportamento di AltaVita

Adozione di criteri distorti di valutazione
dell'anomalia dell'offerta

Formazione in materia anticorruzione

Mancato rispette delle scadenze per il
pagamento dei fornitori

i

Mancata attivazione delle procedure di
tutela, sollecito e recupero di rette o
canoni




SETTORE ACQUISTI, CONTABILITA E BILANCIO (PREVISIONI PTCP 2018-2020)

PROCESSO MISURE PREVISTE SOGGETTI COINVOLTI TEMPI ATTUATIVI
2018 2019 2020
A) |Bandi di gara e contratti Nuova valutazione del rischio dei processi di|Funzionario amministrativo competente in X X
B) |Gestione delle entrate e dellejcul alle lettere A) e B) materia
spese

Applicazione nuovi adempimenti in materia di|Funzionario amministrativo competente in X X A
privacy materia
Contrello interno sulle determinazioni a|Commissiane deputata ai controlli interni X
contrarre e legittimita procedure di gara
Verifica ed aggiornamento Regolamento lavori, |Funzionario  amministrativo competente in X X
servizi e forniture in economia materia
Acquisizione dichiarazione sostitutiva atto|Funzionario amministrativo competente in X X X
notorio sull'assenza divieti di cui all'art, 35-bis|materia
D.Lgs. 165/2001
Acquisizione dichiarazione sostitutiva atto Funzionario amministrativo competente in X X X
notorio sull'assenza divieti di cui all'art, 53, ¢.  |materia
14, D.Lgs. 165/2001 (confiitto Interessi)
Acquisizione dichiarazione sostitutiva atto Funzionaric amministrativo competente in X X X
notorio sul'assenza divieti di cui all'art, 53, ¢c.  |materia
16-ter, D.Las. 165/2001
Controllo a campione su rendicontazione di Segretario Direttore Generale X X X

rette fittilocazioni immobiliari e pagamenti

fornitori e collaboratori a diverso titola




UFFICIO ORGANIZZAZIONE (SITUAZIONE)

PROCESSO RISCHI CONNESSI MISURE OBBLIGATORIE MISURE ESISTENTI
A) |Assegnazione e gestione|-|Indebita  concessione  di  compensi|1) |Trasparenza * |Rendicontazione
turnistica accessor] 2) |Astensione in caso di conflitto di interessi semestrale modalita di
B) |Gestione voci variabili stipendiali |-|Utilizzo di criteri non imparziali assegnazione turnistica
3) |Applicazione CCNL comparto Regioni ed
C) |Gestione presenze e giustificativi Autonomie Locali e delle cosiddette| * [Cassette reclami e
d'assenza "code contrattuali”. suggerimenti
4) |Formazione * |Regolamento
5) [Tutela del personale che segnalal |sull'Ordinamento degli
situazioni di illecito Uffici e dei Servizi
8) |Verifca segnalazioni da parte delle
Rappresentanze sindacali aziendali
7) |Direttive Segretario/Direttore Generale




UFFICIO ORGANIZZAZIONE (PREVISIONI PTPC 2018-2020)

PROCESSO MISURE PREVISTE SOGGETTI COINVOLTI TEMPI ATTUATIVI
2018 2019 2020
A) |Assegnazione e gestione|Acquisizione nuovo software per|Responsabile Organizzativo X X X
turnistica gestione presenze e gestione
turnistica
B) |Gestione voci variabill stipendiali [Nuova valutazione qualitativa del|Responsabile organizzativo e RPC X X
rischio dei processi di cui alle
lettere A), B) e C)
) |Gestione presenze e giustificativi|Controllo intemo sull'assegnazione|Commissione di controllo (Segretario/Direttore X X X

d'assenza

dei turni

Gemerale e Capireparto)




SERVIZIO SOCIALE (SITUAZIONE)

PROCESSO RISCHI CONNESSI MISURE OBBLIGATORIE MISURE ESISTENTI
4) |Procedura d'ingresso per Ospiti|-|Mancato rispetto dell'ordine di priorital1) |Trasparenza Regolamento  d'ingresso
non autosufficienti della domanda di accoglimento 2) |Astensione in caso di conflitto di interessi Ospiti
3) |Procedura d'ingresso per Ospiti Regolamento Comitato
autosufficienti 3) |Formazione Ospiti e Familiari
4) |Legislazione Regione Veneto in materia|* |Cassette reclami @
di autorizzazione all'esercizio e| [suggerimenti
accreditamento istituzionale Customer satisfaction
Regolamento
5) |Tutela del personale che segnalal |sull'Ordinamento degli
situazioni di illecito Uffici e deil Servizi
6) |Convenzione con Azienda ULSS n. &

Euganea di Padova




SERVIZIO SOCIALE (PREVISION] PTPC 2018-2020)

PROCESSO MISURE PREVISTE SOGGETTI COINVOLTI TEMPI ATTUATIVI
2018 2019 2020
A) |Procedura d'ingresso per Ospiti|Verifica a campione su procedure Responsabile Ufficio Acquisti Contabilita e X X X
non autosufficienti di ingresso ospiti in regime|Bilancio e RPCT
"privatistico” su rendicontazione dsl
Servizio Sociale
B) |Procedura d'ingresso per Ospiti|Veifica @ campione su procedure di|Coordinatore Pensionato Piaggi e RPCT X X
autosufficienti ingresso ospiti autosufficienti
Nuova valutazione qualitativa del|Responsabile Organizzalivo e RPCT X X

rischic dei processi di cui alle
lettere A) e B)




Allegato E) al PTPC

Art. 13, c. 1, lett
a), D.Lgs. 33/2013

Organi di indirizzo politico con indicazione delle rispettive competenze

Entro tre mesi dalla
nomina

Sotlo Sezione | Soito Sezione Norme di . i Tempistica di Ufficio q i
. s ” tto R bile della pubblicazione
Livello 1 Livelio 2 riferimento Adempimento Contenute da pubblicare pubblicazione competente Soggetto Responsal p
g‘;m tnenna:: Piano triennale per iz
y Art. 10,c 8, lett a) |prevenziona defla|, . . . N 7 Entro it 31 gennaic di Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
prevenzione dalla D.Lgs.33/2013 e amuzine e della Link alla sottosezione Altri contenuti/Anticorruzione oghtanno Generale Mariagrazia Lincetto
Shreione: e dell trasparenza (PTPCT)
trasparenza L
Riferimenti normativi sul_.. . ; - - = . . i+ |ENtTO 60 giomi Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollio
e zione e attivits Riferimanti normativi con link alla norma che regola l'organizzazione o I'sttivita dall'approvazione Coeaie Mariagrazia Lincetto
Art12, c. 1, D.lgs. (At Amministrativi LAt che incidono su organizzazi Hivits dellEnt Entro 60 giorni Segreteria | Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
33/2013 generali ¢ SiSEgAniezsdonelelatiiviidlds) iEnte dall'approvazione Generale Mariagrazia Lincetio
Dispasizioni Documenti di :
generali Atti Generali rari Documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione|Entro 60 giomi Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocolio
prog : by della corruzione dall'approvaziona Generale Mariagrazia Lincetto
strategico gestionale
Ar.12, c. 2, DlLgs Statuti e Leagi regionaii S:;rerz” ;.-latesul:ﬁ;ﬁlah_:gigl::’matl c.iegh §tatut| e‘ e lnqrmetdl fjlge arzg\;r:na: Entro 60 giorni Sagreteria Responsabile Gruppo Lavaro Segreteria/Protocoflo
332012 Al 691 regionat gorano neioni, Torganizzazione € lo svalgimento delle attivita |dalirapprovazione Generale Mariagrazia Lincetto
compelenza di AaVita
Afl 55, ¢ 2, D.Lgs)
165/2001 e Art{Codice disciplinare @ - . - L - . Entro 60 giomi i . ; .
| - H P ie Francesco Giannone
12, ¢ 1. Dlas|sodice di condotta Codici con relative sanzioni previste in case di violazione dallapprovazions Risorse Umane Capo Ufficio Personaie Fra
33/2013
Oneri A:nfurn?anw Af 12, c. 1-bis|Scadenziario abblighi Sa?dar}zngr}n _':F’” _mdlcaznone Fiﬁlle date d‘l efficacia dei nuow. obb‘ugh_l 3
per cittadini ¢ R " |earico di cittadini € imprese stabiliti da AltaVita secondo le modalita di cui al
D.Lgs 33/2C13 amministrativi u
imprese DFCM 8 novembre 2013

Segreteria
Generale

Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
Mariagrazia Lincefto

Art. 14, c. 1, D.Lgs|
33/2013

At 14, ¢ 1, lett,
b). D.Lgs. 33/2013

Art. 14, c 1, letl.
©). D.Lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, letl,
d), D Lgs. 3312013

Art. 14, ¢ 1, lett
2}, D.Lgs. 33/2013

/Atta di nomina con indicazione della durata dellincarico

Entro tre mesi dalla
nomina

Segreteria
Generale

Responsabite Gruppo Lavoro Segreteria/Pratocollo
Mariagrazia Lincetto

Curricula

Entro tre mesi dalla
nomina

Segreteria
Generale

Respornsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocoilo
Mariagrazia Lincetto

Compensi di qualsiasi natura connessi alla carica

Entro il 31/03 dellanno
successivo

Risarse Umane

Coordinatore Ufficio Personale Monica Cioffi

Importi di viaggi di servizio pagati con fondi pubblici

Entro il 31/03 del'anno
SUCCESSIVO

Risorse Umane

Coordinatare Ufficio Personale Manica Cioffi

Assurzione di altre cariche pubbliche o private con relativi cormpensi g
qualsiasi titolo corrisposti

Entro tre mesi dalla
nomina

Segreteria
Generale

Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
Mariagrazia Lincetio

Titalari di incarichi politici
di cui allart, 14, c. 1, del
D.Lgs 33/2013

Altrl incarichi con aneri pubblici con indicazione compensi

Entro tre mesi dalla
nomina

Segreteria
Generale

Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
Mariagrazia Lincetio

Dichiarazione contenente diritti reali su beni immobili 0 mobili registirati,
titolaneta di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a sociata,
esercizio di funzioni di amm.re o sindaco di societa

Entro tre mesi dalla
nomina

Segreteria
Generale

Responsabile Gruppo Laveoro SegreteriasProtocollo
Mariagrazia Lincetto

2018-2020



Entra { 30 giomni

at 2 L. 441/1982

titctanta di imprese aziont di societa. delle quote di parecipazione a societa,
dellesercizio di funzioni di amm.re o sindaco di societa e copia dell'ultima
dichiarazione dei redditi.

A 13, ¢ 1lett by, Articolazione degii Uffici Ariicolazione uffici, con indicazione del dirigente responsabile, sliccasaid alta Segreteria Responsabile Gruppo Lavore SegreteriaiProtocolio
i} ! 1 i - .
Ariichiiions D.lgs 33/2013 competenze scailanza semesire Generale Mariagrazia Lincetto
degli Uffici T
niro i 30 giorni . R .
Art 13, c. 1, lett. X . . . . =
DL & . lettg) Organigramma Hlustraziona in forma semplificata defl'organizzazione successivi alla Segreteria Responsabile Gruppo La\(orq Segreteria/Protocollo
Lgs. 33/2013 Generale Mariagrazia Lincetto
scadenza semestre
Telefzno e posta |Art 13, ¢ 1 lett.d), Teleion, mail e PEC Efenco telefoni, mail & PEC di AltaVita cui l'utenza possa rivolgersi Derf:éggizga'?:l Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segretena/Pratocollo
eletironica D Lgs 33/2013 eventuali richieste | Generale Mariagrazia Lincetto
Estremi atto conferimento di incarichi di collaborazione o consulenza @
i e 2 i : i ) ) ) )
At 15 ¢ 2z, soggaill, estemi e itolo (compresi quel : ?fﬂd?“ o0, Sonrato d.' Entro 3 mesi da! Segreteria Respansabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocslio
D.Lgs 3372013 collaborazione cocrdinata e continuata) con indicazione dei soggetti P . N I
Lg ) - . " 3 canferimanto Generale Mariagrazia Lincetto
percettori, della ragione deilincarico & deifammontare erogato. Per ciscun
|Incanco indicare:
Art 15, ¢ 1, lef Curriculism vitae in conformita al vigente modello europeo Entro 3 mesi dal Segreteria Responsabile Gruppo Lavorc Segreteria/Protocallo
b), D.Lgs 33/2013 gent P conferimento Generale Wariagrazia Lincetto
= e . . s " o prg— . .
Ard. 15, c. 1, lett :?:ii?tore'ar:yalts”?es‘gljaifimc‘ue?sza:.zi:; ag::r; OP:”ao :lla(-;llin:vo? i;aer:; & c"r: :;;\’nldél Entro 3 mesi dal Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
Titalari diic), D.Lgs 33/2013 mfess?unaie g 9 conferiments Generale Mariagrazia Lircetto
Caonsulant) el incarichi di Consulent: e collzborator] ™ -
Collaboratori  leonsulenza efo di da pubblicare in tabelle e . . . Gl - I
collaborszions  fag 15 ¢ 1. fen OIpensl. comunque denommau e raﬁppor-‘o e ereonsulenza g Entra tre mesi Segreteria Responsabile Gruppo Lavero Segreteria/Protocolio
di collaborazione con specifica eviderzz aliz compenente variabile o legatal . . i A
d), D.Lgs 33/2013 - - dall'erogazicrie Generale Mariagrazia Lincetto
alla valutazione del risuitato.
Art. 15 c. 2 Dilgs
33/2013 e art63 Taballe relative agli efenchi dei consulenti con indicazione di oggettc, durata e{Entro 3 mesi dal Segreteria Respansabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocolio
o 14, Dlas compenso dellincarico [ comunicate aila funzione pubbticaj conferimanto Generale Mariagrazia Linceito
165/2001
Art. 53, c 14, Atiestazione  avvenuta verifica dellinsussistenza  di situazioni, anche!Entro 3 mesi dal Segreteria Responsabile Gruppo Lavore Segreteria/Protocotio
U.Lgs. 165/2001 potenziali, di conflitto di interessi canferimenta Generale Mariagrazia Lincetio
Atli ol confenimento di incanichi amministrativi gf verice a soggetti dipendenti o
estranel alla P.A con indicazione deila durata, il curriculum, | compensi gi
qualungue natura connessi alla carica, gl importi di viaggio pagati con fondi
At 14, ¢ 1 e 1his pubblici, I'assunzione di altre cariche pubbliche o private con relativi compensi, I ) . . .
Dlgs 3372013 e la_dichiarazione dei diritii reali su beni mobili registrati ed immebili dalia Entro 3 mesi dal Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocolio
conferimento Generale Mariagrazia Lincetto

Ar. 14, c 1 ter,
Dulgs 33/2013

Dirigenti

Titolari di
incarichi Incarichi amministrativi di
an ativi  di vertice
vertice : . - P : :
g_?é;;:g}zgmq ter, :;r;r;:_\:r:are complessive degli emolumenti percepiti a carico della finanza s:;:;:;:;m anno Risorse Umane Coordinatore Ufficio Personale Monica Gioffi
An. 20, ¢.3, DLgs Dichiarazione insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilital Entro 3 mesi dal Segretera Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
382013 dell'incanico conterimento Generale RMariagrazia Lincetto
Alfi di conferimento di incarichi amministrativi di vertice 3 soggetti dipendenti
esiranei alla P.A. con indicazione della durata, il curriculum, | compens! di
At 14, c. 1 e This, qualunque natura conqessr alla_carica, gli' importi Qi viaggio paga?] con fordi ) ] ) )
D.Lgs ’33!2013 @ publ?lu:v', I'as@nziong d! :_aITre oa!'lche pub_blu:heg pnvgte con rel_atlvr rompensi, Eniro 3 mesi dal Segreteria Responsabite Gruppo La\./oro. Segreteria/Protocoilo
ar. 2 L 441/1982 la dichiarazione dei d:rlt_tl reali su beni mobiii regasiral: _ed }mmobxll, dellgjiconferimenta Generale Mariagrazia Lincetio
titolarita di imprese azioni di societa, delie quote di partecipazione a societa,
dell'esercizio di funzioni di amm.re o sindaco di societa e copia dellfultima|
dichiarazione dei redditi,
Dirigenti

pubblica

Ammanizre complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza|Entro il 31/03 deitanno
|successiva

Risorse Umane

Coordinatore Ufficio Persanale Monica Cioffi




Organizzazione

Titalar di
incanchi  politici,
di

ammin|strazions,
di direzione o di

A 14, ¢ 1, lett. )
Digs 33/2013 Ar,
2, c.leart 3 L
441/1982

Capia deli'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi deiiz|
parsane fisiche. Obbligo esteso al coniuge e ai parenti fino al secondo grado
se acconsentono !n caso contrario evidenziare la circostanza

Entro tre mesi dalla
nomina € poi entro tre
mesi dalla scadenza per
f2 presentazione della
dichiarazione dei redditi.

Segreteria
Generale

Responsabiie Gruppo Lavoro Segreteria/Pratocollo
tariagrazia Lincetto

Atiesiazione sulle variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno|Entra tre mesi dalia
precedente e copia della dichiarazione dei redditi soggetti allimposta suilscadenza per la

redoiti delie persone fisiche. Obbligo esteso al coniuge e ai parenti fino al|presertazions dellz
seconde grado se acconsentono. n caso contrario evidenziare la circostanza |dichiarazione dei redditi

Segreteria
Generale

Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
Mariagrazia Lincetto

govarmo

Art. 14, c. 1, D.Lgs
3372013

Art. 14, c. 1, lett,
b), D.Lgs. 33/2013

Art. 14, ¢ 1, lett
c), D Lgs. 33/2013

Ar. 14, c. 1, lett
d), D.Lgs 3372013

Tuolan

e), D.Lgs. 33/2013

Art. 14, ¢ 1, lett. f)
DLgs. 33/2013 Ar|
2,¢c leart 3 L
441/1982

amministrazione, dy
direzione o di governo d
cui all'art. 14, ¢ 1-bis, del
Art 14, c. 1, lett|D Lgs 33/2013

Allo di nomina con indicazione della durata dellincarico

Entro tre mesi dalla
nomina

Segreteria
Generale

Responsabile Gruppo Lavora Segreteria/Protocollo
Mariagrazia Lincetto

Curricula

Entra tre mesi dalla
nomina

Segreteria
Generale

Responsabile Gruppc Lavore Segreteria/Protocollo
Mariagrazia Lincetto

Compensi di qualsiasi natura connessi alla carica

Entra it 31/03 dell'anno
SUCCESIIVO

Risarse Umane

Coordinatore Ufficic Perscnale Monica Cicffi

mpori di viaggi di servizio pagati con fondi pubblici

Entro il 31/03 delfanno
SUCCESSVO

Risorse Umane

Coordinatore Ufficio Personale Monica Cioffr

incarichi df

qualsiasi titols comisposti

Assunziong di altre cariche pubbliche o private con relativi compensi

Entro ire mesi dalla
nomina

Segreteria
Generale

Responsabile Gruppo Lavore Segreteria/Protocollo
Managrazia Lincelto

Altri incarichi con oneri pubblici con indicazione compensi

Entro tre mesi dalla
nomina

Segreteria
Generale

Respansabiie Gruppo Lavaro Segreteria/Protocollo
Mariagrazia Lincetto

eserazio di funzioni di amm re o sindacoe di sccieta

Dichiarazione contenente diritti reali su beni immobili o mobiii registati,
ticlarieta di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societs,

Entro tre mesi daila
nomina

Segreleria
Generale

Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
Mariagrazia Lincetto

Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle
persone fisiche. Obbligo esteso al coniuge e ai parenti fino al secondo aradol
s& acconsentono, In caso conirario evidenziare la circostanza

Entro tre mesi dalla
nomina e poi entro tre
mesi dalla scadenza per
la presentazione della
dichiarazione dei redditi.

Segreteria
Generale

Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocolio
Mariagrazia Lincetto

Attestazione sulle variazioni dellz situazione patrimoniale intervenute neifanno
precedente e copia della dichiarazione dei reddili soggetti allimposta sui
reddili delle persone fisiche. Obbligo esteso al coniuge e ai parenti fino &
sacondo grado se acconsentono. In caso contrario evidenziare la circostanza

Entro tre mesi dalla
scadenza per la
presentazione della
dichiarazione dei redditi

Segreteria
Generale

Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
Mariagrazia Lincetto

Sanzioni per
mancata
comunicazione
dei dati

Art. 47, ¢ 1, D.Lgs
33/2013

Sanzioni per mancata o
incompleta
comunicazione dei dati
degli organi di indirizzo|
politico- amministrativo

33/2013

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui allart. 14 del D.Lgs,

Entro 30 giomni dalla
sanzione

Rendiconti gruppi
consiliari

regionali e/
provinciali

Art. 28, c. 1, D.Lgs|

Rendicanti

Rendiconti di esercizio.

33/2013

contrello

Ati  degii

Organi  di

Atti e relazioni degli organi di controlla

Segreteria
Generale

Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
Mariagrazia Lincetio




At 5, c. 1, D.Lgs|"semplice”

civico|
concamenls

Accessc

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e deila frasparenza
cui € presentata |z richiesta di accesso civico, nanché maodalita per l'esercizio|

33/2013 € art. 2 jgati, doourment g|di taie diritto, con indicazicne dei recapiti telefonici e defie caselle di postalEntro 30 giom dalle Segreteria Responsabile Gruppo Lavera Segreterial/Protocello
c.9-bis, inferrmazioni  soggetli  z|eleftronica istituzionali e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei|venazioni Cenerale Mariagrazia tincetto
£.241/1690 pubblicazions casi di ritardo © mancata risposia con indicazione del recapito telefonice e mail
obbligataria jstituzionale
LAccesso civico Accassn civicol
; N viffs o . R .. ) ) ] )
Art 5, ¢ 2, D.Lgs{"genaralizzato” mmi?gmefﬁmsiﬁrﬁrl zl.'”! le z(:;intaia I_a drilchzf—:*sta gl ‘acce5§?.tnlr; ?s:e ile Entro 30 giorni dalle Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocallo
33/2013 concarnentes dati : p A TS CLOAChE=Ei I (S HRIE CEREC T e & variazioni Generale Mariagrazia Lincetto
A i delle mail istituzionali
dacument: uiterion
Linge guida ANAC Elenco delle richieste di accesso (agli atti, civico e generalizzato) ton|Entro 30 giorni dalla . . )
; i . ol o X i ) A N ) bile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
FOIA dal|Registro degli accessi indicazione deil'oggetto e data della richiesta, nonché relativo esito con datajscadenza del semestre T freRonsaticls PP SEOSCE
i B Generale Mariagrazia Lincetto
13/09/2016 della decisione di riferimento
Catatogo dei dati . N X —— .
Y i i i i dati territaci i3 .
metadati e delle banche Oz pubbllcgre a.nche tramite link al Reper[o.‘lc na;!onale dei defi territarieli, 2| Entrp il 31 gennaio di Segreteria Funzionario Ammini o delia Segreteria
. [ cataloge dei dati della PA e delle banche dati gestiti da AGID ogni anno Generale
A 53, c. 1 big|dati
D.Lgs 82/2005
Accessibilia e Regolamenti F_Zegolamen_tl ch'e dl_s_cnplm_a_no l.eser(:lzlo. Qella facolta dl. accesso telematico e |f Eni.ro 20 giomi Segreteria Funzionario Amministrativo della Segreteria
. . |Catalogo dei dati, rintilizze dei dati, faiti salvi i dati presenti in Anagrafe Tributaria dall'approvazione Cenerale
Altri contenuti
mstadati e
panche dat A 9 .L.|Obiett b
. ¢ 7, D.L.|Chiettivi accessibilita (da| ~, . ... . . - P o - . .. -
o % Obiettivi di accessibiiita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per Fanna ; i \ 9
17972012 convertiti pubblicare  secondo  lg A i h : ; Entrait 31 marzo di ogri|  Segreteria N i -
) : ; i 5 | teria
con modifiche cenlindicazioni delia circalarel I‘t‘;olrill"emed(eln:r? :' 31 marzno di ogni anrio) ¢ lo stato di attuazione del piano per] i salvo proroghs Gonerale Funzionario Amministrativa della Segreteri
la L 221/2012 AGID n. 1/2016 e s.m.i.) ulilizzo del telelavoro nella propria organizzazione.
At 7-bis, c. 3, Dati, informazioni e documentt ulteriori che le PA non hanno obbligo di
. . S Dlgs 332013 arl) . . . . pubblicare ai sensi della normativa vigente. In tal caso si deve procedere lla Segreteria N . s 9 .
Altri contenuti  |Dati ulterion Eati uit ; ) X i " o SN Ti F io Amministrativo della Segreteria
1, ¢ 9, lett f) MESErn anonimizzazione dei dati personali eventualmente presenti, in virtd di quanto fempestivo Generale unzionar ' B

Legge 190/2012

disposto dall'art. 4, c. 3, D.tgs 33/2013




Indicatose dei terpi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi o gomehusuia Servizio acquisti
Indicatore di tempestivita reslazi;)“ni rlofess?onaii N forrr:itegue (indicatore di ?em c: tivita dei a’ amenr} del trimestre e per ccntabfli!g A Funzionario Amministrativo Ufficio Acquisti
i \ dei pagamenti P P pestivita del, gag Fannuale entro il 31 : ) Contabilita e Bilancio Brasolin Michela
Indicatore di At 3 DL tnmestrale e annuale) gennain bilancio
tempestivita el > --gs '
: 332013
pagament
. . Servizio acquisti . . - . . -
Ammontare complessivol . . . . e Entro il 31/01 anno " Funzionario Amministrativo Ufficio Acquisti
dei debiti Ammaontare complessivo dei debiti e numero delle imprese creditrici i e cogit:t-::;l: e Contabilita e Bilancio Brasolin Michela
= i
Pagament Dati refativi a tutte le spese e i pagamenti effettuali. distinti per tipologia di
2o Pagamenti ; lavoro, bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'zmbito
i - i A N o 3 - :
%T_Iu AR Servizio sanitarig gﬂL :;'3/2(:61; bis, Eagi‘:ﬁeml da pubblicars temporale di riferimento e ai beneficiarisui propri pagamenti in relazione alia
o nazionale - tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento e ai
beneficiar.
Pagamenti Arl. 4 bis, c. 2|Pagamenti da pubblicare|Dati sui propri pagamenti in refazione alla tipologia di spesa sestenuta, Sg;;oeigag;;:'e:;:l: gi Sir;':i':baﬁg“:" Funzionario Amministrativo Ufficio Acquisti
g D.Lgs 33720123 in tabetle all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari o . X Contabilita e Bilancio Brasolin Michela
riferimento bilancio
[EAN i 8 n,' 36 Dikgs IBAN e casuali di|Codice lban identificativo per il pagamento con indicate le casuali di|Revisions immediata i ?f:qulsﬂ Funzionario Amministrativo Ufficio Acquisti
jpagamenti 33/2013 e art 5 i - o X ¥ i contabilita e A o re i e
i . versamento piu ricorrenti |versamento pid ricorrenti alatto della modifica " . Contabilité e Bilancio Brasoiin Michela
informatici 0. Lgs 82/2005 bilancio
Art 38, c. 2, D.Lgs| Docurnenti i Daocumenti di .progra‘rnmaz-lone, an_z:hg plurfennah, del_le OpereA pupblgche di
) |competenza di AltaVita, le informazioni relative a: tempi, ai costi unitari e agli
33/2013 programmaziane N . | K
Opere i indicalnri di realizzo delle opere in corso o completate
pubbliche eI RS B G ool
Art. 38, ¢ 1, D.Lgs| u;ra ol i LBZIone 8 ormazioni relative ai nuclei di valuiazione e verifica degii investimenti
3372013 verifica degli Investimenti ubhlici e
! pubbiici P
Pianificazione | Ar. 39, ¢ 1 lett a) Atll det governo del territorio. Per ciscuna atto: schema provvedimento,
governo ceflnan attinenti iRA [e by e . 2, D.LgsjDa pubblicare in tabelle |defibera di approvazione o adozione, relativi allegati tecnici e ralativa
territorio 33r2013 documentazione
Informazioni ambientali, siato dellambiente, fattori inquinanti, misure incidenti
‘nformazioni Art. 40, c. 2. D.Las sull'ambiente e refative analisi di impatto, misure a protezione dellambiente &
ambientali : nan attinenti IRA 33‘/'201'3 - < B informazioni ambientali [relative analisi dimpatto, relazioni sul'attuazione della legislazione, stato dalilg|
o salute e della sicurezza umana e relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministera dellambiente e della tutela del territorio
Strutture At41, ¢ 4, Digs Strutture saniatrie private
saniatrie private{non attinenti IRA -3.3i.201$3 S acoredilate da pubblicarel Elenco strutture e relativi accordi
iccreditate iri tabelle
aterventi At 42, ¢ 1 lett. &), Prowvediment! adottati in emergenza in deroga alla vigente legislazione cor
straordinari  difnori attinenti IRA |b), ¢) e d), D,LgsiDa pubblicare in tabelle |indicazions dei motivi, termini temporali per l'esercizio dei provvedirmenti
:mergenza 332013 straordinari, costo previsto ed effetivamente sastenuto
Piana Triennale dil .. i A . — . . .
Art. 10, c. 8, let, Prevenzione delia Piano Trennale di Prevenzione della Comuzigne (PTPC) e suoi allegati ai Entro il 31 gennaio Segreteria Rasponsatile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocolic
a), D.Lgs 33/2013 ) " sensi dellarticolo 1 comma 2-bis della L. 19072012 8 Generale Mariagrazia Lincetto
Corruzione (PTPC)
At 1, ¢ 8 L
180/2012 e art. 43, fresponsatlle del . . Entro 30 gg dalla Segreleria Responsabile Gruppo Lavore Segreteria/Protocallo
Pravenzione delia| Responsabile della prevenzione delia carruzione e della trasparenza ! "
(% 1, D.lgs i 3 nomma Generale Mariagrazia Lincetto
33/2013 Ceorruzione (RPC)
Prevenzione dellajart. 1, ¢ 14, Legge Refazione annuale gl . - —— . . Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
Corruzione 19012012 Requnsablle deliz|retazione del RPC (entro il 31 dicembre di ogni anno) Entro il 15 dicembre Generale Mariagrazia Lincetto
corruzions
Art. 1, c 3, LeggeProvvedimenti ANAC ediProwwadimenti ANAC ed atti di adeguamento in materia di vigilanza e controllo|Entro Ia scadenza Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
180/2012 atti di adeguamento della corruzione fissata dal’ANAC Generale Mariagrazia Lincetto
5.0. i di Y iormi i i ia/Protacol)
At 18, c. 5.0.Lgs Al.ﬂi dl. accertamento deile Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui 2l O.Lgs 3972013 Enrf'o 30 giomni Segreteria Responsabile Grugpo La\'/or‘? Segreteria/Protocollo
Itri contencts 382013 |vialazion| dall'accenamento Generale Mariagrazia Linceito




Ellanci

LA iDUl VY

Art28, c 1, DLlgs
33/2013 e ant. 5, &,
1, dpcm
268/042011

Bilancio consuntivo

Bilangio censuntivo di ciscun arno in forma sintetica, aggregata e semplificata
anche attraverso il ricorso a rappresentazione grafiche

Enfra 30 gg
dall'approvazicns

Servizio acquisti
contabilita e
bilancio

Funzionario Amminisicativo Ufficio Acquisii
Contabilit3 e Bilancio Brasolin Michela

A28 ¢ 1, Dlgs
332013 e d.p.c.m,
29/04/2016

Dati refativi alle entrate e alle spese dei bilanci consuntivi in formaio tabiellzar
aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo

Ast. 29, c. 2, D.Lgs|

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio con lintegrazione deth

Eniro 30 gg
dall'approvazione

Servizid acquisti
contabilita e
bilancio

Funzionario Amministrativo Ufficio Acquisti
Contabilita e Bilancio Brasolin Michela

Piang deglif..., . Piano degli indicatori e{risuliznze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e |
e . 1332013, art. 198 © | . P =R . ) p : f % i
indicatori e dej 32 DLgs 91/2011 dei risultati  attesi  dil motivazioni degli eventuali scostamenti e gl aggiornamenti in corrispondenza
rsultati attesi di gs bilsncio (2. 19 D.lgs|di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuoi
. 0 € art 18-bis D.Lgs i S P A N e
bilancio 118/2011 91/2011) obiettivi e indicatori, sia attraverso l'aggiomzmenio det valori obiettivo & |a
soppressione di obiettivi gia raggiunti o ripianificati
il j N N o A ‘ Aggiormamenta N )
:Pg T At 30 Dlgs Patrimonic immobiliare  |Informazioni identificative degli immobili posseduti e di quelli detenuti semestrale entro 30 gg Semre,' . Dirigente Tecnico Giuseppe Alessandro Boniolo
- .. _fimmatifiare 332013 e Patrimonio
Beni immobili g dalla fine semestre
gestiong gzl
patrimanio } v it iati
Canoni dilAn. 30 D.lgs|Canoni di locazione o dj Canoni di locazione o di affitio versati o percepiti :3{%:;::"':120 50 Servrllztlo;l;gistl Funzionario Amministrativo Ufficio Acquisti
leczzione o affitto|33/2013 affitto SIS O pereep Sen 89 | comabilita Contabilita e Bilancio Brasolin Michela
dalla fine semestre bilancio
Nei termini indicati N . i
Attestazione assolvimento obblighi di pubblicazione dalfAutoritd Nazionale %eg::i:la Responsabile G“;;?go rl_aaz\i/;)rlc_:;inS;ggtr:terlalProtocollu
Anticarruzione ANAC ¢ g ”
o clei ‘g o i Documento OV di validazicne della Relazione sullz Performance { art. 14, ¢|Entro il 30 settembre di Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocallo
o nuclet Aftl i 0 nuclei di 4, lett c), D.Lgs 150/2009% agrAi anno Generale Mariagrazia Lincetto
valuiaziones valutazione
— Relazione OIV sul funzionamento compiessivo dei Sistema di valutazions [Entro il 31 ottobre i Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protecollo
Contralli e rilisy| ; . A . ; S N =
| A, 31 Dlgs rasparenza e integrita dei controlli interni  art. 14, lett a), D.Lgs 150/2009) ogni anno Generale Mariagrazia Lincetto
suifamministraz 3372013
one _ r— Eniro 60 gg f E
Allri atti degli CIV o organi con funzioni analoghe anche procedendo cor dsl'actisizione al Segreteria Responsabile Gruppe Lavoro SegreteriaiProtocollo
lindicazione ananima dei dati personali eventualmente presenti ca i Generate Mariagrazia Lincetto
Protocollo dell'Ente
Orga_m di Rel_a_zmne organi i Relazione degli organi di revisione al bilsncio di previsione, alie raiativa|Nei termini previsti dalla R gf:guls’n Funzionaro Ammiristrative Ufficio Acguisti
[ersoie EnLY fRYSIonG  ammua o vatiazion| e al contie consuntivo o bilancio d'esereizio DGRV 78G/2013 cantEtiitdle Contabilita & Bilancio Brasolin Michela
= contabile contabile z ) bitancio
Corte dei Conti Rilievi Corte dei Conti Tum l nl»elw dellla '_C_qr[e ?EI (‘Jo_ntl a.ncorche non [ecepm riglardanti E}jtm 30 giorni dal Segreteria Respensabile Gruppo Layorg Segreteria/Protocolio
I'oraanizzazione e Jattivits dell'amministrazione e degli uffici rilievo Generale Mariagrazia Lincetto
Carta del servizi|Ar. 32, ¢ 1 DlgsiCanta dei servizi &|Caria dei servizi o documento contenente gli standard di qualitd dei servizi Entro 30 giomni dalla Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protacollo
33/2013 standard qualita pubblici variazione Generale Mariagrazia Lincetto

e standard qualita

Art. 1, c. 2, eart

Natizie di ricorso in giudizio proposto dai titolari dinteressi giuridicamante
ritevanti per riprisitinare il corretto svolgimento della funzione ¢ la corrett:

servizi erogati

D.Lgs 33/2013

(S action ; & 2 & 6. DlggClass action erogazione di un servizio: sentenza di definizione del giudizio e le misure
198/2009 X P
adiottate in ottemperanza della sentenza
Costi ':ﬂ a:r”tZl (1:02 iﬂ fa} Costi  contabilizzati  da|Cest| contabllizzati, e relstive andamente nel tempo. dei servizi erogati, agli
comabilizzat y ! "| pubblicare in tabelle utenii sia finali che intermedi,

Liste di attesa

At 41, ¢ 6. D.Lgs
33/12013

Da pubblicare in tabelle

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi per clascuna tipologia di prestazione erogata

Servizi in rete

At 7. ¢ 3, Dlgs
82/200541, ¢ B,
D.Lgs 33/2013

Risulfatl Customer
satisfaction e statistiche
di utilizze dei servizi in|
refe

Risultati delle dlevazioni sulla soddisfazione da pane degli utenti rispetto alia
gualita del serivizi erogati e statistiche sull'utilizze dei servizi in rete.

Entro il 30/06 dell'anno
successivo

Entro il 01/03 deitanno
succassivo alla
rilevanane

Servizio acquisti
contabilita e
bilancio

Settore Tecnico
e Patrimonic

Funzionario Amministrativo Ufficio Acquisti
Contabilita e Bilancio Brasofin Michela

Dirigente Tecnico Giuseppe Alessandro Bonicio




Informazioni sulle

Ar, 1, c. 32, L 22

1902012, art. 37.
c. 1 letta);, DLgs

pubblicare
"Specifiche tecniche per

Datl previsti dall'art.1, ¢,

L. 190/2012 {da
secondo)

Struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraenie
Elénca degli operatori invitati e n. effettivo partecipanti, Aggiudicatario, imparios

Entro 30 giorni

RUP divolta in

volta individuato

netlla procedura

RUP di volta in volta individuato nella procedura di

distintamente per
©gni procedura

50/2016 e art. 1, ¢
BOsL.  208/2015
disposizione
speciale  rnispetto
all'art. 21 del
D.Lgs 50/2016

forniture

awisi  sistema di  qualificazione affidamenti,  informazion ulterion,
provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro due giorni dalla lora
adozione), composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suol
componenti, testo dei contratti di importo superiore a 1 miiione di € in
esecuzione e resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine dellal
lora esecuzione

Entro il 31 gennaio di
agni anng

nella procedura
di gara nella
determina a
contrarre

singcle procedure| Iz pubblicazione dei dati e o o o - SO - .
in o formato] 522013 e art. A s:nsi delll'arr]t 1 ¢ gz.aggludlcazions. tempi di completamento opera, servizio o fomitura e jmporio dailaggiudicazione digara con gara con determina a contrarre
taballare delizba'a ANAC L 19072012, a;dnttale delle somme liquidate determina a
392016 seconde quanto previsto contrarre
dalla  delibera  ANAC
28/2015)
Art. 1, c 32, L Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
Bandi di gara & 190/2012. art. 37, aperto con informazioni sui contratii relativi all§nno precedente (CIG, siruttura ) o Ufficio A?c;Ensn Capo Ufficio Acquisti Contabilita e Silancio Michela
i €. 1 letta). DlLgs proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elencolEntro il 31 gennaio di Contabilita e Brasolin Dirigente Tecnico
contratti 332013 e art. 4 ditte invitate, elenco ditte partecipanti, aggiudicatario, importo  dilogni annc Bilancio Settore ) it
i s 5 Fd . R g Giuseppe Alessandro Bonioio
delibara ANAC aggiudicaziore, tempi di completamento opsra, servizi efo fornitura, importo, Tecnico
3892016 somme liquidate)
Art. 37, c. 1 lett. b}, Nei termini di
D. Lgs 33/2013. g . R o i ) J|approvazions del Ufficio Acquisti | Capo Ufficio Acquisti Contabilita e Bilancio Michela
art, 21, ¢. 7, e 29, l: :"fﬂ.’a"‘u’;‘ba'ic?':fgfa'ivfzg“szf:r':gn?i' ab::l::ﬁ senizi, programma friennale dedl gl o E conomico Contabilita e Brasolin Dirigente Tecnico
c 1, D.lgs 3 99 i Annuale di Previsione Bilancio Giuseppe Alessandro Boniolo
5002016 secondo DGR 780/2013
Alt delle
ammiristrazion .
i : At relativi aitg
2ggudicatane  ela. 37, ¢ 1, lett|srogrammaziane di . i e ’ R
degli anti b) D.Lgs 3372013 P Q" ¥ - Per ciascuna procedura: avvisi di preinformazione, defibera a contrarre o atta
sggiudicator N 2‘9‘%_ 1. D.Lgs. lavori. opere. servizi g equivalente, avvisi e bandi, avviso sui risultati della procedura di affidaments, RtfPldilyqlljta i?
. volta individuato

RUP di volta in volta individuato nella procedura dr
gara nella determina a contrarre

Criteri e modalita

At 28, c. 1, DiLgs
332013

Criteri e modalita

Atli con i quali sono determinati criteri e modalita per la concessione dj
sovvernzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Entro 30 gg
dail'approvazione

sovvenzioni,

Art. 26, c 2, D.Lgs

332013 Atti

jlAM. 27, ¢ 1 lett. @),

a

Art 27, c. 2, D.Lgs
3372013

di concessione da

pubblicare in tabelle (&
fatto divieto di diffusiong
di dali da cui sia possibile]

Alti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari &|
comungque di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo annuo superiore ai mille euro

Entro 60 gg
dallapprovazione

Fer ciascun atto: identificativo def soggetto beneficiario, importo del vantaggio
BCONCMICO, norma o tilclo & base dellattribuzione, ufficio e responsabile
attribuzione, modalitd di scelta del bereficiario, progetto. curriculum del
soggetto

Entro B0 gg
dall'approvazions

b), ¢, d), e), f),|ncavare informazioni|
D.Lgs 33/2013 relalive allo stao di saliite]
e alla situazione di
disagio econamico|

sociale degli interessati

Elenco in formato tabellare dei beneficiari di sovvenzioni, contributi, sussidl.
ausili Tnanziar e comunque di vantaggi economic di qualunque genere 3|
persone ed enti pubblici e privati di importo annuo superiore ai mille euro

Entro it 31 gennaio

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Riscrse Umane

Capo Ufficio Settore Personale

Capa Ufficio Settore Personale

Capa Ufficio Settore Personale

Capo Ufficio Settore Personale

ontributi

ussidi,

antaggi

conomic Atti )
concessione
Bilancio

Art.28, c. 1. D.Lgsi
332013 eat. 5 ¢
1, d.p.c.m
26/04/2011

Art.29, c. 1, D.Lgs;
3372013 e d.p.cm.
29/04/2016

Bilancio preventiva

Bilzncio di previsione di ciscun anno in farma sintetica. aggregata &
semplificata. anche con il ricorso a rappresentazitni grafiche

Entro 30 gg
dall'approvazions

Servizio acquisti
contabilita e
bilancio

Funzicnario Amministrativa Ufficio Acguisti
Contabilita e Bilancio Brasolin Michela

Dali relativi alle entrate e alle spese dei bilanci preventivi in formato tabaltare
aperio in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo

Enitra 30 gg
dallapprovazione

Servizio acquisti
contabilita e
bilancio

Funzionario Amministrativo Ufficio Acquisti
Contabilita e Bilancio Brasolin Michela

ore

&




Enti  di

privato controflati

Ar 22, ¢ 1lett. g),
D.Lags 33,2013

dintio AT- 22, ¢ 2. D.Lgst £

33/2013

di

contrallati

Elenco degli enti di diritto privato comunque denominati. in controlle

Per ciascun ente: ragione sociale, misura delia partecipazione, dursta

trattamanto economico

dellammiristrazione con indicazione delle funzioni aftribuite e delle attivits)
svolte a favore dell'amministrazions o defte attivita di senvizio pubblico affidate |

o . Imgeano, onere complessivo gravante per 'anno sul bilancia dell'ente. rumera
diritta  privatol dei rappresentanti negli organi di govermno e relativi cempenst, risultato di
bilancio ultime tre esercizi, incarichi di amministratore dell'ente con relatived

Attivita
srocedimentt

————— pubblicare in tabelle

At 20, c. 3, D.Lgs Dichiarazione insussistenza cause di inconferibilitd ed incompatibiliia per gli s Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
. . nnusle al 31 marzo ! .
382014 amministrator Generale Mariagrazia Lincetto
At 22, ¢ 3, Dilgs . Segreteria Responsatile Gruppo Lavoro SeareterialProtacollo
' y &l b i
332013 Cotlegamentn al site deil'Ente controllato Annugle al 31 marzo Generale Mariagrazia Lincatto
Rappresentazion |Ar. 22, . 1 lett. d), ! Una o pill rappresentazione grafiche che evidenzians i rapporti tra lente e gli Segreteria Responsabile Gruppo Lavora Segreteria/Protocollo
e grafica Dgs332013 | Rappresentazione grafical ' O b T viglati, te societd partecipate, gii enti privati controliati Antsle al 31 marzo Generale Mariagrazia Lincetto
Fer ciascuna tipologia di procedimenta: breve descrizione precedimento, units
organizzativa responsabile istruttoria, ufficio dei orocedimento con recapito| Capo Settore Personale Francesco Giannane Capo
] ) e it . s : . T lancio Mich
Art, 35, ¢ 1 lett. a), telefonica mal'l e P_EC, Se quﬁc:o oompetgnte ai ad_ozuone e drvgrso cal Entr 30 gg dalla Uﬂimq Acquisti Contabilita e Bilancio Michelz
precedente indicare il responsabile con recapito telefonico e mail. Indicare lef — - ~: oo Brasolin Capo Settare
b), ), e). 9. g}, h), i i iy, N R variazione o dalla Responsatile di pi . ) A
- ) modalitd per aottenere informazioni sugli afti in corso, i termine per la ; i . Utficio Tecnico Giuseppe Alessandro Boniolo
i, ), m), D.Las . " 5 — e - J|creazione di nuovo ogni Setiore o d
332012 cenclusione del procedimento, eventuali termini per il silenzio-assenso, gli pr s Segretario/Direttore Generale Sandra
strumenti di tutela amministrativa e givrisdizionale, |l link di accesso ai servizil ' Niceoletto Resp.
) (or line, |e modalita per I'effettuazicne di pagamenti. il nominativo del sostitua Qrganizzative delle Residenze Aiberto Barzaghi
Tipologie di Tipologie lin caso di inerzia del titolare de! procedimento con recapito telefonico & mail
procedimentn gl
procediments :

Capo Settare Personale Francesco Giannasie Capo
Ufiicic Acquisti Contabilita e Bilancic Michsla

i . . g N L Brasolin Capo Settore
Art. 35, c. 1 lett. d)) Per Siasgun pf°?e‘?‘mem° ad_lstanz'a . part?. a.m € d~ovu.mem| fja _a[leg,are rxrn En.tro .30 99 ‘Da.lla> Responsabile di Ufficio Tecnice Giuseppe Alessandra Boniclo
" modulistica di richiesta, uffici per informazioni sugli aiti con indicazione dsilvanazione ¢ istituzione X ey
D Lgs 3372013 A e s . : ogri Setftore Segretario/Direttore Generale Sandra
rispettivi indirizzi telefonici, mail e PEC. procedimenta Nicoleito
Resp. Organizzativo delle Residenze Alberio
Barzaghi
Dichiarazion| Telefono e mail dellufiicio responsabile per le attivita volte a gestire, garantjrs
sostitutive e|Ai, 35, ¢ 3, D.Lgs|Recapiti dell'ufficiale verificare la trasmissione dei dati e l'accesso diretto degli stessi da parte di| Entro 30 giorni Segreleria Responsabite Gruppe Lavoro Segreteria/Protocolio
acquisizione dati|33/2013 responsabile amminisitazion| procedenti allacquisizione d'ufficio dei dali e allo svalgimentajdall'eveniuale modifica Generale tariagrazia Lincetto
d'ufficio dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
- 3 . . N : R . ; Entra i 30 settembre
=3 . | .
rEW_edl_n::er{nl Art’_ 23,c 1, DiLgs Erc!\.r'vedlmenin _organi di Eie'nc.ol dei prowedjme.riin per I'affidamento di 'Iav_on f9m|ture € servizi cen per 1° semestre, entro i Segerteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
argani di indirizzal33/2013 e art, 1. ¢ |indirizzo politico  dalindicazione defia modalita di scelta e per accordi stipulati con soggetti privati o 31 marzo per if 2° Generzale Mariagrazia Lincetto
politice 16, L 190/2012  Ipubblicare in tabelle alire amministrazion {jink alia sottosezione "bandi di gara e contratti"), sen{estre pe g
rovvedimenti
. . . . . N . Eniro it 30 settembre
4 3
Prevvedimenti At 23, c. 1, Digs Prowediment dirigenti|.” Ie‘nm‘ = p rovvedlmgnfn per Faffidamento di ..Iav,o i fgmlture € SgNI%I Q.:" per 1° semestre, entro il Segerteria Responsabile Gruppo Lavaro Segreteria/Protocollo
dire 2 33203 eant 1, ¢ : . indicazione della madalita di sceltza & per accordi stipulati con soggetti privati o N ! o
ingent da pubblicare in tabelle . . 31 marze peril 2 Generale Mariagrazia Lincetto
186. L. 190/2012 allre amministrazioni
samestre
S Ufficio Acquisti . - . e
Af. 4 Dalibera Entrg 30 giomi dalla Contabilit o Capo Ufficio Acquisti Contabilita e Bilancio Michela

ANAC 39/2016

ClIG

pubblicazione della
determing a contrarre

Bilancio Settore
Tecnico

Dirigente Tecnico
Giuseppe Alessandro Boniolo

Brasolin




Art 10, ¢ 8 left o), A e Entro 30 giorni dalla Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocolic
D.Lgs 33/2013 Nomingiift e cumicula noming Generale Mariagrazia Lincetto
OV da pubbiicare in
i
o iabelle -
Par. 142, ‘Delity. Compensi Entro tre mesi dalla siior:;:.;?}‘ st Funzionario Amministrativo Ufficio Acquisti
CHVIT 1212003 mBens liquidazione ;‘i‘lan‘d: € Contabilita e Bilancio Brasolin Michela
. it Bandi di concorso per il reclutamento. a qualsiasi titclo, di personale con|Pubblicaziane bando e
Bl d]1Bandi di concarso) A, 19 DlgsBand di _concorsol g indicazione dei criteri di valutazione della Commissione & le tracce delle provergraduatoria finale entro | Risorse Umane Capo Ufiicio Personale Francesco Giannone
Concorse 332013 pubblicare in tabelle - i .
scritte. 15 gg. dall'approvarzicne
Sistery g Sistema di misurazione g
misurazione elAn. 1 Dalibers| : : - . . Entro 30 giorni dalla Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
valutazione  dellalCIVIT 10412010 valutazione dells|Sistema di misurazione e valutazione performance art. 7 D Lgs 150/2009 e Generale Mariagrazia Lincetto
periformance
performance
Piana della . Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Pratocollo
Performance Piano della Performance . 3 Mariagrazia Lincetto
Ari. 10, c. 8, D Lgs Entro 60 giomi dalla Segreteria
At 10 D.Lgs 150/2009 -
332013 . adozione Generale i .
Performance  [Relazione  sulla| Relazione sulla Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
perfommance performanca Mariagrazia Lincetto
Amrapatare At 20, c. 1, DLgs|Ammontare complessivg . ! Entro 60 gg. dalla ) o N
complessive  dai . : . . Stanziamento complessivo e ammontare effettivamente distribuito dei premi 3 Risorse Umane Capo Ufficio Personale Francesco Giannone
rei 3372013 dei premi approvazione
-, Distribuzion2  trattamento accessorio in forma aggregata & | grado di
Dati . relativi @A 20, c. 2, DLgs Cati relativi ai premi diferenziazione dells premialita sia per i dirigenti sia per | dipendenti & Entro 6_0 99 dalla Risarse Umane Capo Ufficio Personale Francesee Giannone
prami 3372013 i Rt I . N grogazione
indicazione dei criteri per la misurazione e valutazione della performance
Elenco enti pubblici istituiti, vigilati e finanziati dell'ente ovvero periquali l'entg|
Art. 22, c. 1 lett. a), ha potere di nomina degli amministratori con indicazione delle furizionl
D Lgs 33/2013 atiribiuite e delle attivita svolte a favore dellente o delle attivita di ssrvizig

pubblico affidate

Enti Pubblici E£nti Pubblici vigilati
vigilat nik Fubbiict vighatl Per ciascun ente: ragione sociale, misura della partecipazione, durata

impegno, onere complessivo gravante per Fanno sul bilancio dell'ente, furmero
dei rappresentanti negli organi di governo e relativi compensi, risultato di
bilancio ultime tre esercizi, incarichi di amministratore delfente con relativ
trattamento economico

Art. 22, c. 2, D.Lgs|
33/2013

Elenco delle societa di cui l'ente detiene direttamente quote di partecipazicna,
anche minoritaria, con indicazione delle funzioni attribuite e delle atlivita svolte

. Py L . ; Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocallo
a favore dellente o delle attivita di servizio pubblico affidate ad esclusions|Annuale al 31 marzo Generale Mariagrazia Lincetto

delle societa quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, ¢
6. D.Lgs 33/2013)

Art. 22, c. 1 lett b),
D.Lgs 33/2013

Per ciascun ente: ragione sociale, misura della partecipazione, dutata

Art. 22, c. 2, D.Lgs|Societa partecipate fmRgne, onere cD_mples.slVU gravante per fanno sul b {lanc:o del eniey AyenEn Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
del rappresentanti negli organi di governo e relativi compensi, risultato dijAnnuale al 31 marzo E PN
33/2013 i : . : 2 - ] . Generale Mariagrazia Lincetto
bilancio ultime tre esercizi, incarichi di amministratore dell'ente con refativel
Sccietd trattamento economico
partecipate . i i
Art. 20, ¢ 3, D.Lgs| Dichiarazione insussistenza cause di inconferibilita ed incompatibilita per gh Annuale al 31 o Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
39/2014 ammini o o Generale Mariagrazia Lincetto
. . Art. 22, ¢. 3, D.Lgs| y s . Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
nti controllati 33/2013 Collegamento al sito della socita partecipata Annuale al 31 marzo Generale Mariagrazia Lincetto
Art. 22, c. 1, left, @- Pravvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, Antale al 31 marza Segreteria Responsabite Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
bis. D.Lgs 33/2013 acquisto di partecipazione in societa, alienazione partecipazioni. i = Generale Mariagrazia Lincetio
Provvedimentii
Art. 18. ¢ 7, D.Lgs| Provwedimenti con cul le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Pratocollo
Anmate al 31 marzo

175/2016 perseguimento degli cbiettivi sul complesso delle spese di funzionamento. Generale Mariagrazia Lincetto




Personale

Art. 20, ¢3. D.Lgs Dichiarazione insussistenza di cause di inconferibilita e incompaiibilital Entro 3 mesi dal Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocotio
3g/2013 dell'incarico conferimento Generale Mariagrazia Lincetto
Art. 19, c. 1-bis|Posti di funzione| Numero e tipologia posti di funzione disponibili nella pianta organica e relativil Entro 30 giormi dalla Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocolio
D.Lgs 165/2001 disponibili criteri di scelta varigziane Generale Mariagrazia Lincetto

At 1, < kil
D.P.R.108/2004

Ruoto Dirigenti

Ruolo dei Dirigenti

Entrc 30 giorni dalla
vsriazione

Risorse Umane

Capo Ufficic Personale Francesco Giannone

Arf. 14, ¢ 1 e 1bis,
D.Lgs 33/2013 s
art 2 L 441/1982

Atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti o
estranei alla P.A. con indicazione della durata, il curriculum, i compensi di
qualunque natura connessi alla carica, gl importi di viaggio pagati con fondi
pubblici, 'assunzione di zltre cariche pubbliche o private con relativi compensi,

Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocalla
Mariagrazia Lincetto

organizzative

33/2013

Dirigent cessati |Art. 14 . c. 1 ter| Dirigenti cessati la dichiarazicne dei diritti reali su beni mobiii registrati ed immebili, della Entro 3 mesi dalla Segreteria
- D |és 33/,'20i3 -ne litolzrita di imprese azioni di societa, delle quote di partecipazione a societs, |cessazions Generale
= dell'esercizio di funzioni di amm.re o sindaco di societs e copia defl'ultima
dichiarazione dei redditi. Ammontare complessive degli emolumenti percepiti 2
carico della finanza pubblica. Dichiarazione insussistenza di cause di
A, 20. ¢.3. D.Lgs inconferibilita e incompatibilita deffincarico.
39/2013
Paosizioni Alls Uk e Entro 30 giorni Segreteria Responsabile Gruppa Lavoro Segreteria/Protocollc
quinguies, D. Lgs|Posizioni organizzative |Curricula dei titolari di posizicne orqanizzativa dallsssegnazions Generale Matiagrazia Lincetio

Cctazione
organica

At 18 c 1, D.lgs]
332013

del|

Dati annuali relativi al personale della dotazione organica e al personaigl
effettivamente in servizio, con relative costo, con lindicazione della sua|
distribuzicne tra le diverse qualifiche e aree prefessionali, con particolars
riguardo al persenale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gf
iorgani di indirizzo politico

SuCcessva

Entro il 31/03 dell'anno

Risorse Umane

Coordinatore Ufficio Personale Monica Cioffi

Arl. 16, c 2, D.Lgs|
33/2013

Conto annuale
Personale
Coste annuale

personale a
indeterminato

del| Dati annuali relativi al costo del personaie a tempo indeterminate In servizio
tempo|articolato per aree professionall, con parficolare riguardo al personzie

assegnato agli uffici di dirattz collaborazione con gl organi di indinzzo politico

SUCCESSIVO

Entro il 31/03 dellanno

Risorse Umane

Coardinatore Ufficio Personale Monica Cioffi

Personale non g
tempo
indeterminato

At 17, ¢ 1, D.Lgs
3372013

Personale non a tempalPersonale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il
(da|personale assegnato agli uffici di diretta coliaborazione con gli organi di

indeterminato
jpubblicare in tabelle)

indirizzo politica

SUCCESSIVO

Entro il 31/03 dell'anno

Risorse Umane

Coordinatore Ufficic Personale Monica Cioffi

Art. 17, ¢. 2, D.Lgs
3372013

Costo annuale

indeterminato

deliCosto del personale con rapporto di lavoro nen a tempo indeterminato, ivi
personale non a tempojcompreso if personale assegnato agli uffici di diretta coliabarazione con gli

iorgani di indirizzo politico

Entro il 31/03 dell'zanna

SLCCEsSsIVD

Risorse Umane

Coordinatore Ufficio Persanafe Monica Cioffi

Entro 80 giorni dalla fine

= Art 16, c 3. D.Lgs|Tassi di assenza) e . | A . ) -
Tassi di assenza 3372013 trimestrali Tassi di assenza del personale suddivisi per uffici di fivello dirigenzisie trira di riferimento Risorse Umane Capo Ufficio Personale Francesco Giannone
Incarichi conferit| At 18 Dilgs Incarichi conferiti g . . .
. . 13312013 e art, 53, N . ¢ ) g . . . Eniro 30 giorm Segreteria Responsabile Gruppo Lavoro Segreteria/Protocollo
e autorizzati al aulorizzati ai dipendenti| Elenco incarichi conferiti o autorizzati (oggetto, durata e compenso) ; ; I
. N 3 14, D.Lgs . . dallincarico Generale Mariagrazia Lincetto
dipendenti 165/2001 da pubblicere in tabelle

Contrattazione
icollettiva

Art. 21, c. 1, D.Lgs]
33/2013 e an. 47,
c. 8, D.Lgs
185/2001

Contrattazione collettiva

fLink alta consultazione degli accordi e CCNL

Enlro tre mesi
dall'sccorde.

Risorse Umane

Capo Ufficic Personale Francesco Giannone

At 21, c. 2, D.Las
3312013

Contratti integrativi

Contratti integrativi con relazione tecnico finanziaria e quella illustrativa
certificata dagli organi di controllo

Enflro tre mesi dal
contratto

Risorse Umane

Capo Ufficio Personale Francesco Giannone

Contrattazione
integrativa

Ar. 21.c. 2, D.Logs|
32/2013 e art. 55,
[ 4, D.Lgs

Costi contratti integrativi

15072008

Specifiche informazioni sul costi della cortrattazione integrativa, certificats|
gagli organi di controllo intemo, trasmesse al Ministero dellEconomia e delie]

Finarize, che predispone allo scopo uno specifico modello di rilevaziane,

Risorse Umane

Capo Ufficio Personale Francesco Giannone




AltaVita Allegato F) al PTPC 2018-

ISTITUZIONI RIUNITE DI ASSISTENZA

RA 2020

CODICE DI COMPORTAMENTO DEL PERSONALE DI ALTAVITA

Art. 1 - Ambito di applicazione

1. 11 presente Codice di comportamento, adottato a’sensi dell’art. 54 comma 5 del D. L.vo
165/2001, di seguito denominato Codice, integra e specifica il Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, approvato con D.P.R. 16/04/2013 n. 62 che, comunque,
trova applicazione all’interno dell’ente.

2. 11 Codice si applica a tutti i Javoratori dipendenti di AltaVita e, per quanto compatibile, si estende
ai componenti del Consiglio di amministrazione di AltaVita, a tutti i collaboratori e consulenti, con
qualsiasi tipo di contratto o incarico, ai collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell’amministrazione; nei susseguenti articoli del Codice il riferimento al
dipendente si estende alle altre figure come delineate nel presente comma.

3. Per la realizzazione di quanto previsto al comma 2., AltaVita inserisce negli atti o nei contratti,
relativi ai destinatari del Codice, apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del
rapporto nei casi di violazione degli obblighi ivi previsti.

Art. 2 - Disposizioni di carattere generale

1. Tl dipendente osserva la Costituzione ¢ le altre disposizioni di legge e regolamentari, conforma la
sua condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa e persegue
l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui ¢ titolare,

2. 1l dipendente rispetta altresi i principi di integritd, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equitd e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi,

3. 1l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere
agli interessi o all'immagine di AltaVita. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente
per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4. 1l dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
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attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati,

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a paritd di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su $€ss0,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali
o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in
qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 3- Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, ne' sollecita, per se' o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per se' o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore, effettuati, occasionalmente, nell'ambito delle normali relazioni di cortesia o delle
consuetudini internazionali.

3. Ai fini del presente articolo, per regali o utilita di modico valore, si intende qualsiasi tipologia di
vantaggio, anche sotto forma di sconto, avente valore non superiore, ciascuno, ad € 20,00, e,
comungque, nel numero massimo di tre nell’arco dell’anno.

4. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non
chiede, per se, o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da
decisioni o attivita inerenti all'ufficio, ne' da soggettl nei cui confronti € o sta per essere chiamato a
svolgere o a esercitare atfivitd o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

5. Il dipendente non accetta, per se' o per altri, da un proprio subordinato, direttamente 0
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore, di cui al comma 3 del
presente articolo,

6. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio
sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore, di cui al comma 3 del presente articolo.

7. I regali e le altre utilita, comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, sono
immediatamente messi a disposizione, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, della
Direzione dell’ente che provvede alla restituzione o alla devoluzione a fini istituzionali e che
informa il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione.
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8. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti
l'ufficio di appartenenza.

9. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'amministrazione, il responsabile di ciascun
Ufficio, Servizio o Reparto, vigila sulla corretta applicazione del presente articolo; sui dirigenti
vigila il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione.

Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

I. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'Ufficio o del Servizio di appartenenza la propria adesione o
appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i
cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita istituzionale. Il presente
comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe, né fa pesare la propria posizione, per indurre altri
dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, ivi compresi partiti politici e
organizzazioni sindacali, ne' esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi a qualsiasi titolo o
prospettando svantaggi di carriera.

Art. 5 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'Ufficio o al Servizio, informa, per iscritto, il responsabile di tutti i rapporti,
diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita' o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. 11 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

ALTAVITA - ISTITUZIONI RIUNITE DI ASSISTENZA - IRA
» gid Istituto di Riposo per Anziani ~ IRA
* Piazzale Mazzini 14 « 35137 PADOVA » tel. 0498241511 « fax 0498241531
* www.altavita.org = segreteriagenerale@altavita.org » pec: altavita@legalmail.it
« Partita Iva: 00558060281



3. Nel caso si verifichi una situazione di conflitto anche potenziale, a’sensi del comma 2., da
comunicazione scritta dell’astensione al responsabile dell’Ufficio o Servizio, precisandone le
ragioni. Il responsabile provvede ad assegnare ad altri I’attivita od avocare a sé la stessa.

4. In fase di prima applicazione del presente articolo, ciascun responsabile di Ufficio e Servizio,
entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore del Codice, provvede alla ricognizione dei rapporti di
cui al comma 1, mediante compilazione di apposita dichiarazione su modulo reso disponibile
dall’ Amministrazione, eventualmente anche in forma negativa.

Art. 6 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

2. Nel caso si verifichi una situazione di conflitto, ne da tempestiva comunicazione scritta,
indicandone le ragioni, al responsabile dell'Ufficio o Servizio di appartenenza che decide al
riguardo.

3. Avverso la decisione di cui al comma 2., il dipendente pud rivolgersi al Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione che decide in via definitiva.

Art. 7 - Prevenzione della corruzione

1. 1l dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo
restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

2. 1l piano di prevenzione della corruzione prevede una specifica modulistica e canali riservati e
differenziati per la raccolta delle segnalazioni a tutela del dipendente che le effettua.
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Art. 8 - Trasparenza e tracciabilita

L. I dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione,
secondo la propria competenza, nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 9 - Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' menziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilitd che non gli spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

2. Con riferimento al comma 1., il dipendente:

- non utilizza la posizione occupata in AltaVita per ottenere, a qualunque titolo, utiliti o vantaggi o
facilitazioni;

- non compromette, con qualsiasi mezzo, I'immagine dell’ente con affermazioni negative, sia di
carattere generico che specifico, sull’ente stesso, sugli Amministratori o sugli altri dipendenti di
AltaVita; in ogni caso, prima di rendere dichiarazioni pubbliche (ad es. ad organi di stampa,
televisivi, socialnetwork) inerenti, in qualsiasi modo, AltaVita, deve ottenere 1’autorizzazione scritta
del Segretario/Direttore Generale.

- non tratta, con qualsiasi mezzo, dei contesti specifici della propria attivita o di procedimenti o
processi in cui sia comunque coinvolto, in particolare con le persone che hanno interesse
nell’attivita, nei procedimenti e/o nei processi suddett; '

- non fomnisce informazioni, riservate o meno, a terzi soggetti, fatto salvo il caso in cuj questi
abbiano il formale diritto di conoscerle; non consiglia i terzi riguardo modalita diverse da quelle
previste, ovvero riguardo pratiche elusive delle disposizioni vigenti per le finalitd che gli stessi
intendono perseguire.

Art. 10 - Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o l'adozione di decisioni di propria spettanza.
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2.1l dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai contratti collettivi dai regolamenti e delle disposizioni della
Direzione. Egli registra nel sistema rilevazione presenze, utilizzando gli appositi codici indicati
dalla Direzione, ogni spostamento che comporti I*uscita o Ientrata in servizio ovvero tipologie di
prestazioni diverse dalla ordinaria (es. straordinario, formazione ecc.).

3. In occasione di fasce di lavoro della durata di almeno sei ore, ¢ consentita una breve pausa dal
lavoro, per il recupero psicofisico, per il tempo strettamente necessario €, comunque, non superiore
a dieci minuti, senza arrecare pregiudizio alla regolare erogazione del servizio.

4. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio di AltaVita
nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione nella prospettiva di garantire I’efficienza,
economicita e qualita dell’azione pubblica. In tal senso vanno adottati comportamenti virtuosi
riguardo 1'utilizzo degli impianti di riscaldamento e condizionamento, di stampanti, fotocopiatrici,
personal computer, monitor, ascensori, apparecchiature illuminanti e di quant’altro in dotazione.

5. L’amministrazione valorizza la raccolta differenziata dei rifiuti per cui il dipendente deve
attivamente collaborare allo scopo, anche segnalando eventuali contenitori mancanti o inadeguati.

6. Il dipendente assicura la massima collaborazione con il proprio responsabile, con i dipendenti nei
confronti dei quali svolge una funzione di coordinamento o di referente e con i restanti dipendenti
contribuendo alla regolare continuita del servizio.

7. In relazione alle necessita legate all’assistenza agli ospiti, il dipendente opera con attenzione ¢
cura evitando prassi contrarie alle disposizioni di servizio specie se scorrette per la salute dell’ospite
e dello stesso personale, anche se funzionali alla riduzione dei tempi operativi.

8. Il dipendente ¢ tenuto a mantenere il decoro personale: 1’acconciatura dei capelli, I’abbigliamento
o la divisa di servizio vanno adeguatamente curati, va mantenuto un linguaggio consono all’attivita
svolta senza alterare il tono della voce, i tatuaggi piu vistosi, ove possibile, vanno coperti con
adeguato abbigliamento;

9. E’ fatto assoluto divieto di:

- utilizzare i servizi telematici e telefonici, sia in entrata che in uscita, e/o le attrezzature dell’ente
per fini personali, fatti salvi i casi di necessita ed urgenza e, comunque, per periodi di breve durata;

- utilizzare, durante il servizio, il telefono cellulare privato;

- per il personale dei Servizi socio-assistenziali, tecnici ed economali, indossare collane, anelli,
spille e qualsiasi altro tipo di monile, fatti salvi la fede nuziale e ’orologio;

- fare pause ulteriori, rispetto a quella prevista al comma 3 del presente articolo del Codice,
dedicando tutto il restante tempo alle attivita di competenza;

- consumare o asportare qualsiasi alimento destinato ai pasti degli ospiti, anche a dispensa ultimata;
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- utilizzare i mezzi di trasporto dell'amministrazione per impieghi diversi da quelli strettamente
inerenti il servizio istituzionale, astenendosi dal trasportare terzi, se non autorizzati per motivi
d'ufficio.

Art. 11 - Rapporti con il pubblico

1. 1l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera piu completa ¢ accurata
possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato al
funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. Il dipendente, fatte salve le
norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilitd od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta,
salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'amministrazione, 'ordine
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dej diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione.

3. Considerato che AltaVita & un'amministrazione che fornisce servizi al pubblico, il dipendente
cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione anche nelle carte
dei servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli
utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del
servizio e sui livelli di qualita.

4. 11 dipendente non assume impegni ne' anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, secondo le sue competenze. Rilascia copie ed estratti di atti o
documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e
dai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali €, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente
dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministrazione.
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Art. 12 - Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando 1'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni spettanti in base all'atto di conferimento dell'incarico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per
l'assolvimento dell'incarico.

3. I dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge ¢ dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente
che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con
l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Il
dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione pattimoniale e le dichiarazioni annuali dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un compotrtamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa, Il
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

5. 11 dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui € preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori,
assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di et
e di condizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione. '

7. 11 dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente I'illecito all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione
e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte
dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di
un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001.
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9. 11 dirigente vigila sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e
incarichi di lavoro da parte di propri dipendenti, al fine di evitare pratiche di “doppio lavoro™;
verifica, inoltre, I’assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nei casi di richiesta
di autorizzazione allo svolgimento di incarichi non ricompresi nei compiti e doveri d’ufficio.

10. 11 dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione
della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione. A tal fine si rende disponibile a partecipare a convegni ed eventi che siano
occasione di comunicazione all’esterno di tali iniziative.

11. In fase di prima applicazione del presente Codice, entro 60 giorni dalla sua entrata in vigore,
ciascun dirigente provvede alla comunicazione di cui al comma 3 al Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione.

Art. 13 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, ne' corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, ne' per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui l'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile (“Contratti conclusi con moduli o formulari™). Nel caso in cui
l'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione,
con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita
nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli
atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio,

finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione.
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5. I dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte l'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei
propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Art. 14 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, I’Organismo
Indipendente di Valutazione e il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione. I responsabili di
ciascun Ufficio, Servizio o Reparto, relativamente ai propri collaboratori, sono incaricati di
coadiuvare i dirigenti nella vigilanza. Sui dirigenti vigila il Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione.

2. Al fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, AltaVita si avvale,
inoltre, dell'Ufficio Competente per i Procedimenti Disciplinari, istituito ai sensi dell'articolo 55-
bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o
uffici etici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita, svolte ai sensi del presente articolo, dall'Ufficio Competente per i Procedimenti
Disciplinari, si conformano alle eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della
corruzione adottati dalle amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre
2012, n. 190. L'ufficio suddetto, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti
del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice di comportamento
dell'amministrazione, l'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

4. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici
di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi
dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito
istituzionale e della comunicazione all'Autoritd Nazionale Anticorruzione, di cui all'articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Al fini dello
svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, l'ufficio procedimenti disciplinari opera in
raccordo con il Responsabile della Prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del
2012.

5. Al fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento,
l'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autorita Nazionale Anticorruzione parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

6. Per il personale di AltaVita che, sulla base del Piano anticorruzione, opera in servizi a rischio
corruzione, sono previste attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai
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dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché
un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

7. AltaVita provvede agli adempimenti previsti nell’ambito delle risorse umane. finanziarie e
strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 15 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice,
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, dia luogo
anche a responsabilitd penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, la
violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra la fattispecie disciplinare dei
comportamenti contrari ai doveri d'ufficio e comporta I’applicazione delle previste sanzioni, nel
rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita.

2. Al fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento ¢ all'entitd del pregiudizio, anche morale, derivatone all'amministrazione. Le
sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Le sanzioni di natura espulsiva possono essere applicate, con riferimento al Codice,
esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui
agli articoli 3, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e
all'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'‘attivitd tipici
dell'ufficio, 4, comma 2, 13, comma 2, primo periodo e, altresi, nei casi di recidiva negli illeciti di
cui agli articoli 3, comma 7, 5, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, ¢ 12, comma 10,
primo periodo. I contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle
sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

4. Restano fermi, in ogni caso, gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita
disciplinare per i casi gia previsti da norme di legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

Art. 16 — Rapporti con Azienda ULSS n. 16 o con altre PP.AA.

Nel caso i rapporti convenzionali con I’Azienda ULSS n. 16 di Padova o con altre PP.AA. lo
prevedano, i dipendenti di AltaVita, come individuati all’art. 1 comma 2 del Codice, sono tenuti
all’osservanza, per quanto compatibili, anche degli obblighi previsti dal Codice di comportamento
di enti diversi, che, comunque, viene reso disponibile e pubblicato sul sito istituzionale di AltaVita.
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Art. 17 - Disposizioni finali

1. AltaVita ha gia fornito copia del D.P.R. 62/2013 a tutti i dipendenti. Provvede, inoltre, a fornire
copia cartacea, ovvero a trasmettere via e mail il testo del presente “Codice di comportamento del
personale di AltaVita” a tutti gli interessati, presenti e futuri, a’sensi dell’art. 1 comma 2.

2. AltaVita da’ la piut ampia diffusione al presente Codice, pubblicandolo sul proprio sito internet
istituzionale e nella propria rete intranet.
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Allegato G) PTPC 2018-2020

MODULO DI SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE DA PARTE DEL DIPENDENTE
PUBBLICO AI SENSI DELL’ART. 54-BIS DEL D.Lgs. 165/2001

Dati del segnalante
(I dati inseriti saranno trattati tutelando la riservatezza dell'identita del segnalante per tutto il procedimento di competenza)

COGNOME * NOME *

CODICE FISCALE **e-mail ** telefono

QUALIFICA E SETTORE DI APPARTENENZA

Indicare se la segnalazione & gia stata effettuata ad altri soggetti:

Soggetto adito:

Data della segnalazione

Esito della segnalazione

Dati e informazioni Segnalazione Condotta lllecita _

Settore in cui si & verificato il fatto

Periodo in cui si & verificato il fatto

Data in cui si & verificato il fatto

Luogo fisico in cui si ¢ verificato il fatto

Soggetio che ha commesso il fatto (name, cognome, qualifica) L

Settore di appartenenza

Eventuali soggetti privati coinvolti

Modalita con cui & venuto a conoscenza del fatto

Eventuali altri soggetti che abbiano avuto conoscenza del fatto

Descrizione del fatto e specificare perché la condotta & illecita

La presente dichiarazione viene resa consapevole delle responsabilita ¢ delle conseguenze civili e penali previste in caso di
dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del DPR 445/2000.

Luogo e data Firma

(Siallega copia del documento di identita in corso di validita)

* dati obbligatori
** indicare [ recapiti personali e non quelli istituzionali

Inviare il presente modulo corredato dall’ informativa sulla privacy reperibile dal sito di AltaVita all’indirizzo: wwiv.altavita.org






