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ACCORDO DECENTRATO SAL SAI-AMO ACCESSORIO 2AT4 . 2OT5

11 giorno venerdi 27 maggio 201ó, alle ote 13.00, prssso la sala del Cr:nsiglio tli Amministrazione di
AltaVita-Istituzioni Riunite di Assistenza-I.R.A., si è riunita la Delegazione b'attanle dell'ente,
costituita a'ssnsi dell'arr. l0 del CCNL dell'01/04/lgg9.

Sono presenti:

- In rappresentanza dell'Amininísùuzione: dott,ssa Sandra Nicoletto Segretario/I)ir.ettore
Generale dell'ente;

hr rapprcsontanza dei lavoratori i sigg.ri:
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RICORDATO cho, in data 071A412016, è stata sottoscifta I'ipotesi di Contratto Collenivo
Decentrato kttogrativo, pet gli anni 2014 s 2015, cho qui vielre richiamato e cgnfermato in ogni sua
partel

DATO ATTO che la Direzicrne dell'ente, riunita per il riesame del sistema qualrta, in clafa 29
a.ryíls 2al6' ha espresso parsr'$ posilivo i'iguardo il raggiungimento degli obiettivi assegnati con
riferimento al sistema qualfta az,iendale;

CONSIDERATO che il Nucleo di Valutazione di AitaVita-IRA ha trasmesso, alla Direzione
dell'ente, il Vertale di riunione del giorno 04105t2AK, dal quale, si rileva il positivo
raggiungimento degli obiettivi assegnati per I'armo 2015;

CONSIDERAT'O, inoitre, che il Collegio dei Revisori dei Conti, ha certificato la compatibi[ta dei
contenuti economici nella suddetta ipotesi di accordo, con i vincoli di bilalcio e con ia normativa
ohe regolanenta la distibuzione della retribuzione accessoria;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amrninistrazione di AttaVira-IRA n. 3l del Z4l1SnArc,
con_ cui il Consiglio, valutati gli atli soprarichiamati, ha preso atto del risultato positivo della
performance per I'anno 2AL5;
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RICORDATO che il Consiglío di Amministtazione di AltaVita-lRA, aveva giAriconosciuto I'esito
favoÍevole della performanae2}l4 conproprio atto n, 76 del fillzlz}ts;

DAîO ATTO che in considerazione di quanto sopra, gon la citata dsliberaziorrc n. 3112016, il
Consiglio ha, inolfue, autorizzato la parte putrblioa della Delegazione trattanús alla sottoscrizioare
definitiva del Contratto Collettivo f)eceubato Integrativo per gli anui .201,4 e 2015;

SOTTOSCRIVONO

il seguente Contratto Cotlottivo l)ecenlreto Integrativo, relativo alla erngazione delle vooi del firndo
acoessorio per gli anni 2014 e 2015:

le plemesse formano parte infegrante e sostanziale del preserúe accorclo.

Le parti danno piena e definitiva oonfernra alla ipotosi di accordo decentrato sottossdfto i1

ATlA4nA$ e, conseguontemente, la refribuzione accessoria di sui ai rispettivi fondi 2014 e 2015
viene dfutribuita al persouale dipendente secondo Ie voci e negli irnporfi di seguito indicati:

48.622.s1.
i) Pt'ogressìone economica oriezontale - art. 17 c.Zlett. b) CCNL 01/04/1999: per il2014 non sono
irrtrodotte modificlre a talc istihrtn; pefianto non ui vai'iliceno decorrenz,e economiohe di nuove
progressioni orizzontali. ta spesa 2014, per le progressioni orizzontali gia a$uate negli anni
precedenti, è stala complessiva$rente, di E 3$2.269,14.
2) Rctibuzione di posizione e risultalo posizioni organizzative - eft. 17 c. 2 lstt. c) CCNL
AU04/1999. Il numgro e valore delle F.0. è rimasto invariato. La spesa complassiva per l'anno 2014
è deterrninata in € 55.5 I 7,44.
3) Indennità di disagio * ar'{:. 17 CCNL AlN4l1999: viene confemrata la nrodalità cli erogazione già
prevista per il 201.3, Il cornpensc erogato è stato di e 42.845,60.
4) Indenrità di tumo e di seivizio festivo e nothrno - art, 17 c. 2 lci|;t. d) CCNL 0110411999:
I'atfribuzione del compenso, per Ie conispondenti ptestazioni elfettuate a'sensi di CCNL, è costata
€ 898.704,45.
5) Indennità di disagio Servizi Generali e CommessolCen&alinista - art. lt c. Zlett. e) CCNL
01104/1999: non si verificano modifiche in ordine al vslore e alle modalitiì di corresponsione del
compenso. La spesa destinata a tale istituto è di € ?.500,00.
6) Indennità fi comparto - art. 33 u. 4 lett. b) e c) CCNL Z0l01n0A4: l'ammontare di tale
corrlpsnso, fissato da.l CCNI",, arnmonta aú €, 219,992,43.
7) lndennità di responsabilítà - art, 17 c,}lett. f) CCNL 0110411999: non si verjficano modifichc in
ordine al valore e alle modalila di conesponsione del compenso; la spesa previsto per tale istit{rto è
di € 20.000,00.
8) Produttivita coilettiva per il personale della cat. l) - art. 17 c. 2 letr. a) CCNL 0l/04/1999: viene
dishibuita son le medesime regole del 2013 nell'ammontare di € 4.1g3,98
9) Produttività colleuiva - art. I? c. 2lett. a) CCNL 01104/19991 residuano e, 2.599147 che non
vengono distribuiii ma riportati sulla quota di produttività collettiva del fondo 2015,

ANNO 2015;.fondo" pari ad€ 1.493.9.10.19
1) Pmgressione economica orizzontale - art. 11 c.21ett, b) CCNL 0l/04/1999: per il 2015 non sono
introdotùe nrodifiche a tale istixuto, ta spesa 2015, per le progressicni orizzonrali è stata di €
308.153,90.
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2) ltetribuzione di posizione e risullato posizioni organizzative * ar{:. 17 c. 2 lett. c) CCNL
01104/1999. Il nurnero delle P.0. è diminuito di una unita. E' rimasùo invariato il valore delle tre
rimaste. La spesa per I'annrr 2015 è determinata in0 44,209,94.
3) Indennità di disagio - art. 1? CCNL 01n4ll999: viene confermata la modalità di erogazione gia
prevista in precedenza. 11 cornpenso erogato è stato di e 40.948,60.
4) Irderuútà di turno e di servizio festivc e nottun:o - ar1. 17 c. 2 lett. d) CCNL 0llA4/W99:
I'athíbuzione del còmpenso, Ftr le comispondenti prestazioni effettuate a'scnsi di CCNL, è oostata

e770.59t,75.
5) InderinitA di disagio Servizj Generali e Cornmessc/Centralinista - art. 17 c. Zlett. e) C(Î'IL
AlnNWgg: aon si verificano rnodifiche in ordine al valore e alle modalità di oomesponsioue del
oompen$c). I,a spesa destinata a tale istituto è di € 2,500,00.
6) Indennita di comparto - art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 20101120Q4: l'arnmontare di tale

compenso, fissato dal CCNL, antmonta ad Q 195.74'l ,75;
7) Indennità di responsabilità - art. 17 c.Zlett. f) CCNL $1/0411999t non si verificano rnodifrche in
ordine al valore e alle urodali$ di eorresponsione del compenso; la spesa prevista per tale isf,ituto è

di € 20.000,00.
8) Produttivita colettiva per il persr:nale della cat. D - art, 17 c. 2 lett. a) CCNL 0110411999: viene

distribuita con le medesime modalità già previste in prccedenr"a fatta salva, nella schcds di
valufazione individuale, I'attribuzjone del valore del 40% alla quota obiettivi e del 60% alla quota

della prestazione individuale. L'ammonùare è fissato in€,4.317,94;
9) ProduttivitA collettiva - art. l7 c.21ett. a) CCNL 011041L999: viene remunerata con le medesime

modalità già previste in precedenza, fatta salva" nella scheda di valutazione individuale,
l'athibuzionc del valore del. 40% alla quota obiettivi e del 60% alla quote della prestazione

in<lividuale. Sano disponibili € 105.440,84 oltre sA €,2.599,47 riportati dal fondo 2014 in quanto

nondishrbuiti.

Le parti concordano nel dare atto clre, i compensi non arìconÌ erogati sararìno con'isposti scn le
prime retribuzioní utili, compatibilmsnte con i tempi tecnici per la licluidazione.
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