ACCORDO DECENTRATO SUL SALARIO ACCESSORIO 2014 - 2015

11 giomo venerdi 27 maggio 2016, alle ore 13.00, presso la sala del Consiglio di Amministrazione di
AltaVita-Istituzioni Riunite di Assistenza-LR.A., si & riunita la Delegazione trattante dell’ente,
costituita a’sensi dell’art. 10 del CCNL dell’01/04/1999.

Sono presenti:
- In rappresentanza dell'’ Amministrazione: dott.ssa Sandra Nicoletto Segretario/Direttore

Generale dell’ente;

- Inrappresentanza dei lavoratori i sigg.ri:
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LE PARTI

RICORDATO che, in data 07/04/2016, & stata sottoscritta I’ipotesi di Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo, per gli anni 2014 ¢ 2015, che qui viene richiamato e confermato in ogni sua
parte; '

DATO ATTO che la Direzione dell’ente, riunita per il riesame del sistema qualita, in data 29
aprile 2016, ha espresso parere positivo riguardo il raggiungimento degli obiettivi assegnati con
riferimento al sistema qualita aziendale;

CONSIDERATO che il Nucleo di Valutazione di AltaVita-IRA ha trasmesso, alla Direzione
dell’ente, il Verbale di riunione del giorno 04/05/2016, dal quale, si rileva il positivo
raggiungimento degli obiettivi assegnati per I’anno 2015;

CONSIDERATO, inoltre, che il Collegio dei Revisori dei Conti, ha certificato la compatibilita dei
contenuti economici nella suddetta ipotesi di accordo, con i vincoli di bilancio & con la normativa
che regolamenta la distribuzione della retribuzione accessoria;

VISTA la deliberazione del Consiglic di Amministrazione di AltaVita-IRA n, 31 del 24/05/2016,
con cui il Consiglio, valutati gli atti soprarichiamati, ha preso atto del risultato positivo della
performance per I’anno 2015;
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RICORDATO che il Consiglio di Amministrazione di AltaVita-IRA, aveva gia riconosciuto I’esito
favorevole della performance 2014 con proprio atto n, 76 del 10/12/2015;

DATO ATTO che in considerazione di quante sopra, con la citata deliberazione n. 3172016, il
Consiglio ha, inolire, autorizzato la parte pubblica della Delegazione trattante alla sottoscrizione
definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per gli anni 2014 e 2015;

SOTTOSCRIVONO

il seguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, relativo alla evogazione delle voci del fondo
accessorio per gli anni 2014 e 2015:

le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.

Le parti danno piena e definitiva conferma alla ipotesi di accordo decentrato softoscritto il
07/04/2016 e, conseguentemente, la retribuzione accessoria di cui ai rispettivi fondi 2014 ¢ 2015
viene distribuita al personale dipendente secondo le voci e negli importi di seguito indicati;

ANNO 2014: fondo pari ad € 1.548.622,51

1) Progressione economica orizzontale - art. 17 ¢. 2 lett. b) CCNL 01/04/1999: per il 2014 non sono
introdotte modifiche a tale istituto; pertanto non si verificano decorrenze economiche di nuove
progressioni orizzontali. La spesa 2014, per le progressioni orizzontali gia attuate negli anni
precedenti, & stata, complessivamente, di € 302.269,14,

2) Retribuzione di posizione e risultato posizioni organizzative - art. 17 ¢, 2 lett. ¢) CCNL
01/04/1999. 1l numero e valore delle P.O. & rimasto invariato. La spesa complessiva per |'anno 2014
¢ determinata in € 55.517,44,

3) Indennita di disagio — art. 17 CCNL 01/04/1999: viene confermata la modalita di erogazione gia
prevista per i1 2013. Il compenso erogato & stato di € 42.845,60.

4) Indennita di turno e di servizio festivo e notturno - art. 17 ¢. 2 lett. d) CCNL 01/04/1999:
Pattribuzione del compenso, per le corrispondenti prestazioni effettuate a’sensi di CCNL, & costata
€ 898.704,45.

5) Indennitd di disagio Servizi Generali ¢ Commesso/Centralinista - art. 17 c. 2 lett. ¢) CCNL
01/04/1999: non si verificano modifiche in ordine al valore ¢ alle modalita di corresponsione del
compenso. La spesa destinata a tale istituto & di € 2.500,00.

6) Indennitd di comparto - art, 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 20/01/2004: ’ammontare di tale
compenso, fissato dal CCNL, ammonta ad € 219,992.43.

7) Indennita di responsabilita - art. 17 ¢, 2 lett. f) CCNL 01/04/1899: non si verificano modifiche in
ordine al valore ¢ alle modalita di corresponsione del compenso; la spesa prevista per tale istituto &
di € 20.000,00.

8) Produttivita collettiva per il personale della cat. D - art, 17 c. 2 lett. a) CCNL 01/04/1999: viene
distribuita con le medesime regole del 2013 nell’ammontare di € 4.193,98

9) Produttivitd collettiva - art. 17 c. 2 lett. a) CCNL 01/04/1999; residuano € 2.599.47 che non
vengono distribuiti ma riportati sulla quota di produttivita collettiva del fondo 2015.

ANNO 2015: fondo pari ad € 1.493.910,19
1) Progressione economica orizzontale - art. 17 ¢. 2 lett. b) CCNL 01/04/1999; per il 2015 non sono
infrodotte modifiche a tale istituto. La spesa 2015, per l¢ progressioni orizzontali & stata di €
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2) Retribuzione di posizione e risullato posizioni organizzative - art. 17 ¢. 2 lett. ¢} CCNL
01/04/1999. 1l numero delle P.O. & diminuito di una unitd. E’ rimasto invariato il valore delle tre
rimaste. La spesa per I’anno 2015 & determinata in € 44.209,94.

3) Indennita di disagio — art. 17 CCNL 01/04/1999: viene confermata la modalita di erogazione gia
prevista in precedenza. I1 compenso erogato ¢ stato di € 40.948,60.

4) Indemnitd di turno e di servizio festivo ¢ notturno - art. 17 c. 2 lett. d) CCNL 01/04/1999:
Iattribuzione del compenso, per le corrispondenti prestazioni effettuate a’sensi di CCNL, ¢ costata
€ 770.591,75.

5) Indennitd di disagio Servizi Generali e Commesso/Centralinista ~ art. 17 ¢. 2 lett. e) CCNL
01/04/1999: non si verificano modifiche in ordine al valore ¢ alle modalita di corresponsione del
compenso. La spesa destinata a tale istituto & di € 2.500,00.

6) Indennitd di comparto - art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 20/01/2004: I’ammontare di tale
compenso, fissato dal CCNL, ammonta ad € 195.147,75;

7) Indennita di responsabilitd - art. 17 ¢. 2 lett. £) CCNL 01/04/1999: non si verificano modifiche in
ordine al valore e alle modalita di corresponsione del compenso; la spesa prevista per tale istituto &
di €20.000,00.

8) Produttivita collettiva per il personale della cat. D - art. 17 c. 2 lett. a) CCNL 01/04/1999: viene
distribuita con le medesime modalitd gii previste in precedenza fatta salva, nella scheda di
valutazione individuale, Iattribuzione del valore del 40% alla quota obiettivi e del 60% alla quota
della prestazione individuale. L’ammontare & fissato in € 4.317,94;

9) Produttivita collettiva - art. 17 ¢. 2 lett. a) CCNL 01/04/1999: viene remunerata con le medesime
modalitA gid previste in precedenza, fatta salva, nella scheda di valutazione individuale,
J'attribuzione del valore del 40% alla quota obiettivi e del 60% alla quota della prestazione
individuale. Sono disponibili € 105.440,84 oltre ad € 2.599,47 riportati dal fondo 2014 in quanto
non distribuiti,

Le parti concordano nel dare atto che, i compensi non ancora erogati saranno cortisposti con le
prime retribuzioni utili, compatibilmente con i tempi tecnici per la liquidazione,
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