ACCORDQ DECENTRATO SUL SALARIO ACCESSORIO 2013
DI ALTAVITA-ISTITUZIONI RIUNITE DI ASSIS TENZA-LR.A.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

composta da

- Segretario/Direttore Generale di AltaVita-Istituzioni Riunite di Assistenza-LR.A,, di seguito
AltaVita;

- 00.SS. rappresentative e firmatarie del CCNL: FP CGIL, FPS CISL, FPL UIL;

- RSU di AltaVita-Istituzioni Riunite dj Assistenza-1.R A,

PREMESSO che sono stati visti ed esaminat; i seguenti provvedimenti assunti da AltaVita:

- Determina del Direttore n. 17 del 15/01/2013, di conferimento degli incarichi di PO per il 2013;

- Determina del Direttore n. 40 del 30/01/72013, di assegnazione, a tutto il personale, degli
obiettivi da raggiungere nel 2013, ai fini dell’erogazione del salario accessorio:

- Determina del Direttore n, 46 del 04/02/2013, di assegnazione degli obiettivi di miglioramento
del “Sistema qualita” per I'anno 2013;

- Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 26/03/2013, di approvazione del
Piano della performance 2013;

- Determina del Diretrore n. 393 del 09/09/2013, di individuazione del personale che ricopre
funzioni di coordinamento o che comunque ¢ incaricato di particolari responsabilita, a’sensi
dell’art. 17 lett. f) del CCNL 01/04/1999:

- Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 88 del 24/09/2013, relativa alla costituzione
del fondo salario accessorio 2013;

- Determina del Direttore n. 441 del 16/1 0/2013, relativa alla attribuzione di specifici obiettivi per
il personale infermieristico per il periodo settembre-dicembre 201 3;

- Determina del Direttore n. 535 del 30/ 12/2013, di individuazione di nuove e maggiori attivita
poste in essere dal personale nel 2013:

- Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 14 del 06/02/2014, di conferma, in via
definitiva, dell’assegnazione delle maggiori risorse, per la composizione del fondo per il salario
accessorio 2013 a’ sensi dell’art. 15 ¢. 5 del CCNL 01/04/ 1999;

- Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 42 del 10/06/2014, con cui, preso atto del
benestare del Collegio dei Revisori dei Conti e della relazione favorevole dell’OIV riguardo
Pesito della performance 2013, si & autorizzata la definitiva stipulazione del contratto decentrato
relativo alla erogazione del salario accessorio 201 3,

RICHIAMATI i precedenti incontri, del 06/09/201 3. 09/10/2013, 07/11/2013, 04/02/25014 o
24/02/2014, nei quali si & discusso dei criteri generali per la distribuzione delle suddette risorse e del
20/03/2014, nel quale & stata sottoscritta I"ipotesi di Accordo sulla retribuzione accessoria 2013;

SOTTOSCRIVE

il seguente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, di valenza economica per I’anno 2013, relativo
alla erogazione delle voci del fondo accessorio:

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente accordo.

[ Fondo salario accessorio 2013, definito in € 1.762.213,45, viene distribuito al personale dipendente
secondo le voci e negli importi di seguito indicati:




1) Progressione economica orizzontale - art. 17 ¢. 2 lett. b) CCNL 01/04/1999: per il 2013 non sono
introdotte modifiche a tale istituto; pertanto non si verificano decorrenze economiche di nuove
progressioni orizzontali. La spesa 2013, per le progressioni orizzontali gia attuate negli anni precedenti,
¢ stata, complessivamente, di € 334.493,69, in diminuzione per la cessazione di personale con
progressione orizzontale,

2) Retribuzione di posizione ¢ risultato posizioni organizzative - art. 17 ¢. 2 lett. c) CCNL 01/04/1999:
nel 2013 ¢ stata ridotta di una unita il numero delle PO a seguito della riorganizzazione di alcuni uffici
amministrativi cft. determina Segretario/Direttore Generale n. 17 del 15/01/2014. La spesa complessiva
per I’anno 2013 ¢ prevista in € 59.064,59.

3) Indennita di rischio/disagio — art. 17 CCNL 01/04/1999: 1a corresponsione dell’indennita di rischio &
stata erogata fino a tutto il mese di marzo. Dal mese di aprile & stata corrisposta I’indennita di disagio
sulla base del “preaccordo” siglato il 12/04/2013, che viene allegato al presente accordo per farne parte
integrante, | due compensi sono costati complessivamente € 42.218,72.

4) Indennita di turno e di servizio festivo e notturno - art. 17 ¢. 2 lett. d) CCNL 01/04/1999:
Pattribuzione del compenso, per le corrispondenti prestazioni effettuate a’sensi di CCNL, & costata €
890.588,61.

5) Indennita di disagio infermieristiche - art. 17 c. 2 lett. ¢) CCNL 01/04/1999: le indennita sono state
corrisposte fino a tuatto il 15/09/2013; successivamente essendo cambiata |’ organizzazione del lavoro,
non sono piu’ state attribuite. La spesa sostenuta & stata di € 76.693,39.

6) Indennita di disagio Servizi Generali ¢ Commesso/Centralinista - art. 17 ¢. 2 lett. ¢) CCNL
01/04/1999: non si verificano modifiche in ordine alle modalita di corresponsione del compenso. La
spesa destinata a tale istituto & confermata complessivamente in € 2.500,00.

7) Indennita di comparto - art. 33 ¢. 4 lett. b) e ¢) CCNL 20/01/2004: ’ammontare di tale Compenso,
fissato dal CCNL, ammonta ad € 218.684,88.

8) Indennita di responsabilitd - art. 17 ¢. 2 lett, f) CCNL 01/04/1999: non si verificano modifiche in
ordine alle modalita di corresponsione del compenso; la spesa prevista per tale istituto ¢ di € 20.000,00.
9) Produttivita collettiva - art. 17 ¢. 2 lett. a) CCNL 01/04/1999: sono disponibili € 117.969,57 di cui €
3.212,81 destinati al personale inquadrato nella cat. D, € 22.321,00 destinati al personale
infermieristico ed € 92.435,76 destinati alla generalita del personale.

La somma disponibile per tale istituto viene distribuita sulla base dei medesimi criteri generali e
specifici gia fissati, per il 2012.

Le parti danno atto che i suddetti compensi sono gia stati corrisposti, ovvero lo saranno, con le prime
retribuzioni utili, con riferimento a quelli elencati ai nn. 2), 6), 8) ¢ 9).
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