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ACCORNA DECENTRATO SUL SAT.ARTO ACCESSORIO 2OI3
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I,A DEI.EG AZION B'TRAT"I"ANI"E

con'rposta da
- Segretario/Direîtore Gonerale di Altavita-lstituz"ioni lìiunite di Assistenza-l,lì..A,, di seguitoAltaVita;
- oo.ss. rappresenrntive e firmararie del ccNL: I?p CGIL, Fps clsi., FpL ull;- Rsu di Altavita-rstiruzioni Ri'nite di Assisrenza-r.R.A.

IlltllMEsso che sono stati visti eel esaminati i seguenti provvedimenti assunti da AltaVita:- Deteffnina del Direttore n. l7 clel 15l0ll2il3, cli conlbrimenro a.eli;*richi di po per il 2013;- Determina del Direttore n. 40 clel 30/01/:bt:, di assegnari;r; 
-u-iurro 

il personale, degliobiettivi da raggiur4len: nel 201,3, 
1i.r1! dell'erogazione dil salario accessorio;- Determina del Direttore n. 46 del 04/02/2013, tliassegnazione degli obiettìvi di miglioramentodel "Sistema qualità,'per l,anno 20li.;- Deliberazione del consiglio di Arnrninistrazione n. 22 del 26la3n0n, di approvazione delPiano della perfornrance 2013;- Determifla del Direttore n.393 del 09/ag/2013, di incJividuazione del persorrale che ricoprelunzioni di coordinalnento o cly comunque è incarioato di par.ticolari rcsponsabilità, aosensidell'arr. lT letr. f) clel c:cNl,0l/a4/úgg:

' Deliberazione del consiglio di Amministrazione n. 88 clel 24/0glz0l3, relariva alla costituzionedel fondo salar.io accessorio 2013;- Determina del lJirettore rr. 44 I del I 6/1 0/2013, relativa alla attribuzione di specifici obietti'i peril personale infermiel'istico per il periodo settembre-dicerlbre 2013;' f)etermina dsl Direltore n. 535 del30/1212013, di individuazione di nuove e rnaggiori attivitàposte in essere dal personale nel 2013;- Deliberazione del consiglio di Amrninistrazione n. i4 del a6/a2/2014, di conf.erma, in viadefinitiva, dell'assegnazione delle maggiori risorse, per la ro*poririone del fondo per í[ salarioaccessorio 2013 a'sensidell'art. l5 c.i del ccNL'rùnilúg*- Deliberazione del consiglio di Amministrazione n, 42 del ttiootzou. con eui, preso atro delbenestare del Collegio dei Revisori dei Confi e della lelazione fàvorevole dell,OIV riguai6crI'esito della perfonnénce 2013, si è autorizzataladefinitiva stipulazioire del contratto decentratorelarivo alla erogazione der salaricl accessorio 2013;

ll9fllyA'll i prucedcnti inc.ontri, clel 0$a9nu3, }g/nnu3, 07/tU2013, a4/02/25014 e
?119?/?914, nei quali si è tlisr:usso dei criteli generali per la distribuzione delle suddetre risorse e del2ala3n0l4, nel quale è staîa srittoscritta l'ipoteii .Ji AceolrJo sulla retribuzione accessoria 2013;

SO''I"TOSCRIVE

il seguenfe contratto colleltivo Decenlrato Integrativo, cli valenza economica per l,anno 2013,relativo
alla erogazione delle voci del fbndo accessorio:

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presenle accordo.

Il F'ondo salario accessorio 2a13, definito in € I .762.213,45, viene distribuito al personale dipendente
secondo le voci e negli imlrorti di seguito indicati:



l) Prtrsressione econg$dgn*orizzontalg - arr, 17 c.2lett. b) ccNL urc4/1999: per il 2013 non sono
intrndotte modifiche a îale istituto; perlartto non si verificano rlecorrenze econorniehe di nuove
progressiotti orizzontali. La spesa 2013, per le progressioni orizzontali già attuate negli anni precedenti,
è stata, eoruplcssivantente, di € 334.493,69, in diminuzione per la cessazione di psrionale ccrn
pro gres.sione orizzontal e.

2) Retribuzione di posi?ione e r.isul!*LqpgtJaiad-argdujeaative - art. 17 c. 2 le6. c) CCN1, 0y{J4lt9g9:
nel 2013 è stata riclotta di una unità il nurnero delle PO a seguito della riorganizzazione di alcuni uffici
amnrinistrativi cfr. determina, SegretariolDirettore Generaie n. l7 del 15/0112014. La spesa complessiva
per I'anno 2013 è prevista in € 59.064,59.
3) Indennifà di r:ischio/disagio - art. 17 CCNI- A1/0411999 la coffesponsione dell'indennirà di rischio è
stata er<lgata fino a tutto il mese di marz,o. l)al mese di aprile è stata corrisposta I'indennità di disagio
sulla trase del "preaccordo" siglato iI nn4/2$13, che viene allegato al presente ascordo perfarne parte
irrtegrante. I due compensi sono costati complessivamente e 42,219,72.
4) IncienrrifÈ.dj."1urno e di pe-ryizio Jèsli*v.s"s-.sp-tlggg - arr. 17 c. 2 len. d) CCNL 0u04/1999:
I'altribuzione del compenso! per le corrisponclenti preslazÍoni effettuate a'sensi di CCNL, è cosîata €
890.588,61.
5) lndenrrità didisagio infermietisliche - art. l7 c.2lett. e) CCNL 0l/04/lggg: Ie indennità sono stare
corrisposte fino a tutto il 1510912013; successir,'amente essendo cambiata I'organízzaz.ione del lavoro,
non sono piu' state attribuite. [,a spesa sostenuta è stata di € 76.693,39.
6) hdeunità di disagio Serylgi Cenerali...g"-epryqiEtso/Centrali$st+ - arr. 17 c. 2 letr. e) CCNL
0110411999: non si verificano modifiche in ordine alle modalità di corresponsione del compenso. [,a
spesa destinata a tale istituto è confermata conplessivamente in € 2.500,t)0.
7) lnd.wnità di comparto - art, 33 c. 4 len. b) e c) CrCNI- 20lAln\04: I'ammoniare di rale compenso,
lÌssato dal CCNL, ammonta ad €,21t1.6114,88.

B) Indeud!è di responsab,il.i-tà - art. l7 c.}lett. f) CCNI" 0l/04/1999: non si verificano modifiche in
ordine alle modalità di corresponsione del compenso; la spesa prevista per tale istituto è di € 20.000,00.
9) Pro{utliyjlà collettiva - arr.. 17 c,2lett. a) CC:NL Alrc4l1999: sono disponibili € I 17.969,57 di cui €
3.212,81 destinati al personale inquadrato nella cat, D, € 22,3?,1,00 destinati al personale
irrfelrnieristico ed e92.435,76 destinati alla gencralità del personale.
La scrntnra disponibile per tale istituto viene distribuita sulla base dei rnedesimi criteri generali e
specilici già fissati, per il 2012.

l,e parti danno atto che i suddetti compensi sono già stati corrisposti, ovvero lo sarannoo con le prime
retribuzioni Lrtili, con riferimento a quelli elencati ai nn. 2). 6)" B) e 9).
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