- AltaVita-Istituzioni Riunite di Assistenza-l.R.A.

PADOVA
COPIA

Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione

Deliberazione n. 51 Anno 2020

Questo giorno di LUNEDI 21 DICEMBRE 2020 alle ore 18.00 presso la sala al primo
piano della Sede Amministrativa dell'Ente, Piazzale Mazzini n. 14 a Padova, si & riunito il
Consiglio di Amministrazione convocato dal Presidente mediante regolare invito in data
16 DICEMBRE 2020 n. 0006137 di protocollo, diramato a tutti i Signori Consiglieri nei
modi e termini di legge e contenente I'ordine del giorno degli argomenti da trattare.

Presenti Assenti
INCASTRINI FABIO Presidente X
BENETOLLO GIANFRANCESCO Consigliere X
BOTTAZZO ALESSANDRA Consigliere X 4
BUZZANCA NUNZIATINA Consigliere X
MUNARO VALENTINA Consigliere X .
SCARPATI LUIGI Consigliere X
PANIZZOLO LORENZOQ Consigliere X

Il Presidente, accertata la validita della adunanza a termini di legge, passa alla trattazione
del seguente

OGGETTO

REGOLAMENTO PER LA MISURAZIONE E LA VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE - MODIFICA ART. 5, COMMA 4, “NUCLEO DI
VALUTAZIONE”




D.C. 51/2020
Relaziona il Presidente, dott. Fabio Incastrini.

Il D. Lgs. 150/2009 prevede che sia misurata e valutata la performance dei dipendenti
pubblici al fine di ottimizzarne la produttivita e migliorare I'efficienza e Ia trasparenza delle
pubbliche amministrazioni.

Questa funzione & svolta, in particolare, dal Nucleo di Valutazione, che ha il compito di
valutare la performance generale dell'Ente e delle Aree organizzative, come disposto dalle
norme del Capo 1l del "Regolamento per la misurazione e valutazione della performance”
di AltaVita-IRA.

Il comma 4 dellart. 5 del Regolamento del nostro Ente prevede che il Nucleo di
valutazione abbia una durata pari a 3 anni e possa essere rinnovato una sola volta.

Con D.C. n. 14/2014 & stato designato I'attuale Nucleo per il triennio 2015-2017,
relativamente alla valutazione della performance degli anni 2014, 2015 e 2016, il quale &
composto dal Presidente, dott. Paolo Rossi, e da due componenti: dott. Vanni Stangherlin,
e dott.ssa Elisabetta Biasiolo. Successivamente il Nucleo & stato rinnovato, con D.C.
3/2018, per il triennio 2018-2020, relativamente alla valutazione della performance degli
anni 2017, 2018 e 2019.

A tal proposito il Presidente evidenzia che l'anno 2020 & caratterizzato dallo stato di
emergenza sanitaria, legata alla pandemia COVID-19, che ha fortemente coinvolto
AltaVita-IRA.

Questa situazione, oltre a creare notevoli difficolta in ambito sanitario e organizzativo, ha
modificato in modo significativo I'operativita di tutte le funzioni aziendali, per cui appare
opportuno prorogare, per la valutazione dell'anno 2020, l'incarico agli attuali membri del
Nucleo di Valutazione, in quanto hanno acquisito una buona conoscenza dell’Ente, della
sua organizzazione e garantiscono una continuita per I'anno 2020, vista la sua peculiarita.

IL. CONSIGLIO,

— condivisa la relazione del Presidente,

~ richiamato I'art. 14 del D. Lgs. 150/2009,

— richiamato il Regolamento per la misurazione e valutazione della performance,
approvato con la D.C. n. 71 del 07.10.2014, in particolare I'art. 5 comma 4,

— con voti unanimi e favorevoli, espressi nei modi di legge,

DELIBERA

-—

. di prorogare, in via eccezionale e in deroga allart. 5, comma 4, del vigente
Regolamento per la misurazione e valutazione della performance, il Nucleo di
Valutazione dell'Ente per l'anno 2021 per consentire di valutare la performance,
dell'Ente e delle Aree organizzative, relativa allanno 2020 e di adempiere agli obblighi
di legge in materia di Anticorruzione e trasparenza;



D.C. 61/2020

-

2. di confermare i seguenti compensi annui spettanti ai componenti:
a. € 1.400,00 lordi per il Presidente,
b. € 1.200,00 lordi per il dott. Vanni Stangherlin,
c. €1.200,00, oltre oneri di legge, per la dott.ssa Elisabetta Biasiolo;

3. di dichiarare, a voti unanimi e favorevoli, immediatamente eseguibile il presente
provvedimento.




D.C. n. 51 del 21.12,2020
Il presente verbale & stato letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE | CONSIGLIER!

f.to INCASTRINI FABIO.........
f.to BENETOLLO GIANFRANCESCO......................
f.to BOTTAZZO ALESSANDRA......................oo..
f.to BUZZANCA NUNZIATINA.............cc.ooovveeenniinn,
f.to MUNARO VALENTINA ...................ooovveennn,
fto SCARPATILUIGH .............oooiiviiiiiiiniin

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE
f.to NICOLETTO SANDRA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata mediante affissione allAlbo delllstituto il
giorno rimanendovi per 15 giornif?secutivi, ai sensi dell'art. 124
del Decreto LgsL. i . n.267, ecios atuttoil __-| £ GEN, 2021

F.to IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE

------------------------------------------------------------

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione E’ DIVENUTA ESECUTIVA, ai sensi dell'art. 134 del Decreto
Lgs. n. 267/2000, 3° comma, il giorno (10 gg. dalla pubblicazione)

F.to IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione E’ DIVENUT, UT ai sensi dell'art. 134 del Decreto
Lgs. n. 267/2000, 4° comma, il giorno . 2fﬁ%. éﬁﬁﬂ

I SEGRETARIO DIRETT. GENERALE
Jto Nicoletto
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