
AltaVita-lstituzioni Riunite di Assistenza-l.R.A.

PAD OVA
COPIA

Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione

Deliberazione n. 11 Anno 2021

Questo giorno di MERCOLEDI 17 MARZO 2021 alle ore 18.00 presso la sala al prirno
piano della Sede Amministrativa dell'Ente, Piazzale Mazzini n. 14 a padova, si e riunito il
Consiglio di Amministrazione convocato dal Presidente mediante regolare invito in data
l1 MARZO 2021 n. 0001373 di protocollo, diramato a tutti i Signori Cónsiglieri nei modi e
termini di legge e contenente I'ordine del giorno degli argomentl da trattarel

Presenti Assenti
INCASTRINI FABIO Presidente x
BENETOLLO GI,ANFRI\NCESCO Consigliere x
BOTTAAZO ALESSAND RA Consiqliere X
BUZZANCA NUNZIATINA Consigliere x
MUNARO VALENTINA Consigliere X
SCARPATI LUIGI Consigliere x
PANIZZOLO LORENZO Consigliere X

ll Presidente, accertata la validità della adunanza a termini di legge, passa alla trattazione
del seguente

OGGETTO

PROROGA INCARICO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON
RAPPORTO A TEMPO DETERMINATO.



ll Presidente, Fabio lncastrini:

richiama la delibera n. 51 del 25.07.2018 con la quale è stato conferíto l'incarico a tempo
determinato di "Dirigente Amministrativo" (qualifíca dirigenziale CCNL Regíoni/Autonomie
[ocali), per la direzione del settore Acquísti, Contabilità e Bilancio, aldott. Michele Testa.
Ricorda che il contratto in essere ha durata di tre anní a decorrere dal 24,0g,201g,
peftanto, la data di scadenza sarà if prossimo 2g.09.2021.

Sí ricorda, inoltre, che, con la delibera sopra citata, è stata attrÍbuita la seguente
retribuzione di posizíone (da rapportarsi ad anno di servizio), in relazione alle funzioni di
competenza assegnate:

€ 11,533,17 annui lordi per l,anno 2018,
€ 15.000,00 annuí lordi per I'anno 2019,
€ 15.000,00 annui lordí per f,anno 2020,
€ 16.000,00 annui lordi per l,anno 2021.

Evídenzia come I'anno trascorso, a causa dell'emergenza sanitaria dovuta alla diffusione
del Covid-19, sia stato particolarmente difficile per I'attività dell'Ente e Ia figura del
"Dirigente Amministrativo" è divenuta ancora più necessaria.

Richíama, inoltre, la delíbera n. 3 del 27.Q1.2020 con la quale è stato approvato il piano
dei fabbÍsogni del personale per il triennio 2020-2022, nel quale era stato previsto
I'espletamento di un concorso per un posto a tempo indeterminato del profilo di ,,Dirigente
Amministrativo".

Considera, a tal proposito, che nel corso 2020 sono state avviate le operazioni di
reclutamento, in pafticolare la verifica nelle liste di disponibifità (ex art. 33-34 del D. Lgs.
16512001) e I'indizione di un avviso di mobilità. Tale procedura si è poi interrotta per effetto
della Deliberazione della Giunta Regíonale n.782 del 16.06.2020 allegato c, con la quale
la Regione Veneto ha previsto la fígura del "Direttore sanitario di Centro di servizi per
persone anziane non autosufficienti", a carico dei Centri Servizi, quale requisito
organizzativo specifico per l'accreditamento. Alla luce di ciò questo Consiglio, prendendo
atto di questo provvedimento, con delibera n. 29 del 5 agosto 2020, ha modificato il piano
dei fabbisogni del personate per I'anno 2020 eliminando la procedura per il reclutamento di
questa figura e rinvíando ogni considerazione ín merito al2021.
considerato quanto sopra esposto e in attesa dell'approvazione del nuovo piano dei
fabbisogni def personale per il triennio 2021-2a2g, si ritiene utile prorogare il contratto a
tempo determinato stipulato con il dott. Testa per almeno altri due anni o, comunque, nonoltre la data di entrata in ruolo del candidato vincitore di una pubblica procedura di
reclutamento (presenza nelle liste dí disponibilità, mobilità da altro ente o concorso
pubblico), se sarà prevista nel nuovo piano dei fabbisognidi personafe.

ll Presldente ricorda che Íl 17 dicembre 2020 e stato sottoscritto il contratto collettivo
Nazionale della Dirigenza, il quale ha previsto un aggiornamento delle retribuzioni diposizione, pertanto l'importo corrisposto al Dirigente Amministratívo per l,anno 2021 risultapari a € 16.409,50 lordi.

Sentito quanto sopra riportato,



IL CONSIGLIO

richiamate fa D'c. n' 51 del 2s.ol.zo'ta. ra D,c. n.3 der 2T.o1.2o2oe ra D.c.2g der Sagosto 2020,
visto I'art. 19 c. 6 del D, Lgs. 1 65/2001,
visto gli artt' 3 e 10 del Regolamento di organizzazione dei servizi e degli uffici,visto il contratto collettivo Nazionale della Dirigenza compafto ,,Funzioni 

Locali,,sottoscritto il 17 dicembre 2020;

con voti unanimi e favorevoli, espressÍ nei modi di legge,

DELIBERA

1' di prorogare I'incaríco, a tempo pieno di "Dirigente Amministrativo,,, per la direzionedel settore Acquisti contabilità e Bilancio Jell'Ente, al dott, Michele Testa , dal24'09'2021 fino al giorno precedente la data di assunzione in ruolo det candidatovincitore di una eventuale procedura di reclutamento per la copertura det posto inquestione, e comunque non oltre íl 23.09.2023; 
-' '- vYrY'rsrs \

2' di dare mandato al segretario/Direttore Generale di sottoscrivere la proroga atempo determinato, ai sensi deil'ar1. 19 c. 6 der D. Lgs. 1 6512001, con ir dott.Michele Testa;

3' di attribuire al suddetto "Dirígente Amministrativo", in relazione alle attualifunzioni dicompetenzs, da aversi qui per riportate, la seguente retribuzione di posizionerapportata ad anno di servizio:
€ 18.409,50 annui lordi per il 4. anno di incarico,
€ 20,409,S0 annuí lordi per il S" anno di incarico;

4' di riservarsi di stabifire, con successivi atti, gli obiettivi per i periodi oggetto dellaproroga;

5' di registrare il costo derivante dal presente prowedimento sui conti nn.3120/4Al1Anw10 "Stípendi personale dipendente", ',Contributi lNpS ex lNppAp,3120140120120110 "contributi INAIL peisonale dipendente" e 3l2ol40t2ol21l10"contributi INADEL (TFR/TFS) del Bilancio economico annuale di previsionedell'Esercizío 2021.
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D.C. n. 1l det 17.09.2021
ll presente verbare è stato retto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE 
ICONSIGLIERI

f.to INGASTR|N| FABIO.

f.ro BENETOLLO c|ANFRANCESCO,.. .., ..
f.ro BOTT ATJ:O ALESSAND RA.
f.ro BUZZANCA NUNZIATINA.

f.to IIíUNARO VALENTINA

f.to SCARPAT| Lutct ... ,..

f.to pAN|ZZOLO LORENZO

IL SEGREÎARIO DIRETT. GENERALE

f.to NTCOLETTO SANDRA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La
gio
del

e
rno
Decreto Lgs, 18,8.2000,

viene pubblicata media
rimanendovi per 15 gio
n.267, e cioè a tutto il

nte affissione
rni consecutivi

allAlbo dell'lstituto il
, ai sensí dell'art. 124

F.to lL SEGRETARfo DIRETT, cENERALE

.,fn Niuhtw

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA,

La presente delíberazione E'DlvENur{EsEcuTlvA, ai sensi dell,art. 134 del DecretoLgs' n' 267t2000,3o comma, ir giorno . 0 4-/\pR,' eillr (10sg dara pubbricazione)

F.to lL SEGRETARTO DtRETT. cENERALE

,fp.Nlyttttu.

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA,

La presente deliberazione E' DlvENurA ESECUTIVA, ai sensi dell,aÍ. 134 del DecretoLgs, n. 26712000,4o comma, il giornó .

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE
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Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione

Deliberazione n. 5l Anno 2018

Questo giorno di LUNEDI' 10 SETTEMBRE 2018 alle ore 18.00 nella sala adibita alle
sedute consiliari, si e riunito il Consiglio di Amministrazione convocato dal Presidente
mediante regolare invito in data 5 SETTEMBRE 2018 n. 0003874 di protocollo, diramato
a tutti i Signori Consiglieri nei modi e termini di legge e contenente l'ordine del giorno degli
argomentida trattare.

Presenti Assenti
INCASTRINI FABIO Presidente x
BEN ETOLLO GIANFRANCESCO Consigliere x
BOTTAZZO ALESSANDRA Consisliere x
BUZZANCA NUNZIATINA Consisliere X
DESTRO GIANFRANCO Coneisliere x
MUNARO VALENTINA Coneisliere x
$CARPATI LUIGI Coneisliere x

ll Presidente, accertata la validità della adunanza a termini di legge, passa alla trattazione
del seguente

OGGETTO

CONFERIMENTO INCARICO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CON
RAPPORTO A TEMPO DETERMINATO

-T



DC n. ffi12}18

$u relazione e proposta del Presidente,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che:
- con propria deliberazione n. 17 del 12n412A18 è stata rilevata la neceseità di acquisire
una unità lavorativa nel profilo di "Dirigente amministrativo" (qualifica dirigenziale CCNL
RegionilAutonomie locali), con contratto a tempo pieno e determinato, per la direzione del
Settore Acquistil0ontabilità/Bilansio;
- con la medesima deliberazione è stata bandita una selezione pubblica, per curriculum e
colloquío, per la formazione di una graduatoria tinalizzata al conferimento di un incarico
nel posto sopra citato;
- con determina n. 314 del 25107t2018, sono stati approvati i relativi Verbali e la
graduatoria di merito, redatti dalla competente Commissione $ir;-dicatrice, dai quali risulta
essere primo classificato il dott, Fabio Pezzolato, \ Ctti.eú'b,
- con deliberazione consiliare n.44 del 30/07/2018 è stato conferito I'incanco triennale di
"Dirigente amministrativo" al citato dott. Pezzolato;
- con nota via PEC prot.3617 del 10108/2018, l'incaricato ha comunicato di rinunciare
all'incarico, dí cui si è preso atto con precedente delibera del Consiglio n. 50 in data
odierna;

RICORDATO che, a' sen$i dell'art, 10 del vigente Regolamento dei Servizi e degli Uffici
dell'Ente, approvato con d.c. n. 10712A10, ^ gli oryani di gestiane (i dirigenti) adattana tutti
gli attî e i prowedimenti amministrativi, compresi gli attí che impegnano l'amministrazione
verso l'esterno entro i limiti dei prowedímentí adattati dal Consiglio di Amministrazîone, ln
particolare speffa loro la gestione finanziaria, tecniea 6 amminístrativa, compresa
l'adoziane di tutti gli atti che impegnano l'amministraziane yerso l'estemo, mediante
autonomí poteri di spesa e dí organízzazione delle risarse umane, strumentali e di
controllo.
Nelt'ambito della loro sfera di attríbuzione, fermo restando /a responsabilíft penale, cívíle,
amministrativa, contabile e díscíplinare, sono responsabili sia dello svotgimento delfattività
istituzianale che dei relativi risultati, Sono ad essi attríbuití tutti i compiti di attuaziane degli
obiettivie dei programmi definiti con gli atti di indirizzo degli organi digoverno tra í qua!í, in
particolare, secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolamentidelt'Ente:

* ll parere di regalarítà tecnico amministrativa sulle proposte di deliberazione degli
Arganidi Governo;

* La presidenza delle commissrbní di gara e diconcorsa;
* La responsabífitA deile procedure d'appalto e di cancorso;
* La stipulazíane dei cantratti;. Gli atti di gestione finanziaria, ivicornpresa I'assunzione degli ímpegnidí spesa,

nei límití degli stanzíamenti di bílancio;
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. 6li atti di ammínistrazione e gesfibne del personale;
n I prawedimenti di autorizzazione, concessrbne o analogtli, il cui rilascîo

presupponga acceftamentí e valutazioni anche di natura discrezianale, nel
rispetto dei cribrt predeterminati dalla legge, dai regalamentí e da atti gonerali dí

indirizza;* Le attestazioni, certificazioni, comunicaziani, diffide, verbali, autentificazioni,
legalízzazioni

ed agni altro atto castituente manifestaziane digiudizio e canoscenî,a;
* Altri atti ad essi affnbuiti dallo Sfafufo e dai regolamenti o delegati dagli organi di

governo.
I dirígenti possCIno delogare a personalo con funzioní direttive paúe delle praprie
competenze."

RICHIAMATA la deliberazíone consiliare n. 44Í2A13 che ha disposto che, nell'Area
Amministrativa, rientrino i $ettori Economico/Finanziario ed EconomatolProvveditorato
che, son successiva deliberazione n.2A12A15, sono stati fusi nel Settore "Ufficio Acquisti
Contabilità e Bilancio" che si occupa di:

- tenuta della contabilità generale;
- redazione dei bilancicon gestione deglí aspettifiscali e tributari;
- gestione delle rette e delle pensioni, nonché di tutti gli adempimenti previsti

dall'art. I della Legge Regionale 23 novembre 2012, n. 43;
- gestione della fase dell'approvvigionamento di beni e servizi con le relative gare;
- adempimenti previsti dal codice degli appalti;

RITENUTO, al fine di provvedere alla copertura del posto di "Dirigente amministrativo",
tutt'ora vacante, di procedere nello scorrimento della graduatoria della citata selezione,
approvata con determina n. 31412018 e di conferire I'incarico in parola al secondo
classificato; trattasi del dott, Testa Michele, ChtfÉ5iel> che ha
comunicato la disponibilità ad accettare * cfr. nota prot. 3839 del 04109/2018;

RITENUTO che, in relazione alla fase inziale dí presa in carico e al successivo sviluppo
delle funzioni connessi al Settore di competenza il trattamento economico relativo alla
retribuzione di posizione e di risultato vada modulata nel corso del periodo di conferimento
dell'incaríco:

RITENUTO, inoltre, che l'asgegnazione degli obiettivi segua I'andamento previsto per il
restante personale dírigenziale e di attribuire, per il momento, gli obiettivi per il solo anno
2018;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001 n. 16b;

RICHIAMATO il vigente CCNL dell'Area della dirigenza del comparto "Regioni/Autonomie
locali" (ora "Funzioni locali") e, in particolare, gli artt. ?4,28 e ZT;

Con voti unanimi, favorevoli, espreasi nei modi di legge,

)



DELIBERA

1' di dare mandalo al segretario/Direttore Generale di stipulare, un contratto di lavorodipendente di "Dirigent" 
"h*ini*ttrtivo; lquirNrliirig*n.ilÈ-Córir- n"gionirAutonomielocali)' a decorrere daÍ zanwzllS e per ì; ;"r"ú di ànni t;;; ;; irìott. Michete Testa,chtjs$ib r-' 'E

2' dí attribuíre al suddetto ''Dirigente amminisirativo", ir trattamento giurídico ed economicoannes$o alla posizione unica dirígenzial- d;i;ù;; ccNL deue Regioni/Autonomie rocarie' in relazione alle funzioni di 
*competenza 

étencate in prÀmesrÉ,- o,. aversi qui perriportate, la seguente retribuzionu oi posizione rapportata ad anno diservrzro:- € 11,S33,17 annui lordi per |,anno 2018;

- € 15.000,00 annui lordi per f,anno 2A1g;

- € 15.000,00 annui lordi per |,anno ZAZA;

- €,10.000,00 annui lordi per l,anno ZA?J;

3' di assegnare al."Dirigente amministrativo", ler l'?1g 201g, iseguenti obiettivi, cui èannessa la retribuzione di risultato, pari a urai'€ i.e0ó,00, rapportata àd anno di servizio:- riorganizzazione delle attività ineienti t'acquisizion* ài ouni à'u*ùl peso g0/100;- adempimenti dirigenziari in mateiia di antiiorrùionuitrr*prr*ni" '-' peso 10r100;
4' di registrare il costo derivante. dal presente provvedimento sui conti nn.3t2àt40t1anan0 

^sl'.qql9i 
petsónàrc.aypÀnaeità;,-itza4atzytrcn1 ,,contributi rNps exINPDAP' 32al4anai2ol1o i'contriuuti 

tirrÀri-pàiroiat" dipendent e,, e 3/2a/4a/20r21fia"contributi INADEL (TFR/TF$) aui Èirancio ecóoÀiro 
"nnrare 

di previsione del'Esercizio2418;

5' con separata e unanime votaeione favgrovole resa in forma palese, la presentedeliberazione' su proposta del Pre{dente, ùene ài.niriltr'ir**li"il**r,r* eseguibire,aí sensi dell,art. 134,4'ro**r, Oel'n.lgs , n.26T12AAA,

J



ll presente verbare è stato retto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

f.to INCA$TR|N| FAB|O,,.,.. .

D.C. n..51 det 10.09.20.1S

I CONSIGLIERI

f.to BENETOLLO GIANFRANGESCO...
f.to BOTTAZZO ALESSANDRA
f.to BUZZANCA NUNZ|ATINA..
f.to DE$TRO G|ANFRANCO

f.to MUNARO VALENTINA... .. . ,

f,to SCARPATI LUIGI.

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE

f.to NTCOLETTO SANDRA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delitqi:t; ,r íifir ig',q_'1,ffiJ,*jJlT:? it.iilllidel Decreto Lgs. 1S^82000, n. ZO7, * cioè a tutto il

affissione all'Albo dell'lstituto il.T1tfyi,rgirsensi delt'art. 124

F.to lL SEGRETARTO D|RETT. GENERALE

teNfubro

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA,

La presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA, ai DecretoLgs n. 267/2000,3o comma, il giorno (10 gg. dalla pubblicazione)

F.to IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA,

La presente deliberazione E' DIVENUII EsEcuTlvA, ai sensi dell,art. 184 del DecretoLss. n. 267naaa,4" commà, il gi;;;-'î î f,tì ?liu

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE

-I

^f.+.


