AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.01.2022 AL 30.06.2022

Fu
DET. DATA DESCRIZIONE AREA DI COMPETENZA
N.
Appalto Servizio di Ristorazione e di Gestione dellAzienda Spaccio Bar “Caffe Ufficio Acquisti Contabilitz
1 10/01/2022 |Novecento’. Adeguamento prezzi a seguito sostituzione personale dipendente in ic1o qu?:Ji:Zr:cic?n abiiita e
distacco ai sensi degli art. 21 e 34 del Capitolato Speciale d'Appalto.
5 11/01/2022 Presa aFto dimissioni volontarie dott. ssa (...) Infermiere a tempo pieno € Risorse Umane
indeterminato
3 11/01/2022 Riconoscimento permessi di cui allart. 33 legge 104/92 Operatore Risorse Umane
Centralinista/Portiere Sig. ra (...).
Indizione selezione pubblica per la stipula di contratto a tempo determinato di Risorse Umane
4 13/01/2022 :
Addetto alla Assistenza
Conferimento incarico per consulenza in materia di comunicazione per la . .
5 e valorizzazione della mission dell’Ente. Affari generali
6 17/01/2022 |Conferimento incarichi relativi all’Area delle Posizioni Organizzative anno 2022 Affari generali
Conferimento incarico relativo alle “Posizioni Organizzative - Alta professionalita” al . ]
102020 personale medico dipendente di AltaVita-IRA. Anno 2022. iiianijgenetal
Attivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale .
8 1810112002 vario. Liguidazione spese relative Risorse"dmane
9 20/01/2022 Fre)sa atto stipula contratto a tempo determinato di "Addetto all'assistenza” con il sig. Risorse Umane
10 20/01/2022 |Presa atto stipula contratto di "Consulente sanitario” con il dott. (...). Risorse Umane
11 20/01/2022 rre)sa atto stipula contratti di Medico in regime libero professionale con i dott.ri(...) e Risorse Umane
Presa atto provvedimento ULSS n. 6 Euganea di astensione per maternita anticipata .
12 2000172022 L5 etto all'Assistenza” sig.ra (...) Risorse Umane
13 20/01/2022 |Presa atto dimissioni volontarie "Addetto all'Assistenza” Sig. (...) e (...) Risorse Umane
Collocamento in congedo retribuito ex art. 42, comma 5, D. Lgs. n. 151/2001 ]
14 ZOiGiliFes ‘Addetto alla assistenza” sig.ra (...) RSeS| Uimane
15 20/01/2022 |Liguidazione indennita chilometrica personale dipendente terzo quadrimestre 2021 Risorse Umane
16 20/01/2022 |Presa atto stipula contratto di Medico in regime libero professionale con il dott. (...). Risorse Umane
17 20/01/2022 |Sito internet istituzionale. Servizio di gestione e manutenzione sito, gestione e Affari generali




AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.01.2022 AL 30.06.2022

manutenzione Albo on-line e gestione del sistema di posta per un anno

18 21/01/2022 |Presa atto stipula contratto di Medico in regime libero professionale con il dott. (...). Risorse Umane
Attivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale ]
8 2ai0jli2022 vario. Liquidazione spese relative Risorse Umane
0 25/01/2022 [Trattenuta al personale che ha aderito allo sciopero dall'01/11/2021 al 15/11/2021 Risorse Umane
2 indetto da Associazione Sindacale FISI
1 25/01/2022 |Rideterminazione tasso di interesse applicabile nel periodo febbraio - aprile 2022 Risorse Umane
alle sovvenzioni erogate ai dipendenti ex d.c. n. 16/2006.
Indizione selezione interna riservata al personale di AltaVita — IRA per la copertura .
22 Gl di un posto a tempo parziale di “Ausiliario ai Servizi Riabilitativi”. R SerSICITINE
Indizione selezione interna riservata al personale di AltaVita — IRA per la copertura )
23 | 25/01/2022 |5 bosto a tempo parziale di “Ausiliario ai Servizi Assistenziali”. Risorse Umane
Presa atto stipula contratti a tempo determinato e parziale di “Operatore d’appoggio -
24 25/01/2022 ai Servizi Istituzionali” con i sigg.ri (...) e (...). Risorse Umane
25 25/01/2022 [Presa atto proroga variazione oraria contratto a tempo parziale sig.ra (...) "APSE". Risorse Umane
26 26/01/2022 |Presa atto stipula contratto di OASI a tempo parziale e determinato con it sig. (...). Risorse Umane
Incarico di Responsabile della Protezione dei Dati, ai sensi dellart. 37 del Affari general
27| 26/0122022 g olamento UE 2016/679
Interruzione congedo straordinario Sig. (...) — sospensione dal servizio per mancata Risorse Umane
28 I vaccinazione anti Sarc 2
29 27/01/2022 Proroga contratto a tempo determinato e parziale 18 ore di Fisiokinesiterapista con Risorse Umane
la dott.ssa (...)
30 27/01/2022 [Concessione sovvenzione ex d.c. 16/2006 “(...)" sig. (...). Risorse Umane
Conferimento incarico per attivita di medico palliativista e di terapia del dolore Affari generali
31 28/01/2022 |presso i Centri Servizi “Beato Pellegrino” di Padova e “G.A. Bolis” di Selvazzanc
Dentro.
30 28/01/2022 Ztéprlélz? c?ntratto a tempo indeterminato e pieno di Addetto alla assistenza con la Risorse Umane
33 28/01/2022 géczaznosumento di permessi per motivi di studio al personale dipendente per I'anno Risorse Umane
34 28/01/2022 ?lc)onosmmento permessi di cui all'art. 33 L. 104/92 "Addetto all'assistenza" sig.ra Risorse Umane
35 31/01/2022 [Presa atto stipula contratto a tempo determinato e parziale di "Fisioterapista" con g Risorse Umane




AltaVita - Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.01.2022 AL 30.06.2022

dott.ssa (...)

Presa atto proroga contratto a tempo determinato e pieno di Addetto all'Assistenza

Risorse Umane

36 31/01/2022 A
con il sig. (...)
37 31/01/2022 Presa a_tto stipula contratto a tempo determinato e pieno di Addetto all'Assistenzz Risorse Umane
con la sig.ra (...)
Esecuzione Piano dei fabbisogni di personale anno 2020-2022. Esame ammissibilita Risorse Umane
38 03/02/2022 domande concorso pubbli_co. per_tito[i ed esami, per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato di “Dirigente del settore Acquisti, Contabilita e
Bilancio”.
Esecuzione Piano dei fabbisogni di personale anno 2020-2022. Nomina Risorse Umane
39 03/02/2022 commissione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a
tempo pieno e indeterminato di "Dirigente del settore Acquisti, Contabilita e
Bilancio”.
40 04/02/2022 Indizione selgzione interna riservata al personaie di AltaVita per la coperturg Risorse Umane
temporanea di un posto a tempo pieno di Infermiere Coordinatore
41 07/02/2022 Atti_vité forfnatiye 2022. Autoriz_zazione partecipazione corsi di formazione personale Risorse Umane
vario. Liguidazione spese relative
42 08/02/2022 Trattenuta quota stipendio (...)_in esecuzione sentenze Tribunale di Padova e Corte Risorse Umane
di Appello di Venezia. Sospensione temporanea.
43 08/02/2022 Sovvenzioni erogate ai dipend'enﬁ ex DC n. 16/2006. Sospensione temporanes Risorse Umane
ammortamento sig.ra (...) e variazione piano di ammortamento sig. (...).
44 08/02/2022 Follocalrner‘]tq in congedo retribuito ex art. 42, comma 5, D. Lgs. n. 151/2001 Risorse Umane
Infermiera” sig.ra (...)
45 08/02/2022 Presa a!tto dimissioni '\(qlontarie _ sigra (...), "Addetta alla assistenza” per Risorse Umane
conseguimento dei requisiti per pensionamento "APE Sociale".
26 08/02/2022 Fre)sa atto dimissioni volontarie "Infermiere” a tempo pieno e indeterminato sig.ra Risorse Umane
Fornitura servizio di sigillo elettronico qualificato per il protocollo informatico di Affari generali
47 | 08/02/2022 |5 4avjits _Istituzioni Riunite di Assistenza-L.R A J
48 09/02/2022 |Riconoscimento permessi per motivi di studio alla sig.ra (...) per I'anno 2022, Risorse Umane
49 10/02/2022 Retribuzione di _Posizione per Alta Specializzazione conferita al personale medico — Risorse Umane
aggiornamento importo.
50 11/02/2022 |Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (...) "Addetto all'assistenza". Estinzione Risorse Umane




AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.01.2022 AL 30.06.2022

procedimento disciplinare.

Presa atto dimissioni volontarie sig. (...), "Addetto all'assistenza" a tempo pieno e

Risorse Umane

N plzau indeterminato per conseguimento dei requisiti per "Pensione Quota 100".

Assegnazione “Infermiere”, sigg.re (...) e (...), dipendenti Azienda Ulss 6 Euganea Risorse Umane
52 | 11/02/2022 |4 Atavita-IRA.
53 14/02/2022 |Collocamento in aspettativa senza assegni sig.ra (...), “Addetto all'assistenza Risorse Umane
54 15/02/2022 Presa gtto dimn_sswni _yo]ontari.e "Addetto allAssistenza" sigra (...) per Risorse Umane

conseguimento dei requisiti di pensionamento quota 100

Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (...), "Addetta all'assistenza" a tempo pieno € Risorse Umane
55 15/02/2022 |indeterminato per conseguimento dei requisiti per pensionamento "lavoratori

precoci’.

Incarichi relativi all'area “Posizioni Organizzative - Alta professionalita” dell'annc Affari generali
56 | 150212022 15055 Conferimento obiettivi g
57 15/02/2022 Ionbci:triic;t;i relativi allArea delle Posizioni Organizzative anno 2022. Assegnazione Affari generali

Individuazione del personale dipendente di AltaVita-IRA che ricopre funzioni di Affan generali
58 15/02/2022 [coordinamento e/o specifiche responsabilita ai sensi dellart. 70-quindquies del

CCNL 21.05.2018 “Funzioni Locali”

Assegnazioni obiettivi anno 2022 al personale dipendente dellEnte ai fini della Affari generali
59 15/02/2022 |performance organizzativa — art. 68, comma 2, lett. a), del CCNL 21.05.2018

‘Funzioni Locali”
60 16/02/2022 Revoca sospgnsione dal servizp pe_rsonale dipendente di AltaVita Sig. ra (...) e suo Risorse Umane

collocamento in congedo straordinario

Attivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale SISCiSeiEmans
61 16/02/2022 S, .

vario. Liquidazione spese relative

Sistema informatico per gli aspetti socio-sanitari dell'Ente, con modalita as a service., Affari generali
62 21/02/2022 ) : T E . = 9

IAcquisto modulo di controllo applicazione firma digitale
63 23/02/2022 |Costituzione Gruppo di Lavoro in materia di cure palliative Affari generali

Appalto servizio di ristorazione e di gestione dell'azienda spaccio bar “Cafféf Ufficio Acquisti Contabilita e
64 23/02/2022 Novecento”. Revisione prezzi ai sensi dell'articolo 5.1 del Contratto D’Appalto in Bilancio

conformita a quanto previsto dall'articolo 34 del Capitolato Speciale d'Appalto.in

conformita a quanto previsto dall'articolo 34 del Capitolato Speciale d'Appalto.




AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.01.2022 AL 30.06.2022

65 23/02/2022  |Presa atto proroga contratto a tempo determinato e parziale di OASI con il sig. (...). Risorse Umane
66 23/02/2022 Indizione e§perimen§o _di mobilita aj se_nsi delfart. 30 D: Lgs. 165/2001 per la Risorse Umane

capertura di n. 5 posti di “Addetto alla assistenza” a tempo pieno e indeterminato.

Approvazione convenzione per tirocini di formazione e di orientamento con Affari generali
67 || 124/02/2022 ['Universita degli Studi di Padova. ?
68 25/02/2022 Attivita forr_nati\_fe 2022. Autori;zazione partecipazione corsi di formazione personale Risorse Umane

vario. Liquidazione spese relative
69 02/03/2022 Presa atto trasf_ormazi_one or_aria. temporanea a part-time 12 ore del contratto in Risorse Umane

essere a tempo inderminato di Psicologo Collaboratore con la dott.ssa (...).
70 02/03/2022  |Presa atto proroga variazione oraria contratto a tempo parziale sig.ra (...) "APSE" Risorse Umane

Art. 4 bis D.L. 44 del 01/04/2021. Sospensione dal servizio personale dipendente di Risorse Umane
71| 02/03/2022 Jzjavita-IRA dott.ssa (...)

Esame ammissibilitd domande di partecipazione alla Selezione pubblica per la Risorse Umane
72 02/03/2022 formazione di una graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo

determinato di "Addetto all'Assistenza”

Nomina commissione della selezione pubblica per la formazione di una graduatoria Risorse Umane
73 02/03/2022 |da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di "Addetto

all'Assistenza”

Servizio integrato di noleggio e lavaggio biancheria a ridotto impatto ambientale| Ufficio Acquisti Contabilita e
74 02/03/2022 |ogistica interna, organizzazione servizio di guardaroba per le strutture di AltaVita- Bilancio

IRA . Approvazione elenco ammessi
75 03/03/2022 {Presa atto stipula contratto di lavoro occasionale con il sig. (...). Risorse Umane
76 03/03/2022 Indizione esperiment_o _di mobi.lité ai sensi dgll’art. 30 D. Lgs. 165/2001 per la Risorse Umane

copertura di n. 3 posti di “Infermiere” a tempo pieno e indeterminato.

Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (...), "Addetto all'assistenza" a tempo pieno e Risorse Umane
77 04/03/2022 |indeterminato, per conseguimento dei requisiti al regime pensionistico "Opzione

donna".

Esame ammissibilita domande di partecipazione alla selezione interna riservata al Risorse Umane
78 08/03/2022 [personale di AltaVita-IRA per la copertura temporanea di un posto a tempo pieno di

"Infermiere Coordinatore”

Nomina commissione della selezione interna riservata al personale di AltaVita-IRA Risorse Umane
79 08/03/2022 |per la copertura temporanea di un posto a tempo pieno di

"Infermiere Coordinatore”.




AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.01.2022 AL 30.06.2022

80 09/03/2022 | Incarico per il restauro del dipinto Madonna della Cesta (secolo XVI). Affari generali
Art. 4 bis D.L. 44 del 01.04.2021. Sospensione dal servizio personale dipendente di Risorse Umane
81 | 090322022 |5 yavita-IRA Sig.ra (...).
82 09/03/2022  |Revoca sospensione dal servizio personale dipendente di AltaVita-IRA Sig.ra (...). Risorse Umane
83 09/03/2022  |Revoca sospensione dal servizio personale dipendente di AltaVita-IRA Sig.ra (...). Risorse Umane
Nomina commissione giudicatrice della gara per Faffidamento del servizio integrato] Ufficio Acquisti Contabilita e
84 14/03/2022 di noleggio e lavaggio biancheria a ridotto impatto ambientale, logistica interna, Bilancio
organizzazione servizio di guardaroba per le strutture di Alta-Vita-IRA
o _ Risorse Umane
85 14/03/2022 |Presa atto proroga variazione oraria contratto a tempo parziale sig.ra (...) "APSE".
86 16/03/2022 ";sg%?;(t)tzu?”té personale infermieristico anno 2021. Integrazione della determina n. Risorse Umane
Termine distacco sig.ra (...), “Operatore d’Appoggio ai Servizi Istituzionali”, presso Risorse Umane
87 16/03/2022 Sodexo S.p.A,
Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104/92 sig.ra (...), "Operatore Risorse Umane
88 | 17032022 Inppooggio ai Servizi Istituzionali”
Costituzione Gruppo di Coordinamento presso il Centro Servizi Giusto Antonio Bolis Affari generali
89 osznee di Selvazzano Dentro (Pd)
90 18/03/2022 Presa atto proroghe contratti a tempo pieno e determinato di Addetto all'Assistenza Risorse Umane
con le sigg.re (...)
Esame ed approvazione verbali della selezione pubblica per la formazione di una Risorse Umane
N 18/03/2022 [graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di "Addetto
all'Assistenza"
9 21/03/2022 l;gefia( at';o contratto a tempo determinato e pieno di Addetto all'Assistenza con i Risorse Umane
93 21/03/2022 Acquisiz_ione pacchet_to forEna}tivo per i'mpler.n?ntazione cartella socio-sanitaria Affari generali
informatizzata presso il C.S. “Giusto Antonio Bolis”.
Presa atto proroga trasformazione oraria temporanea da tempo parziale a tempo Risorse Umane
94 22/03/2022 |pieno con conferimento di mansioni relative al servizio di “Operatore Centralinista”
Portiere con le OASI a tempo indeterminato Sigg.re (...) e (...).
95 22/03/2022 Presa atto contratto a tempo determinato e pieno di Addetto alla Assistenza con la Risorse Umane

Sig.ra (...).
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.01.2022 AL 30.06.2022

Attivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale

Risorse Umane

36 22/08/2022 vario. Liguidazione spese relative
97 23/03/2022 Presa aitto stipula contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza Risorse Umane
con la sig.ra (...)
98 93/03/2022 Interruzione congedo straordinario sig.ra (...) — Sospensione temporanea dal Risorse Umane
servizio per mancata vaccinazione anti Sars-CoV-2 e rientro in servizio.
99 23/03/2022 |Revoca sospensione dal servizio personale dipendente di AltaVita-IRA Sig.ra (...). Risorse Umane
Esecuzione Piano dei fabbisogni di personale anno 2020-2022. Esame e Risorse Umane
100 28/03/2022 approvazione verbali concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato di “Dirigente del settore Acquisti, Contabilita e
Bilancio”.
101 28/03/2022 |Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (...) “Addetto All'assistenza”. Risorse Umane
102 28/03/2022 |Presa atto stipula contratto di Medico in regime libero professionale con il dott. (...) Risorse umane
103 29/03/2022 Tlg?c;v202soezr\2n2| HR Infinity Global Solution secondo la modalitd Paas periodo 01.04 Affari generali
104 29/03/2022 Approvazione obiettivi di accessibilita di AltaVita-IRA per 'anno 2022 Affari generali
105 30/03/2022 ;;ef: (att? proroga a tempo determinato e pieno di Addetto all'Assistenza con la Risorse Umane
106 30/03/2022 Presa atto ragglunglmento (_jel IlmlteT (_1! eta sig.ra (...), "Collaboratore Amministrativo Risorse Umane
e suo collocamento in pensione anticipata.
107 30/03/2022 Fre)sa atto trasformazione oraria da tempo pieno a tempo parziale con la dott.ssa Risorse Umane
108 31/03/2022 In<,112|one selezione pubblica per stipula contratti a tempo determinato di Addetto Risorse Umane
all'Assistenza
Appalto servizio di ristorazione e di gestione dell'azienda spaccio Bar "Caffe Ufficio Acquisti Contabilita e
109 31/03/2022 |Novecento”. Adeguamento prezzi a seguito sostituzione personale dipendente in Bilancio
distacco ai sensi degli art. 21 e 34 del Capitolato Speciale d'Appalto.
110 04/04/2022 IAttivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale Risorse Umane

wvario. Liquidazione spese relative
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.01.2022 AL 30.06.2022

Presa atto stipula contratto a tempo determinato e pieno di Addetto alla Assistenza

Risorse Umane

111 05/04/2022 con i sig.ri (...)

Servizio integrato di noleggio e lavaggio biancheria a ridotto impatte ambientale Ufficio Acquisti Contabilita e
112 06/04/2022 |ogistica interna organizzazione servizio di guardaroba per le strutture di AltaVita- Bilancio

IRA. Presentazione offerta economica

Aggiudicazione del servizio integrato di noleggio e lavaggio biancheria a ridotto Ufficio Acquisti Contabilita e
113 07/04/2022 |impatto ambientale logistica interna organizzazione servizio di guardaroba per le Bilancio

strutture di AltaVita-IRA

Presa atto termine rapporto di lavoro autonomo in libera professionale instaurato Risorse Umane
il 11/04/2022 con la dott.ssa (...), "Medico"
115 11/04/2022 (Pre)sa atto stipula contratto di Medico in regime libero professionale con la dott.ssa Risorse Umane
116 11/04/2022  |Presa atto stipula contratto di Medico in regime libero professionale con il dott. (...). Risorse Umane
117 11/04/2022 |Presa atto trasformazione oraria contratto a tempo parziale sig.ra (...), "Infermiera" Risorse Umane

Noleggio stampante multifunzione e servizi connessi per reparto AGATA presso |l Affari generali
118 13/04/2022 Centro Servizi “Giusto Antonio Bolis” di Selvazzano Dentro PD. Periodo 15 aprile!

2022 — 31 dicembre 2023.

Esame e approvazione verbali per la selezione interna riservata al personale di Risorse Umane
119 13/04/2022 |AltaVita-IRA per la copertura temporanea di n. 1 posto a tempo pieno di Infermiere

Coordinatore
120 14/04/2022 E(;isiaszttfi (pro)roga contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza" Risorse Umane

Presa atto proroga contratto a tempo determinato di OASI e trasformazione oraria a Risorse Umane
L Iioz0ae tempo parziale con la sig.ra (...)

Liquidazione compenso componente esterno della commissione giudicatrice Risorse Umane
122 14/04/2022 [selezione interna, per titoli e colloquio, riservata al personale di AltaVita-IRA per la

copertura temporanea di un posto a tempo pieno di "Infermiere Coordinatore".
123 14/04/2022 |Liquidazione compenso componente esterno della commissione giudicatrice Risorse Umane
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.01.2022 AL 30.06.2022

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 poste a tempo pieno e
indeterminato di “Dirigente del settore Acquisti, Contabilita e Bilancio”.

Esecuzione piano integrato di attivita ed organizzazione triennio 2022 — 2024.

Risorse Umane

AltaVita-IRA dott.ssa (...).

124 20/04/2022 |Indizione concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di nr. 3 posti a
tempo pieno e indeterminato di Infermiere
Presa atto proroga trasformazione temporanea oraria contratto a tempo Risorse Umane
125 22/04/2022 |indeterminato di “OAS!” con conferimento di mansioni di centralinista/portiere alla
sig.ra (...)
126 52/04/2022 zisizlasa;;to(pr())roga contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza Risorse Umane
Concessione sovvenzione ex d.c. 16/2006 sig.ra (...), "Operatore d'Appoggio ai Risorse Umane
127 | 260412022 5o izi Istituzionali”
128 26/04/2022 [Trattenuta a personale dipendente per assenza a visita fiscale Risorse Umane
Trattenuta al personale che ha aderito allo sciopero del 15 e 16 febbraio 2022 Risorse Umane
129 26/0z2022 indetto da Associazione Sindacale FISI
Esame ammissibilita domande di partecipazione esperimento di mobilita ai sensi Risorse Umane
130 27/04/2022 (delrart. 30 D. Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 5 posti di "“Addetto alla assistenza”
a tempo pieno e indeterminato.
Esame e approvazione verbali selezione interna, riservata al personale di AltaVita - Risorse Umane
57/04/2022 IRA dichiarato “non idoneo” o “idoneo con limitazioni e/o prescrizioni” alle specifiche
S mansioni, dal Medico competente, per I'assegnazione temporanea al servizio di
Centralino/Portineria.
132 26/04/2022 :?lc)onosmmento permessi di cui all'art. 33 L. 104/92 "Addetta all'assistenza” sig.ra Risorse Umane
Attivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale Risorse Umane
I 133 g vario. Liquidazione spese relative
134 28/04/2022 |Determinazione monte ore permessi per esercizio prerogative sindacali anno 2022 Risorse Umane
135 28/04/2022 Rideterminazione tasso interesse applicabile periodo maggio-luglio 2022 alle Risorse Umane
sovvenzioni erogate ai dipendenti ex DC 16/2006
136 29/04/2022 IAggiornamento Carta dei Servizi dei Centri Servizi “Beato Pellegrino” di Padova, Affari generali
“G.A. Bolis” di Selvazzano D. e del Pensionato Piaggi.
137 02/05/2022 IArt. 4 bis D.L. 44 del 01.04.2021. Sospensione dal servizio personale dipendente di Risorse Umane




AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.01.2022 AL 30.06.2022

Nomina commissione esperimento di mobilita ai sensi dell'art. 30 D. Igs. 165/2001

Risorse Umane

138 04/05/2022 per la copertura di n. 5 posti di “Addetto alla assistenza” a tempo pieno e
indeterminato.
139 05/05/2022 Z;isiasf;t;or;szipu)la contratto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza Risorse Umane
140 09/05/2022 Pr'esa ;tto trafformazione oraria contratto a tempo parziale sig.ra (...) "Addetto Risorse Umane
all Assistenza
141 09/05/2022 Presa attc_: trasformazione orar_ia da tempo parziale a ter_npo pieno, co_ntratto d_i _ Risorse Umane
'APSE" sig.ra (...) e assegnazione temporanea al “Servizio di Centralino/Portineria”
142 10/05/2022 Convegno "Verso una procedura pratica per I’applic_az?one nellg RSA della legge Affari Generali
219/2017 su D.A.T. e pianificazione delle cure/fiduciario. Autorizzazione spesa.
143 11/05/2022 |Approvazione Piano Formativo del personale anno 2022 Risorse Umane
Attivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale Risorse Umane
144 11/05/2022 I :
vario. Liquidazione spese relative
145 11/05/2022 Ass%((:)iggione Volontari Ospedalieri — (AVO) . Rimborso spese assicurative anno Affari generali
Presa atto provvedimento ULSS n. 6 Euganea di astensione per maternita Risorse Umane
146 12/05/2022 anticipata "Addetto all'assistenza” sig.ra (...)
147 12/05/2022 I(?ic)onoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104/92 "Addetto all'assistenza" sig.ra Risorse Umane
148 16/05/2022 D.L. n. 24_ del 24.03.2022. Proroga sqspensione c_ial servizio personale dipendente di Risorse Umane
AltaVita-IRA per mancato adempimento vaccinale.
149 16/05/2022 |Presa atto verbale di conciliazione giudiziale tra AltaVita-IRA e (...). Risorse Umane
Esame ammissibilita domande di partecipazione alla selezione pubblica per la Risorse Umane
150 17/05/2022 formazione di una graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo
determinato di "Addetio all'Assistenza"”.
Nomina commissione della selezione pubblica per la formazione di una graduatoria Risorse Umane
151 17/05/2022 [da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di "Addetto
all'Assistenza".
152 18/05/2022 |Presa atto stipula contratto di "Medico" in libera professione con il dott. (...) Risorse Umane
Presa atto trasformazione oraria da tempo pieno a tempo parziale, contratto di Risorse Umane
153 18/05/2022 [(Centralinista/Portiere sig.ra (...) e assegnazione temporanea al Servizio Punto

Prelievi
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.01.2022 AL 30.06.2022

Presa atto stipula contratto a tempo determinato e parziale di OASI con il sig. (...) e

Risorse Umane

IS 181052082 temporanea trasformazione oraria da tempo parziale a tempo pieno.
155 19/05/2022 |Liquidazione indennita kilometrica personale dipendente primo quadrimestre Risorse Umane
156 24/05/2022 glr?r:gdzag;ne e corresponsione personale dipendente voci di retribuzione accessoria Risorse Umane
157 24/05/2022 Presa atto stipula contratto a tempo determinato e parziale di OASI con il sig. (...) e Risorse Umane
temporanea trasformazione oraria da tempo parziale a tempo pieno.
158 24/05/2022 |Presa atto dimissioni volontarie dott.ssa (...), "Fisioterapista". Risorse Umane
Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104/92 dott.ssa (...) "Specialista Risorse Umane
159 24105(2.022 Amministrativa”
160 24/05/2022 Approvazr(_)pg Bilancio economico di previsione 2022 per centri di costo e Ufficio Acqqlstl (_)ontablllta e
responsabilita Bilancio
161 25/05/2022 [|Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (...), "Addetto all'Assistenza" Risorse Umane
162 25/05/2022 |Presa atto dimissioni volontarie sig.(...), "Addetto all'Assistenza" Risorse Umane
Trattenuta al personale che ha aderito allo sciopero dell’ 8 marzo 2022 indetto da Risorse Umane
163 26/05/2022 SLAl COBAS
Attivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale Risorse Umane
oo esEaes vario. Liquidazione spese relative
Esame approvazione verbali selezione pubblica per la formazione di una graduatoria Risorse Umane
165 27/05/2022 |da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di Addetto alla
Assistenza
166 30/05/2022 Presa atto dimissioni volontarie sig. (...), "Infermiere coordinatore" a tempo pieno e Risorse Umane
indeterminato per conseguimento dei requisiti per la pensione anticipata.
Presa atto proroga trasformazione oraria temporanea da tempo parziale a tempo Risorse Umane
167 30/05/2022 |pieno con conferimento di mansioni relative al servizio di “Operatore centralinista”
portiere con le OASI a tempo indeterminato sigg.re (...).
168 30/05/2022 Presa atto temporanea trasformazione oraria da tempo parziale a tempo pieno del Risorse Umane
contratto a tempo determinato del sig.(...) OASI.
169 30/05/2022 Elrjzsaanzgto termine assegnazione sig.ra (...), "Infermiera" dipendente Azienda Ulss 6 Risorse Umane
170 30/05/2022 Approvazione contratto individuale di lavero a tempo indeterminato di Dirigente con Affari generali
incarico presso il Settore Acquisti Contabilita e Bilancio
171 31/05/2022 |Appalto servizio di assistenza diretta infermieristica e socio-assistenziale di supporto| Ufficio Acquisti Contabilita e
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.01.2022 AL 30.06.2022

e cura dell'ambiente dell' ospite dei servizi di portineria notturna del Centro Servizi
G.A. Baolis dei Centri Diurni Gidoni e Montegrande e di trasposto. Estensione
contratto ai sensi dell'art. 5

Bilancio

iAggiornamento del servizio di prevenzione e protezione di AltaVita-IRA, organizzato

Area Tecnica

172 | O01/06/2022  i'sonsi dell'art. 31 del D.L: 81/2008 e applicazione legge 215/2021
173 01/06/2022 CPcr)cra]siaS%t;or}s?pu)la contratto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza Risorse Umane
174 01/06/2022 |Presa atto conferimento incarico di "Infermiere Coordinatore” alla dott.ssa (...) Risorse Umane
175 01/06/2022 |Presa atto stipula contratto di lavoro occasionale con il sig. (...). Risorse Umane
176 03/06/2022 Presa a'Fto stipula contratto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza Risorse Umane
con la sig.ra (...)
177 03/06/2022 Presa atto trasformazione oraria temporanea del part-time 18 ore del contratto in Risorse Umane
essere a tempo derminato di OASI con il sig. (...)
Presa atto prosecuzione rapporto di lavoro sig.ra (...), "Collaboratore Risorse Umane
178 03/06/2022 |professionale/Animatore” oltre il compimento del requisito anagrafico per la
pensione di vecchiaia.
179 03/06/2022 Flc)onosumento permessi di cui allart. 33 L. 104/92 "Addetto all'assistenza” sig.ra Risorse Umane
180 06/06/2022 |Progettualita personale infermieristico anno 2022 Risorse Umane
181 06/06/2022 |Presa atto dimissioni volontarie dott.ssa Berengan Silvia, "Infermiere” Risorse Umane
Art. 4 bis D.L. 44 del 01.04.2021. Sospensione dal servizio personale dipendente di Risorse Umane
182 | 07/06/2022  |yiv/ita |RA Sig.ra (...).
183 09/06/2022 Pres‘;a atto rinuncia .contratto a tempo determinato e pieno di Addetto alla Risorse Umane
Assistenza con la sig.ra (...)
184 09/06/2022 |Riconoscimento permessi di cui allart. 33 L. 104/92 "Dietista" sig.ra (...) Risorse Umane
185 10/06/2022 Attlylta formatlx_re 2022. Autonz;azwne partecipazione corsi di formazione personale Risorse Umane
vario. Liquidazione spese relative
Indizione esperimento di mobilita ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 165/2001 per la Risorse Umane
186 10/06/2022 |copertura di n. 1 posto di “Collaboratore amministrativo” a tempo pienoc e
indeterminato.
Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2022-2024. Risorse Umane
187 10/06/2022 |Indizione esperimento di mobilita ai sensi dell'art. 30 D. Lgs. 165/2001 per la

copertura di n. 1 posto di "Fisioterapista” a tempo pieno e indeterminato.
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.01.2022 AL 30.06.2022

Presa atto stipula contratto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza

Risorse Umane

188 14/06/2022 con le sig.re (...)
189 14/06/2022 Sirgefia( at;o proroghe contratti a tempo parziale 18 ore e determinato di OASI con | Risorse Umane
Presa atto provvedimento ULSS n. 6 Euganea di astensione per maternita anticipata Risorse Umane
o0 Lo "Addetto all'Assistenza” sig.ra (...).
Acquisto spazio pubblicitario su Il Mattino di Padova per pubblicitd Pensionato Affari generali
191 15/06/2022 Piaqai
iaggi
Risorse Umane
Presa atto proroga trasformazione oraria temporanea da tempo parziale a tempo
192 | 17/06/2022 | >0 @toproTog e P
pieno con conferimento di mansioni relative al servizio di “Operatore
centralinista/portiere” con la sig.ra (...} a tempo indeterminato.
Presa atto trasf azione oraria temporanea da tempo parziale a tempo pieno di i
193 | 17/06/2022 e P pop po pieno di Risorse Umane
OASI con la sig.ra (...)
Commissione esperimento di mobilita ai sensi dell'art. 30 D. Lgs. 165/2001 per la Risorse Umane
194 17/06/2022 [copertura di n. 5 posti di “Addetto alla assistenza” a tempo pieno e indeterminato.
Surroga componente.
E e richieste le dipendente riguardo l'orario a tempo parziale anno Ri
195 21/06/2022 same richi personale dipe ‘ gu : po p n Eerelehe
2022. Presa atto proroghe trasformazioni orarie.
196 21/06/2022 Presa atto stipula contratto a tempo determinato e parziale di Fisiokinesiterapista Risorse Umane
con la dott.ssa {(...)
P atto trasformazione contratto dott.ssa (...),da tempo pieno a part time e i
197 | 22/06/2022 | ¢ TOF ; : (--) pop p Risorse Umane
collocamento in aspettativa senza assegni.
198 22/06/2022 Presa a'Fto stipula' contratto a tempo determinato e pieno di educatore Risorse Umane
Professionale/Animatore con la Dott.ssa (...)
Trattenuta al personale che ha aderito allo sciopero generale del 22 aprile 2022 Ri
199 23/06/2022 | per pero g p isorse Umane
indetto da Al Cobas
200 23/06/2022 [Trattenuta a personale dipendente per assenza a visita fiscale Risorse Umane
201 24/09/2022 |Art. 4 bis D.L. 44 del 01.04.2021. Sospensione dal servizio personale dipendente di Risorse Umane
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.01.2022 AL 30.06.2022

AltaVita-IRA Sig.ra (...)

Presa atto proroga trasformazione oraria a tempo pieno e determinato di OASI con

Risorse Umane

202 27/06/2022 i sigri ()
203 27/06/2022 [Sospensione congedo straordinario ex. Art. 42 D. Lgs. 151/2001 sig.ra (...). Risorse Umane

Presa atto stipula contratto di Medico in regime libero professionale con il dott. Risorse Umane
204 | 27/06/2022 | " = g P

Presa atto stipula contratto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza Risorse Umane
205 | 29/06/2022 i A

con la sig.ra (...)

Presa atto proroga trasformazione oraria temporanea da tempo parziale a pieno Risorse Umane
206 30/06/2022 [con conferimento di mansioni relative al servizio di Operatore Centralinista Portiere

con la Sig. ra (...) OASI a tempo indeterminato
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