
AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.01 .2022 AL 30.06.2022
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DATA

Sito internet istituzionale. Servizio di gestione e manutenzione sito, qestione e

Presa atto stipula contratto diMedico in regime libero professionale con ildott. (...)
Liquidazione indennità chilometrica personale dipendente tezo quadrimestre 2021

Sollocamento in congedo retribuito ex art. 42, comma 5, D. Lgs. n. 15112001
'Addetto alla assistenza" siq.ra (...)

Presa atto dimissioni volontarie "Addetto all'Assistenza" Sig. ( . ) e ( . )

Presa atto provvedimento ULSS n. 6 Euganea di astensione per maternità anticipata
'Addetto all'Assistenza" sig.ra (... )

Presa atto stipula contrattidiMedico in regime libero professionale con idott.ri(...) e
i...).

Presa atto stipula contratto di"Consulente sanitario" con ildott. (...)

Presa atto stipula contratto a tempo determinato di "Addetto all'assistenza" con il sig.
:...)

Attività formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale
uario. Liquidazione spese relative

lonferimento incarico relativo alle "Posizioni Organizzative - Alta professionalità" al
cersonale medico dipendente di AltaVita-lRA. Anno 2022.

Sonferimento incarichi relativi all'Area delle Posizioni Organizzalive anno 2022

lonferimento incarico per consulenza in materia di comunicazione per la

'talorizzazione della mission dell' Ente.

ndizione selezione pubblica per la stipula di contratto a tempo determinato d
Addetto alla Assistenza

Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 legge 104192 Operatore
lentralinista/Portrere Stg. ra (... ).

rresa atto dimissioni volontarie dott. ssa ( . ) lnfermiere a tempo pieno €

ndeterminato

Appalto Servizio di Ristorazione e di Gestione dell'Azienda Spaccio Bar "Caffè

Novecento". Adeguamento prezzi a seguito sostituzione personale dipendente in
distacco ai sensi degli arl 21 e 34 del Capitolato Speciale d'Appalto.

DESCRIZIONE

Affariqenerali
Risorse Umane
Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Affarigenerali

Affariqenerali

Affarigenerali

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

AREA DI COMPETENZA
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3110112022 lPresa atto stipula contratto a tempo determinato e parziale di "Fisioterapista" con la

2810112022 lRiconoscimento permessi di cui all'art.33 L. 104/92 "Addetto all'assistenza" sig.r€
l()

2810112022 lRiconoscimento di permessi per motivi di studio al personale dipendente per I'anno

Dozz

2810112022 lStipula contratto a tempo indeterminato e pieno di Addetto alla assistenza con la

lsiq.ra (...)

lConferimento incarico per attività di medico palliativista e di terapia del dolore

lpresso i Centri Servizi "Beato Pellegrino" di Padova e "G.A. Bolis" di Selvazzanc
lDentro.

28tO112022

27t0112022 lConcessione sowenzione ex d.c. 1612006 "( )" sig. (. .)

27t01t2022 lProroga contratto a tempo determinato e parziale 18 ore di Fisiokinesiterapista cor
lla dott.ssa (...)

27t0112022 llnterruzione congedo straordinario Sig- ( -) - sospensione dal servizio per mancate
lvaccinazione anti Sarc 2

26t01t2022 llncarico di Responsabile della Protezione dei Dati, ai sensi dell'art. 37 del
lReqolamen to UE 2016167 9

2610112022 lPresa atto stipula contratto di OASI a tempo parziale e determinato con ilsig. (...)
lPresa atto proroga variazione oraria contratto a tempo parziale sig.ra (...) "APSE"25t01t2022

25t0112022 lPresa atto stipula contratti a tempo determinato e parziale di "Operatore d'appoggic
lai Servizi lstituzionali" con isigg.ri ( .)e ( )

25t01t2022 llndizione selezione interna riservata al personale di AltaVita - IRA per la copertura
ldi un posto a tempo parziale di "Ausiliario ai Servizi Assistenziali".

25t01t2022 llndizione selezione interna riservata al personale di AltaVita - IRA per la copertura
ldi un posto a tempo parziale di "Ausiliario aiServizi Riabilitativi".

25t01t2022 lRideterminazione tasso di interesse applicabile nel periodo febbraio - aprrle 2022
lalle sovvenzioni erogate ai dipendenti ex d.c. n. 16/2006.

2510112022 [rattenuta al personale che ha aderito allo sciopero dall'01/1 112021 al15111l2O21
lindetto da Associazione Sindacale FlSl

24t01t2022 fittivita formative 2022. Aulorizzazione partecipazione corsi di formazione personale
lvario. Liquidazione spese relative

2110112022 lPresa atto stipula contratto diMedico in regime libero professionale con ildott. (...)
lmanutenzione Albo on-line e qestione del sistema di posta per un anno

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Affarigenerali
Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Affarigenerali
Risorse Umane
Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane
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1110212022 lPresa atto dimissioni volontarie sig.ra (...) "Addetto all'assistenza". Estinzione

10t02t2022 lRetribuzione di Posizione per Alta Specializzazione conferita al personale medico -
laqqiornamento importo.

0910212022 lRiconoscimento permessiper motividistudio alla sig.ra (...) per I'anno2022

08t0212022 lFornitura servizio di sigillo elettronico qualificato per il protocollo informatico di

fltaVita -lstituzioni Riunite di Assistenza-l.R.A

08t02t2022 lPresa atto dimissioni volontarie "lnfermiere" a tempo pieno e indeterminato sig.ra
t( ..)

08t0212022 lPresa atto dimissioni volontarie sig.ra ( . ), "Addetta alla assistenza" per

lconseguimento dei requisiti per pensionamento "APE Sociale".

08t02t2022 lCollocamento in congedo retribuito ex art. 42, comma 5, D. Lgs. n

l"lnfermiera" siq.ra (... )
151t2001

08t0212022 lSowenzioni erogate ai dipendenti ex D.C. n. 16/2006. Sospensione temporanee
lammortamento sig.ra (...) evariazione piano diammortamento sig. (...).

08t02t2022 [rattenuta quota stipendio (...) in esecuzione sentenze Tribunale di Padova e Corte
ldi Appello di Venezia. Sospensione temporanea.

07t02t2022 lnttivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale
lvario. Liquidazione spese relative

0410212022 llndizione selezione interna riservata al personale di AltaVita per la copertura
ftemporanea di un posto a tempo pieno di lnfermiere Coordinatore

lEsecuzione Piano dei fabbisogni di personale anno 2020-2022. Nomina

lcommissione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. '1 posto e

ftempo pieno e indeterminato di "Dirigente del settore Acquisti, Contabilità e

lBilancio".

03t0212022

lEsecuzione Piano dei fabbisogni di personale anno 2020-2022. Esame ammissibilità
ldomande concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. I posto a

ftempo pleno e indeterminato di "Dirigente del settore Acquisti, Contabilità e

lBilancio".

o3t02t2022

31t0112022 lPresa atto stipula contratto a tempo determinato e pieno di Addetto all'Assistenza
lcon la sig.ra (...)

31t0112022 lPresa atto proroga contratto a tempo determinato e pieno diAddetto all'Assistenza
lcon ilsiq. (...)

ldott.ssa (... )

Risorse Umane

Risorse Umane
Risorse Umane

Affari generali

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

3
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53

52

51

lApp"tto servizio di ristorazione e di gestione dell'azienda spaccio bar "Caffè

lNovecento". Revisione prezzi ai sensi dell'articolo 5.1 del Contratto D'Appalto in

lconformità a quanto previsto dall'articolo 34 del Capitolato Speciale d'Appalto.in
lconformità a quanto previsto dall'articolo 34 del Capitolato Speciale d'Appalto.

23t0212022

23t0212022 lCostituzione Gruppo di Lavoro in materia di cure palliative

21t0212022 lSistema informatico per gli aspetti socio-sanitari dell'Ente, con modalità as a service
Acquisto modulo di controllo applicazione firma digitale

fn,u,,.

[vario 
r-

formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale
16t0212022 iquidazione spese relative

16t0212022 lRevoca sospensione dal servizio personale dipendente diAltaVita Sig. ra (

lcollocamento in conqedo straordinario
)esuc

lAssegnazioni obiettivi anno

lperformanc e organizzativa
l"Funzioni Locali"

2022 al personale dipendente dell'Ente ai fini della
- art. 68, comma 2, lett. a), del CCNL 21.05.201815t0212022

llndividuazione del personale dipendente di AltaVita-lRA che ricopre funzioni dl

lcoordinamento e/o specifiche responsabilità ai sensi dell'art. 7O-quindquies del
ICCNL 21 .05.2018 "Funzioni Locali"

15t0212022

15t0212022 llncarich
lobiettivi

i relativi all'Area delle Posizioni Organizzative anno 2022. Assegnazione

15t0212022 llncarichi relativi all'area "Posizioni Organizzative - Alta professionalità" dell'annc
2OZZ. Conf erimento obiettivi.

leresa atto dim
lindeterminato
lprecoci".

issioni volontarie sig.ra ( .), "Addetta all'assistenza" a tempo pieno e
requisiti per pensionamento "lavoratori15t02t2022 per conseguimento dei

15t02t2022 lPresa atto dimissioni volontarie "Addetto all'Assistenza" sig.ra ( ) per

lconseguimento dei requisiti di pensionamento quota 100

14102t2022 lcollocamento in aspettativa senza assegnisig.ra (...), "Addetto all'assistenza

11t02t2022 flssegnazione "lnfermiere", sigg.re (

lad AltaVita-lRA.
) e ( ), dipendenti Azienda Ulss 6 Euganea

11t02t2022 lPresa atto dimissioni volontarie sig.(...), "Addetto all'assistenza" a tempo pieno e

lindeterminato per conseguimento dei requisiti per "Pensione Quota 100".

lprocedimento d isciplinare

Ufficio Acquisti Contabilita e
Bilancio

Affarigenerali

Affari generali

Risorse Umane

Risorse Umane

Affarigenerali

Affarigenerali

Affarigenerali

Affarigenerali

Risorse Umane

Risorse Umane
Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane
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72
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70
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67

66

65

08t0312022
lNomina commissione della selezione interna riservata al personale di AltaVita-lRA

lper la copertura temporanea di un posto a tempo pieno di

l"l nferm iere Coordinatore".

0810312022
lEsame ammissibilità domande di partecipazione alla selezione interna riservata al

lpersonale diAltaVita-lRA per la copertura temporanea di un posto a tempo pieno di
l"l nferm iere Coordinatore"

04t03t2022
lPresa atto dimissionivolontarie sig.ra (...), "Addetto all'assistenza" a tempo pieno e

lindeterminato, per conseguimento dei requisiti al regime pensionistico "Opzione
ldonna".

0310312022 llndizione esperimento di

lcopertura di n. 3 posti di "l
mobilità ai sensi

nfermiere" a
dell'art. 30 D. Lgs. 16512001
pieno e indeterrninato.

per la

O3lO3t2O22 lPresa atto stipula contratto di lavoro occasionale con il sig. (... )

lServizio integrato di noleggio e lavaggio biancheria a ridotto impatto ambientale
llogistica interna, organizzazione servizio di guardaroba per le strutture di AltaVita-
ItRn. npprovazione elenco ammessi

0210312022

02t03t2022
lNomina commissione della selezione pubblica per la formazione di una graduatoria

ldu utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di "Addetto
lall'Assistenza"

02t03t2022
lEsame ammissibilità domande di partecipazione alla Selezione pubblica per la

fformazione di una graduatoria da ulilizzarsi per la stipula di contratti a tempc
ldeterminato di "Addetto all'Assistenza"

lnrt. a Ois D.L.44 delO1lO4l2021. Sospensione dal servizio personale dipendente d
lAltaVlta-lRA dott.ssa (... )

02t0312022

O2lO3l2O22 lPresa atto proroga variazione oraria contratto a tempo parziale sig.ra (...) "APSE"

02t03t2022 lPresa atto trasformazione oraria temporanea a part{ime 12 ore del contratto ir
lessere a tempo inderminato di Psicologo Collaboratore con la dott.ssa (...).

lnttivita formative 2022. Aulorizzazione partecipazione corsi di formazione personale
lvario. Liquid azione spese relative25t0212022

24t0212022 lApprovazione convenzione per tirocini di formazione e di orientamento con
I I'Università deqli Studidi Padova.

llndizione esperimento di mobilità ai sensi dell'art. 30 D. Lgs. 16512001 per
lcopertura di n. 5 posti di "Addetto alla assistenza" a tempo pieno e indeterminato.

23t02t2022 le

23102/2022 lPresa atto proroga contratto a tempo determinato e paziale di OASI con ilsiq. (...)

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane
Risorse Umane

Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane
Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Affarigenerali

Risorse Umane
Risorse Umane
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.01 .2022 AL 30.06.2022

95

94

93

92

91

90

89

88

87

86

85

84

83
82

81

80

22t03t2022

22t03t2022

21t03t2022

21t03t2022

18t03t2022

18t03t2022

17t0312022

17t03t2022

16t03t2022

16t0312022

14t0312022

14t03t2022

09t03t2022
09t0312022

09t0312022

09t03t2022

f,resa atto contratto a tempo determinato e pieno di Addetto alla Assistenza con la
Sis.ra (...).

Presa atto proroga trasformazione oraria temporanea da tempo parziale a tempo
cieno con conferimento di mansioni relative al servizio di"Operatore Centralinista"
)ortiere con le OASI a tempo indeterminato Sigg.re ( .) e ( )

Acquisizione pacchetto formativo per implementazione cartella socio-sanitaria
nformatizzata presso il C.S. "Giusto Antonio Bolis".

Presa atto contratto a tempo determinato e pieno diAddetto all'Assistenza con i

sig.ri(...).

Esame ed approvazione verbali della selezione pubblica per la formazione di une

;raduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di "Addettc
all'Assistenza"

Presa atto proroghe contratti a tempo pieno e determinato diAddetto all'Assistenza
:on le siqq.re (...)

Sostituzione Gruppo di Coordinamento presso il Centro Servizi Giusto Antonio Bolis
li Selvazzano Dentro (Pd)

Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104192 sig.ra (... ), "Operatore
D'Appoqgio ai Servizi lstituzionali".

l-ermine distacco sig.ra (...), "Operatore d'Appoggio aiServizi lstituzionali", presso
Sodexo S.p.A.

rrogettualità personale infermieristico anno 2021. lntegrazione della determina n
39312021.

f,resa atto proroga variazione oraria contratto a tempo parziale sig.ra (...)"APSE"

\lomina commissione giudicatrice della gara per l'affidamento del servizio integratc
Ji noleggio e lavaggio biancheria a ridotto impatto ambientale, logistica interna,
xganizzazione servizio di quardaroba per le strutture diAlta-Vita-lRA

Revoca sospensione dalservizio personale dipendente diAltaVita-lRA Siq.ra (...)
Revoca sospensione dalservizio personale dipendente diAltaVita-lRA Siq.ra (...)

\rt. 4 bis D.L. 44 del 01.04.2021. Sospensione dal servizio personale dipendente di
\ltaVita-lRA Sig.ra (... ).

lncarico per il restauro del dipinto Madonna della Cesta (secolo XVI).

Risorse Umane

Risorse Umane

Affari generali

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Affarigenerali

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

Risorse Umane
Risorse Umane

Risorse Umane
Affari generali
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0410412022
Autorizzazion e pa rteci pazion e corsi di formazione person a le

relative

31t0312022 tn

ndizione selezione pubblica per stipula contratti a tempo determinato d iAddetto
3110312022 ll'Assistenza

resa atto trasformazione oraria da tempo pieno a tempo parziale con la
30t03t2022

resa atto raggiungimento del limite di età sig.ra ( ), "Collaboratore Ammi
30t0312022 suo collocamento in e antici

resa atto proroga a tempo determinato e pieno diAddetto all'Assistenza con la
3010312022 ta

29t03t2022 ne obiettivi di accessibilità diAltaVita-lRA I'anno2022

lRin

lg
novo servizi HR lnfinity Global Solution secondo la modalità Paas pe riodo 01.04

25t03t2022 112.2022

28t03t2022 atto la contratto di Medico in ime libero onale con il dott.
28t0312022 lPresa atto dimissioni volontarie sig ra (...) "Addetto All'assistenza"

lEsecuzione Piano
lapprovazione verbali
lposto a tempo pieno
lBilancio".

dei fabbisogni di personale anno 2020-2022. Esame €

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1

e indeterminato di "Dirigente del settore Acquisti, Contabilità e2810312022

23t0312022 lRevoca sospensione dal servizio personale dipendente di AltaVita-lRA Sig.ra (...).

nterruzione congedo straordinario sig.ra (...)- Sospensione temporanea dal
23t0312022 mancata vaccinazione anti Sars-CoV-2 e rientro in servizio.

lPresa atto stipula
lcon la siq.ra (...)

contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza"
23t0312022

ne partecipazione corsi di formazione personale
2210312022

Risorse Umane

Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane
Affarigenerali

Affarigenerali
Risorse umane
Risorse Umane

Risorse Umane
Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane
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123

122

121

120

119

1'18

117
116

115

114

113

112

111

1410412022 lliquidazione compenso componente esterno della commissione giudicatrice

14t0412022
lliquidazione compenso componente esterno della commissione giudicatrice

lselezione interna, per titoli e colloquio, riservata al personale di AltaVita-lRA per la
lcopertura temporanea di un posto a tempo pieno di "lnfermiere Coordinatore".

1410412022
lPresa

lt"rpo
atto proroga contratto a tempo determinato di OASI e trasformazione oraria a

)parziale con la sig.ra (..

14t04t2022 lPresa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza"
lcon i siq.ri (...)

13t04t2022
lesame e approvazione verbali per la selezione interna riservata al personale di

lAltaVita-lRA per la copertura temporanea di n. 1 posto a tempo pieno di lnfermiere
lCoordinatore

13t0412022
lNoleggio stampante multifunzione e servizi connessi per reparto AGATA presso i

lCentro Servizi "Giusto Antonio Bolis" di Selvazzano Dentro PD. Periodo 15 aprile
2022 - 31 dicembre 2023.

1110412022 lPresa atto trasformazione oraria contratto a tempo parziale sig.ra (...), "lnfermiera"
1110412022 lPresa atto stipula contratto diMedico in regime libero professionale con ildott. (...)

11t0412022 lPresa atto stipula contratto di Medico in regime libero professionale con la dott.ssa
kl

11t04t2022 lPresa atto termine rapporto di lavoro autonomo in libera professionale instaurato
lcon la dott.ssa (...), "Medico"

07t0412022
lAggiudicazione del servizio integrato di noleggio e lavaggio biancheria a ridotto

limpatto ambientale logistica interna organizzazione servizio di guardaroba per le
lstrutture di AltaVita-l RA

06t04t2022
lServizio integrato di noleggio e lavaggio biancheria a ridotto impatto ambientale
llogistica interna organizzazione servizio di guardaroba per le strutture diAltaVlta-
ItRA. Presentazione offerta economica

05t04t2022
Presa atto stipula contratto a tempo determinato e pieno diAddetto alla Assistenza
con isig.ri(...)

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Affarigenerali
Risorse Umane
Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

Ufficio Acquisti Contabilità e
Bilancio

Risorse Umane
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02t05t2022 lnrt. + Ois D.L.44 del 01.04.2021. Sospensione dalservizio personale dipendente di
I AltaVita-lRA dott.ssa ( ..)

29t0412022 [Aggiornamento Carta dei Servizi dei Centri Servizi "Beato Pellegrino" di Padova,
l"G.A. Bolis" di Selvazzano D. e del Pensionato Piaggi.

28tO412022 lRideterminazione tasso interesse applicabile periodo maggio-luglio 2022 alle
lsovvenzioni erogate ai dipendenti ex DC 1612006

2810412022 lDeterminazione monte ore permessi per esercizio prerogative sindacali anno 2022

lnttivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale
Mario. Liq uid azione spese relative27t0412022

26t0412022
iconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104192 "Addetta all'assistenza" sig.ra

).

lEsame e approvazione verbali selezione interna, riservata alpersonale diAltaVita -
llRA dichiarato "non idoneo" o "idoneo con limitazioni e/o prescrizioni" alle specifiche

lmansioni, dal Medico competente, per I'assegnazione temporanea al servizio di
lCentralino/Portineria.

27t0412022

lEsame ammissibilità domande di partecipazione esperimento di mobilità ai sensi
lOett'art. 30 D. Lgs. 16512001per la copertura di n. 5 postidi"Addetto alla assistenza''
la tempo pieno e indeterminato.

27t04t2022

ffrattenuta al personale che ha aderito allo sciopero del '15 e 16 febbraio 2022
lindetto da Associazione Sindacale FlSl26t04t2022

26104t2022 ffrattenuta a personale dipendente per assenza a visita fiscale

lConcessione sovvenzione ex d.c. 1612006 sig.ra (...), "Operatore d'Appoggio ai
lServizi lstituzionali"26t04t2022

lPresa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di"Addetto all'Assistenza"
lcon ilsiq. (...)22t0412022

lPresa atto proroga trasformazione temporanea oraria contratto a tempo
lindeterminato di "OASI" con conferimento di mansioni di centralinista/portiere alla
lsiq.ra (...)

22t0412022

lEsecuzione piano integrato di attività ed organizzazione triennio 2022 - 2024.

llndizione concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di nr. 3 posti a
Itempo pieno e indeterminato di lnfermiere

2010412022

lconcorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
lindeterminato di "Diriqente del settore Acquisti, Contabilità e Bilancio".
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152

151

150

149

148

147
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145

144

143

142

141
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139

138

lPresa atto trasformazione oraria da tempo pieno a tempo paziale, contratto di

lCentralinista/Portiere sig.ra (...)e assegnazione temporanea alServizio Punto
lPrelievi

1810512022

1810512022 lPresa atto stipula contratto di"Medico" in libera professione con ildott. (...)

lNomina commissione della selezione pubblica per la formazione di una graduatoria

lda utilizzarsi per la stipula dicontratti a tempo determinato di "Addetto
lall'Assistenza".

17t0512022

lesame ammissibilità domande di partecipazione alla selezione pubblica per la
fiormazione di una graduatoria da utilizzarsi per la stipula dicontratti a tempo
ldeterm inato d i "Addetto all'Assistenza".

17t0512022

1610512022 lPresa atto verbale di conciliazione giudiziale tra AltaVita-lRA e (...)

16t0512022
L. n.24 de\24.03.2022. Proroga sospensione dal servizio personale dipendente di

AltaVita-lRA per mancato adempimento vaccinale.

1210512022 lRiconoscimento permessidi cui all'art. 33 L. 1O4l92 "Addetto all'assistenza" sig.ra
kr

12t0512022 lPresa atto provvedimento ULSS n. 6 Euganea di astensione per maternità
lanticipata "Addetto all'assistenza" sig.ra (... )

1110512022 lAssociazione Volontari Ospedalieri
I zozz

- (AVO) Rimborso spese assicurative anno

11t0512022 [nttivita formative 2022. Aulorizzazione partecipazione corsi di formazione personale
lvario. Liquidazione spese relative

11t0512022 [Approvazione Piano Formativo del perso nale anno2022

10t05t2022 lConvegno "Verso una procedura pratica per

21912017 su D.A.T. e pianificazione delle cu
l'applicazione nelle RSA della legge

re/fid uciario . Aulorizzazione spesa.

09t05t2022 lPresa atto trasformazione oraria da tempo parziale a tempo pieno, contratto di

|'APSE" siq.ra (... ) e asseqnazione temporanea al "Servizio di Centralino/Portineria"

0910512022 leresa atto trasformazione oraria contratto a tempo parziale sig.ra (

lall'Assistenza"
) "Addetto

05t0512022 lPresa atto stipula contratto a tempo pieno e determinato diAddetto alla Assistenza
bon isiqq.ri(...).

lNomina commissione esperimento di mobilità ai sensi dell'art. 30 D. lgs. 16512001

lper la copertura di n. 5 posti di "Addetto alla assistenza" a tempo pieno e
lindeterminato.

04t0512022
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154

31t0512022 hppalto servizio di assistenza diretta infermieristica e socio-assistenziale di supporto

30t0512022 lApprovazione contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di Dirigente con
lincarico presso il Settore Acquisti Contabilità e Bilancio

3010512022 lPresa atto termine assegnazione sig.ra (...), "lnfermiera" dipendente Azienda Ulss 6
lErq"n"".

30t05t2022 lPresa atto temporanea trasformazione oraria da tempo pauiale a tempo pieno del
lcontratto a tempo determinato delsig.(...) OASI.

lPresa atto proroga trasformazione oraria temporanea da tempo parziale a tempo
lpieno con conferimento di mansioni relative al servizio di "Operatore centralinista"
lportiere con le OASI a tempo indeterminato sigg.re (...).

30t0512022

30t0512022 lPresa atto dimissionivolontarie sig (.. ), "lnfermiere coordinatore" a tempo pieno e
lindeterminato per conseguimento dei requisiti per la pensione anticipata.

lEsame approvazione verbali selezione pubblica per la formazione di una graduatorie

lda utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato diAddetto alla
lAssistenza

27t05t2022

27t05t2022 lnttivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale
lvario. Liquid azione spese relative

2610512022 [rattenuta al personale che ha aderito allo sciopero dell' 8 mazo 2022 indetto da
ISLAI COBAS

25t0512022 lPresa atto dimissionivolontarie sig.(...), "Addetto all'Assistenza"
25t0512022 lPresa atto dimissionivolontarie sig.ra (...), "Addetto all'Assistenza"

24t0512022 lApprovazione Bilancio economico di previsione 2022 per centri di costo e
lresponsabilità

24t0512022 lRiconoscimento permessidi cui all'art. 33 L.104192 dott.ssa (

lAmministrativo"
)"Specialista

2410512022 lPresa atto dimissionivolontarie dott.ssa (...), "Fisioterapista"

24tO512022 lPresa atto stipula contratto a tempo determinato e parziale di OASI con il sig. (

Itemporanea trasformazione oraria da tempo paziale a tempo pieno.
)e

24t05t2022 lliquidazione e corresponsione personale dipendente voci di retribuzione accessoria
lanno 2021.

1910512022 lLiquidazione indennità kilometrica personale dipendente primo quadrimestre

18t0512022 leresa atto stipula contratto a tempo determinato e parziale di OASI con il sig. (

Itemporanea trasformazione oraria da tempo parziale a tempo pieno.
)e

Ufficio Acquisti Contabilità e

Affari generali
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177

176
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lEsecuzione Piano lntegrato diAttività e Organizzazione triennio 2022-2024.
llndizione esperimento di mobilità ai sensi dell'art. 30 D. Lgs. 165/2001 per la
lcopertura di n. 1 posto di"Fisioterapista" a tempo pieno e indeterminato.

10t0612022

ltndizione esperimento di mobilità ai sensi dell'art. 30 D. Lgs. 16512001 per la

lcopertura di n. 1 posto di "Collaboratore amministrativo" a tempo pieno e
lindeterminato.

10t0612022

10t0612022 flttivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale

lvario. Liquidazione spese relative

OglO6t2O22 lRiconoscimento permessidicuiall'art. 33 L.104192 "Dietista" sig.ra (...)

09t06t2022 lPresa atto rinuncia contratto a tempo determinato e pieno diAddetto alla

lAssistenza con la sig.ra (...)

07t06t2022 Art. + nis D.L.44 del01 .04.2021. Sospensione dalservizio personale dipendente di

htt"vit"-tRn siq.ra (... ).

06106t2022 lPresa atto dimissioni volontarie dott.ssa Berengan Silvia, "lnfermiere"
0610O12022 lProgettualità personale infermieristico anno 2022

03t0612022 lRiconoscimento permessidi cui all'art. 33 L. 104192 "Addetto all'assistenza" sig.ra
l(. .)

lPresa atto prosecuzione rapporto dilavoro sig.ra (...), "Collaboratore

lprofessionale/Animatore" oltre il compimento del requisito anagrafico per la
lpensione di vecchiaia.

03t06t2022

03t06t2022 lPresa atto trasformazione oraria temporanea del part-time 18 ore del contratto in

lessere a tempo derminato diOASl con ilsig. (...)

03t06t2022 leresa atto stipula contratto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza
lcon la siq.ra (...)

0110612022 lPresa atto stipula contratto di lavoro occasionale con il sig. (... )

0110612022 lPresa atto conferimento incarico di"lnfermiere Coordinatore" alla dott.ssa (...)

01t06t2022 lPresa atto stipula contratto a tempo pieno e determinato diAddetto alla Assistenza
lcon isiqq.ri(...)

01t0612022 lAggiornamento del servizio di prevenzione e protezione di AltaVita-lRA, organizzato
laisensidell'art. 31 del D.L: 81i2008 e applicaziolelqgge 215t2O21

le cura dell'ambiente dell'ospite dei servizi di portineria notturna del Centro Servizi

lG.A. Bolis dei Centri Diurni Gidoni e Montegrande e di trasposto. Estensione
lcontratto ai sensi dell'art. 5
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24/Og/2022 hrt. 4 bis D.L.44 del 01.04.2021. Sospensione dal servizio personale dipendente di
23/06/2022 firattenuta a personale dipendente per assenza a visita fiscale

23/06/2022 [rattenuta al personale che ha aderito allo sciopero generale del22 aprile 2022

lindetto da Al Cobas

22/06/2022
resa atto stipula contratto a tempo determinato e pieno di educatore
rofessionale/Animatore con la Dott.ssa (...)

22/06/2022 lPresa atto trasformazione contratto dott.ssa (...),da tempo pieno a part time e

lcollocamento in aspettativa senza assegni.

2L/06/2022 lPresa atto stipula contratto

lcon ta dott.ssa (...)

a tempo determinato e parziale di Fisiokinesiterapista

2L/06/2022 lfsame 
richieste personale dipendente riguardo I'orario a tempo parziale anno

12022. Presa atto proroghe trasformazioni orarie.

17/06/2022
lCommissione esperimento di mobilità ai sensi dell'art. 30 D. Lgs. 165/200I per la

lcopertura di n. 5 postidi "Addetto alla assistenza" a tempo pieno e indeterminatoI'
lSurroga componente.

17/06/2022 lPresa 
atto trasformazione oraria temporanea da tempo parziale a tempo pieno di

lOnSl con la sig.ra (...)

t7 /06/2022
Presa atto proroga trasformazione oraria temporanea da tempo parziale a tempo
pieno con conferimento di mansioni relative al servizio di "Operatore
centralinista/portiere" con la sig.ra (...) a tempo indeterminato.

15t06t2022 lncquisto

lPiassi

spazio pubblicitario su ll Mattino di Padova per pubblicità Pensionato

14t0612022 lPresa atto provvedimento ULSS n. 6 Euganea di astensione per maternità anticipata
f'nOOetto all'Assistenza" sig.ra (... ).

14t06t2022 lPresa atto proroghe contratti a tempo parziale 18 ore e determinato di OASI con i

lsiq.ri (... )

14t06t2022 lPresa atto stipula contratto a tempo pieno e determinato diAddetto alla Assistenza
lcon le siq.re (...)
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206

205

204

203

202

30/06/2022
lPresa atto proroga trasformazione oraria temporanea da tempo parziale a pieno

lcon conferimento di mansioni relative al servizio diOperatore Centralinista Portiere

lcon la Sig. ra (...) OASI a tempo indeterminato

2e/06/2022 lPresa 
atto stipula contratto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza

lcon la sie.ra (...)

27/06/2022 lPresa atto stipula contratto di Medico in regime libero professionale con il dott
kt

27 /06/2022 lSospensione congedo straordinario ex. Art. 42 D. Lgs. 151,/200L sig.ra (...)

resa atto proroga trasformazione oraria a tempo pieno e determinato di OASI con
sig.ri(...)lr

27/06/2022

lRttavita-t RR Sig.ra (...)
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