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ISNTUZIONI RIUNITE D¡ ASSISTTNZA

IRA

DETERilINA n. 57 del 15 febbralo 20ãl

Oggptto: lncarichi relativi all'Area delle Posizioni Organizzative anno 2022. Assegnazione obiettivi.

Questo giomo di martedl, 15 febbraio 2O22

IL SEGRETAR¡O/DI REÎTORE GE}IERALE

PREUESSO che con Determinazione n. 6 del 17 gennaio 2022 sono stati conferiti gli incarichi relativi
allArea delle Posizioni Organizzallve per il periodo O11112022 sino al 3111212O22, ai dipendenti: Dott.
Albertc Bazaghi- Responsabile Organizzativo delle Reeidenze - e dott.ssa Daniela Lissandron -
Responsabile Ufficio Risorse Umane - specificandone i compiti, l'orario, la retribuzione di posizione e di
risultato;

DAÎO ATTO che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. I del 12 gennaio 2022 sono
state approvate ls Linee Strategiche relative alle attività che l'Ente intende realizzare nel corso dell'anno
2022;

RISCONTRATO che purtroppo I'emergenza sanitaria perdura e I'Ufficio Organiaazione del Personale
gestis,:e tutte le attivitå richieste dai Piani di Sanitå Pubblica di tempo in tempo vigenti, nonché la
gravosa attività di screening di tuttigli ospiti e del personale dipendente dell'Ente, inserendone i risultati
nel pøtale della Regione Veneto;

RILEVATO che è ancora in corso I'attività di implementazione della cartella socio-sanitaria
informatizzata, la quale è per ora in uso esclusivamente presso la residenza .Fiordalisi" d€l C. S. Beato
Pellegrino di Padova;

RITE|IUTO opportuno che in questo particolare momento di pandemia, I'Ufücio Risorse Umane fornisca
adeguato supporto nella gestione della Sorveglianza Sanitaria del personale e adempimenti prescrittidal
D.Lgs. 81/2008, secondo le procedure inteme previste dal Sistema Qualitå, lntegrato con la Sicurezza;

DATO ATTO che è stiata sospesa l'attività prevista per il mantenimento della certificazione alla norma
UNI EN ISO 9001:2015 a causa dell'emergenza Govid-19, mantenendo comunque un Sistema Qualità
che si ispira a tale i.lorma, per dare evidenza agli aspetti cogenti ditutte le attivitå;

RITEIIUTO di procedere al conferirnenlo degli obiettivi ai soggetti incaricati nell'Area delle Posiãoni
Organizzative sopra citati per I'anno 2022:

RICHIAMATI gliarticoli20 e21 del vigente Regolamento di Organimzione degli Uficie dei Servizi;

VISTO íl Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei Servizi approuato con D.C. n. 49 del 16 luglio
2019 e ss. mm. e ii.'

DETERTIINA

1) di richiamare, ad ogni buon conto, ed esplicitare con maggiore evidenza icompiti assegnati con
Determinazione n. 6 del 17 gennaio 2A22: .



PTr=ALBERTO BARZAGHI: R oEt
SERV|zl

coilPtTt:
1) Attività digestione e sovrlntendenza delle resideme assistenzialie dei Centri Diumi.
2l Responsabile Esecutivo degliAppaltidd SeMzio di Ristorazione e Lavanderla.
3) Monitoraggio conformità - anche di legge - del servizio dl assistenza diretta all'ospite/utente e

gestione operatirn dello stesso, presso il C.S. G.A. Bolis, Pensionato Piaggi e Cintro Diumo
Casa Famiglia Gidoni.

4l Sovrintendenza dell'Area psico-sociale (assistenti socialí, psicologi, eeclusi EPA) e riabilitativa
(fisioterapia, logopedia e scienze motorie) su delega delsegretrar¡o/Direttore Genbraþ.

5) Controllo attlvltà.esigibili dai Coordinatori di reiidenza, óhe necessitano di una maggiore
integmziorìe con la Direzione, gli Entiestemie gli Enlidi controllo.

6) Gestions delle comunicazlonl con ifamilþri degli Ospiti/Utenti di tutte l€ Sod¡, con garanzía di
þuone relazioni.

7) Gestlone delle rclaãonicon le rappresenbnæ sindacaliinterne.
8) Gestione degli ademplmenti in materia di sorrreglianza sanltaria D.Lgs. ü12A08 nell'ambito

del I'Organþ ramma della Slcurezza approvato dallEnte.
9) Controllo delle spesa del personaþ con report mensiþ.
l0)Programmaãone periodica, in collaborazlone con i Coordinatori di Residenza, rinnovo

attrezzature dl reparto.
11) Perlodici controlli notturni presso þ strutture residenzÍal¡ "G.4. Bolis" di Selvazzano D. e

'Baato Pellegrino' di Padova.
12) Coordlnamento personale dei SeMzi Generali.
13)Ognialtra attivltå distruttura complessa, assegnata dalsegretario/Direttore Generale.

DOTT.SSA DAI{IELA LISSANDRO}J: GESTTONE RTSORSE UMANE

COMPITI:
1) Reclutamento, trattamento economico/giuridicolprevidenzíale del personale dipendente e non.
2) Formazione del Personale, con costante monitoraggio e puntuali adempimenti in materia di

D.Lgs. n.81/2008.
3) Controllo attivitå formatlva obbligatoria personale dei servizi appaltati con rendicontazione

periodica alla Dlrezione
4) Gegtlone degliadempimenti in materia di 'sorwglianza Sanitaria - D.Lgs. 8112æ8" nell'ambito

dell'Organigramma della Sicurezza approraato dall'Ente e preventirn informativa al Datore di
Lavoro per gestione casi particolari.

5) Procedimentidisciplinari e verlenze di lar¡oro.
6) Servizio Civile.
7) Gestione delle relazioni interne con le rappresentranze eindacali lnterne.
8) Controllo spesa del personale e svlluppo dati-reports per contabilità analitica.
9) Costante aggiomamento della modulistics e delle procedure a seguito modifica dei processi

gestionali inerenti le rlsorse umane o per modifiche legislatlve.
1 0) Ogni altra attivitå delegatra dal Segretario Direttore Generale.

2) di conferire ai sopra indicati dipendenti, incaricatl nell'Area delle Posizioni Organizzatilæ per
I'anno 2022, I segrcnti obiettivl:

SERVla

OBIETTIVI PESO
Messa a regime entro il 3A.9.2022 Cartella Ospite lnformatizzata presso il C.S. G. A. Bolis e
estensione della cartella al C.S. Beato Pellegrino residenze Rose, Tulipanie Mimose

5()/100

Turn Over Personale di residenza CS Beato Pellegrino: controllo attivitå in residenza e 45/100



verif¡ca corretta es€cuziorìe piani di lavoro assistenziali e alberghieri anche allo scopo di
¡¡qcedere ad una revisione delle stesse, con produzione report mensile
Adempimentidi compelenza in materia di anticorruzione e trasparenza 5/100

DOTT.SSA DANIELA LISSAilDRON: RESPONSABILE GESTIOÌ|E R¡9ORSE UHAiIE

3) di stabilire che il presente prowedimento costituisce parte della istruttoria tecnica ai fini della
redazione del Piano della Performanoe triennio 2022-2024;

4) di notificare il presente atto ai soggetti interessati, ciascuno per la propria parte di competenza;

5) di riservarsi la modifica del presente prowedimento, qualora si rendesse nec€ssaria, a seguito
dell'approvazione degli obiettivi del personale dirigenziale da parte del Consiglio d¡
Amministrazione.

IL GE
ssa
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. Pârtltå Ivå: 00558060281

OBIETTIVI PESO
Fornire adeguato supporto amminislrativo all'Ufficio Organizzazione per la gestione
della Sorveglianza Sanitaria personale e adempimenti Dlgs 8'12008 secondo le
Procedure inteme previste dal Sistema Qualità integrato con la Sicurezza. ln particolare
eseguire in sicurcloud il caricamento dei referti delle visite del Medico Competente,
gestendone þ scadenze, aggiomando il file "personale con prescrizioni" da inviare ai
Prepostie Servizio lntemo di Prevenzione e Protozione

4{t 100

Somministrazione al Personale Dipendente di AltaMta-lRA del questionario'Check-List
cambiamenti' proposto dallo Studio Copernico, adattandolo alla "rsaltà lFlA" e relativa
elabonazione dei dati raccolti, quale aüività per la valutazione dello .stress Lavoro
Conelato' Wr l'anno 2A22

35/100

Prosecuzione digitalizzazione documenti, atti amministrativi e prowedimenti
arch iviazione document¡ale

20/100

Adempimentidi competenza in materia dianticorruzione e trasparenza 5/100


