
IL SEGRETARIO/DIRNTTORE GENERALE

PREMES$O che con Determinazione n. 12 del 14 geruraio 2021 sono stati conferiti gli incarichi relativi all,Areadelle Posizioni organizzative-per il periodo 01/1/20í:t sino al 3.vtz/z02:.,ri iip*"0*ti: Do*. Alberto Barzaghi,

ffi,1;#iTirÎ,1,àîliel 
e dàtt'ssa^Daniela il;;."'r-siecincanao""'i 

"o,ipiiì, 
r,oru.in, i*.*irri"rion" oi

DAÎ'O ATTO che con Deliberazione del consiglio di Amminiskazione n. I del 13 gennaio 2021 sono sîateapprovate le Linee skategiche relative elle attivTta rt e t;rote intende rea,lizzaÀnel corso dell,anno z02l;
DAT0 ATT0 altresl che gli a{'ti di prugrammazione deli'eserciz io zail sono srati approvati con D.c. n. g del 24febbraio 2a2l e, entro brevè, tatà approiato il Piano oeila periormun"* *r,i zózi-iazl;
RTCHTAMATA' alfresl' la Deliberazione consiliarc n. 3 del 13 gennaio 2a21, conla quale è stato conferitol'incarico di Dirigente Tecnico all'erch. simona cu*p*a*L con decJfferiua c* t relura ia 202lsino al 3r gennaio2024

TENuro coNTo che il periodo di incarico neli'Area delle Posizioni organiz zativedell,areh. campedel è statoesiguo per poter assegnare obiettivi effenivament. ú;-dbiîi, ger_.gui per ragioni di efficienz a organizzativa eanclre per motivi di semplificazione amministrativa,ìi riniia atia befiberaziou"i.i òonsiglio di Amminis trazione,con la quale verranno affidati gli obiettivi all,ambitoJrùù;;;r;
RrscoNTRATo che purtroppo loemergenza sanitaria perdura e che^ l'E-nte deve gestire problematiche di tiposanitarío, giuridico, di organizzàzione aziàndal", nondJ& tip" *"oro*ico-finanziario;

DATO ATT0 che è stata sospesa I'attività prevista per il mantenimento della certificazione alla norma uNI ENIso 9001:2a15 a causa dell'emergenza covid-lg, mantenenùo comurlque un sistema euaiità che si ispira a taleNorma, per dare evidenza agri aspetti cogenti di tutte r",ttiuiia;

RITENUT0 di procedere al conferimento degli obiettivi ai soggetti incaricati nell,Area delle posizioniOrganizzative sopra citati per |awn 2021;

RICTIIAI{ATI gli articoli 2a e2l del vigente Regolamento di organiz zazianedegli Uffici e dei servizi;

vlsro il Regolamento suli'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con D.c. n. 49 del l6 luglio 2019 ess. mm. e ii.;

AltaVita
ISTITUTJON'I RIUNITE DI ASSISTENZA
IRA

DETERMIN.,I n. 8t del 03 marzo 2021

Oggetto: Incarichi relativi all'Area delle Posizion i organizzative anno 2021. Assegnaziane obiettivi.

Questo giorno di mercoledl, e3 marzo2lll

DETERMINA

1) di richiamare, ad .oF-ti. buon conto, ed esplicitare con rnaggiore evidenza i compiti assegnati conDeterminazione n. 12 clel 14 gennaio Z02l:



ILE p,3C4ryrZZatrvg, pnr,l,n nnsrp,$rrlzq .p nnrSERVTZI

COMPITI:
l) Altività di gestione e sovrintenderua delle residenze assistenziali e dei Centri Diumi.2) Monitoraggio confbnnità - ariche di legge - dei servizi per I'ospite upp.rtuti e gestione operativa degli

stessi,
3) Sovrintendenea dell'Area psico-sociale (assistenti sociali, psicologi, esclusi EpA) e riabilitativa
.. (fisiote.iaPia, logopedia e scienze motorie) su delega del Segretario/Direùore Generale.4) Controllo attività esigibili dai Coordinatori di resiìlenza, clie necessitano di una maggiore integrazione conla Direzione, gli Entí estemi e glitsnti di conrrollo,
5) Cestione delle relazioni interne cori gli utentiliàmiliari e le rappresentanze sindacali interne.6) !1f9ne degli adempimenti in rnateria di sorveglianza sanitaria D.Lgs. g1l200g nell,anrbito
. dcil'Organigramma della Sicurezza approvato dall,Ente.

? Controllo della spesa del personale con report mensile.
8) Programmazione periodica, in collaborazione con i Coordinatori di Residenza, rinnovo attrezzature di

reparto.
9) Periodici control.li nottumi presso le strutfure residenziali *G.A. Bolis" di Selvazzano D. e ..Beato

Pellegrino" di Padova.
10) Coordinamento personale dei Servizi Generali.
I l) Controllo e Cestione Operativa dsi $ervizi Alberghieri per l'Ospite: Ristorazione e Lavanderia.
12) Ogni altra attività di struttura complessa, assegnata dal Segretario/Direttore Cenerale.

DQTT.S SA DA.NIFIA tIS SAIripRoN : cnSIIe N F RrsoRsE_U.MANE

COMPITI:

I ) Reciutamsnto, trattamento economico/giurirlico/previdenziale dei personale dipendente e non.2) Formazione del Personale, con costante monitoraggio e puntuii adempimànti in materia di D.Lgs. n.
81/2008;,

3) Gestione degli adempimenti in materia di "sorveglianza Sanitaria - D.Lgs. Bl/2008" nell,ambito
dell'Organigramma della Sicurezza approvato dal'Ènte e preventiva informativa al Datore di Lavcro per
gestione casi particolari.

4) Procedimerrti disciplinari e vertenue di lavoro.
5) Servizio Civile.
6) Gestione delle relazioni interne con le rappresentanze sindacali interne.
7) Conlrollo spesa del personale e sviluppo dati-reports per contabilità analitica.
8) controllo attivita formativa obbligatoria personàle del servizi appaltati.
9) Costante aggiomamento della modulistica a seguito modificà-dei processi gestionali inerenti le risorse

umane.
l0) ogni altra attività delegata dal segretario Direttore Generale.

2) di conferire ai sopra indicati dipendenti, incaricati nell'Area delle Posizioni Organizzative per l,anno
2421, i seguenti obiettivi:

goJ![.,,4LBpBTO BARZjlcHr ru o DELLE,,,R$SIDENZE a, pEr
s$Rvrzr

OBIETTTVI:

1. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione peso 50/100

2. Garantire una buona comunicazione con i familiari degli Ospiti di tutte le Sedi Assistenziali
Peso 30/100

3. Usufruizione feriearretrate peso 151100



4. Adempimenti di competenza in materia di anticomrzionee trasparenza

Dorr'S$ DAI{IEI'A IJSSANDR0I* REsPoNsAstLE, SasrIoNE RTSORSE UMANE

OBIETTIVI:

Peso 5/100

l' Prosecuzione attività di digitalizzaziane collegata alla procedura del protocollo e dell'archivio in
sinergia con I'ufficio segreteria - parte attinente ai personalè.

Peso 401100

2' Trasmissione deÎenninazioni dirigenziaii di competenza del Settore Risorse Urnane all'Ufficio Segreteria per lapubblicazione entro 3 giomi lavorativi dalla registrazione del numero dell'atto nel Registro
Peso 35/100

3' Garartire adeguato supporto all'ufficio Qrgartrzzazione nello svolgimento delle attívita collegate all,evoluzione
dell'emergenza sanitaria

Peso 20/100

4. Adempimenti di competenza in materia di anticomrzione e îrasparenza Peso 5/100

2) di notifieare il presente atto ai soggetti interessati, ciascuno per Ia propria parte di competenza.

3) di dare atto che per gli obiettivi affidati all'arch. Simona Campedel, si rinvia alla Deliberazíone del Consiglio di
Amministrazione con la quale vengono assegnati gli obiettivi per l'anno 2021, nell,ambito della dirigenza; 

t

4) di riservarsi la mOdifica del presente prowedimento, qualora si rendesse necessaria, a seguito dell'approvazione
degli obiettivi del personale dirigenziale da parte clel Consiglio di Amminisrraziole.

ru
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