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DETERMINA n. 298 det 1 ottobre 2019

oggetto: conferintento Íncarico nell'Area delle Posizioni organizzative presso il settore Risorse umane.

Questo giorno di rnartedl, 0l ottotrre zAW

IL SE GRETARIO/DIRETTORT GANERALE

PREMnsso che con Delibsraeione n, 27 del 26 marzo 2002 veniva riorganizzata l,fuea DirettivaAmminisrrativa cd istituita l'unità orgurizzatíva dell'Anrrninistrazi*e jrulTÀl}.-, 
úmane,,;

RrcoRDATo che con Deliberazione n. 74 det20 dieembre 2018, il cousiglio di Amminishazione prendendo attodel nuovo ccNL "Funziotti Looali" del 21 m.assio ioia,-upprovava lJ fasce di retribuzione delle Fosizioniorgmiuative, in confonnjtà.f criryri di graduazi& upprooiitón D.c. n, iB del ù ottobre 20r8, demandando alsegretario Direttore Gen.le il conferimeito degli incarictri nun'er.";-il"-È.ó,; i.l 
"ui 

rientra quello al senoreUfficio Personale da collocarsi in terza fascia;

RISCONTRJ'TO cho gli aÉicoli 13, 14,15 del nuovo CCNL o'Funeioni Logali,, disciplinano l,area delle posizioniorganizzative, nell'ambito della quale gíi Enti possono iriituirr posiziorii ai ruvoro 
"ire 

richiedono, con assunzionsdirena di etevara responsabírità diprodótto , di;i;;rbro; 
- -- -

r lo svolgimento di funzioni di direzione di ,unità organizzative di particolare complessita,caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale r óg*i;i"u;
' lo svolgimerrto di ettività 

ryn rynt1n-uti di aùprofessionalità, comprese quelle conrportanti ancheI'iscrizione ad albi professionali, richiedenti eievata conpetenza specialistica acquisita attraversotitoli formali di livello universltario del sistema educativo , d 
-*t 

*ione oppure anraversoconsolídate.e.f.lev3n1i esperienze lavorative in posizioni; rl.;;qualifieazioue professionale odi responsabilíta, risultanti dal cumiculum;

llryso ATT0 che il capo settore personale, doft. Francesco Gíannone,

vlsro il curriculurn viae dello specialista Arnminishativo, dott.ssa Daniera Lissandron, atti:almente in serviziopresso il settore Risorse umane da quasi effltro anni e dipendente dell'Ente Jui-ot *** 2006, la quale harnaturato una specifica esperienza in materia di gestione del personale;

RITENUTO di prncedera al conferimento dell'incarico nell'area delle Posizioni organizzative nei confronti delladott'ssa Daniela Lissandron a decorrere dal 01 ottobre 20i9 sino ar:r oicernlie?otg, oon rinnovo in gennaio2020, can apposito prowedimento;

zuCHTAMATA Ia Deliberazione n' 38 del 29 giugno zafi diconferimento dell'incarico di segrotario DirettoreGenerale di Alravira-IRA por il periodo dal 1 lugíioiofi ,Ú o giugno z};aa;

vlsro il Regolamento di contabilita di cui all,allegato A della D.o.R. 7g0lz0l3;



vlsro il Bilancio Economico Annuale di Previsione doll'eserci zia zalg,approvato co' Delibera del consiglio n.6 de!21/02t2A19;

vlsro il Regolamento diorganizr'azione degli uffici e dei servizi, approvato son D,c. n. 49 del l6luglio 2019;

DETENN{INA

a) di conferire alla dott'ssa Daniela Lissandron loincarico neli,Area delle posizioni organizzative, quale
;nî',n:t!],:#,f1ffi;Xm#j'l p.;iJ;^oir oi ottoú,,-iòri",ino ar 3i li,*,il,J zoig,

COMPITI:

:ff#:,fi3?;,Tilfr}to economíco/gíurÍdico/previdenziale delpersonare dipendente e non.
- Procedimentí disciplinari e vefienze di lavoro.
- tiervizio Civile.
- Gestione degli adempímenti in materia di.-"sorveglianza sanitaria * D.Lgs. gr/200g, neil,arnbitodel I' Organ i gramma del la S icurezru 

"ppiouuto 
dail,Ente.

- Gestione delle rerazioni interne ron ià ruppr.sentanze sindacati interne.- Conhollo spesa del personale,
- controllo anívirà foTiri"u:gbrigaroria personare dei servizi appartati.- ogni altra attività deregata dar selretaiio'Direttore cenerate.- 

-'''

OBIET.TIVI

l' Miglioramento procedure di controllo adempimenti formatividelpersonale dei servizi appaltati
p.20/100

p. 301100

3

p, 50/100

ORARIO:

2' Dare evidenza nel período ottobre/dicembre 2019 all'uffrcio Acquisto contabilità e Bilancio delle scrittureconfabili inregrative ai fini della contabilità a""iiti* p.ió"-"i di costo

Analisi e progettazione costo del personale dipendente s non - anno - 2a20 - secondo indirizzi dellaDirezione, entro Ia prima decade Ori *"r* Ai dicembre 2019

Effettuazione di armeno tre rientri pomeridiani settirnanari.

Retribuzione cli posizione; € I0.500,00 su base annua comprensiva di tredicesima mensilità;Retribuzione di risultato: determinata t**ondo te moaaiití*i"úiit* dat nuovo Cóùilrun"loni Locari sonos*itro ir2i maggio 2018,

verificaperiodica sur grado di raggiungimento degri obietrivi.

b) di registrare la spesa nel conto 3l2a/4afi.ana/fi "Retribuzions di posizione,o del Bilancio EconomicoAnnuale di previsione per l,esercizio 2019.

IL SEGRET
t.

GENORALE



PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Si attesta la correfta registrazione contabile.

Padova, ll0l attobre lAIg
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