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IST1TUZIONI R1UNITÉ OI ASSISTENZA
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DATERMINA n. 18 det 12 gennrlo 20lB

Oggetto: Confbrimento inearishi relativi all'Area tlelle Posizio ni Arganizzative enno 201g.

Qucsto giorno di venerdl, l2 gennaio 201g

TL SNGRETARIOIDIRETTORN GENORALA

PREMESSO chc :

- gli articoli [1,9, l0 del CCNL compaffo'oRegioni c Autonomie Locali" disciplirrano I'area delle p6sizioni
organizzative, nell'ambito della quale gli Eriti possono istituire posizioni dl lavoro che richiedono, co'
assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e cli risultatg:r lo svolgirnento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complcssità,

caratteriezate da elevato gr*do di autonomia gestionale e atganizzativ*;I lo svolgimento di attivita gon contsnuti cli alta professionaliiri e specializzaziogecorrelate a diplorni
di laurea e/o di scuole universitarie elo alla isuizione ad albi prof'essíonali;r lo svolgimento di attività di staffe/o studio, ricerca, ispettive, di vigílanz.ap controllo saratterizzate
da elevate autonomia ed esperienza;

' gli articoli 19, 20, 2l e 22 dei Regolamento degli uffici e dei Servizi approvato con D.C. n. 107 del
?3,11.2010 prevedtxo le unitè orgxnizzative e iJelativi incaríchi da attribuirsi da parte del Segrctario
Direttore Generale in base ai eriteri generali definiti dal Consiglio di Amministrnzione, con le merdalità
rlisposte dalCCNL;

RICHIAMATE le seguonri cleliberezioni:
- r't'27 del26/03/200? e n. 63 del 2?l\6n\rc con le quali sono state istituite le Unità Organizanrive presso i

Scttori: "Amministrazione Risorse Umane" e "Servizio Tecnico-Manutenzioni,,;- n'75 del l0dicembre 20l5,conlaqr.raleil Consigliodi Amministrazione harídetìnitoil contenutoclclla
Posizionc organizzativa del "Responsabile organi'zzativo delte rcsiclenze e dei servizi,,;

VISTA la Deliberazione 
1. l!,Oet 29 giugno 2017 di confbrimento dell'incarico di Segr*tario ;)irettcre Cenerale di

Altavita-lRA per ilperiodo dal t luglio 201? al30 giugno 20?0;

DATO ATTO che è. compito del Segretario t)ireftore Gcncrale affidare gli incarichi nell'Area delle posizio*i
organizzative, individuando il personaie di categoria D appartenente al seúòre in cui tale pr:sizione è collocata, in
possesso dei requisiti necessari, individuati nelle deliberaiiani sopra richiamate;

RICORDATO che il 3l/l?i2017 sono scaduti gli incarichi relativi all'Area delle Posizioní Organizzative relarivi
all'anno 2017;

RITDNUTO di procedere al conftrimento degli incarichi di cui trattasi per l'anno 2018;

CONSTATATO che con DC rt' 75ftA15 sono stati rif.ormulati i miteri e confermate le fasce da applicare in casg
di classíficazione per I'attribuzione degli ingarichi relativi all'nrea clelle posizìoni Organizzative;

RISCONTRATO che con Delibera Consiliare n. I del 10 gennaio 2018 sono $tflte approvatc le Linee strategiche
per I'anno 20 1 8;

_VISTOil Regolamentosull'C)rdinamentodegli uffici eclei Servizi approvatoconD.C,n. l0Tclel ?3.ll,20l0,ela
DC n.44 delù7/05/2A12;



I}ETERMINA

a) di conferire ai sotto indicati dipendentiE nei termini indicati I'incarico per l'&nno 2018 nell'Area delle Posizioni
Organizzative:

DQTT. ALBERTO BARZAS$II RESPON$I|.BILE ORSANIZZATIVS, DEI,LI RQSIDENZB S,,DEI
sER-Vg,I

COMPITI:
- Attivi$ di gestione e sovrintendenza delle residenze assistenziali e dei Centri Diurni, con controlli periodici in
materia di HACCP,
- Sovrintendenza dell'Area psico-sociale (assistenti sociali, psicologi, esclusi EPA) e riabiiitativa (fisioterapia,
logopedia e scienze motorie) su delega del Segretario/Direttore Generale.
- Efficiente sincronizzazione tra le attività dei servizi in gestione diretta e quelli esternalizzati con particolare
riferimento alle attivitè esigibili dai Coordinatori di residenza, che necessitano di una maggioro integrazione con la
Direzione e gli Enti estemi.
- Gestione delle rolazioni interne con gli utenti/farniliari e le rappresentanze sindacali interne.
- Cestione degli adempimenti in materia di sorveglianza sanitaria D,Lgs. S1/200S npll'ambito dell'Organigr&nilla
della Sicure zza approvnto dall' Ente.
, Controllo della spesa delpersonale con repo* mensile.
- Perioclici contrclli notturni presso lo strutture residenzialí o'C.A. Bolis" di Selvazzano D. e "Beato Pellegrino" di
Padova.
- Coordinamento porsonale dei Servizi Gonsrali.
- Ogni altra attività cli struttura conplessa, sssegnata dal Segretario/Direttore Generale,

ORARIO:

liffetfirazione di almeno tre rientri pomerídiani settimanali,

Retribuzionc di posiziclne: € 10.500,00 su base annua comprensiva di tredicesima rnensilità^.
Retribuzione di risultato: massimo il25oA della retribuzione di posizione..

Verifica periodica sul grado di raggiungimenfo degli otriettivi,

n oTT. rRANQEsco, QIAI.{N()NE : GESTIONS RIsoRsn eMgNg

COMPITI:

- Rec.lufamento, trattomento cconomico/giuridico/previdenriale del personale dipendento s non.
- Procedimenti disciplinari e ver{enze di lavoro.
- Servizio Civile Regionale.
- Cestione degli adompimenti in materia di "sorveglianza $anitaria * D,Lgs, 8112008'nell'arnbito
de|I'Organigr&mmo della Sicurezzs sppr{}veto dall'Ente.
- DFLEGA, ex aft, 16 del D.Lgs, 81/2008 delle ftnzioni di cui agli artt. 36 e 37 del medesimo Deueto: con
obblighi di infonnazione, formaaione, addestramento dei lavoratori e dei loro rapprosentanti, in collaborazione con
íl Responsabile del $ervizio di Provenzione e ProtEzionen con poteri di organizz&zione, gestiono, controllo e di
rappresentanza dell'Ente nei rapporti con Enti pubblici e privati, ccn autonomia di spesa necessaria,
- Gestione delle relazioni interne con le rappresortenze sindacali interne,
- Conlrollo spesa del porscnale.
- Controllo attivita formativa obbligatoria servizi appaltati.
- Funzioni vicarie del Segretario/Direttore Generalc in oasa di sua &ssenz& o impedimento in ooncomitanza con il
Dirigente îecnico,

ORARIOT

Effettuazione di almeno tre rientri porneridiani settimanali.



Retribuzione di pasizìone: € 12.000,00 su base annua conprensiva cli tredicr:sima mensilità..Retribuzíone d i ri su ltato : massimo il zs% det la retri bu;i;-l i;"* ieiane.

verífica periodica sul grado di raggiungimento degri obiettivi.

C()MPITIT
- Responsabile della gestione emergenze ai finider D.Lgs. ttl/200g,
- Addetto alla gestione immobiliare sia tecnica che arnniitristrativa del patrimolio istituzionale e da redclito.- Addetto alla gestione rifiuti speciali perícolosi e oli minerali con controllo e verificr dei registri di carico-scarico,dichiarazione snnuale rifiuti speciali imud); controllo u u"rin*u operazioni sistri; tenuta del registro oli minerali edenuncia annuale.
- Redazione del Piano dcile manutenzioni progr&mmate annuali.- Periodici controlli nottumi nelle strutture rcsidenziali "G.A. Bolis'n di selvazzano D. e *uBe&to pellegrino,, diPadova,

LAYORI PTJBBI"ICI.N APP
- Collnborazione con il Dirigente alla prcgettazione dcgli intcrvcnti di manutenzione ordinaria e straordinaria.- Assistente alla Direzione Lavori *on'tottt ollo tscnicJ-oontabils-amministrativo all,esecuzione delle opere cli ditteesterne.
- verifica e controllo appalti di gestione servizi di competenza del settors.
- Verifisa lavori e liquidazione fatture di fbrniture, lavori e servizi relotive al Settore Tecnico,

ACSuIsrl D MANU_T$NaI$J
- Programmazi.ne e approwigicnamento materi*ri per Iofficina.
' Gestione eutomszzi atftez:i?iii e non e relativi ricambi 

",r,*prrro 
la tenuta e gestione bolli, rcvisir:ni, etc..

"y_aet&- Attività di supporlo al Dirigente clel Settore'l'ecnico e ai cr:lleghio secondo necessità,

ORARIO:

[flbttuazione d i al meno tre rientrÍ pomerid ian i settimanal i.

Retribuzione di posizione: € 10.500,00 su base s"nnuft comprensiva di treclicesima mensilitÀ..
Retribuzione di risultato: massimo iI zs% della rctribuzione cli posizione,

verifisa periodica sul grado di raggiungimenr' degli obiettivi.

b) di riservarsi di dehniro gli obiettivi per I'anno 2018 non appena saranno approvati gli atti di progrommnzione.
plevistidall'art" 4 della DGR 7S0/2013i

c) di tener conto della spesa di € 4l'250,00 per gli incarichi di A.p.O. nelle premesse specificati nel conro3n1l4Al10lrclrc n'stipendi personale eJipendenteo' dell'a.clottando Bilancio Fconomico Annuale di previsione
dell'esercieio 2018.
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