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DETDRMINA n, I det 2 gcnnaio 2019

oggettol Conferimento incarichi relativi all'Arca delle Posizioni Organizzative anno 2019.

Questo giornc di nrercoledì, 2 gennaio 2019

IL SEGRETARIOIDI RBTTORE GENERALA

PRnMESSO che gli articoli 13, 14,15 del nuovo CCNL "Funzioni Locali" disciplinano I'area delle posizioni
organizzative, nell'ambito della quale gli Enti possono istituire posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione
diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato:

r lo svolginento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità,
carattarizzate da elevato grado di autonomia gestionale e oig*nizzativa;r lo svolgimento di attività con contenuti di alta prolbssionalità, comprese quelle comportanti anche
I'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competonzB specialistica acquisita attraverso
titoli foilnali di livello universitario del sistema educativo e di istruzíon* oppup attmverso
consofidate-e rilevanti csperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professiouale o
di responsabilità, risultanti dal curiculurn;

RICORDATO che in virtù delle disposizioni previste dagli articoli ri. 13, comnla 1, e l4 commi I s 2, del nuovo
CCNI, "Funzioni Locali", il Consiglio di Arnministraziane, con deliberazion" n. S8 det IB ottobre 2018, ha
nrodificato gli artt. 20 e2l del Regolamento di Qrganizzazione degli Uffici e dei Servizi;

DATO ATTO che con D,C. n. 74 del20 dicembre 2018 sono state approvate le fasce di retribuz.ione delle
Posizioni Organizzati've, operatíve secondo i nuovi criteri di graduazione precedentsmelte approvati con
deliberazione n. 58 del l8 ottobre 201 B;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:
' n' 27 del26lA3D002 e n. 63 del 221A6/2010 eon le quali sono state istituite le Unità Organizzative presso i

Settori: "Amministrazione Risorss Urnane" e "servizio Tecnico-Manutenzioni,'.- n. ?5 del l0 dicembre 2015, con la quale il Consiglio di Arnministrazione ha Jid"finito il contenuto della
Posizione organizzativa del "Responsabile organiziativo delle residenzp e dei servizi";

RICHIAMATA la Deliberazione n. 38 del 29 giugno 2017 di conferimento dell'incarico di Segretario Direttore
Generale díAltavita-tRA per il período dar r rugiio zafi ú 30 giugro 2020;

DATO ATTO che è compito del Segretario Direftore Cenerale affidare gli incaríchi nell'Area delle posizioni
Organizzative, individuando il personale di eategoria D appartenente al seftÀre in cui tale posiziope è collocata, in
possesso dei requisiti necessari, individuati nelle deliberazionì sopra richiamate;

RICORDATO che il31l12/2018 sono scaduti gli incarichi relativi all'Area delle Posizioni Organizzative relativi
all'anno 2018;

RITENUTO di procedere al conferirnento degli incarichi di cui trattasi per I'anno 201g;

VISTA la Doliberazione delConsiglio di Amministrazione n. 74 del20 dicembre 2018;

DATO ATTO che nella prossima sedufa il Consiglio di Amministrazione approverà le Linee Strategiche relative
alle attività che l'Ente intende perseguire nel corso deri'anno 20191



VISTO il Regolamento sulln0rdinamento degli uffici e dei Servizi approvato son D.C. n. 107 del 23.1.1.2010 ess.mm. e ii;

DATSRMINA

a) di conferire ai sotto indicati dipendenti e neitermini indícati I'incarico per l,anno 201g nell,Area delle posizìoni
Organizzative:

strRyrzr

COMPII'T;
- Attività di gestione e sovrintendenza delle residenze assistenziali e dei Centri Diurní, ccn controlli periodici inmateria di HACCP,
- Sovrintendenea dell'Area psico'sociale (assistenti sociali, psicologì, esclusi EpA) e riabilitativa (fisioterapia,
logopedia e scienze rnotorie) su derega del degretario/Direttore cenerale.- Efficierrte sinqanizzazione tra leìttività iei. servizi in i"rtionr diretta o quelli esternalízzati con particolareriferimento alle attività esigibili dai coordinatori di residenà, che necessituno ii una maggiore integrazione con laDirezione e gli Enti esterni.
' Gestione delle relazioni intente con gli utenti/familiari e le rappresentanze sindacali interne.- Gestione degli adempimenti in rnateria di sorveglianra sunituria D.Lgs. gl/200g nell,ambito dell'orgnnigramma
del la Sicure zza approv ato dal I' Ente.
- Contro.llo della spesa det personale con repon rnensile.
- Periodici controlli noftunti presso le strutture residenziali "c.A. Bolís" di Selvazz-ano D. e ..Beato pegegrino,, diPadova.
- Coordinamento personale dei Servizi Cenerali.
' ogni altra attività di struttura complessa, assegnata dal Segretario/Direttore Genemle.

OR, .RIO:

Effettuazione di almeno tre rie'tri porneridiani settirnanali.

Retribuzione di posizione: € l0'500,00 su base annua comprensiva di tredicesima mensilità e Retribuzione dirisultato.

Verifica periodica sul grado di raggiungimento degri obiettivi.

DorT. rR.tNQEgCo GIANNON*: GESTTONE RIS9&SS UMANE

COMPITI:

- Reclutarnento, trattamento ecotromico/giuridicoiprevidenziale del personale dipendente e pon.
- Procedimenti disciplinari e vertenze diJavoro.
- Servizio Civile Regionale.
- Gestione degli adernpimentí in materia di-."sorveglianza Sanitaria - D,Lgs, gll200g, fiell,ambitodell' Organ igrarnma del ta S icurezza approvato dal t, Ente.- DILEGA, ex art' 16 del D'Lgs. e17200s delle funzioni di cui agli artt. 36 e 37 del medesimo Decrero: conobblighi di info.'razione, forunaiione, addestramento dei lavoratori Jcei loro rappresentanti, in collaborazione conil Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, con poteri di arganizrazione, gestione, controllo e dir&ppresentanza dell'Ente.n.ei rapporti con Enti pubblici e privati, con autonomTa di spesa necessaria.- Gestione delle reiazioni internè con le rapprcsentanze sindacali interne.
- Controllo spesa del personale.
- controllo attività fonnativa obbligatoria serviz,i appaltati.
- Funziolti vicarie del SegrefariolDirettore Generale in caso di sua &s$enza o impedimento in concomitanza con glialtri Dirigenri.



ORARIO:

Effettuazione di ahneno tre rientri pomeridiani seftimanali

Retribuzione di posizione: € l2'000,00 su base annua comprcnsiva di tredicesima nrensilità e Retribuzisne dirisultato.

Verifica periodica sul grado di raggíungimenfo degliobiettivi.

COMPITI:
- Responsabile della gestione delle emergenze;
' Responsabile sistema cestione deila sicure zza dei Lavoratori;' erogaz'ione della formazione generate, in materia ci sicurezzao secondo gri accordi stato-regiorle, ai lavoratori diAltavira-lRA a supporro der RÀponsauir" auru pur*urion*; --'
- fornrazione dei ravoratori sui piani di emergenza ed evacuazione;

;::?iffiTJ,?#TlÍilecnico 
nelle attividdi gara, "ùii;;;;iti deiLavori pubbrici, nerre commissionidigara

- supporto al Dirigente Tecrico nella gestione-delle attività complesse del patrinronio da recldito.- attività di supporto al Dirigente Teciíco e ai colleghi, **.oiJJn*cessirà,

ORARIO:

Effeftuazione di almeno tre rientri pomeridiani settimanari.

Retribuzione di posizione: € I2'000'00 su base annua conprensiva di tredicesima mensilità e Retribuzione dirisultato.

Verifica periodica sul grado di raggiungimento degli obiettivi.

b) di riservarsi di definire gli obiettivi per l'arrrto.2019-non appena approvate le Linee strategiche rerative ateattività che l'Ente intende pórseguire nel'corso dell,anno 2,0ig:'
c) di tener conto della spesa di € 34.500,00 per gii incarichi 

.di A:p.o. nelle premesse specificati nel contc)3/20/4an0/10/10 "stipenài pe'sonale dípendeitte" dell'adottu"oo Bitancio E*nloi,i.o Annuate di previsionedell'esercizio 201g.
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Si attesta la corretta registrazione contabile

Padova, lî 2 gennaia 2AIg
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