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DETERMINA n. 153 det ? magglo 2020

Oggetto lncarichi relativi alt'Area delle Posizioni organizzative anno 2020. Aggiornanrento Determinazione n.79 del 28 febbraio 20?0.

Questo giorno di giovedl, T maggio Z02A

IL $EGRET,A.RIO/DIRETTORE GENERALI

DETERIVIINA

PREMESSO ehe con Determinazione n. 
.6 {el l3 gennaio ?020 sono statí conferiti gli incarichi relativi all,Areadelle Posizioni organizzarive per ir periodo atnnizo siio 

^tl.untzdtó;;;;;;denti: Dos. Arberto Barzaghi,Arch. Simona Campedel e dott.ssa Daníela Lir;r;;;;; *i*.in.uuaone i compiti, l,orario, la retribuzione diposizione e di risultato;

DATO ATT0 che con Determinazione n' 79 del 28 febbraio 2020 sono stati conf€riti gli obiettivi agli incaricatinell'APo per I'anno 2020, succe.ssivalnente utt'rpptnuuzi"* o"gri atti di programmazione dell,esercizío 2020 conDC. n.7 del27 febbraío 2020;

RISCONTRAT0 che ccn t'emergenza covlD-19 alcune attivita, assegnate con Determinazione n. 7gl20za, nanposso essere rcalizzate nel corso dél colrente anno;

DAT0 ATT0 che la nonnativa vigente ìn, materia igienico-sanitaria ímpone nuovi interventi, restrizioni elimitazioni tali per cui si rileva la 
"necessita di tr;.r?;; Jon raggiorou**nro Lgri .biettivi assegnari conDeterminazione n. 79 del 2g fetrbraio 2020, sopra ciiata;

RICHTAMATI gli articoli 2a e 2l del vigente Regolamento di organizeazione degli ufficí e dei servizi;
vlsro il Regolamento sull'ordinalnento degli uflÌci e dei servizi approvato con D.c.,.49 del ló l'gtio 20lg ess. rnm, e ii.;

1) di aggiornare la Determinazione n. 79 del 28. febbraio 2020, avente ad oggetto: ..lncarichi relativi all,Area dellePosizioni organizzative &nno 2020. Integrazicne Determinazions n.6 del l3 gennaio 2020. conferimentoobiettivi", nei seguenti termíni:

SERVIZI

OBIDTTIVI:

1' Controllo e Gestione operativa dei servizi Alberghieri per I'ospite: Ristorazione e l,avanderia

Peso 50/100

2' Estensione cartella Informatizzata ospiti: prosecuzione attività a seguito realizzaziane impianto dicablaggio presso il C.S. Beato pellegrino.

Peso 201100



3' Sorveglianza sul personale di reparto - a seguito elevato tunr over - con colloqui diretti ai familiaripresenti con repoft mensile, dal mese di giugno IOZO,

1' Inserimento e Coordinamento del personale tecnicr: rlirettivo assegnato al settore al frne di realizzaregli intervertti - opere pubbliche - p.ogrur*ati per l'anno Zaza con il piano degli Invesîimenti approvaîocon DC n.712A20

Peso 30/100

OBIETTIVI:

Peso 50/100

2' Revisione Piani di Emergenza c. s. Beato pellegrino 2020
Peso 30/100

3' Gestione nell'ambito delle competenze dell'ufficio Tecnico delle .,Eme 
rgenT.esanitarie,, - Epidemie

Peso 201100

OBIETTIVI:

1' Stesura capitolato di cara e Disciplinafe - parte di competenza R.u. relativi all'indizione caraEuropea - Lavoro Interinale

Peso 35/100

z'- 
-{ffi9e1tamento proeedura di Protocollo e Archiviazione documentale collaborazione con la Direzionee Ufficio Segreteria

Peso 35/100

3' Emissione e aggiornemento in base alla modifica-dei processi della documentazione del sistema qualitàinerente le risorse umane entro un mese dal veriiicarsi della variazione.
Peso 30/100

2) di notificere il presente atto ai soggetti interessati, ciascuno per la proprìa parte di competenza.

3) di riservarsi la modifi"î dgJ presente pmvvedimento, qualora si rendesse necess&ria, a seguito dell,approvazionedegli obiettivi del personale dirigenziale da parte del Consigtio di Amministrazione.
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