
PR"EMltsso che con Determinazione n. 12 de114 geruraio 2021 sono stati conferiti gli incarichi relativi all,Areadelle posizioni organizzarive.per l periàao ultlzlrt rino ur ívi;;1r;i:#à,ojil*r,,, Dott. Alberîo Barzaghi,

ffi*"ll1"i'.,î,1'lijiel 
e dàtt'ssa'Daniela ii';J'",,"ii.in.u,,J";;'i;;;iti, r,o.u.in, r* .*t,6*ione di

DATO ATT0 che con Deliberazione del consiglio di Amministrazione n. I del 13 gennaio 2021 sono srateapprovate le Linee strategiche relative alle attivítt rhr iil;; inrende realiizaÀnel corso dell,anno 2021;
DATO ATT0 altresl che gli atl'i tli programmazione dell'eserciz io 202l sono stati approvati con D.c. n. g dei 24fubbraio 2a2l e' entro brevi, rura upproirio itriono della performance anni zal,l-2a.,,:

RrcHrAMarA' ahresi, la Deliberazione consiliare n. 3 del 13 gennaio 2021, con la quale è stato conf.eritof incarico di Dirigente Tecnico all'ar"lt simona campedel, ,on d*"Jo*u ouL r àlu* ia 2e2rsino al 3l gennaio2424;

TENUTO coNTo che il periodo di incarico nell'Area delle Posizioni organizzative dell,arch. campedel è statoesiguo per poter assegnare obiettivi efieíivamente perseguibili, per cui per ragioni di efficienz a organizzativa eanche per rnotivi di semplifica"ione am*inistrativa, si tir;i;;ii; be[beraziou"tri bon*iglio cti Amminisrra úone,con la quale venanno affidati gli obiettivi all,ambitoJ"iù;;;r;
RrscoNTRATo che purtroppo I'emergenza sanitaria perdura e che^ l'E1te deve gestire problematiche di tiposanitario, giuridico, di organiziàzione azilndutr, ,ron*irJú *po 

""o.ro*ico-finanziario;
DATO ATT0 che è stata sospe$a I'attività ptevista per il mantenimenro della certificazione alla norma uNI ENlso 9001:2015 a causa dell'emergenza covíd-tg, mantenenlu-""o*uoque un sistema eualita che si ispira a taleNorma, per dare evidenza agli aspJtti cogenti di tutte l;;il;il;

RITENUTO di procedere al conferimento degli obiettiví aí soggetti irrcaricati nell,Area delle pos,ioniArganizzative sopra citati per I'anno Z}ti;

RICTIIAMATT gli articoli 2a e 2l del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

vlsro il Regolamento sull'ordinamento degli ufÍici e dei servizi approvato con D.c. n. 49 del 16 luglio 20i9 ess. mm. e ii.;

Alt;rVf ta
ISTITUZìONI RIUNITE DI ASSISTENZA
IRA

DETERMINA n. St det 03 marzo 202I

Oggetto: Incarichi relativi all'Area delle Posizioni organizzative anno 2021. Assegn azîoneobiettivi.

Questo giorno di mercoledl, 03 marzo 2A2j

IL SEGRETARIO/DIRITTTOR& GENERALS

DATARMINA

1) di richiamane' ad 
-ogni, buon conto, ed esplicitare con rnaggiore evidenza i compiti assegnati conDeterminazione n. 12 del 14 gennaio i021:



P,9,,TT' AL.BE*ro BAWAGHIT Rr*PoNIlABrLE o&ÉANIzzATtVQ I)EL[,E RESIl}F,Nzq..p nnr
SERVIZI

COMPITI:
I ) Attività di gestione e sovrintendenza delle residenze assistenziali e dei Centri Diumi.
2) Monitoraggio confbnnità * anche di legge - dei servizi per I'ospite appaltati e gestione operativa degli

$tessi,
3) Sowintendenza dell'Area psico'sociale {assistenti sociali, psicologi, esclusi EpA) e riabilitativa

(fisioterapia, logopedia e scienze motorie) su delega del SegretarioDirettore Generale.4) Corrtrollo atlività esigitrili dai Coordinatori di residenza, che necessitano di una maggiore integrazione con
la Direzione, gli Enti estemi e gli Enti di controllo,

5) Cestione delle relazioni inteme con gli utentillhmiliari e le rsppresentanze sindacali interne.6) !91iione degli adempimenti in materia di sorveglianza sanitaria D.Lgs. 8U200g nell'arnbito
dcll' Organi gramma della Sisurezza approvato dall'Ente.

7) Controllo della spesa del personale con report mensile.
8) Programmazione periodica, in collaborazione con i Coordinatori di Residenza, rinnovo attrezzature di

reparto.
9) Perioclici controlli noltumi presso le strutture rssidenziali *G.A. Bolis', di Selvazzano D. e .,Beato

Pellegrino" di padova.

10) Coordinamento personale dei Servizi Generali.
1l) Controllo e Gesticme Operativa dei Servizi Alberghieri per l'Ospite: Risforazione e Lavanderia.
12) Ogni altra attivita di struttura complessan assegnaia dal SegretariolDirettore Generale.

DO,IT. S SA DA.NIFLA I'IS SANDRON : cnSII,gN.S.SrsORsE UrvrANE

COMPTTI:

l) Reclutamento' trattamento economico/giurirlicolprevidenziale del personale dipendente e non.2) Formazioúe del Personale, con costante monitoraggio e puntuaii adempimenti in materia di D.Lgs. n.
81/2008;,

3) Gestione degli adempimenti in materia di "sorveglianza Sanitaria - D.Lgs. 81/2008" nell,ambito
dell'Organigramma della Sicurezza approvato dall'Ènte e prevenîiva informativà al Datore di Lavoro per
gestione casi particolari.

4) Procedimenti disciplinari e vertenze di lavoro.
5) Servizio Civile.
6) Gestione delle relazioni interne con le rappresentanze sindacali interne.
7^l Controllo spesa del personale e sviluppo dati-reports per contabilità analitica.
8) controllo attivita fomativa obbligatoria perronàle deì servizi appaltati.
9) Costante aggiornamento della nrodulistica a seguito modificà-dei processi gestionaii inerenti le risorse

umane.
l0) ogni altra attività delegata dal segretario Direttore Generale.

2) di conferire ai sopra indicati dipendenti, incaricati nsll'Area delle Posizioni Organizzative per l,anno
2A21, i seguenti obiettivi:

PqIT..=$LBERTO BARZAGHI RE RGANI?ZATTVO DELLS. RESIDENZE A. PéIs,$Rvrzr

OBIETTIVI:

l. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione peso 50/100

2. Garantire una buona comunicazione con i familiari degli Ospiti di tutte le Sedi Assistenziali
Peso 30/100

3. Usufiuizione ferie arretrate peso 151100



4. Adempimenti di competenza in materia di anticomrzione e trasparenza

Dorr,SA DANIETA tI g sAI.{pRgr){ : RaspoN sABnF GEsrroM RIS0RSE uMAr,{E

OBIETTIVI:

Peso 51100

1. Prosecuzione attivita di digitalizzazione collegata alla procedura del protocollo e dell'archivio in
sinergia con I'ufficio segreteria - parte a.ttinente al personalà.

Peso 401100

?' Trasmissione detenninazioni dirigerziali di competenza dsl Settore Risorse Umane all'Ufficio Segreteria per lapubblicazione entro 3 giorni lavorativi dalla registrazione del numero dell'atto nel Registro
Peso 35i100

3' Garantire adeguato supporto all'Ufficio Argauzzazione nello svolgimento delle attività collegate all,evoluzíone
dell'emergenza sanilaria

Peso 20/100

4. Adempimenti di competenza in materia cli anticom.rzione e trasparenza Peso 5/100

2) di notificare il presente atto ai soggettí intsressati, ciascuno per la propria parte di competenza.

3) di dare atto che per gli obiettivi affidati all'arch. Simona Campedel, si rinvia alla Deliberazione del Consiglio diAmministrazione con la quale vengono assegnati gli obiettivi p*il'a*o 2021, nell'ambito della dirigenza; 
.

4) di riservarsi la modifica del presente prowedimento, qualora si rendesse necessaria, a seguito dell'approvazione
degli obiettivi del personale dirigenziale da parte del Consiglio di Amministrazione.

IL SEGRI'T
Sandra
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