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ISNTUZIONI RIUNITE DI ASSISTuNZA

DETERMINA n. 57 del 15 febhraio 2022

Qggetto: lncariohlrelativÌ all'Area delle Posizioni Organizzative anno 2A22. Assegnazione obÍettivi.

Questo giomo dirnartedl, 1S f*bbraío 20?2

IL $TSRETARIO/DI RETTORE GSNERALE

PREMESSO che con DetsrrEinazione n. 6 del 17 gennaic l0î2 sono siati conieriti gli incarichi relativi
all'Area delle Posizioni OrganiFative per il periodo A1nnA22 sino al 3112ftA21, aíOipànCenti' nott.
Alberte Earzaghi- Responsabile Organiz:ativo dslle Reaidenze * e dott.ssa Daniela"Lissandron *
Responsabile Ufficio Risorse Umane - specifícandone í compiti, I'ora{o, la retribuzione ai pceiiione e di
risultato;

DATO ATTO che csn Delib*razisne del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 12 gannaio 2022 sono
gtgJg apprcvate le Linee Strategiche relative alle attività che I'Ente intende realizzareiel corao deg'anno
2422;

RISCONTRATO che prftpfPo l'emergenza sanítarla perdura e l'Uffisio Organizzazione de! personale
gestioie tutte le attivíta richielte dai Píani di Sanità Pubblica di tempa ii tsmpo vigenti, nonché la
gravo$a attività di screening di tuttl gli ospiti e del personale dipendente dell'Ente,'inaeÀndone i risultati
nel prtale della Regiono Veneto;

RILEVATO che è ancora in corso I'attività di implementazicne della cartella socio-sanitaria
infsrmatizzala, la quaÍe è per ora in uso esclusivamente pre$so la residenza .FiordalieÍ" del C. S, Beato
Pellegrino di Padava:

RITENUTO oppcrtuno che in questo particolare momento di pandemia, l'Ufilcio Rissrge Um*ne fornisca
$.eOualg !-ltpo*o rrell* ge*ione della Sorveglianza $anitaria dal peraonale e adempimenli preocritti dat
D.Lgs, 8112008, sccondCI te procedure intarnapreviste dal Sistema Quslità, integraio con la Éicuresa;

DAT0 ATTO ehe è stata sospo*a l'attività prevista per il mantenimsnlo della certificacione alla ngrma
UNI El'l ISO 9001:2015 a causa dell'emergenza Covíd-l9, mantenendo cornunque un $lrtema er-lalità
rhe si ispira a tafe Nonxa, per dare evidenza agli aspetti cngenti di tutte le attivitàl

RlTfilUTCI di procedere al ccnf*rlmento degli obiettivi ai sogg*tti incaricati ne1'Area delle posizioni
Organizzative sopra cit*ti per Ì'anno 2A22;

ilCHnf$ATl gllarticoli2S a 21 del vigente Regolamento di Organizzazianadegti Ufficie dei S*rvizi;

yl8l0 íl Regolamento sutl'Ordinamento degli uffici e dei $ervizi approvato ccn D.C. n. 49 del 16 tugtio
2019 e ss. mm. e ii.;

DETERMINA

1) di richiarnare, ad ogni buon conto, ed esplicitare con maggiore evidenza i compÍti assegnati con
Determinazione n. 6 del 17 gennaio 202?:



SERVIZI

COMPITI:

EOMPITI:

1) Attività di gestione e oovrintendenza delle residenee assistenziali e dei Centri Diurni.
?| Responsabile Esecutivo degli4ppattioet servieio oJ nistorazlone o Lavanderia.3) Moniforaggio conformità - ànche di legge - dt;e'vi=io or assistenià ait*rt" ag,ospite/utente egestione operatiw dello stesso, presJdit c.s. G.A. Botis, F;n;;;;o iì-aggi e centro DiurnoCaga Farniglia Gidoni
4) $ovrintendenza dell'Araa psico-sociale {a*sistenti sociali, psicologi, esctusi EpA} e riabilitativa(fisioterapia, logopedia e scienze motoriò);t óelrd&r $egretarto/Direttore Generale"5) controllo attività esigibili dai coordinatóri al reíù*nza, éhe necessitJno di una maggiareintegrazione con le Direzíone, gli Entiesterni* griÉntidi controllo,6) Gestione delle comunicazioni óan i tamiliari Jeiii érpNlut*tíoi'tutte Ia $edi, ccn garanzia dibuone ralazioni.
4 Gestione delle relazioni con le rappresentanze sindacali interne.8) fgj]one degli adempimenti in materia oi .sorveg-lanla sanltaria D.Lgs, g1/200g nell,ambitodell'organigramma deila sisurezza approvato dal;Ente.9) controllo defla spesa der pereonare con report mensire.'10)Ft'ograrnmazisns periodica, in collaboraziooJ éon-i coordinatori di Reeidenza, rinnovosttrezzature di reparto.
11) Perlodici controlli nalturni pres$o le strutturc residenziali "G.A. Bofie,, di $alvazzano D. s'Boato Pelfegrino' di padova.

] !) loorCinamento pereonate dei Servizi Generali"
13) ogni *ltra attività di struttura cornplessa, assegnala dal $egretarÍs/*irettore Generale.

ED

1) Reclutame*to, trattarrrento econornico/giuridico/previdenziale del personale dipendente e non,2) Formaziona del Personale, con costànte *onitor.Àéic e puntuali adempirnenti in materia diD.Lgs. n" S112008.
3) controtlo atflvjtà formativa obbligatorla personale dei seMzi appaltati csn rendicontazíoneperiodica alla Direzione
a) qq:qone deglÍadempimenti in materia dí .sorveglianza 

sanitaria - D.Lge. g1/200g" neu,arnbitodall'Organigramma della Sicurezza approvato Aall'Ente e preventiva infarmaliva al Datoro diLavoro per gestione casí particolari.
5) Procedinneniidisciplinari e vertenze di lavoro,
6) Servizio Civile.
7) Gestione delle rolazioni ínlerne con le rappresentanze sindacali interne.8) Controllo spesa del personale e sviluppo àati:reù*s pàr contanilità anatitica.9) costante aggiornamenio detla moduristica eieLi,l.[tor"arrs a seguita modifica d*i prccessigestíonali inerenti ls risorse umano o per modifiche úgislative.
10)ognialtra attività detegata dal $egretàrio Direttore oeíerate.

2) di conferire aÍ soPt. indicati dipendenti, incaric*ti nell'Area delle posiaicni Org*nizzatiua perl'anno 2072, i seguenfi obiefiivi:

PESO

Turn Over dl resldenza CS Beato controlln in a

aMessa entro 30. rtella c.s. isBol epf6$so
Iesten ron o del Ta cartella c.el s. Beato rrno residenzePelleg Ro$€, nÌ & MimoeeTulipa

50t190

45J100



V€rifica corretta esecuzione d lapiani v0ro assÌstenzia
'lti a hieri anchelberg allo discopoad delle con re lemensi

entidi di anin e 51100

OBIETTIVI

la0rga per gestione
Alepofsona adem mentipi 1I t2008Dlgs secondo Ie

Sistema Qual ità rato laconinteg sicurgzza. In particolaretro ines€gu sicurcloud it caricamento dei referti delfe vísite del Modico Competente,
0nBgestend le scadenze, o flleaggiomand oonnale"perxo da invlare aipre*crizioni"
I $ervizio di ePrevenzione Frotezione

al Persqnale AltaMta-lR{ nariouestioq 'Chack-List
adrnic0,Cope attandolo llaa ka"rea IRA e relatlva

uale attività rq valape lutazione dello "Stress l-*vorslanno 2022Corelato'

cambiamenti"
elabonazione

351{

Prosecuzione
arehiviazione

digitalízzazione atti prowedirnentiamminietrativi e 201109

Adem menti in mataria di e 5/100

3) di stabilire che,il prnsente prowedimento csstituisce parte della istrutforla tecnica si fini dallaredazione del pia no de lla Fe rforma n ce trien n io ziza-zazn ;

4) di notificare ilpreaente atto ai soggetti interessati, ciascuno per la propria p*rte di competenza;

5) di ris8rwrei la modifica del presente. prowedimento, qualora si rendesEe necessaria, a seguito

|ffif#:Xff degli oliiettivi aól p";;;;6-'cîrigeniiar" -ou -lu'** 
der coniilriJ" oi

IL SEG *Dt

AlraVrrs - lslr"ruarcnr ffiluurrx *, A$sîsTENrA _ f .R.&.* gi$ Istltuto di RIFoso per Anuianl * tRA. Plérróle I'l?lelnl 14 * 35t37 pAsovÀ r tef, 04gS?41511 . fiax 049g?41"53r* r&ú'v,"8rtavita.org r Sgreterlageneral€@€rtavfta,arg . pecr ar*vùaéref*rmarr"r
' fa*lla lva: S055g0602A1


