
AltaVita
ISNTUZIONI RIUNITE DI ASSISTTNZA
Ír..A

OETÍ]RMINA n. l0 det 19 gennxio 20f ?

Oggefto: Con{'briments inc*richi rel*tivi alt'Area delle pusizio ni arganizzative annc 20 l?.

Questo gir:rno di gicvedì, lg gannai* 2017

IL SEGRETARIO/DIRTTT*NE {:ENSNAI,S

Ptl[Mgfi$O che:
- gli articali 8, 9, l0 rJ*l CCHL frCIffparto "l{.egir:ni e Autr:namie L,r:calì,,disciplinan* i,area delle poxieioniexganizr:atîve, rteli'itnrbit* della quale gli aiti possona istituire por;rioni ciù;;;;'"l,;'ril';lc,no, c{,nassunzi$ne dirstta di elevsta resp*nsabilità cii prodotto e di risultnta:r Io svalgiment* rli funzioni tii elirriziane eli .urrità organierative di partic*lare comples*ità,carafterizzate d* elevato grado di autononia gcstionale * #suniir*tior;r ln svolgimcnto di attivitÉ con c.ontenuti di.alti prof*ssicnatiía e spe*lalixeazicne correlate a dipl*midi laur*a */(} di ssrtole uníversitarie ela alla íscrizir:ne act atbi prol*.rioouf i;r 1o svolginlenî$ di axività <1i *laff e1o studir:, ri*rrca, i;peitiv*, di vigilanea e cgnfr'lî* csraftsriz-rjtecla e leval* itutr**mia ed esperienza;- glí *rticali 19. ?0.21 e 23 del Regolarnerto degli uffici e dei S*rvizi appmvalCI can $.c. n. [0? del?l'll'301Ù prevutlonÙ trc unitÈ. orginiezativc e i'ret;tiui inrarichi qta att ibulrsi ila parte tlcl liegretr,*ioDireltore fienerale ir hase *i criteri generali aefiniii aat cnnsiglio tli Amministrauio*e, con le m*clnlifàdispasre daiCCN[,;

RICI{I,4PIATE le seguenti deiiberazioni:
- n' 27 tl.*|2{'/03/?*tl2 e n. 63 d*l?2/a6/x)].0 rcx le quali sono stete istitnite le {Jnitàorganizrative 

'resx* 
iSeftori: "Amrninistrazio*e Ilisorse Umlrne'o e "servizio Tecnieo-Manutensioni,,;- n' 75 del l0 clirer*frre ?015, con la qu-le il consigiin eii Amrninistrazicns ha ridelìnit* il o*ntenut* de.llaPclsizione organizrxtiv* clsl "R*sp*nrobil* c,rganizÀtivo delle r*sidenre e dei servizi,,;

VI$TA la Dtliberxziunc 
1' 

+! 
.elel 

I 0 giugno 2a14 di c*nfrrimeni$ tlell'inc;lri*o tli segrersri* $ir*$orc {iener*}e diAltavita-tfi^A p* ir peri*du crar l rugrio {il,1rt :0 giugno ióil;
IIA?() ATT{} ehe è conrpit* elel Segretario Direltore {ieneral* al'lÌriare gli ig*eri*hi nell,Area dr:lle pcsizir:niorgani;:zative, indivicf*ando il po.tonoi* rii c1f*g1iia n ofporr*,,*nt* al sefiJrs iu sui tale p*sizir:*e è coll*cata, inp$riries$$ d*i requixiti tl*crs:iari, indiviri*atinelle?elibe,arj,rni sopr"a richiamate;

RlcoRllÀ"l'o chc ilSl/12/20t6 xono scacluli gli incarir:hi relativi all'Area eiellc Fqrsixiogi $rgnnixr-ative relaiiviall'arrn$ ?016;

IilTaNt'lTo cli procedrre al cr:rferinent* degli incarichi rli cui trflÍa$i p*r l,*mng ?úl ?;

CfiNSTA"I'ATO clru c*n DC n. VSllîJl| sono stnii rifìrnnulati i criteri e confbmratr: le fasce da appli*.are in *a*ot'li clà-ssifìcazione per I'affribur.ione clegli incarichi rElativi all'eirer rielle posizirrni tiry*;*ratioe;

RrficoNTRAT$ r:he c$n Pelibsra csn*iliare n. ? dsl l7 gennaia 2{i l? saro stnÍ$ rppr{rvsle le Linee straregicheper I'anno 2{} I ?;

vlsTtlil Regolament*suil'{)rdin*mentq:clegli ufîcieciui lí*rviz.i apprnvatoqnnil.t.n. l0i d,el23.1l.?0l0,elaDC n. 44 del {}?/fij/t{il?;



DE'rti,RivrltiiA

a) di *cnf'erire ai sotter indicati dipendenfi e nei termirii irrrJicati l'incarieo per I'anno 201? rrell'Area dclle llosizi*ni
Organizzativel

?,{ìIT,'ALBaRTO BABZglGHtr -RESPONSABIL& ORCANIZZAT,TVO ost,t,n_Rtrsn}sl\{zn s. {rsl
SARVTZI

C0MflTIr
- Atfività di gestione e sovri*tsndanza delle reside*zs assistenziali e dei Centri liurni.
- Sevrinten{Jenza dell'Area psico-sociale iassi*tenti socíali, psÍeologi, esclusi EPA) * riabilitativ* (fisiaterapia,
lcgopedia e scienze motorie) su delega d*l segrstario/llirettore senerale.
- Efficisntg sincronizzazione tra [e attivita dei s*rvisi in gesti*ne dírctîn e quelli estema]ia*ti con partÍcotare
riferimento a.lle attivìtà esigibili dsi Coordinatori dí residen;a. she nes*s*ifa*o di una magginre integrarigne son l*
Direziane e glí#nti sctsrlli.
- úestione delle relazioni interns con gli utelrti/familiari e le rappre$entanz* sindaeali int*rne.
- eestione degli adcmpirnenti in m*teria di sorveglianza snnitaria [.Lgs. &1/?008 nell**mbito dell'Organigremrne
de I la S íe*re zz* xpprova*o dall' [nt*.
- Cantrolla dell* *po*a d*l p*r**nal* in e*ecuuione del Nuwo Ordinamento contabile * DGR ?SffA* 13.
- Ogni altra a&ività di *trutturs romple*sn" **ssgnata dal Segretarìa/Dirsttore ffener*le"

0BARI0r

I3ffeltuazione di aNmeno ke rÍentri porneridiani *ettimanali.

Rstribuzione di posizi*nc; f tr 0.500-00 su ba*e aRnu* c*mpr*nsivà di tredice$ima m**silità.
Relribuzioae eli rissltato: ffia*sirno il25Vo della r*tribuzisne di po*iriane"

Verifica pe.riodica sul gradc di rnggiungimento degli obiettivi.

D0TT, FRANÉS$C0 GIA$NSN$; trESIIOF{4 3I$ORSE UMé,ffi

COMPITIT

- Reclutamento? tr*ttarnsnt$ eccnomiralgiuridicolprevideneiale del person*l* dip*ndente e non.
- Procedimenti di**iplinari e vertenzs di lavaro.
- Serviuia Civile fi.egional*.
* G*stione d*gli adempimenti in m*terin di "$orvegli*nw $anitaria - D.Lg*, 811?008" nell'ambito
del l'Org*nigramma della Sisurezaa approvsto dall'Ents"
- DBL$CA, ex afi. 16 del il.Lgs. &ll?.008 delle furzioni di cui agli *rtt 3S e 3? d*l ned**imo Oscreùo: con
obblighi di irlfsrm*aiono, fcrmazi*ne, adde*tramento dei lavoratori e dei iora rapprcsenhntin ln *:ollah*razi*ne eon
il Responsabile del Servizin di Frevenziane e Froteeione, c*n peiteri di errganixzazi$nn. gesti*nq c*ntralla e di
rflppresetttanzn dell'Ent* nei r*pp*rti can Hnti puhblici e priv*ti, gon sutcnnmia di *pes* n*cesssria.
- Sestione dclls rslazioni intErns csn le rsppre$ent*nze sindmali interne.
- Furrzirini vicarie del $egretari*lDir*ttnre C*nerals in casn di sua assenzn n impedimentei in ssne*mitanz* con il
Dirigente Tscniso.

ORARIO:

H{îettuazione di *k*eno tre ris*tri pomeridiani settirnanali.

Retribuzicne di p*sizicne: € 1?.000000 su base annua compr*nsiva di trediEesima nrensilità."
Retribuzione di ris*lteto; rnffisimo il25yo dslla retribuzione di peisizione.

Verifica p*riodi*a sul gr*do di raggiungimontc degli obiettivi.



GI{ffM. RSBERTO PA$TOR$r $rRYInrO TECNISO MANUTlailuloNt

cOMPtl't:
- Ilesponsabile della gsstione emergen2* ai fini del D.Lgs, Bll?00S.
- Addetttt alla gestione imnrobif iare sia tesnica che smministrativs del paffinronio istituzi*nale e da reddim.
- Addetto alla gestione ri{ìuti speciali pericr:losi e *li minerali con contrnllo e verifica dei registri di carico-scnricg.
dichiarazione annuale rifiutì speciali {rnud); controllo e verifica opcrazioni sistril tsnuta deiregistro oli nrinerali e
denuncia amuale.
- Coordinarnento manute;rbri e servizi generali"
- Redaziene del llianc delle manuteneioni programmate annuali"
LAVCIRI TUSBTICI fi ATFATiN
- Ccllaborarìsrrs {x}n il Dirigenla alla progettaziane degli intelenti di manutenzisne $rdinaria e sfrsordi**ria.
- Assistente alla Direzione Lavori ccn sontrolln tesnigo-contsbile-ammilistr*tivo sll'e**cuaione delle opere dì ditte
e$fem9"
- Yerifica e $ontrsllo appalti di gestione servizi di eampetenzn del setrore.
- Verifiea lavori e liq*idazione fatture di fbmiturx, lavqri e servirì relative al $cttors Ts*nicó"
& QQ u rsrr E M Alqu*rp$al QNl
- Frogrammarisn* * approwìgisnamento matEriaii per I'officina e servizi ge*eralí.
- Oestions autnmezzi attr*rzatis nsn $ relntivi ricambi e$mpre*a ln tsnutn à gestione bclli, r*vi.rioni, *te..

IYARIEI
- Attività di suppartn al Dirigente del $e{t*re Tecnicc e ai eolleghi, seoondo nscessitÀ.

ORARIO:

Effettuazione di aknc*o tre ri*ntri p*meridiani s*ttimsnali.

Retribueione di pcsizione: € 10.5S0,S0 su base annua comprensiva di tredicesima me**ili,tà"
Retribuziane di risultats: ma*sims il?.sYa della rstribuzi*ne di pasizicne.

Verifica pari*dica sul gradc diraggi*ngimento degli obiettivi.

b) di ri*ervarsi dí definire gli abiettivi per lnanno 2017 n** appena ssrsnn$ *pprsvati gli atti di pragr*mm&eion€,
previsti dall'srt. 4 della DOfi. ?8012fi13t

c) di ter:er eonto della spora di € 41.250"(}9 p*r gli ínearichí di A"P.CI. nelle premes*e spe*ific*ti nel gcntú
)i120/4A/10/10/10 "Stipendi personale dipendente" dell'adottando Bil*ncio E**aarnic* Annu*ls di Fr*visia*e
dell'esersizia 2*17.

IL GXNERALE
Santbn

Alr.eVlrg * I$Trr.rztsrd{ Rîi".rrutrc *tA*$tsrfrr{rÀ - |,ft.A"
" gùà Istituto di Kip*so 1xr Ar:ianr - l}{A
" Píax*lE lv{*:r.hrí I { . 3i 137 PA$OVA' lel" }4{E:41 J l.l' fax 049824 I :l I
.gu*nkCjb"tr* " eerrritcris$eîqfil@ltsvilrror8 .. -nrrelnliltîÍl*@letrtmîil it
. lbditr lvs: 0l)55ltlt6{}?8 1



h,ltaYita
ISNTUZION1 RIU}11T8 DI ASSISTENZA
ìtriÀ

DIITEI{MINA n. 65 det Zl frbbr$i$ 20I?

oggetto: lnearichi relativi*jl'r\rea delle Fr)siz-iclni org*nizzativc anno 2017. lntegraziqne Derermira,ions n.30del lg gennai* 2tt17 . C*nferimento *bicttivi e integrazi*ne compiti. 
's'

Qtes{o giorno di marledì, 2l fÌ:bi:raio 2017

II, SECRIiTARIOIT}IRSTII'ORR $XS{ERALE

PRnMusso clte con l]*lerrninaeione i:- 20 dr:l lg gennaio ?01? sonr: slafi conlì:riri gli in*arichi relativi all,Arearlef le Pr:siz-ioni organinative per il perioda t')lll/2$l} sino al 3lll zl20l7,ai ctìpendenti: D*tt. Francesccr cianncne,Dolt' Alberla llnrzaghi, $eatt' Rclbàrto pasf*re, specificanclone i conpiti. l'orario, la rctribuzione rli p*sizi'ne e dirisultatn;

lllTfiNtJT{} di integrare i cr:mpiti tlei lrunzionriri Dott. Albertr: Barz*ghi, D*n. Fr*nc*sco cia'n*'s e del (irr*nr.
Rr"rbeilo Pagore nni xegurnl.i l.ermini:

$sny&t

- avvio ciella cartella *rcio-sanitaria infarrn alJzzat&i
- contrr:lli rrolturni c*n cadenza men$ile prss$o le str[tt[rc residenziali ,n{:.A. Bolis,, cli $clvazzanei l), e'olleató Fcl legríno', di padclrra;

l) QTT. f ttAll{ c tilìco. Gri{Nrtoil e t G EríTr oN H 
. 
Rt {o}ls * liM A$&

- conrrollo attivitri fi:rmariva ohhligaroria servizi appalt*t.i;

perii:diei conff*ili nolturni nelle struttilre residcnziali "$^A. Bolis" cli $elvazran* lJ. e ,,Bs$1o p*llegri**',
r1i Padova;
gestione cffttnrlti di app;*lto pressi] le resid*nee di Palaezo lSnlis ai {,1*i dcll,CI{te*rinrento eleîlaCertifieazione Iti(} *lX] l: 2.{}081

Pnil$O ATTCI ehs $ún la xxdtlella Det*rminazinne n. 301?017 cixiriserrvava didef:fiinrE glieibiettivi n*n appfilaapprr:vxtiglialti prù&ftimN1?il7^iÚne, pr*vi$ti dall'art.4 r{ell:r Delibers rJi ffiunta della 1tcgione V**s{{} n. ?g{,1?0} j;
ttlclíIAMATA l;r 1)'u' n' 6 detZtllil2l?aft usn la qu*lc sùn$ stÍrîi apprnvati: il Hihrnciu livo*omic* Annuale diPr*visitrne dpll'li:;ercizi<t 2{117 e relalívi allegati, il rifiuilmsnîo rii prugnrnrnazir:ne s*on*micg Jinanr.iirria cfi rlur*tirI'icnnale e la retaziúne del patrímoni$ e il piJno cli valoriz.zluirnrr;

RIT!:NlJfi) di pracedere al *$nf'erirttento degli uhietlivi *i sngg*tti inc*ri*ati nsll'Area t]elfe lrr:*izi*ni
Clrganir"rxtive s{}prs citati per I'ann* 20I7:

RI{:ilIAMATÚ iltapo fl}6 "Ar*e direttive'del vigentc Regolamento cli organiezazione clegli t.îflici r dei Servizi,il qtrale disciplina l'*firitruzi*tte <legli incarichi relativi all'arú delle p*:siz-i*ní Organiz'znliv*;

y{i?.0 il f{cg*larrr$ràl sull'Ordin$xrcntc}ctegfi uflici e clei Servizi npprov*tc corr D.Cl" n. l*? del 23.1}.1010, e Ia
DC. ri. 44 del {}7/05130t2:



a) di integrare icarnpiti assegnati con Determinazions n" ?0 del 19 gennaio ?01? ai Funzi*nrri D*tt. Aiber{oBarzaghi, Dorf. fran*esco siarnone e ceom. Kobert$ pastore neí segueni! t-;;i

2' Revisinne p*rinttrica tlella dat&ziorc otganic& programmata tenutCI conto dell'andamento dell'mcupazíone deiposti lctto delle residenz* p*r nan autotuf'fieienti iel í-*pr---i ,ti vlu r*uto r*ir*g;iìe e lrensicn*to pi*ggi al finedel contenimento dei s*sti di gestione

str$ylzl

avvio della sarlelle sacio-sanitaria inf*rrnaf ixzala;
controlli notturni cc**fdsnza mensile prcsso ls struÍur* rssidenzi*li *c.A. Bolis,, di $elv*eaano !), e"Ilesto Pell*griro" di Fadcvs;

contn:l Is agívit* farrnativ* *bbl i gatorin serv izi appaltati ;

$FoM. S"03gF,T0,fA$T0fi.I: SER.yrZrg TECNiCO Mg.FrUTxNerONr

- periodici contrqlli nctturni nelle strutture resideneiali "G.4. Bolis" di Selvazzanc] D. * ,.Be&to pellegri**,*
di Fadova;

- gesti*ne contratti 3 ryll!9 pfessCI le residenze di Falazzo Bolìs *i fini dell.*trenimento deltraferrificazione fSS ?001: ?00$;

b) di conferire ai solfa indicati dipendenti, incari*ati ilell'Arsx delle posizioni organizzativ$ ps, l,anno 2017, iseguenti otriettivi: v'És'rr*{rrvv Psr I drtrtt'

DOTT" FR.ANQS$CO GIAN}{ONST cE$Tre,Nn RJsCIe,$g U-MANE

OBIETTIVII

1" fieslione csln la Fireeione della prceedura ex art. 33 D.Lgs lssn00l son rifsrimext* al pe***Rl* "*escedsnt&,,come da atti amministrativi.

Peso 50ll{}0

NNTER}ÍII{IA

Pero 4S/lS0

3' R*p*rt mensile con rels{ivaanalisi sull'andamento delle spcse tlelpersonale annr 201?.

Pes* lU/100

SNRVIZI

OSISTTIYII

l' Revisione períodica della dotazione orgarica programmata tenilto cext* dell,a*gamento dell,nccupazi*ne deiposti letto dells residenue pèr non auta*uflicienti iel Jornpt*ruo di vin n*to ruii*trino s pensíonatc pi*ggi al Jinedel contcnimento dei cssfi dí gestione

Faso 4$ll00



2. Supporto al l{estrronsabile Qualità per estensione cefiificaz.ír:ne lS0 }00i:?008 al C.$. '*Pltla;ro I}olis"

Feso 301100

3. Vigilanza cperativa sui Fiani di autosontrollo di igiene nlimentare HACCP nelle residenzs

Peso ?0/lS0

4. Report ms*lile cqn rslativa analisi sull'sndamento delle spese del personale anno ?Sl ?.

Peso l$lî0CI

GssItr. RoBrR"o PA$Tonr; $ERyIÍro rE*_NIeo MAt{ItrsgÍIeNt

!,.!up[ott9 al Dirige*te p*r le attività di trasftrmaeione del sesondo píano dell* residexza Tupílano dol .useato

Pellegrino"'e del quarfa e quinto piano del pensionato piaggi.

Pem 4$lt00

2, Ésecueisne lli*n* manu.tcRzioni programm*ie snno 2017.

Feso 3ff11$ú

3" Rìorgnnizz*ni*ne Piani di layora per*onnle Serviri Genernli.
Peso 30/100

U" ffSNTNALE

AltaHr* - lsrtruxr*#{ Rt{"rxtrfl arAs$tsrf;NeA - l.R"A"
. gid Isttìutú dl Rlpoio per Arulant * tnA
*?l*ztaleMàz.ztnt 14 r 3$1i7 pAAfivA . tel. ó{àS141.111. r fnx $A+*24i53t. wwvrr.alt*vlta"-erg .- ggrsterlageneralcsohavita.org . pec: attxvltaslegalrnalt.tt
o Fartlt: Iva: 0Ò.85*óS02àt


