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DETERMINA n. I del 2 gennaio 2019

oggetto: conferímento incarichirelativi all'Area rlelle posizioniorganizzative 
anno 2019.

Questo giorno di rnercoledì, 2 gennaio 2019

IL SEGRETARIOIDIRNTTORE GENERALA

PRnMEsso che gli articoli 13, 14,15 del nuovo ccNL, "Funzioni Locali" disciplinano I,area delle posizioniorganizzative' nell'anbito della quale gli Enti possono istituire posizioni oi tavoro ctre richiedono, con assurui.nsdiretta di elevata responsabilità diprodltto e dil.isurtato:r lo svolgimento di funzioni di direzions di .unità orgarrizzative di particolare complessità,caratte,rizzate da elevato grado dí autooomia gestionare , 
""rgrrìrr;riil;r lo svolgimento dí attività con contenuti di alia,prolbssionalità, comprese quelle comportanti ancheI'iscrizione ad albi professionali, richiedenii elevata competenza specialistica acquisita attraversotitoli formali di livello u'iver;tario ori riut*rnu educàrivo e di istruríone oppure attraversoconsolidate,:.:iJ*u.*ti esperienze lavorative in posizioni acl eleuata qualificazione professionale odi responsabilità, risultanii dal cuniculum;

RIcoRDA?o che in yifu..oeJle disposizioni previste dagli articoli ,1. 13, comma 1, e l4 commi I e 2, del rluovoccNL "Funzioni L.:"uf'], il,consigiio oi animinisirrriir!,'*on delibérazione n. 5g del lg ottobre 201g, hamodificato gliar"tt. 20 e2l del Regolimento di Qrganizzazione oegli uffici e dei servizi;

DATO ATT0 che con D'c' n' 74 del20 dicembre 2018 sono state approvate le fasce dí retribuzione dellePosizioni arganizzative, operafíve second. i nuovi ,rit"ri di graduazione precedentene*te approvati condeliberazione n. 58 del l g oúobre 20lg;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:
' n' 27 del26/a3Da02 e n' 63 del 2u06/2u^a eon le quali sono state istituite re unítà organizzative presso isettori: "Anministrazione Risorse urnane". "s*.uiiià Tecnico-Manutenzioni,,;- n' 75 del 10 dicembre 2015, con la q1a.l.e il consigiio di Amministrazioneìia ridefinito il conrenuto dellaPosiziorre organiz:nLiva del "Responràbile orguniràtiuo o*ll" residenzc e dei servizi,,;

RICHIAMATA la Deliberazione n' 38 '$l lo giugno 201? diconferimento dell'incarico di segretario DirerforeGenerate di Attavita-rRA per it periodo dat r tugiioTól i"iio eirgro 2020;

DAT0 ATT0 che è. compito del segretario Direftore cenerale affidarc gli inearíchi nell,Area delle posizioniorganizzative' individuandò il personJt al tg"e"ig n"p'pun*n*nr* ar settóre in cui tare posizione è colocara, inpossesso dei requisiti necessari, individuati nelle?elibeturìini sopra richiamate;

RIcoRDATo che il3llnn0l8 sono scaduti gli incarichi relativi all'Area delle posizioni organizzative relativíall'anno 2018;

RITENUTO di procedere atconferimento degli incarichidicuitr.attasiper l,anno 2019;

vlsrA la Deliberazione dol consiglio cli Amminisrrazione n. T4 del 20 dicembre 20l g;

DATO ATT0 che nella prossima seduta il consiglio di Amministrazione approverà le Linee strategiche relativealle attività che I'Ente intende perseguire ner corso àeil'anno z0l9:



VISTO il Regolamento sulln0rdinamento degli uffici e dei Servizi approvato con D.C. n. l0T del 23.11.2010 e
ss.mm. e íi;

DETtrRMINA

a) di conf'erire ai sotto indicati dipendenti e nei termini indicati l'íncarico per l'anno 2019 nell'Area delle posizio,i
Organizzative:

rrE oRcaNlzfiAlJv.g g$I,ln }rs$lpr}*zn n qH
s,sBvrzr

COMPII'T:
- Attività di gestione e sovrintendenza delle residenze assistenz.iali e dei Centri Diurní, con contrnlti periodici in
materia di HACCP,
- Sr:vrintendenea dell'Area psico'sociale (assistenti 

-sociali, 
psicologi, esclusi EpA) e riahilitativa (fisioterapia,

logopedia e scíenze rnotorie) su detega del segretarioiDirettore,cenerale.
- Efficiente sinqanizzazione tra le attività dei servizi in gestione diretta e quelli esternalizzati con particolare
riferimento alle attività esigibili dai Coordínatori di residenà, che necessítuno úi una maggiore integrazione con la
Direzione e gli Enti estemi.
- Gestione delle relazioni interne con gli utenti/familiari e le rappresentanze sindacali interne.
- Gestione degli adempimentì in materia di sorveglianza sanitaria D.Lgs. 811200g nell'ambito dell'Organigramrna
della Sicure zza apprav ato dal I' Ente.
- Controllo della spesa del personale cCIn report mensile.
- Periodici controlli notturni presso le stlutture residenziali "C.A. Bolís" di Selvazzano I). e .,Beato pellegrino,, di
Padova,
- Coordinamento personale dei Servizi Generali.
' Ogni altra attività di struttura complessa, assegnata dal Segretario/Direttore Generale.

ORARIOT

Effettuazione di ahneno tre rientri porneridiani settirna'ali.

Retribuzione di posizione: € 10.500,00 su base annua comprensiva di tredicesima mensilità e Retribuzione di
risultato.

Verifica periodica sul grado di raggiungimento degli obieuìvi.

Dorr.JR,a.NeEsCo GIANN9NE: GESTIONE RIgoRss UMANn

COMPII'I:

- Reclutatnento, trattamento economico/giuridicolprevidenziale del personale dipendente e non.
- Procedirnenti disciplinari e vertenze di lavoro,
- Servizio Civile Regionale.
- cestione degli adernpimentí in materia di o'sorveglianza sanitaria *.D.Lgs. gl/200g,'nell,anbito
del I' Organ i grarnma del la S icurezza approvato dal l, Ente.
- DELECA, ex art. 16 del D,Lgs' 81/2008 delte funzioni di cui agli artt. 36 e37 del medesirno Decreto; con
obblighi di infonnazione, formazione, addestramento dei lavoratori JCei loro rappresentanti, in collaborauione conil Responsabile del Servizío di Prevenzione e Protezione, corì poteri di organiizazione, gestione, controllo e di
rappresentanza dell'Ente.nei rapporti con Enti pubblici e privati, con autonomla di spesa necessaria.
- cestíone delle reiazioni interne con le îepprcsentanze sindacali interne.
- Controllo spesa del personale.
- Controllo attivìtà fonnativa obbligatoria servizi appaltati.
' Funzioni vicarie del SegrefariolDirettore Generale in caso di sua as$enza o impedirnento in concomitanza con gli
altriDirigenti.



ORARIO:

Effettuazione di almeno tre rientri po'reridiani settimar:ali.

Retribuzione di posizione: € 12.000'00 su base annua comprcnsiva di tredicesima rnensilitÀ e Retribuzione dirisultato.

Verifica periodica sur grado di raggiungimenro degri obiettivi.

COMPITI:
- Responsabile della gestione delle emergenze;
' Responsabile sistema Gestione delra siiure zza dei Lavoratori;
- erogazione della formazione generale, in materia di sicurezza, secondo gri accordi stato-regione, aí lavoratori diAltavita-lRA a supporro der Responsabile deila Formazionl---'
- formazione dei lavoratori sui piini di ernergenza ed evacuaeione;
- supporto al Dirigente Tecnico nelle attivita di gara, n"gri upturti dei Lavori pubblici, nelle conmissioni di garae neirapporlicon ANAC;
* supporto.al Dirigente Tecnico nella gestione delle attività complesse del patrimonio da redclito,- attività di supporto al Dirigente Teciico e ai colleghi, *".onJJ-n*cessità.

ORARIO:

G

PARERB DI A' CONTABILE

Si attesta la conetta registrazione contabile.

Padova, lì 2 gennaict 20lg

IL DIRIGIiN
Te,yta

Effettuazione di almeno tre rientri pomeridi*ni settimanari.

Retribuzione di posizione: € l2'000,00 su base annua comprensiva di tredicesima mensilità e Retribuzione dirisultato.

verifica periodica sul grado di raggiungimento degriobiettivi.

b) di riservarsi di definire gli obiettivi per loanno^2019,non appena approvate te Linee Strategiche relative alleattività che I'Fnte intende perseguire nelcorso dell,anno 2a$;

c) di tener conto della spesa di € 34.500,00 per gli incarichi di A.P,o. nelle premesse specifìcati nel contcr3l2a/40110/10/10 "stipendi personale dipendente" dell'adottando Bilancio Economico Annuale di previsione
dell'esercizio 2019.

It

.A'rrji,.qflliîA , lis:IliîrJ;tiilali;&jil*ll:rr.*lì'.&s.5iG:titii\,ìaAì- i:.., .A
'glri Islitnto di Riposo pcr Anzianr - IRA
, Pi*zale Mazaini t4 " :Ì5 I 3? PADOVA - lel. 0498?4t il I " fàx 04t8?4 r 53r
'xil]rdtir\:iJil^ilrg ^ lsgt.$!ri-{iir€sr19.r.i:!_e&Àl,ta,yÍa,Ítr-" -ncs: attnvib(j1tg$ìliBil,i_t
' Panita lvr: 005580é02E1


