
AltaVita-lstituzioni Riunite di Assistenza-l.R.A.

PAD OVA

COPIA

Verbale di deliberazione del consiglio di Arnministrazione

Deliberazione n, l2 Anno 2021

Questo giorno di MERCOLEDI' '17 MARzo 2021 alle ore 1g,00 presso ta sala alprimo piano della sede Amministrativa oJ[Énte, sí è riunito it consiglio diAmminístrazione convocato dal Presidente mediante regolare invito in data 11 MARzo2a21 n' 0001373 di protocollo, diramato.a tutti i$ignori Consiglieri nei modi e termini dilegge e contenente I'ordine del giorno degli argo**nìida traitare.

Presenti Assenti

Assiste il segretario Dirett, Generale: f.f. MuNARo VALENTINA

ll Presidente, accertata la validità defla adunanza a terminí di legge, passa alla trattazionedel seguente

OGGETTO

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2021AI DIRIGENTI DELL'ENTE E ALFUNZIONARIO TECNICO ALTA SPECIALIZZAZIONE.

INcAs NTRI FI oABI Presidente XBEN oETOLL Itt ANFRAN CE osc Co liere X
TTAZZOBO A.LFSSAN DRA Cons lere X

BUZZANCA NUNZIATINA liereCons X
V,ALEM UNARO NT INA Consi liere X

SCARPATI LUIGI Consi liere x
PAN lzzaLo LORENZO Consi liere X



D,C. n. lZnAZl

Reraziona surt'argomento ir presidente dr, Fabio rncastrini.

ilf,"il:rff:''jl|j,j;ffi;'J:J;"'," da,a sara ir segrerario Drrettore Generare, 1 Dirrgente

Le funzioni di segretario verbalizzante sono affidate al consigliere Avv. Munaro.
ll Presidente Dott' Flbio lncastrinÍ richiama rart, 7 der l:g:,îlrnto, approvato con deriberazionen' 4912a19' che attribuisce ar'aonsigrio oi eÀ*iiiiirarione ra competenza per 

'adozione 
dei

ítifrIft , f:ry6.'1iii3;î; n -*::*,;;;" i' ilniuita i ér l r Jtìt,[T'per r, ind ivio uaz ion e a e ill citato psgolamfTto' 
ir o't-fs n.-iespodi,-irlòNr- deta Dirigenza comparto_EE.LL. prevedono,che l'attívità oei oirigenll;;; *guire gti ó*;ilffidettati?alrorgrnSìi 

Governo, ir quare ha
anche il compito dívalutare ra loio ie*ofi";;;,';uliànoorider Nucreo di Varuiazione.

iii'tTlÎtrliJ:'iii,'tr';f*::iìe'e 
o.riiiJi*iJil ;:::tiiir;#ilii incaríchí dirisenzia,i,

;,?ijf fl îf iru::lf 
;!'illHlr1lf iilf aîffi?iln-,f *llf f,l'xd:Tf ,,fJri*fh:ll Presidentè ra p-resente, che le figure 

-dirigenziali 
interessate sono il $egretario_DirettoreF,?i5i3Í:;l,fjl-il::ll'*1"::g"+ ir oìiid*nti'lmministiJtivo * i'È,n,ionario recnÍco,Arta

q u ie* cenza, iu,o,,* a a r r ie úni;: :Hi r:!:;lJ:ó]fi r *l: iil,ti 
" 
,,,:r;xru:;S!t":fJ:ì?i';:#r?j''i;*:'i;;;. a*arch. si*on, cr*plo"i, .on o"io,renza dar 1 rebbraio

ll Funzionario Tecnico suddetto oP-gra in staff deila Direzione Generare e ad eseo devono essereffi'"*:il1J!,il,ì,ii,,Ul"'Sglm'"i'i"i'Tl'iJ,ifTi*m;;;;lq,;ri verrà co*isposta ra

ll Presidente ricorda 
9,he 

purtroppo l'emergenza sanitaria causata dal covlD-1g è ancora in corsoe contínue sono le.disposizionlin"i"lp oàrrr-À*gronl'iun"to-e oàrrnui*6 n. 6 ,,Euganea,, 
perl'adeguamento al piànó oi srniii'frnuriru cr-ir,-rià-olrre nsÀ ilil;tr;; anaroghe, ar fine di

garantire una gestíone in sicurezza àetb Ji"rr"l.iisil"rat, t,attuate ,ìiilion* epidemiotogica.talt prescrizioni incidono in maniert ireponderante su-tilrganizzazione 
"iilnour, e continui sono

gli adeguamenti dell'attititÀ tàtiàiii locio-uanitaria e Ji proauzione documenrare.
considerato quanto so?r?r íl Presidente evidenzia che è necessario attribuire degli obiettivi, tenutoconto della sestione-àetl;em"tg;;;;'sanitaria in-;td I in .inionir"Jon'j programmi generaridell'Ente e piu specificatamentein atiuazione aùe d'àJs1ra1E9!e ,pprou.i" con Dc n. 1 der r3["rH:[ î3r;,:,XtJ!;,1lli,?:.P;;s;;;azione oJrGliàlil io z,z,t,,,.pp,ou"ìi ,on D.c. n. I der 24

Alla fuce di quanto sopra illustrato il Presidente propone per ra Dirigenza i seguenti obiettívi anno2Q21:



Dlrlgente di ruolo gdl'gnte 

-

PESO

1. Gestione emergenza sanitaria e sua evoluzione 
40

2' costituzione di un gruppo di lavoro, presieduto dal segretarioldirettoro gonerale che valuti imodelli operativi-organizzativi presenti nei nuclei assisienziali e roro evoruzione, le poritichenei confrontidelle risorse umane e la relazion*fu*unirazlone verso í famigliari degli ospiti,ll segretario/direttore dovrà, a conqlusione, produrre un documento contente re proposteelaborate dargruppo in rerazione ai predetti singori argomenti 30
3' coordinamento attività celebratíve bicentenarío defla fondazione dell,Ente

4' Adempimentidirigenziari in materia dí anticorruzionertrasparenza 
s

5' Monitoraggio eventualí perdite in formazio ne 2a21 (disavanzo) e presentazione reportporiodici; predisposizione piano razionarîzzazione u riqrrtirirrzione spesa

l-E
100TOTALE

lndicatorr: Rerazione annuare e adempimenti D.Lgs. 1g0r2a1ze ss.mm.e ii.

Retribuzione annlrg di risultato € 2.200,00

Dlrlgente con contratto didlritto privato

1 ln qualità di R$pp; emergenza sanitaria
aggiornamento Documenti di Valutazione
Direzione per la sicurezza del04l02tZ0Z1

? sy evoluzibne - aggiornamento procedure;
dei Rischi, come da Verbale di riesame della

30
2' Riorganizzazione attività e procedure interne dell'ufficio Tecnicolpatrimonio e $ervízio diPrevenzione e Protezíone' L'analisi va effettuata *ntro it30.6.2021;entro la fine del 2021devono essere state attuate re conseguentidecisioiì oirr.tiu*. 15

3' Verifica o monítoraggio sull'esecuzione dell'incarico di progettazione definitiva, esecutiva,direzione lavori, coordinamento sicurei* ori ori*" -ilffi; il;;,li"o"nurrento derC.S. "Beato pellegrino', 
25

4' costante monitoraggio attività urbanistiche per lo sviruppo delle aree edificabili site inLimena, casete diservazzano Dentro, s.lrrgJrr J r"orcertini zs
5' Adempimentidirigenziari in materia di anticorruzionertrasparenza rTOTALE 1OO

lndicatori: Rerazione annuale e adempimentÍ D.Lgs. 1g0r2ai2e ss.mm,e ii.



Retribuzione pnnu? di rrsurtato € 2.600,00 r11t12per cgmpeten:a)

Dirigente con contratòii offit to

1' Digìtalizzazione contabilità inguilíni/fìttavoli: awio software gestionare, creazione documenti
;ilffL::îrtffifff:che*"Paso-PA" e dirrusione inromarioni rerative ar nuovo sistema

25
2' creazíone delle procedure ed adattamento del sistema di "fatturazione attiva,, ar sistemaPago-PA' creazione pio.*ort amministrative ed informatiche per la gestione deltafatturazione tramite Nsb iN;; smistamÀnìo cjàinicon servizio sanitario)

2A3' Redazione 
-dei disciplinari di gara nell'ambito di competenza e a eupporto der$egretariolDirettore vqlq 'rs'crIItII9 ql competenz^ 

,u
4' supporto al .segretarioldirettore nella. predisposizione del monitoraggio e del piano dirazionalizzazioné /riqualificÀi1lne oi .ui iri punb*à'lni"ttiui der segretaiio/diretrore

10
5' Reperímento contributi, fondi anche on line e attraverso ra partecipazione a bandi europei.Attívità di CfOWdfUnCing Varià 

vr I 'r rv q sru avqir$o la panecipaziC 
156. Adempimentidirigenziari in materia di anticorruzíone/tra$parenza 
sTOTALE 1i6

lndicatori: Rerazione annuare e adempimentí D.Lgs. lganuze ss.mm.e ii.

Retribuzione annuq di risultato € 2.600,00

tÍ
,t

Funzionario con contratto di diritto privato

1' $uppofio al RuP.per appalto opere e realizzazione lavori di manutenzione straordinaria diun'unità residenziale sita nell'immobile di in via s. Giovanní di verdara n. 5 a Fadova(appartamento ex obiettori) e indizione grrc p*,, progettazione preliminare, definitiva edesecutiva per rigualificazione funzionale di una pa*" cet píano t*ir. orrro-stesso immobile,già destinato ad attività artigianarercommerciaro (ex laboratorio) 35
2' lndizione gara di appalto mediante procedura negoziata psr per affidamento ravori distraordinaria manutenzione della copertura del c, s.ìGiusto Antonio Bolis, 30

sabile dei piani

15

3. supporto ar RSpp per re attività refative af'emergenza covrD_1g: Respondelle emergenze dell'Ente ex D.Lgs. n. B1l200g



4' Progettazione e realizzazione di n 3 interventi oi miglloramento presso le residenze-individuate secondo priorit{.dJ uiuogno- der c.s. B.peilegrino a padova 
15

5. Adempimenti in materia díanticorruzioneltrasparenza 
sTOTALE 1i;

Indicatori: Relazione annuate

Retribuzione gnnua. di risultato € 2.500,00

Dopodichè, ir presidente apre ra discussione a cui i tutti i consígrieri

- Udito quanto soora espresso dal presidente e condivíso:

-qqiff#î, lxrtrl^*}|ifj*.;;'i;ì;;;"ii",l".onrer*o incarico ar segrerariorDirettore

lfffrui':-,';":;:t'mrl,r*;,'j018 
e n 11/2a21, con re quari è srato incaricato ir Dirigente

5,'#ll3'ÍJi3r?i' 
s72óii' t;"l;'quate è stato conrerito'incaríco di Dirisenre recnico a*Arch.' Krcnramata' altresl' la Determina Dirigenziale n, 422 der27 dicemb re 2o19, con ra quare è stato

ffqffiîfr.iffi""?,: 
o"ri*ì'i'ì'oií"''.t-gr-ìa,soúo";boó,;;#:T,?'rn?,on,rio 

recnico,,Arta

#iffffi:"5,iîJrJr,1-' 
13 gennaio 2021, con ra quare sono srate approvate re Linee

,TfJÎ#flT. ffo?li:;-i.fliJ i..JfJi 
raio 2021, con ra quare sono stati approvati sri atri dí- Vista ta n orm ativa ri.cnia m àir' in"p r!"*- *r.,- Visto íl contratto 

'i'^"-?'tló;:lt*:ri"'Flrnzioni Locari,, sottoscrnto ír 17 dicemb re 2020;- 
N:'J"tlJ,i5t[ffi:ifi1;$l;;H1;ffiiilil':T';ff:[nario recnico ,,Arta 

specíarizzazione,,,

Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle forme di legge,

tL coNsteLto

DELIEERA

1) di approvare quanto indicato nelle premesse circa 
4l:1,_"_nyi gos{ionari assegnati per

'anno 
2021 at seeretaiioói'àttà'J óí:liilryillt 

l?gnirg (peiiooo 01.01_31 .12,a2r,al Dirigente nmmTnisiiatú ;';liunzionario Tàcnico ,'Arta spàciatiziaiione,, ortre che ar:ffiKi:fl1,;iiil#i'Jf$:Jf$?Sffî:?t!',?l,fionta,e à*,,a iiiiil,iionu àiii,,iàt"
2) di dare atto che l'indennità di posizione dovuta per 1r1.z.alrarch, $imona eampeder per ir

periodo dal 01'01-31 'ol'zóit;;i;til; lriffitffi nàr,Area derre Èosriilni orsanizzativetrova copertura neila o*t*6inJzio"ne n, 12 der 13 gennaio 2a21;
3) 

liffi"ffti!:i:;,frffy",tn" la costituzione del fondo retríbuzione di posizione e risu*ato

4) ditener conto della spesa complessiva per la retribuzione di risultato relatíva all,anno 2021del personale cirigénià- ;- i"*; indeterÀìnàiJ- *"- , tempo determinaro, ner conto



Sl2al41nAnal$ "stipendi-personale dípendente" del Bilancio Economico Annuale diPrevisione d ell'Eserciz io 2e2'1 .

**l****

con separata e unanime votazione favorevole, re$a in forrna palese,.la presonte deliberazione,su proposta del Presidente, viene dichiarata immediatamente eieguinie, ài sànsi dell,a rt" 1g4, 4.cornma, del D.Lgs. n,26712000.



ll presente verbare è stato retto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

f.to INCASTR|NI FABTO

D.C. n. 12det 17.A9.2021

I CONSIGLIERI

f.to BENETOLLO GIANFRANcEsco
f.to BOTTAZZO ALFSSANDRA
f .to BUTJANCA NUNZTATTNA
f.to MUNARO VALENTINA
f"to PANIZZOLO LORENZO
f.to $CARPAT| Lutct

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE F.F.
f.to MUNARO VALENTTNA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberÎli9le viene pubblicata mediante affissione all,Albo dell,lstituto ilts3l?J,"ffi :'[T"J:,:: iil,;1'Msi de''art r za oei

La presente deliberazione E' DlvENurA EsEcuTlvA, ai sensi dell,art. 134 del DecretoLgs' n. 267na0a,3o comma, ir giorno (i0 gg.daila pubbricazione)

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE

F.to Nicoletto Sandra

CERTIFICA.TO DI ESECUTIVITA'

IL STGRETARIO DIRETT. GENERALE

CERTIFICA.TO DI ESECUTIVITA'

La presente deli berazione E' DTVENUTA ESECUTIV A, ai sensi dell'art. 134 del DecretoLgs. n. 267120A0 , 4o comma, il giorno

Per copia confo

RIO DIREÎT. GENERALE

F.to Nicoletto Sandra

rme all'originale ad uso amministrativo. composta di n. ..- fogli.

Data IL SEGRETARIO DIRETT, GENERALE


