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Presentí Asse

Assiste ir segretario Dirett, Generare: f.f. MuNARo VALENTTNA

li:Hr:ll? accertata la validità della adun anza atermini di regge, passa ala tratrazione

OGGETTO

Questo giorno di ll,lERcoLEDl' 17 MARZ CI z0z1 aile ore 1g,00 presso ra sara arprimo piano della seoe 
-Àiiministraiiva - 

ÀilÉntu, si è rru;ito ir consigrio diAmminístrazione convocato dal Presidente meoirn-t* r"golare invito in data 1l MARzo2421 n' 00013?3 di p'otàcorro, oiiut*to,a tutti ióiànori.consigrierí neí modi e terminí dilegge e contenente t'oroinl;;ril;;" degri argomentída trattare.

FABIINCASTRIN o P residente XBEN LOETOL o Cons liere XBo SANALES DRA Consi liere XB TINUNZIA NA Cons liere XVALuM NARO ENTINA Consi te re XsCARP TIA uL IG Cons liera XPAN LORE NZO Consi líere X

AssEGNAzloNE oBlETTtvt ANN' zozl Ar DrRrcENTr DELL,ENTE E ALFU NZIONARIO TECNICO ÀiiA SPECIALIZZAZIONE.



D.C. n. lZftAZ1

Reraziona sut'argomento ir presidente dr, Fabio rncastrini,

il1i"ilnfJ:'ili'ffl:ffi;::rir::""' darra sara ir segretario Drrenore Generare, , Drrrgente

Le funzioni di segretario verbaliszante sono affidate al consigliere Avv. filunaro.
ll Presidente Dott' lllio lncastrini richiama 

'art, 
z derl:gllT"nto, approvato con deriberazionen. 49/ZA1g, che attribuísce ar- Conrigtio Oi.a,ir*inilir*i.one la ,orj&"nra per |,adozione dei

firyfrIfl,Y:Ui?6r sl3,fi;;:i*::,,*i'ih';nJr'rJiit,f"l''per r,inoiviouaiiont aeill citato nesolalgîto, ir ó.1g. " iosràóói-ir óòr,rr dera Dirigenza comparto EE.LL. prevedono,che I'attívità dei dirigenti;tbi;';"ouire gti ;rdt.*lff defiati?ar,órg"n; ai Governo, ir quare ha
anche íl compito oivatutarJla Éto i"tror'il"r;;, il;Hdosi der Nucreo diVarurazione,lr Presídente ricoroa' ffi;t:-;; îerre J"iiuJi#Jilii:::li:1g.,;g"-{"dri 

incarichi dirisenziari,vÍene fatto rínvio ao àrtio pióu"tiit*tt" p"r l'"riénr.ion. degrí obiettivi,-generari e specífici, cui
i,ltirlff? l;5F;n; ;; 

'iJ'ri"to", órevia vJùirron" oei-risurtaii',jlrù sestione in rapporloll Presidentà ra presente, che le, figure-dirigenziari interessate sono íl segretario-DirettoreGenerale' il Diriaente cerrarea i*tiiru 
" 

ir oliig;,;t* imministrativo Jit iunzionario Tecnico,ArtaProfessionarita''- nitoto"' ilirt*, lig r-1r9n <íii,i-pir!' Afeslandro 
-gonioio 

è stato corocato in
quiescenza a decorrere oar I ieóni'aio nit"p-"iJniJl* D.c. n. 3 det 13 gennaio 2021 è sraro;Sltill;J Xì?i';:,*jJg*f il;;;" ar|aràri 

-èiiìon, 
c.*p*o;i, ;;!;orrenza dar 1 rebbraío

ll Funzionario Tecnico suddetto oP-gr€ in.staff deila Direzione Generare e ad esso devono essereffifri:iliJ,o'iil,ìJit *:.'l;illm'"ii"l'Tl'"'JJi?'*''.,i.;;iqd;i verrà corrísposta ra

ll Presidente ricorda 
Îht pY'.t'oppo l'ernergenza sanitaria causata dal covlD-1g è ancora in corso

e contínue sono le.disptjtiiio.íinvia'qg oàrrr-È"g,o*!"i"nuto_e u"ireùiòé n. 6 ,,Euganea,, 
per

l'adeguamento al,Pianó Jilstniia'furntica-cr-ii,iià'olte.RsA 
" *trrtt*à anaroghe, ar fine di

garantire una gestione in sicurèia àelb *ì.rlulìoisio'"rat, r'attuaie ,ìii"lion" epidemiorooica.tatt prescrizioni incidono in màniera ireponderrntàirrrtrgrni-r;Jnii.ilno.r" 
e continui àono

gli adeguamenii det'aiti-tà .àtiàiii !o.io-r"nitaria e diproduzione documentare.
considerato quanto so{r?r il Presidente evidenzia che è necessario attribuire degli obiettivi, tenutoconto della sestione à.îtt;em"tg;ni;'sanitaria in-;tr; e in *inion;";;' j programmi generaridell'Ente e piu specificatamente'in attuarionÀ ,iu rin"àJuìir:lq:f* approvate con DC n. 1 der 13f.iilffi î3îi,:'Xtit;,11|,* 

P;;s;;;azione lJr rli.liI ,io zízr, i{íriu"ìi ,on D c n I der 24

Alla luce di quanto sopra illustrato il Presidente propone per ra Dirigenza i seguenti obiettivi anno2021:



Dirigente di ruolo d*ll,Enì.-.--
1' Gestione emergenza sanitaria e sua evoruzione

2' costituzione di un gruppo dí lavoro, presieduto dar segretario/direttore generaro che varuti ímodelli operativi-organizzativi presenti nei nuclei ,suiri*nrirri e roro evoluzione, le poritichenei confrontídelle risorse umane e la relazio*/r;;;i.azione verso í faÀigriari degriospiti.ll segretario/direttore dovra, a conclusione, produrre un documento contente re proposteelaborate dalgruppo in relazione ai predetti singoti argomenfi 
30

3' Coordinamento attività celebratíve bicentenarío della fondazione delllEnte 
, , o

4' Adempimentidirígeneiari in rnateria dí antico rruzíonertrasparenza 
o

5' Monitoraggio eventualí perdite in fonnazio ne za21 (d.isavanzo) e presentazione reportperiodici; predisposizione piano razionarízzaziona * ,"iqurtiti.rzione spesa

TOTALE

PESO

1q

100

4A

lndicatorr: Rerazione annuare e adempimenti D.Lgs. 1gor2012e se.mm.e ii

Retribuzione annuq di rieultato € 7.200,00

Dirlgente con contratto dldiritto privato

1' ln qualità dí 
.RSPP: emergenza sanitaria e sua evoruzibne - aggiornamento procedure;aggiornamento Documenti di valutazione dei ni$Ài, come da Grbate di riesame dellaDirezione per la sicurezza del A4fi2t2021 

30
2' Riorganízzazione attività e procedure interne dell'ufficio Tecnico/patrimonio e servizio diPrevenzione e Protezion*' i'"nalisi va erettuata entro il 30.6.2021; entro la fine del 2a21devono essere state attuate t" cons"guentidecisioni operatíve. $

" 3' verifica o monitoraggio sull'esecuzione dell'íncarico di progettauione definitiva, esecutíva,
3::',,il:f'JJii,-,X:#namento 'i'u"i,,-o;i ;,,*; il;;; il;;' 11 ,o"g,,,enro der

.254' costante monitoraggío attività urbanistiche per ro svíruppo depe aree edificabiri site inLímena, caeete diservazzano o*ntr, s.i[JJri J r"orcerrini zs
5' Adempirnentidirigenziari ín materia di anticorruzione/tra$parenza 

s
TOTALE 16

lndicatori: Rerazione annuare e adempimenti D.Lgs. lganai2e ss.mm,e íi.



Retribuzione annuq di risurtato € 2.600,00 rr1r1zper compstenza)

Dirigente con contrattocffito
1' Digit'alízzazione contabilità inquilíni/fittavolí: awio software gestionale, creazione documenti

;il:ilL::î.'ff1f[:::::*;'t*'-pA" e dirrusionÀ inrormazioni i*rrtù ar nuovo sistema
25

2' creazione delle procedure ed adattamento del sistema di ,fatturazione 
attiva,, al sistemaPago-PA' creazione piot"oit"- amministrative ed informatiche per ra gestione derafatturazione tramite rusb ir'r"oi smistamànìo ijàini con eervizio sanitario)

2A3' 
SrÍA::t*lo,î5ir.*ttiplínari di sara ne,'ambito dí competenza e a supporro der

4' supporto al ,segretario/direttore nella. predisposizione. der monitoraggio e der o,unluo,razionalizzazionè /riqualifióàiion" di cui ii p*i[-s'"riettívi der segrehrìo/direttore

10
5' Reperimento contributi, fondi anche on line e attraverso ra partecipazione a bandi europei.AttíVità di CrOwdfUnOing uàrìa'sr'v'rs 

vrr r're (, altraverso la partecipazic 
1g6. Adempimentidirigenziari in materia di anticorruzione/trasparenza 
sTOTALE 1iA

lndicatori: Rerazione annuare e adempimentí D.Lgs. lganolze ss.mm.e ii.
Retribuzione qnrìug di risultato € 2.600,00

,î t,
Funzionario con contratto di dlritto prlvato

1' supporto al RuP,R3r appalto opere e realizzazione ravori di manutenzione straordinaria diun'unità residenziale 
"it" nell'immobile di in via ó. iiovanní di verdara n. 5 a padova(appartamento ex obiettori) e ínJiaione qlo p; f,rogettazione preliminare, definitiva edesecutiva per riqualificazione funzionale oi un" p*t"i"r piano t*rr" Jurjo rtesso immobire,gia destínato ad atiivítà artigianat*lro**"r.iare (ex raboratorio) 

35
2' lndizione gara di appalto medíante procedura negoziata per per affidamento ravori distraordinaria manutenzione deta copertura der c, s.iciusto Antonio Boris" 30
3' $upporto al RSPP per le attività relative all'emergenza coVlD*lg 7 Responsabile deí pianidelle emergenze dell'Ente ex o.rgr. n. gll2aag - vlJvru*lu 7 Respor 

15



4' Progettazione e realizzazione di n 3 interventi di miglioramento presso le residenze-individuate secondo prioritrider bisogno- der c.s. g.peilegrino a padova 
1s

-5
5' Adempimenti in materia di anticorruzionenrasparenza

TOTALE 1OO

lndicatori: Relazione annualo

Retribuzíone annua di risultato € 2.500,00

Dopodichè, ir presidente apre ra discussione a cui itutti i consigrieri

- udito guanto soora espresso dal presidente e condivíso;- 

è51,:54:XrK^t;!|lKú.f ra quare À uiàto .onrer*o incarico ar sesrerario/Dírettore

ffflnffii,fl,Tjffffiff3,'""iJj,'a1018 e n. 11/202i, con re quari e staro incaricato ir Dirigente

g,'#iT3,jJi3fii a'iz-olii 
"'iiil'quate è stato conrerito'incarico di Dirisente recnico a*Arch.

- Ríchiamata' altresl, la Determina Dirigenziale n, 422 del27 dicembre 201g, con la quale è stato
$;3:',:î:?.?irìff:' 

oert'art ììoi*r"nÌ.rg;. is;sffi;ibbo, n.267, ir Funzionario recnico,,Arta

$:ffiilfr:'r:X,,::JrJrf:' 
'r3 sennaio 2021, con ra quare sono state approvate re Linee

Jf#'Tfi1,',í,.,3;?i1i;"î.,]fl,:orJ:Jj",o 2a21, con ra quare sono stati approvati sri atti dí
- Vista la normativa ri.cntamair in pr-"-À-rr..
- visto ilcontratto o:],:-t{F;.";;Gri"Funzioni Locali,,sotos$irto il 17 dicembre 2020;- 
['JJl,f.f,jffi::fi:l5ljl1fi;"fi;é;il.i:i'ffi:ilnario recníco ,,Arta 

speciarizzazione,,,

Con voti unanimi e favorevoli espressi nelle fonne di legge,

rL coNstclto

DELIBERA

1) di approvare quanto indicato nelle premesse circa q;!19lieui.vi g.eetionari assegnati perranno 2a21 at sesretarioói,àttàiJ!J.i.'liií[,!"?ilt119ri.9 
rn$il;;ì.01_a1 .12.2a21),al Dirigente Amministrativo i'al runzionario ri.ni.o "Alta specializzazione" oltre che alsistema di valutazion" o"rrtttiuìia qgol stéssi ; t?;;ontar:e deila retribuzione,di risuttatoconnessa al raggiungímento degli obiàttiui-Oénnii;' 

-"."

2) di dare atto che i'indennità di posizione dovuta per 1l1.Z,all,arch, simona campedel per ilperiodo dal 01'01-31 'ol'zizi ! r"ìatira ar|incarico n"il'eou ouir" É"ri.i"ri organizzativetrova copertura neila oeterminiziJn" n, 12 der 13 gennaio 2021;
3) 

liffitffl-!ff| ;??r{;y.,"n" 
la costituzione det rondo retribuzione di posizione e risurtato

4) di tener conto della spesa complessiva per la retribuzione di risultato relatÍva all,anno 2021del personale dirigente t iJ;;; inoeterminàto-u'" tempo determinato, ner conto



slzal$anal1afia "$tipendì-personale dípendente" del Bílancio Economlco Annuale diPrevisione dell,EsercÉ lo 202'1

*******'

con separata e unanime votazlone favorevole, resa in fonna paleee,.la presente deliberazione,
:i#,fi,T:îJ."fr::T'i:?Ed8.n* drchiarata immediatamJnt' 

"ieguibire, 
ii sànsi aer,à i.ls:i,';:



D.C. n. 12 det 17.01.202,1

ll presente verbale e stato letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE I CONSIGLIERI

f.to INGASTRINI FABIO f,to BENETOLLO GIANFRANcEsco
f.to BOTTAZZO ALESSANDRA
î.to BUT3ANCA NUNZTATTNA
f.to MUNARO VALENTINA
f.to PANIZZOLO LORENZO
f,to SCARFATT Lutct

IL SEGRETARIO DIRETT, GENER.ALE F.F.
f.to MUNARO VALENTTNA

CERTIFIC.ATO DI PUBBLICAZIONE

La presente delibergligle viene pubblicata mediante affissione all,Albo dell,lstituto ilBll?&'ffi]ffi?:,:: :r*'Msi deu'art 1 24 det

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE

F.to Nicoletto Sandra

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazio ne E' DIVENUTA ESECUTIVA, ai sensi delt,art. 1 34 del DecretoLgs, n. 267nA00,9' comma, il giorno (10 gg. dalla pubbticazione)

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERATE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente delíberazione E' DIVENUTA ESECUTIV A, ai sensi dell'art. 134 del DecretoLgs. n. 267nAA\,4o comma, il giorno

ETARIO DIRETT. GENERALE

F.to Nicoletto Sandra
Per copia conforme all'originale ad uso amministrativo. composta dí n. 
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