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Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione

Deliberazione n. ,l 5 Anno 2A20

Questo giorno di LUNEDI' 11 MAGGIO 2020 alle ore 18.00 presso la sala al primo
piano della $ede Amministrativa dell'Ente, si è riunito il Consiglio di Amministrazione
convocato dal Presidente mediante regolare invito in data 4 MAGGIO 2020 n, 0002073
dí protocollo, diramato a tuttí i $ignori Consiglieri nei modi e termini di legge e contenente
I'ordine del giorno degli argomentida trattare.

Presenti Assenti
INCASTRINI FASIO Presidente x
BENETOLLO GIANFRANCESCO ConsiEliere x
BOTTAZZO ALESSANDRA Coneigliere x
BUZZANCA NUNZIATINA Consigliere X
MUNARO VALENTINA ConsiEliere X
SCARPATI LUIGI Consisliere x
PANIZZOLO LORENZO Consiglisre X

Assiste il Segretario Dirett. Generale f.f.: MUNARO VALENTINA

ll Presidente, accertata la validità della adunanza a termini di legge, passa alla trattazione
del seguente

OGGETTO

ASSEGNAZIONE OBIETTIVI ANNO 2O2O AI DIRIGENTI DELL'ENTE.



D,C. n. 1\AAZA

Relaziona sull'argomento ir presidente dr. Fabio rncastrini.

$i dà atto preliminarmente che escono dalla sala il $egretario Direttore Generale e il DirigenteAmministrativo, dott, Teeta,

Le funzioni di segretario verbalizzante sono affidate al Consigtiere Aw. Valentina Munaro,

ll Presidente Dott' Fabio lncastrini richiama I'art. 7 del Regoramento, approvato con deliberazionen' 4912a19, che attribuísce al consiglio dí Ammini*ìiriion* la competenza per l,adozíone deiprogrammi, generali e di settore, cui àeve attenerii làtìiuite arr|r*tiiùú-Jplr rinoividuazíone deiparametri dí valutazione dei rísultatí dolla gestione.
ll citato Regolamento, il. D'Lgs n, 165i20dt, it óót'il- deila.DÍrigenza corxparto EE.LL. prevedono,che l'attività dei dirigenti debba seguire gii óriurtr*rnliàettati dall'organo di Governo, it quate ha
3nghe il compito dí valutare la loro lerror:mancJ, ruuài"njosi det Nuctoo di Valutazione.ll Presidente ricorda, infine, che, nelle oeriniiaziòni-ili.onrerimento degll íncarichí dirigenziali,viene fatto rinvio ad altro provvedimento per |ar"egnarione degli obiettivi, generali e specifici, cuiè collegata la "retrÍbuzione di risultato", irevia vJiirlon* dei-risultati oétÉ-gestione in rapporioagli obiettivi prefissati.
ll Presidente fa presente' che le figuf.e- dirigenziali interessate sono il $egretario-DirettoreGenerale, ilDÌrigente delf'Area Tecnica-e if ni*gàntJÀmministrativo, Ricorda, ìnoltre, che in virtù diquanto previeto con Deliberazíone n.71 del ra novernuiuzorg è;tailJotióscritto un contratto dilavoro di diritto Rrivatg a tempo determinato, ai seÀJii*il'rrt. 110 del D.Lgs. 1g agosto 2000, n.247, di Funzionario Tecnico'Alta Professionali{à; 

-con't'arch, 
Gluseppe blemente, nel quale èstato fissato un trattamento economico lordo annuo òmnicomprensivo di € g1,g00,00 e con unaretribuziona di risultato pari a € 2,500,00 annui,

ll Funzionario Tecnico suddetto opgù in staff della Direzione Generale e ad esso dovono essereassegnati di anno ín anno speiifici obiettivi, àt tEggirngimento dei quali verrà conispoata laretribuzione di risultato, sopra épecificata,

ll Fresidonte rícorda che nel corso dell'odierna seduta if consiglio è stato aggiornato sulle attivitàsvolte e suile difficoltà incontrate nei d.ue meEi precedenti, durante i quali è stata fronteggiataul'emergenza covlD-19" all'interno dolle resioenze. iÀJtru, ta normatiiia vigente in materia diigiene.eanitaria..pubblica dispone, ai fini.della pr*"àn.ións, numerose misure di natura restrittivasia nei luoghi di lavoro, sia à tutela degli anziani ospiti,-cne in guesto mqmento rappresentano lafascia píù colpita,

Tenuto conto di quanto sopra il Fresidente evidenzia anche che è nocessario attribuire degliobiettívi in sintonia con i programmi generali dell'Ente e più specificatamente in attuazione alleLínee $trategiche approvate lon Dc-n. to..t 3l gennàio z0l0 e aglí ,'Atti di programrnazione
dell'Esercizia 2CI20" , approvati con D.G, n, 7 del a7 tébbraio zaza,ai qràii rinvia,

Alla luce di quanto sopra illustrato il Presídente propone per la Dirigenza i seguenti obiettivi anno
2020:



PESODirigente di ruolo dell'Ents

Gestione appalti dí competenza e monitoraggio performance dirigenti/Alta specializzazione. Anno2020

15

Pandemia covlD-19' Predisposlzione piano acquisti D.p.l, per il personale per garantirne lacostante e puntuale fornitura anche in caso di recrudescenza della pandemia, Formazionespecifica al personale in materia di utilizzo D,p,l e pro.*Jrr. operative. g0

Monitoraggio perdita in formazione 2a20 (disavanzo) e presentazione report periodici;predisposizione píano di razionarizzazionee riquarificazionespesa. a0

Creazione Fondazione/Associazione;
organizzazione Bicentena rio,

coordinamento attività di crowfunding; comunícazione;

2A

Ademplmenti dirígenzialí in materia di anticonuzione/trasparenza

100TOTALE

lndlcatori: Refazione annuale e adempimenti D,Lgs. lguzalze ss.mrn.e ii

Retrlbuzione flnnua di rlsulkto € 2.100,00

Dirigente di ruolo dell'Ente

lndizione gara e affidamento servizi per la "Progettazione Esecutiva,, del 1o lotto dei lavori diristrutturazíone del C.S. ,,Beato pellegrino,'a padova vv' ' 
g0

Progettazione e realizzazione di tre interventi di miglioramento presso le residenze - individuatesecondo priorità del bisogno - del c,s. ,,Beato pelleEino" a padova 
30

Progettazione e realízzazione ristrutturazione
Piazzale Mazzini n, 12 a padova.

appartamento sfitto ubicato nell'immobile sito in
15

Valoriaazlon€ aree edificabllÍalfine direnderle alienabili, anche con proposte di modifica dei pianiUrbanisticívigenti. 
Z0

Adempímenti dirigenziali in materia di anticoruzione/tr.asparenza

TOTALE

lndicatori; Relazione annuale e adempimenti D.Lgs. lgolzalze ss.mm.e ii,

Retrfbuziono annua dl rieultato € 4.900,00

_[
100



Dirigente con contrauo uiiilllffito

:[H:H:;:i::1'íi:fft:?::trra predisposizione der piano acquisri di cui ar punto 2) obiettivi

25
supporio al segretario/Direltore nella predisposizione^ del monitoraggio e del piano dir azionarizzazione/riq ua r ificazione ai cui ar punto 3) obiettivi s DG.

20
Redazione disciplinari digara nell'ambito dicompete nza ea supporto der segretario/Direttore.

Miglioramento procedure di competenza alfine di implementaro i sistemi contabili dell,Ente, J;"con riguardo all'aggiornamento oel Àegolam*nto uijrnil o*,, fornitura di beni, servizi e lavori ineconomia

15
supporto alla Direzione per creazione Fondazione/Associazicne; supporto alla Dírezione percoordínamento attívità di crolvfunding, dicomunicazione e organizzazione Bicentenario 20

Adempimentidirigenziari in materia dianticorruzione/trasparenza 
*E

TOTALE 1OO

lndicatori: Rerazisne annuare e adempimenti D.Lgs. 1gVrzg1ze ss.mm.e ii.

Retribuzione ?nnug di risultato € 2.600,00

t

Funzionario con contratto didlritto privato

Revisione di tutti i conlratti in essere per fornitura utenae (energia erettrica, acqua, terefonia fissa emobile) anche ai fini di una maggiore efficíenza uur ,eruizit e dí una economia di risorse. a5
Piano di valorizzazione patrimonio per mettere a reddito i due alloggi sfitti di Via Rolando daPiazzola a padova

Realizzazione ristrutturazione appartamenîo ex obiettori; studio di fattibilità e uu"r*lu,adompimenti per la messa a reddito delle unità ro**"rri.ri ubicate alpiano te*a dell,immobile diVia S. Giovanni da Verdara, ss a padova. qrr L'Jrlcrrti ar Plano t 
,u

Progettazione e realizzazione impianto di cablaggio di via Beato pellegrino per sviluppo sistema
15

informatívo Ente e sostítuzione centralini Ente, ":'- -' "'

supporto al "Datore di Lavoro" per re attivita rerative ail,emergenza coVrD_lg 10

TOTALE 100



lndicatori: Relazione annuale

Retribuzione annu,a di risultato € 2,500,00

Dopodichè, il Presidente apre la discussione a cui i tutti i consiglieri

fL CONSIGLIO

- Udito quanto sopra espresso dal Presidente e condiviso;
- Richiamata la DC n. 38/2017, con la quale è stato conferito incarico al $egretario/Direttore

Gen.le, dott.ssa sandra Nicoletto, in scadenza il prossimo 30 giugno 2020;
'Richiamata la DC n. 4712018, con la quale sono state conferíie tó funzioni di Dirigente dell'Area

Tecnica allArch. Giuseppe Alessandro Boniolo;
- Ríchiamata la DC n. il2Affi con la quale incaricato il Dirigente Amministrativo, dott, Michele

Testa;
- Richiamata, altresl, la D,C. n. 71 del 12 novembre 2019, di indízíone della selezione per il

conferimento dell'incaríco, ai sensi dell'art. 110 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 26T di Funzionario
Tecnico "Alta Specializzazione";

- Richiamata la DC n, ! del 21 gennaio 2A2A, con la quale sono state approvate le Linee
strategiche per I'anno 2020:

- Richíamata la D,C. n. 7 del 27 febbraio 2A2A, con la quale sono stati approvati gti arti di
programmazione dell'esercizio in corso;

. Vista la normativa richiarnata in premessa;
- Visti gli obíettivi assegnati a ciascun Dirigento e al Funzionario Tecnico "Alta $pecialìzzazione,,,

come sopra specificati, per l'anno 2020;

Con voti unanimi e favorevoli espressinelle forme di legge,

DELIBERA

1) di approvare quanto indicato nelle premesse circa gli obiettivi gestionali assegnati per
I'anno 2020 al Segretario Direttore Gen.le iperiodo Ot.Ot-At .12j, al Dirigente fÀcnico, al
Dirigente Amministrativo e al Funzionario Tecnico "Alta Specializzazióne" oltre che al
sistema di valutazione. delllattività degli stessi e I'ammontare della retribuzione di risultato
connessa al raggiungimento deglí obiettivi definiti;

2) di tener conto della spesa complessiva per la retribuzione di risultalo relativa all'anno 2020
delpersonate dirigente a tempo indeterminato e a tempo determinato, nella misura annuale
di € 17,100;00 nel conto gl21lfi}lfih}n}',stipendi personale dípendente, del Bilancio
Economico Annuale di Previaiona delliEsercizio 2020.

******ìt

Con separata e unanime votazione favorevole, resa in forma palese, la presente deliberazione,
su proposta del Presidente, viene dichiarata immediatamelte eseguibib, ài sensi dell'arl. 194, 4;
comma, del D.Lgs, n. 267/2000.



D.C. n. 15 dsl 11.05.2020

ll presente verbale è stato letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE I CONSIGLIERI

f.to INCA$TRINI FABIO f.to BENETOLLO GIANFRANCESCO
f.to BOTT AZZO,ALESSANDRA
f.to BUZZANCA NUNZIATINA
f.to MUNARO VALENTINA
f.to PANITJ:OLQ LORENZO
f.to SCARPATI LUIGI

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE F.F.

f.to MUNARO VALENTINA

La

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

iberazione viene pubblicata mediante affissione all'Albo dell'lstituto il
giorni consecutivi, ai sensi dell'art.124 del

?q Rlll tnqn
giorno rimanendovi per 15
Decreto Lgs. 18.8 , n.267, e cioè a tutto il , . vr L\II_U

IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE

F.to Nicoletto $andra

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione E' DIVENUT,A ESECUTIVA, ai sensi dell'art. 134 del
Lgs. n. 267nAOA,3o comma, il giorno . (10gg.

SEGRETARIO DIRETT. GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione E' DIVENUTA ESECUTIVA, ai sensi dell'art. 134 del Decreto
Lgs. n. 267PAAA,4. comma, ilgiorno 12 maggio 2420

IL SEGRETARIO DIRETT, GENERALE

F.to Nicoletto Sandra

Per copia conforme all'originale ad uso amministrativo. Composta di n. -- fogli.

Data IL SEGRETARIO DIRETT. GENERALE


