AltaVita - Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

Fu
DET DATA DESCRIZIONE AREA DI COMPETENZA
N.

Appalto di progettazione definitiva ed esecutiva direzioni lavori, coordinamento della sicurezza Affari generali
507 06/07/2022 relativi al 1 stralcio dei lavori di adeguamento alla LR 22/2022 del Centro Servizi beato

pellegrino di Padova — approvazione di atto modificativo del contratto d’appalto in corso di
validita ai sensi dell’art. 106 comma 1 lett. C) del D. Lgs 50/2016

208 07/07/2022 Presa atto dimissioni volontarie dott.ssa {(...), "Medico" RisorSEltmane
209 07/07/2022  lpresa atto stipula contratto di Medico in regime libero professionale con la dott.ssa (...). Risorse Umane

Esecuzione Piano Integrato delle Attivita e di Organizzazione triennio 2022-2024. Indizione Risorse Umane

concorso pubblico, per titoli ed-esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
210 12/07/2022  (indeterminato di “Dirigente” con direzione e responsabilita del settore Acquisti, Contabilita e

Bilancio, subordinatamente all'esito negativo della procedura ex art. 34 bis D. Lgs. 165/2001

Modifica determinazione n. 170 del 30 maggio 2022. Assegnazione funzioni vicarie del Segretario Affari Generali
211 13/07/2022  |Direttore Generale
912 15/07/2022 Fornitura servizio di assistenza tecnica infrastruttura di rete. Affari Generali
213 18/07/2022 Collocamento in congedo retribuito ex art. 42, comma 5, D. Lgs. n. 151/2001 Sig.ra (...) Risorse Umane
214 18/07/2022 Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (...) "Addetti all'assistenza" Risorse Umane
215 18/07/2022 Presa atto dimissioni volontarie Sigg.ri (...) "Addetti all'Assistenza" e (...) Risorse Umane
— 20/07/2022 Appalto del servizio integrato di noleggio e lavaggio biancheria a ridotto impatto ambientale SETTORE ACB

logistica interna organizzazione servizio di guardaroba per le strutture di AltaVita-IRA. Nomina
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

direttore d’esecuzione del contratto.

Esame e approvazione Verbali procedura di mobilita ai sensi dell’art. 30 D. Lgs. 165/2001 per la Risorse Umane
217 20/07/2022  |copertura din. 5 posti di “Addetto alla assistenza”.

Presa atto proroga contratto a tempo determinato di Educatore Professionale/Animatore con la Risorse Umane
218 20/07/2022  |dott.ssa (...)

219 22/07/2022 Proroga aspettativa non retribuita dott.ssa (...) "Coordinatore residenza Pensionato Piaggi" Risorse Umane

Trattenuta al personale che ha aderito allo sciopero generale del 20 maggio 2022 proclamatg| Risorse Umane
dalle Associazioni Sindacali Al Cobas - Cib Unicobas - Cobas Confederazione - Cub - Sgb - Sgc
220 22/07/2022  Sindacato Generale Di Classe - Si-Cobas - Slaiprolcobas - Usi - Unione Sindacale Italiana Fondata
Nel 1912 - Usi Cit.

Indizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di addetto Risorse Umane
221 25/07/2022  [all’assistenza

Noleggio stampante multifunzione e servizi connessi per reparto Rose presso il Centro Servizi Affari generali
222 25/07/2022  |“Beato Pellegrino” di Padova. Periodo 1 agosto 2022 — 31 dicembre 2023.

Noleggio stampante multifunzione e servizi connessi per reparto TULIPANI presso il Centro Servizi Affari generali
223 25/07/2022  |“Beato Pellegrino” di Padova. Periodo 1 agosto 2022 — 31 dicembre 2023.

Attivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale vario. Risorse Umane
224 26/07/2022  |Liquidazione spese relative

Esecuzione P.ILA.O. triennio 2022-2024. Indizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la Risorse Umane

= e copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Dirigente” con direzione ¢
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

responsabilita del settore Acquisti, Contabilita e Bilancio. Revoca bando di cui alla determina n.
210/2022 e approvazione nuovo bando.

Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104/92 sig.ra (...) "Coordinatore ufficio personale”

Risorse Umane

226 26/07/2022
597 27/07/2022 Revoca sospensione dal servizio personale dipendente di AltaVita-IRA Sig.ra {...). Risorse Umane
Esecuzione P.I.A.O. di cui alle D.C. 19/2022 e 32/2022 relativo al triennio 2022-2024. Presa atto Risorse Umane
578 27/072022 esito negativo esperimento di mobilita e indizione concorso pubblico per la copertura di n. 3 posti
a tempo pieno e indeterminato di "Collaboratore Amministrativo".
279 01/08/2022 Liquidazione spese in economia mese di GIUGNO 2022. Settore ACB
230 08/08/2022 Presa atto proroga contratto a tempo determinato e a tempo parziale di OASI con il sig. {(...). Risorse Umane
231 08/08/2022 Presa atto stipula contratto di Geometra in regime libero professionale con la geom. (...). Risorse Umane
Passaggio diretto ai sensi dell'art. 30 D. Lgs. 165/2001 dott.ssa (..), "Collaboratore Risorse Umane
232 08/08/2022  |amministrativo" presso il Comune di Padova.
Esecuzione P.ILA.O. di cui alle D.C. 19/2022 e 32/2022 relativo al triennio 2022-2024. Esame Risorse Umane
933 08/08/2022 ammissibilita domande concorso per la copertura di 3 posti a tempo pieno e indeterminato di
Infermiere.
Esecuzione P.ILA.O. di cui alle D.C. 19/2022 e 32/2022 relativo al triennio 2022-2024. Noming Risorse Umane
234 08/08/2022  |commissione concorso per la copertura di 3 posti a tempo pieno e indeterminato di Infermiere.
535 10/08/2022 Comando a tempo parziale presso I'IPAB di Chiampo dott. (...), “Dirigente”. Risorse Umane
236 12/08/2022  [Rideterminazione tasso di interesse applicabile nel periodo agosto-ottobre 2022 alle sovvenzioni Risorse Umane
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erogate ai dipendenti ex d.c. n. 16/2006.

237 12/08/2022 Riconoscimento permessi retribuiti per studio dott.ssa (...) Risorse Umane

Esecuzione P.LLA.O. di cui alla D.C. n. 19/2022 relativa al triennio 2022-2024. Indizione concorsc Risorse Umane
per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di “Medico” con

238 12/08/2022 . . o 2 : i
attribuzione di posizione organizzativa.

Esecuzione P.ILA.O. di cui alla D.C. n. 19/2022 relativa al triennio 2022-2024. Presa atto esito Risorse Umane
negativo procedura art. 34 bis D. Lgs. 165/2001 e della procedura di mobilita, ai sensi dell'art. 30

12/08/2022
. /08/ del D. Lgs. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di Fisioterapista

Esecuzione P.ILA.O. di cui alla D.C. n. 19/2022 relativa al triennio 2022-2024. Indizione concorsa Risorse Umane
per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti a tempo pieno e indeterminato di

240 12/08/2022 |~ . -
Fisioterapista”.

Esecuzione P.I.LA.O. di cui alla D.C. n. 19/2022 relativa al triennio 2022-2024. Indizione concorsc Risorse Umane
241 12/08/2022 per_tit(')'li ed esami per la copertura di n. 1 posti a tempo pieno e indeterminato di “Assistente;
sociale”.
- cita fi -
242 18/08/2022 Trattenuta a personale dipendente per assenza a visita fiscale Risorse Umane
243 18/08/2022 Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104/92 sig. (...) "Istruttore Tecnico Risorse Umane
Presa atto proroga trasformazione oraria tempo parziale 24 h, contratto di Centralinista/Portiere Risorse Umane

244 22/08/2022  [Sig.ra (...) e assegnazione temporanea al Servizio Punto Prelievi

Attivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale vario. Risorse Umane
245 23/08/2022 |Liquidazione spese relative
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DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

Preso atto proroga trasformazione oraria da tempo pieno a tempo parziale dott.ssa (..), Risorse Umane
246 30/08/2022  [|"Infermiere"

Trattenuta al personale che ha aderito allo sciopero del 28 giugno 2022 indetto da SHC - Risorse Umane
247 31/08/2022  SINDACATO SANITA' HUMAN CARING

248 01/09/2022 Presa atto stipula contratti in libero professionale di Medico con i dott.ri (...) e {...}. Risorse Umane

Esecuzione P.1LA.O. di cui alle D.C. n. 19/2022 e nr. 32/2022 relativa al triennio 2022-2024. Esame Risorse Umane
ammissibilita domande concorso per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di

249 01/09/2022 . - . I
109/ "Dirigente" con direzione e responsabilita dell'Ufficio Acquisti, Contabilita e Bilancio.

250 01/09/2022 Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (...}, "Infermiere RitorolUrnaie

Esecuzione P.I.A.O. di cui alle D.C. n. 19/2022 e nr. 32/2022 relativa al triennio 2022-2024. Risorse Umane
Nomina commissione concorso per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di

2/09/2022 e . e =
251 02/05/ "Dirigente" con direzione e responsabilita dell'Ufficio Acquisti, Contabilita e Bilancio.

Presa atto dimissioni volontarie Sig. re (..) e (...), "Addette all'assistenza" a tempo pieno e Risorse Umane
252 06/09/2022 |indeterminato per conseguimento dei requisiti per pensionamento "lavoratori precoci"
Asta pubblica per alienazione di beni immobili del 06/09/2022 — N. 3 lotti. Aggiudicazione Ufficio tecnico

provvisoria di n. 3 lotti relativi ad altrettante proprieta immobiliari di AltaVita-IRA, site in vari

22
253 05/08120 Comuni della provincia di Padova.

Awvvio di selezione per colloquio per la formazione di una graduatoria interna atta ad individuare Risorse Umane
254 09/09/2022 |nr. 9 dipendenti a cui si aggiungono 2 di riserva che accederanno al percorso di “Formazione

icomplementare in assistenza sanitaria per operatore Socio Sanitario (0SS FC)
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DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

255 16/09/2022 Stipula contratto medico in libera professione dott.ssa (...) Risorse Umane

Esame ammissibilita domande di partecipazione alla Selezione pubblica per la formazione di una Risorse Umane
graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di "Addetto

16/09/2022
256 /05 all'Assistenza”

Nomina commissione della selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi Risorse Umane
257 16/09/2022  |per la stipula di contratti a tempo determinato di "Addetto all'assistenza".

Presa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza" con i sigg.ril Risorse Umane
258 | 16/09/2022 |..)

Aggiornamento del servizio di prevenzione e di protezione di AltaVita-IRA organizzato ai sensi Area Tecnica
259 19/09/2022  |dell’art. 31 del D. Lgs 81/2008 e applicazione Legge 215/2021

260 20/09/2022 Presa atto dimissioni volontarie sig. (...), "Addetto alla assistenza" Risorse Umane

261 20/09/2022 Liguidazione indennita chilometrica personale dipendente secondo quadrimestre 2022 Risorse Umane

Risorse Umane

262 20/09/2022 Collocamento in aspettativa senza assegni sig.ra (...), “Addetto all’assistenza”.

Conferimento mansioni superiori di Addetto alla Assistenza all’OASI Sig. ra (...) con trasformazione Risorse Umane
263 20/09/2022  [a tempo pieno

Presa atto stipula contratto a tempo pieno e determinato di Addetto alla Assistenza con la sig.ra| Risorse Umane
264 20/09/2022  |(..)
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265 21/09/2022 Master in psicologia dell’invecchiamento. Erogazione premio di studio. Settore ACB

Esecuzione P.I.LA.O. di cui alle D.C. 19/2022 e 32/2022 relativo al triennio 2022-2024. Esame Risorse Umane
ammissibilita domande concorso per la copertura di 3 posti a tempo pieno e indeterminato di

2022
26 2/03/20 Collaboratore amministrativo.

Esecuzione P.I.LA.O. di cui alle D.C. 19/2022 e 32/2022 relativo al triennio 2022-2024. Nomina Risorse Umane
commissione concorso per la copertura di 3 posti a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore

267 21/09/2022 . ;
amministrativo.

Determinazione n. 58 del 15 febbraio 2022. Aggiornamento nominativi personale dipendente di Affari generali

2
68 21/09/2022  |AltaVita-IRA che ricopre funzioni di coordinamento e/o specifiche responsabilita.

Esame ammissibilita domande selezione per colloquio per la formazione di una graduatoria Risorse Umane
interna atta ad individuare n. 9 dipendenti, a cui si aggiungono 2 di riserva, che accederanno al
269 22/09/2022  |percorso di "Formazione Complementare in assistenza sanitaria per Operatore Socio Sanitario”
(0SS-FC)

Nomina commissione selezione per colloquio per la formazione di una graduatoria interna atta ad Risorse Umane
individuare n. 9 dipendenti, a cui si aggiungono 2 di riserva, che accederanno al percorso di

270 22/09/2022 . . -, - S
/09/ "Formazione Complementare in assistenza sanitaria per Operatore Socio Sanitario” (OSS-FC)

Presa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza" con i Sig.ri Risorse Umane

271 23/09/2022 ()

Fornitura con modalita as a service di un Sistema informatico per gli aspetti socio-sanitari Affari generali
272 23/09/2022  |dell’Ente. Acquisto servizio di firma digitale per Centro Servizi “Giusto Antonio Bolis”.

273 23/09/2022 Determina n. 201 del 24.06.2022. Revoca. Risorse Umane
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Esame e approvazione Verbali Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da Risorse Umane
274 26/09/2022 |utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di "Addetto all'assistenza".

Presa atto trasferimenti per mobilita ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 "Addetti alla assistenza" Sig. Risorse Umane

275 27/09/2022 (-)

Presa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza" con la sig.ra Risorse Umane
276 27/09/2022  {..)

Determina n. 269/2022. Scioglimento riserva riguardo I'ammissibilita di candidati alla selezione Risorse Umane
per colloquio per la formazione di una graduatoria interna atta ad individuare n. 9 dipendenti, a
277 27/09/2022  |cui si aggiungono 2 di riserva, che accederanno al percorso di "Formazione Complementare in
assistenza sanitaria per Operatore Socio Sanitario" {(OSS-FC)

278 28/09/2022 Presa atto trasformazione da tempo pieno a tempo parziale sig.ra (...) "Infermiere Risorse Umane

Cessazione dal servizio sig. (...) e sig.ra (...), "Operatori d’Appoggio ai Servizi Istituzionali" per Risorse Umane
279 29/09/2022  |maturazione trattamento pensionistico.

Abbonamento annuale al quotidiano “Il Sole 24 ore” formato cartaceo e digitale e al pacchettc Affari generali
280 30/09/2022  [“Plus Plus 24 diritto

Esame e approvazione verbali selezione per colloquio per la formazione di una graduatoria Risorse Umane
interna atta ad individuare n. 9 dipendenti, a cui si aggiungono 2 di riserva, che accederanno al
281 30/09/2022  |percorso di "Formazione Complementare in assistenza sanitaria per Operatore Socio Sanitario"
(OSS-FC)

282 03/10/2022  [Esecuzione P.L.A.O. triennio 2022-2024. Esame e approvazione verbali concorso pubblico, per] Risorse Umane
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DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

ititoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Dirigente” con
direzione e responsabilita del settore Acquisti, Contabilita e Bilancio.

Liquidazione compenso componente esterno della commissione giudicatrice concorso pubblico, Risorse Umane
06/10/2022 per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Dirigente”
283 con direzione e responsabilita del settore Acquisti, Contabilita e Bilancio
le Pagine Bianche e Pagine Giall i izi i i
284 06/10/2022 Abbonamento annuale Pagine Bi gi ialle e annessi servizi web Affari generali
Attivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale vario. Risorse Umane

285 07/10/2022  |Liquidazione spese relative

eI Ty T iBISi i i Risorse Umane

286 07/10/2022 Presa atto dimissioni volontarie Sig. (...) e (...) Addetti alla assistenza
587 07/10/2022 Presa atto dimissioni volontari Sig. (...), OASI con mansioni superiori di Addetto alla Assistenza Risorse Umane
Rettifica determina n. 258 del 16/09/2022. Modifica data termine contratto di lavoro dei sigg.ri Risorse Umane

283 | 10/10/2022  ..)

Presa atto assunzione contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza™ con la Risorse Umane
289 10/10/2022  [sig.ra(...)

Presa atto assunzione contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza” con la Risorse Umane
290 | 10/10/2022 Sig.ta (...)

Presa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza" con i sig.ri Risorse Umane
291 10/10/2022  {..)

292 10/10/2022  |[Esecuzione P..A.O. relativo al triennio 2022-2024. Esame e approvazione verbali concorso, Risorse Umane
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pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti di "Iinfermiere"

Appalto del servizio integrato di noleggio e lavaggio biancheria a ridotto impatto ambientale]
logistica interna, organizzazione servizio di guardaroba per le strutture di AltaVita IRA. Revisione

Settore ACB

2 10/10/2022
93 /10/ prezzi ex art 106 D.Lgs. 50/2016
Presa atto trasformazione da tempo pieno a part time 24 ore contratto sig.ra {...) "Addetto Risorse Umane
294 11/10/2022  fall'Assistenza”
Rideterminazione tasso di interesse applicabile nel periodo novembre - gennaio 2022 alle Risorse Umane
295 12/10/2022  [sovvenzioni erogate ai dipendenti ex d.c. n. 16/2006.
296 12/10/2022 Presa atto dimissioni volontarie {...), "Coordinatore servizi di manutenzione". Risorse Umane
Esecuzione P.1.A.O. di cui alle D.C. n. 19/2022 e n. 32/2022 relativa al triennio 2022-2024. Esame Risorse Umane
297 12/10/2022 ammissibilita domande selezione interna riservata al personale di AltaVita — IRA per la copertura
di un posto a tempo parziale di “Ausiliario ai Servizi Assistenziali
Esecuzione P.I.A.O. di cui alle D.C. n. 19/2022 e n. 32/2022 relativa al triennio 2022-2024. Nomina Risorse Umane
598 12/10/2022 commissione selezione interna riservata al personale di AltaVita — IRA per la copertura di un posto
a tempo parziale di “Ausiliario ai Servizi Assistenziali”.
299 14/10/2022 Gruppo di Coordinamento presso il Centro Servizi Giusto Antonio Bolis di Selvazzano Dentro (Pd). Affari generali
Surroga componente team di lavoro.
Esecuzione P.ILA.O. di cui alle D.C. n. 19/2022 e n. 32/2022 relativa al triennio 2022-2024. Esame Risorse Umane
300 17/10/2022 ammissibilita domande concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno

e indeterminato di “Fisioterapista”.

10
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Presa atto proroga contratto a tempo parziale e determinato di "OASI" con i sigg.ri (...)

Risorse Umane

301 17/10/2022
Esecuzione P.I.A.O. di cui alle D.C. n. 19/2022 e n. 32/2022 relativa al triennio 2022-2024. Presa| Risorse Umane
302 17/10/2022 atto esito negativo del concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e
indeterminato di “Medico” con attribuzione di posizione organizzativa.
Esecuzione P.1LA.O. di cui alle D.C. n. 19/2022 e n. 32/2022 relativa al triennio 2022-2024. Esame Risorse Umane
303 17/10/2022 ammissibilita domande selezione interna riservata al personale di AltaVita — IRA per la copertural
di un posto a tempo parziale di “Ausiliario ai Servizi Riabilitativi”.
304 17/10/2022 Trattenuta a personale dipendente per assenza a visita fiscale. Risorse Umane
Esecuzione P.LLA.O. di cui alle D.C. n. 19/2022 e n. 32/2022 relativa al triennio 2022-2024. Esame Risorse Umane
305 17/10/2022 ammissibilita domande concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno
e indeterminato di “Assistente sociale”.
306 18/10/2022  |Rinnovo convenzione con Universita degli Studi di Padova per la formazione medico-specialistica. Affari generali
307 18/10/2022  |Presa atto stipula contratto di Geometra in regime libero professionale con la geom. {(...) Risorse Umane
308 18/10/2022 |Presa atto rinuncia permessi di cui alla L. 104/92 sig. (...) Risorse Umane
300 18/10/2022 Presa atto assunzione contratti a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza" con le Risorse Umane
sigg.re (...)
310 18/10/2022 Incarico di consulenza a supporto dell’Operatore del Settore Alimentare (OSA) di AltaVita-IRA, in Affari generali
materia di igiene e sicurezza negli alimenti nella fase della somministrazione.
311 18/10/2022 \Adesione U.R.1.P.A.-Unione Regionale Istituzioni e Iniziative Pubbliche e Private di assistenza agli Affari generali
anziani. Pagamento quota associativa anno 2022.
Art. 4 bis D.L. 44 del 01.04.2021. Sospensione dal servizio personale dipendente di AltaVita-IRA Risorse Umane
2
312 19/10/202 Sig.ra (..)
313 20/10/2022 Presa atto assunzione contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza" con i Risorse Umane

sigg.ri (...)

11
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Esecuzione P.LA.O. di cui alle D.C. n. 19/2022 e n. 32/2022 relativa al triennio 2022-2024.

Risorse Umane

314 20/10/2022 Nomina commissione selezione interna riservata al personale di AltaVita — IRA per la
copertura di un posto a tempo parziale di “Ausiliario ai Servizi Riabilitativi”.
315 20/10/2022 'F"resa ftto trasformazione a tempo pieno con assegnazione al Servizio di Portineria sig.ra {(...), Risorse Umane
OASI
Esecuzione P..A.O. relativa al triennio 2022-2024. Nomina commissione concorso per titoli ed Risorse Umane
316 24/10/2022 . . . . . Cn o
esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Assistente sociale”.
Risorse Umane
Esecuzione P.ILA.O. relativa al triennio 2022-2024. Nomina commissione concorso per titoli ed
317 24/10/2022 . ) . . . i o
esami per la copertura din. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Fisioterapista”.
Risorse Umane
Presa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assist " la sig.
318 24/10/2022 (r) p g po p rminato di etto all'Assistenza" con la sig.ra
o . . o ) . . ) o Settore ACB
Servizio integrato di noleggio e lavaggio biancheria a ridotto impatto ambientale logistica interna
319 24/10/2022 |organizzazione servizio di guardaroba per le strutture di AltaVita-IRA. Modifiche ed integrazioni al
contratto (...). Approvazione appendice contrattuale
Risorse Umane
Attivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personal io.
320 | 26/10/2022 [ VN ) Rafecy . = S
Liquidazione spese relative
Risorse Umane
Indizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di Addetto alla
321 | 26/10/2022 P P P P ' | Adde |

Assistenza
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

Presa atto dimissioni volontarie Addetto alla Assistenza Sig. (...) per conseguimento dei requisiti

Risorse Umane

. 26/40j2022 per pensionamento APE SOCIALE
Risorse Umane
Attivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale vario.
323 | 02/11/2022 [ oVite : Sl per '
Liquidazione spese relative
Affari Generali
324 04/11/2022 |Integrazione componente del gruppo di Lavoro in materia di cure palliative.
Risorse Umane
Presa atto dimissioni volontarie dott. (...}, "Dirigente" e comando da IPAB “Sant’Antonio Chiampc
325 | 04/11/2022 o () g po
e Alta Valle”.
Risorse Umane
Concorso pubblico per titoli ed esami per 3 posti di "Collaboratore amministrativo": prosecuzione|
e L2022 lavori con dott. (...) "Dirigente” in comando da IPAB Chiampo.
Risorse Umane
377 04/11/2022 Presa atto proroga contratto a tempo parziale e determinato di "Educatore

Professionale/Animatore" con la dott.ssa (...).
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

Risorse Umane

328 04/11/2022  |Presa atto stipula contratto di Medico in regime libero professionale con la dott.ssa (...)
Contratto di appalto del servizio di assistenza diretta, infermieristica e socio-assistenziale, di Settore ACB
379 07/11/2022 supporto e cura dell’ambiente dell’Ospite, dei servizi di vigilanza notturna del Pensionato Piaggi.
Periodo dal 25/11/2019 al 24/11/2022. Atto Notaio Doria repertorio n. 434.874 del 19/11/2019.
Rinnovo appalto per un triennio. CIG originario n. 7949141EAS8.
Risorse Umane
Attivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale vario,
330 | 08/11/2022 |V ) partetip OHEAE RC
vidazione spese relative
Risorse Umane
Determinazione composizione del Fondo Risorse Decentrate del personale del comparto
331 | 08/11/2022 ' P P parto anng
2022.
.. .. .. . Affari generali
332 09/11/2022 Pubblicazione nella rivista “Piu Salute & Benessere” abbinata a “Il Sole 24 ore”
ferimento incarico per prestazioni medico-specialistiche d tologich le strutture Affari generali
555 15/11/2022 Conferimen per p zioni medi p istiche dermatologiche presso le strutture g

“Beato Pellegrino” di Padova e “G.A. Bolis” di Selvazzano Dentro, anno 2023.
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

Conferimento incarico di psichiatra presso i Centri Servizi “Beato Pellegrino” di Padova e “G.A.

Affari generali

534 1512002 Bolis” di Selvazzano Dentro. Anno 2023.
Risorse Umane
D.L. 162 del 31 ottobre 2022. Rientro in servizio anticipato personale dipendente di
335 | 16/11/2022 _ : . g '
IAltaVita-IRA sospeso per mancato adempimento vaccinale.
Risorse Umane
336 16/11/2022  |Stipula contratto di lavoro a tempo indeterminato di "Dirigente" con il dott. {...).
. . . . . Risorse Umane
Esecuzione PIAO triennio 2022 — 2024. Esame e approvazione verbali concorso pubblico per
337 16/11/2022 titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore
Amministrativo
Risorse Umane
338 18/11/2022 Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104/92 "Addetto all'assistenza" sig.ra (...)
Risorse Umane
339 18/11/2022 Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104/92 "Addetto all'assistenza” sig.ra {...)
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

Risorse Umane

340 18/11/2022 Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104/92 "Addetto all'assistenza"” sig.ra (...)
Risorse Umane
341 22/11/2022 Presa atto trasformazione a tempo parziale 18 ore sig. (...), "Addetto alla assistenza"
Risorse Umane
Presa atto proroghe trasformazione a tempo pieno con assegnazione al Servizio di Portineria
342 | 22/11/2022 | L RESE 8 '
sig.ra (...), "OASI
Risorse Umane
343 22/11/2022 Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (...), "Infermiere"
Risorse Umane
344 22/11/2022 Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (...)
Risorse Umane
345 22/11/2022 Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (...) "Addetto all'assistenza"
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

Esecuzione P.LA.O. relativa al triennio 2022-2024. Integrazione personale prova scritta

Risorse Umane

346 22412022 concorso di “ Assistente Sociale”.
Risorse Umane
347 22/11/2022 Presa atto dimissioni volontarie sig.ra Bartolo {(...) "Addetto all'assistenza"
348 22/11/2022 Co.nffariment’o incarico per consulenza in materia di comunicazione per la valorizzazione dellg Affari generali
mission dell’Ente. Anno 2023.
Risorse Umane
Trattenut ta stipendio (...) in esecuzi t Tribunale di P i i
349 22/11/2022 ra e.nu e.quo a stipendio ( )-I c'UZ|o_ne sentenze |"| unale di Padova e Corte di Appello di
Venezia. Ripresa trattenute e rideterminazione del tasso interesse
Risorse Umane
350 28/11/2022 Riconoscimenti permessi di cui all’art 33 Legge 104/92 (...)
Risorse Umane
351 30/11/2022 Attivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale vario.

Liguidazione spese relative
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

Aggiornamento del Servizio di Prevenzione e Protezione di AltaVita-1.R.A., organizzato ai sensi

UFFICIO TECNICO

Bae 01122022 dell’art. 31 del D. Lgs. 81/2008 e applicazione Legge 215/2021.
Risorse Umane
B58 01/12/2022 Indizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di OASI
Rinnovo convenzione per il servizio di assistenza religiosa con la Curia Vescovile della Diocesi di Affari generali
Padova.
354 05/12/2022
Autorizzazione e finanziamento del convegno tenutosi il 3 dicembre 2022: “Cure palliative e Affari generali
356 05/12/2022 HQSPICE: per un approccio globale alla persona” presso la sala I.Nievo dell’Universita degli Studi
di Padova.
Affari generali
Affidamento servizi assicurativi diversi per il periodo 31.12.2022-31.12.2023
356 05/12/2022
Risorse Umane
357 07/12/2022  |Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (...), "Addetto all'assistenza"
Risorse Umane
358 07/12/2022 |Indizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di "Logopedista".
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AltaVita - Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

Risorse Umane

359 Indizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo
07/12/2022 determinato di "Psicologo collaboratore".
Aggiornamento Regolamenti interni: Centri Servizi “Beato Pellegrino” di Padova e “G.A. Bolis” di Affari Generali
360 07/12/2022  Selvazzano D. e del Pensionato Piaggi.
Indizione esperimento di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, per la copertura di n. Risorse Umane
161 13/12/2022 1 posto di Funzionario amministrativo, con possibilita di attribuzione di incarico di Elevata
Qualificazione, subordinatamente all’esito negativo della procedura ex art. 34 bis D. Lgs.
165/2001
13/12/2022  [Esame ammissibilita domande di partecipazione alla Selezione pubblica per la formazione di una Risorse Umane
362 graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di "Addetto
all'Assistenza".
363 13/12/2022 Nomina commissione della selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi RisorserUMEne
per la stipula di contratti a tempo determinato di "Addetto all'assistenza".
Presa atto proroga trasformazione a tempo pieno con assegnazione al Servizio di Portineria sig.ra Risorsertimane
364 15/12/2022 - =
(...), "OASI
Risorse Umane
365 15/12/2022  |Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (...) "Addetto all'assistenza"
Risorse Umane
Presa atto stipula contratto a tempo pieno e indeterminato di Collaborato inistrati !
_— 15/12/2022 . p empo p iCo re amministrativo con la
sig.ra (...)
Risorse Umane
367 15/12/2022  |Presa atto stipula contratto a tempo pieno e indeterminato di Infermiera con la dott.ssa {...)
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

Esecuzione Piano dei fabbisogni triennio 2020-2022. Concorso pubblico per titoli ed esami per la

Risorse Umane

368 15/12/2022 [copertura di n. 50 posti a tempo pieno e indeterminato di Addetto alla assistenza. Scorrimenta

eraduatoria.

Risorse Umane

369 15/12/2022 [Presa atto trasformazione a tempo parziale a 20 ore Sig. ra (...) Addetto alla Assistenza

Esecuzione PIAO triennio 2022 — 2024. Esame ed approvazioni verbali concorse pubblico per titoli Risolise Yniahe
370 15/12/2022 ; . ] . ) ] ; -

ed esami per la copertura di nr. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Assistente Sociale
371 15/12/2022 |Affidamento Servizio di deposito e gestione archivio analogico Affari generali

Integrazione determina n. 362 del 13.12.2022 in merito all’esclusione dalla partecipazione alla Risorse Umane
372 16/12/2022  Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a

tempo determinato di "Addetto all'Assistenza".

Attivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale vario, g CINanE
373 19/12/2022 L F

Liquidazione spese relative
ST 20/12/2022 Conferimento incarico per attivita di medico palliativista e di terapia del dolore presso i Centr| AlianIEEnEl

Servizi “Beato Pellegrino” di Padova e “G.A. Bolis” di Selvazzano Dentro. Anno 2023.
375 22/12/2022 (Pr?sa atto proroga contratto a tempo pieno e determinate di "Addetto all'Assistenza" con i sigg.ri RIS CISTE

Risorse Umane

376 22/12/2022  |Presa atto proroga contratto a tempo parziale 18 h e determinato di "0.A.S.L." con i sigg.ri (...)
377 27/12/2022 Acquisizione servizi di personalizzazione per implementazione cartella socio-sanitaria Affari generall

informatizzata. CIG .BZE5394210F
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

Esame approvazione verbali selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi

Risorse Umane

22 ] ) . ] .
e 28/12/20 per la stipula di contratti a tempo determinato di Addetto alla Assistenza
379 Risorse Umane
28/12/2022 [Presa atto dimissioni volontarie sig.ra {(...), "Addetto all'assistenza" a tempo pieno e indeterminato
380 Presa atto proroga contratto a tempo parziale 30 ore e determinato di "Psicologo collaboratore" iseise Hishe
28/12/2022 con la dott.ssa (...)
Presa atto proroga trasformazione a tempo pieno con assegnazione al Servizio di Portineria sig.ra RISCTSE Umalie
381 28/12/2022 n "
(...), "OASI
Esame richieste personale dipendente riguardo l'orario a tempo parziale anno 2023: presa atto BSOS UimainE
382 | 28/12/2022 :
proroga part-time a (...)
Presa atto stipula contratti a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore amministrativo con le| Hiseser timdne
383 28/12/2022 g
sig.re (...)
Risorse Umane
384 28/12/2022 [Presa atto stipula contratto di Medico in regime libero professionale con il dott. {...).
Risorse Umane
385 28/12/2022 |Presa atto stipula contratti di Medico in regime libero professionale con i dott.ri {...).
Affidamento servizi di manutenzione, assistenza telefonica del software, assistenza normativa Affari generali
386 28/12/2022 jannuale per la gestione giuridica ed economica del Personale, e per la compilazione on site del
maodello 770. — Biennio 2023-2024.
. . . s . . - Affari generali
387 29/12/2022 Affidamento servizio di gestione scadenze in materia di sicurezza tramite software “Sicurcloud” alla

ditta Ecipa Soc. Cons. a R.L.
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

Risorse Umane

388 29/12/2022  [Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104/92 "Addetta all'assistenza” sig.ra (...)
Risorse Umane
389 29/12/2022 |Presa atto conferimento incarico di "Infermiere Coordinatore" alla dott.ssa {...).
390 Proroga assegnazione “Collaboratore attivita motorie” {...) al Servizio accettazione con rapporto a Risaise timane
29/12/2022 tempo pieno
Risorse Umane
391 29/12/2022 [Proroga contratto a tempo determinato e parziale 18 ore di Fisiokinesiterapista con la dott.ssa (...)
Presa atto proroga contratti a tempo pieno e determinato di Addetto all'Assistenza con i sigg.ri Risoser Umamne
392 29/12/2022 ()
Risorse Umane
393 29/12/2022 |Presa atto stipula contratto a tempo determinato e parziale di OASI della sig.ra (...)
Risorse Umane
394 29/12/2022 |Presa atto stipula contratto a tempo pieno e indeterminato di Addetto all'Assistenza con (...
395 Risorse Umane
29/12/2022 |Presa atto stipula contratto a tempo pieno e indeterminato di assistente sociale con {...)
396 30/12/2022 |Presa atto proroga contratto a tempo determinato e parziale di logopedista con la dott.ssa (...) Risorse Umane
397 30/12/2022 |Presa atto proroga contratto a tempo determinato e parziale di Psicologo con la dott.ssa (... Risorse Umane
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AltaVita - Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2022
DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

398

30/12/2022

Presa atto proroga contratto a tempo parziale {(...).

Risorse Umane
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