
AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07 .2022 AL 31.12.2022

21,6

215

2L4

213

212

211.

2LO

209

208

207

Fu
DET
N.

2O/O7/2022

L8/07/2022

r8/o7/2022

L8/07/2022

1s/o7/2022

1.3/07/2022

12/07/2022

07 /07 /2022

07 /07 /2022

06/07/2022

DATA

Appalto del servizio integrato di noleggio e lavaggio biancheria a ridotto impatto ambientale
logistica interna organizzazione servizio di guardaroba per le strutture di AltaVita-lRA. Nom tna

sa atto dimissioni volontarie Sigg.ri (...) "Addetti all'Assistenza" e (...)

atto dimissioni volontarie sig.ra (...) "Addetti all'assistenza"

3ollocamento in congedo retribuito ex art. 42, comma 5, D. Lgs. n.1,s1-/2oo1sig.ra (...)

Fornitura servizio di assistenza tecnica infrastruttura di rete

Modifica determinazione n. 170 del 30 maggio 2022. Assegnazione funzionivicarie del Segretaric
Direttore Generale

Esecuzione Piano lntegrato delle Attività e di Organizzazione triennio 2022-2024. lndizione
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura dí n. 1- posto a tempo pieno e

indeterminato di "Dirigente" con direzione e responsabilità del settore Acquisti, Contabilità e

Bilancio, subordinatamente all'esito negativo della procedura ex art. 34 bis D. Lgs. 1.65/2001_

Presa atto sti a contratto di Medico in me libero rofessionale con la dott.ssa

sa atto dimissioni volontarie dott.ssa (...), "Medico"

Ito di progettazione definitiva ed esecutíva direzioni lavori, coordinamento della sicurezza
relativi al 1 stralcio dei lavori di adeguamento alla LR 22/2022 del Centro Servízi beato
pellegrino di Padova - approvazione di atto modificativo del contratto d'appalto in corso di
validità aisensidell'art. l-06 comma 1 lett. del D. Lgs 5O/2Ot6

DESCRiZIONE

SETTORE ACB

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

AffariGenerali

AffariGenerali

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Affarigenerali

AREA D] COMPETENZA
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07,2022 AL 31.12-2022

225

224

223

222

221

220

219

218

217

26/07/2022 lEsecuzione P.l.A.O. triennio 2022-2024. lndizione concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

lcopertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di "Dirigente" con direzione e

26/07/2022
lnttivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale vario.

lliquidazione spese relative
I

2s/o7/2022
lruoleggio stampante multifunzione e servizi connessi per reparto TULIPANI presso il Centro Servizi

l"Beato Pellegrino" di Padova. Periodo 1 agosto 2022- 3l dicembre 2023.

I

2s/o7/2022
lNtoleggio stampante multifunzione e servizi connessi per reparto Rose presso il Centro Serviz

l"Beato Pellegrino" di Padova. Periodo 1- agosto 2022-3l dicembre 2023.

I

2s/07/2022
Itndizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di addetto
la ll'assistenza

I

22/07/2022

Trattenuta al personale che ha aderito allo sciopero generale del 20 maggio 2022 proclamatc
dalle Associazioni Sindacali Al Cobas - Cib Unicobas - Cobas Confederazione - Cub - Sgb - Sgc

Sindacato Generale Di Classe - Si-Cobas - Slaiprolcobas - Usi - Unione Sindacale ltaliana Fondata

Nel 19L2 - UsiCit.

22/07/2022 lProroga aspettativa non retribuita dott.ssa (...) "Coordinatore residenza Pensionato Piaggi"

I

2O/O7/2022
lPresa atto proroga contratto a tempo determinato di Educatore Professionale/Animatore con la
laott.ssa (...)

I

20/07/2022
lfsame e approvazione Verbali procedura di mobilità ai sensi dell'art. 30 D. Lgs. !65/200L per la
lcopertura di n. 5 posti di "Addetto alla assistenza".

I

lairettore 
d'esecuzione del contratto

Risorse Umane

Risorse Umane

Affarigenerali

Affari generali

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07 .2022 AL 31.12.2022

236

235

234

233

232

23L

230

229

228

227

226

12/08/2022

10/08/2022

08/08/2022

08/08/2022

08/08/2022

08/08/2022

08/08/2022

01/08/2022

27/072022

27/07/2022

26/07/2022

Rideterminazione tasso di interesse applicabile nel periodo agosto-ottobre 2022 alle sowenzion

Comando a tempo parziale presso l'IPAB diChiampo dott. (...), "Dirigente".

Esecuzione P.I.A.O. di cui alle D.C. 19/2022 e 32/2022 relativo al tríennio 2022-2024. Nomina
:ommissione concorso per la copertura di 3 postí a tempo pieno e indeterminato di lnfermiere.

Esecuzione P.I.A.O. di cui alle D.C. L9/2O22 e 32/2022 relativo al triennio 2022-2024. Esame
ammissibilità domande concorso per la copertura di 3 posti a tempo pieno e indeterminato di
lnfermiere.

Passaggio diretto ai sensi dell'art. 30 D. Lgs. t65/2O01, dott.ssa (...), "Collaboratore
amministrativo" presso ilComune di Padova.

Presa atto stipula contratto diGeometra in regime libero professionale con la geom. (...)

Presa atto proroga contratto a tempo determinato e a tempo parziale diOAS| con il sig. (...)

Liquidazione spese in economia mese di GIUGNO 2022.

Esecuzione P.|.A.O. di cui alle D.C. t9/2022 e 32/2O22 relativo al triennio 2022-2024. Presa attc
esito negativo esperimento dí mobilità e indízione concorso pubblico per la copertura di n. 3 post
a tempo pieno e indeterminato di "Collaboratore Amministrativo".

sospensione dal servizio personale dipendente dí AltaVita-lRA Sig.ra (...)

Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 L.104/92 sig.ra (...) "Coordinatore ufficio personale"

ponsabilítà del settore Acquisti, Contabilítà e Bilancio. Revoca bando dí cui alla determina n

LO/2O22 e approvazione nuovo bando.

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

RÍsorse Umane

Settore ACB

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07.2022 AL 31-12-2022

245

244

243

242

24L

240

239

238

237

23/08/2022
lnttivita formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale vario.
lliq uidazione spese relative

I

22/08/2022
lPresa atto proroga trasformazíone oraria tempo parziale 24h, contratto di Centralinista/Portiere

lSig.ra (...) e assegnazione temporanea al Servizio Punto Prelievi

I

t8/08/2022 lRiconoscimento 
permessi di cui all'art. 33 L. LO4/92 sig. (...) "lstruttore Tecnico"

I

L8l08/2022 flrattenuta a personale dipendente per assenza a visita fiscale
I

t2/08/2022

Esecuzione P.l.A.O. di cui alla D.C. n. 19/2022 relativa al triennio 2022-2024.lndizione concorso
per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti a tempo pieno e indeterminato di "Assistente
sociale".

L2/08/2022

Esecuzione P.l.A.O. di cui alla D.C. n. L9/2022 relativa al triennio 2022-2024. lndizione concorsc
per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posti a tempo pieno e indeterminato d
"Fisiotera pista".

12/08/2022

Esecuzione P.l.A.O. di cui alla D.C. n. t9/2022 relatíva al triennio 2022-2024. Presa atto esito
negativo procedura art.34 bis D. Lgs. 1.65/200I e della procedura di mobilità, aisensidell'art.30
del D. Lgs. 'J,65/2OO1,, per la copertura di n. L posto di Fisioterapista

12/08/2022
lEsecuzione 

P.l.A.O. di cui alla D.C. n. 19/2022 relativa altriennio 2022-2024.lndizione concorsc

lper 
titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di "Medico" con

lattribuzione di posizione organizzativa.

I

12/08/2022 lRiconoscimento permessi retribuiti per studio dott.ssa (...)

I

lero8ate 

ai dipendenti ex d.c. n. L6/2OO6

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Rísorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01,07.2022 AL 31.12.2022

254

253

2s2

25L

2s0

249

248

247

246

oe/oe/2022

lAwio di selezione per colloquio per la formazione di una graduatoria interna atta ad individuare
I

lnr. 
9 diRendenti a cui si aggiungono 2 di riserva che accederanno al percorso di "Formazione

lcomplementare in assistenza sanitaria per operatore Socio Sanitario (OSS FC)

06/09/2022
lAsta 

pubblica per alienazione di beni immobili del 06|09/2022 - N. 3 lotti. Aggiudicazione

lprowisoria di n. 3 lotti relativi ad altrettante proprietà immobiliari di AltaVita-lRA, site in vari

lComunidella provincia di Padova.

I

06/oe/2022
lPresa 

atto dimissioni volontarie Sig. re (...) e (...), "Addette all'assistenza" a tempo pieno e

lindeterminato per conseguimento dei requisiti per pensionamento "lavoratori precocí"

I

02/os/2022
lEsecuzione 

P.I.A.O. di cui alle D.C. n. 19/2022 e nr. 32/2O22 relativa al triennio 2022-2024.

lNomina commissione concorso per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato dt

l"Dirigente" con direzione e responsabilità dell'Ufficío Acquisti, Contabilità e Bilancio.

I

o1./os/2022 lPresa atto dimissioni volontarie sig.ra (...), "lnfermiere"
I

otloe/2022

lEse

l'*

cuzione P.|.A.O. dicui alle D.C. n. I9/2O22 e nr.32/2022 relativa altriennio 2022-2024. Esame

missibilità domande concorso per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato d

rigente" con direzione e responsabilità dell'Ufficio Acquisti, Contabilità e Bilancio.

ot/oe/2022 lPresa atto stipula contrattiin libero professionale di Medico con idott.ri (...) e (...)

I

31./08/2022
[rattenuta al personale che ha aderito allo sciopero del 28 giugno 2022 indelto da SHC -

lslruoncnro sANtrA' HUMAN cARtNG

I

30/08/2022
lPreso atto proroga trasformazione oraria da tempo pieno a tempo parziale dott.ssa (...),

l"lnfermiere"
I

Risorse Umane

Ufficio tecnico

Risorse Umane

Rísorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

264

263

262

26t

260

259

258

257

2s6

255

lnres

['

a atto stipula contratto a tempo pieno e determinato diAddetto alla Assistenza con la sig.ra
20/0e/2022

lConferimento mansionisuperiori di Addetto alla Assistenza all'OASI Sig. ra (.-.

la tempo pieno

I

) con trasformazione
20/Oe/2022

l'"

llocamento in aspettativa senza assegni sig.ra (...), "Addetto all'assistenza"20/09/2022

20/Os/2022
lLiou

idazione indennità chilometrica personale dipendente secondo quadrimestre 2022

20/09/2022 lPresa atto dimissioni volontarie sig. (...), "Addetto alla assistenza"
I

I

lnee

lo""

iornamento del servizio di prevenzione e di protezione di AltaVita-lRA organizzato ai sens
Lsloe/2022 'art. 31 del D. Lgs 8L/2O08 e applicazione Legge 2L5/202I

Presa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assístenza" con i sigg.r
1.6/09/2022 )

lNomi

lo"' '.

na commissione della selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi
1.6/Oe/2022 stipula di contratti a tempo determinato di "Addetto all'assistenza".

same ammissibilità domande di partecipazione alla Selezione pubblica per la formazione di une
raduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di "Addettc
ll'Assistenza"

t6/oe/2022

L6/Oe/2022
ipula contratto medico in libera professione dott.ssa (...)

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Area Tecnica

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07.2022 AL 31-12.2022

273

272

27L

270

269

268

267

266

265

23/09/2022

23/09/2022

23/Oe/2022

22/09/2022

22/Oe/2022

21./Oe/2022

21./Oe/2022

21./09/2022

2t/o9/2022

Determina n. 201 del 24.06.2022. Revoca.

Fornitura con modalítà as a service di un Sistema informatico per gli aspetti socio-sanitarl
dell'Ente. Acquisto servizio di firma digitale per Centro Servizi "Giusto Antonio Bolis".

Presa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza" con i Sig.ri

1...)

Nomina commissione selezione per colloquio per la formazione di una graduatoria interna atta ac

individuare n. 9 dipendenti, a cui si aggiungono 2 di riserva, che accederanno al percorso d
'Formazione Complementare in assistenza sanitaria per Operatore Socio Sanitario" (OSS-FC)

[same ammissibilità domande selezione per colloquio per la formazione di una graduatoria
interna atta ad individuare n. 9 dipendenti, a cui sí aggiungono 2 di riserva, che accederanno al

percorso di "Formazione Complementare in assistenza sanitaria per Operatore Socio Sanitario"

ioss-Fc)

Determinazione n. 58 del 15 febbraio 2022. Aggíornamento nominativi personale dipendente d

AltaVita-lRA che ricopre funzionidicoordinamento e/o specifiche responsabílità.

Esecuzione P.|.A.O. di cui alle D.C. 19/2022 e 32/2022 relativo al triennio 2022-2024. Nomina
:ommissione concorso per la copertura di 3 posti a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore
amministrativo.

Esecuzione P.|.A.O. di cui alle D.C. 19/2022 e 32/2022 relativo al triennio 2022-2024. Esame

ammissibilità domande concorso per la copertura di 3 posti a tempo pieno e indeterminato di

Collaboratore amministratívo.

Master in psicologia dell'invecchiamento. Erogazione premio di studio

Risorse Umane

Affari generali

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Affarigenerali

Risorse Umane

Risorse Umane

Settore ACB
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

282

281.

280

279

278

277

276

275

274

O3/IO/2O22 lEsecuzione P.|.A.O. triennio 2022-2024. Esame e approvazione verbali concorso pubblico, per

Esame e
interna a

approvazione verbali selezione per colloquio per la formazione di una graduatoria
tta ad individuare n. 9 dipendenti, a cui si aggiungono 2 di riserva, che accederanno a

30/Os/2022 percorso di "Formazione Complementare in assistenza sanitaria per Operatore Socio Sanitario''
(oss-Fc)

lAbbonamento annuale al quotidiano "ll Sole 24 ore" formato cartaceo e digitale e al pacchettc
l"Plus Plus 24 diritto
I

30/Oe/2022

lCessazione 
dal servizio sig. (...) e sig.ra (...), "Operatori d'Appoggio ai Servizi lstituzionali" per

lmaturazione trattamento pensionistico.

I

2e/oe/2022

28/Oe/2022 lPresa atto trasformazione da tempo pieno a tempo parziale sig.ra (...) "lnfermiere"
I

Determina n.269/2022. Scioglimento riserva riguardo I'ammissibilità di candidatí alla selezione
per colloquio per la formazione di una graduatoria interna atta ad individuare n. 9 dipendenti, a

:ui si aggiungono 2 di riserva, che accederanno al percorso di "Formazione Complementare ir
assistenza sanitaria per Operatore Socio Sanitario" (OSS-FC)

27ljs/2022

lPresa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza" con la sig.ra
k..r
I

27/O9/2022

Presa atto trasferimenti per mobilità ex art. 30 D. Lgs. I65|2OOL "Addettialla assistenza" Sig.
(...)

27/O9/2022

lesame e approvazione Verbali Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da

lutilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di "Addetto all'assistenza".

I

26/Oe/2022

Risorse Umane

Risorse Umane

Affari generalí

Risorse Umone

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

292

29r

290

289

288

287

286

28s

284

283

LO/hO/2O22 lEsecuzione P.|.A.O. relativo al triennio 2022-2024. Esame e approvazione verbali concorso

LO/tO/2022
lPresa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato dí "Addetto all'Assistenza" con i sig.r

l(...)

I

10/10/2022
lPresa atto assunzione contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza" con la

lsie. ta (...)
I

lPresa atto assunzione contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza" con la

lsie.ra (...)

I

10/10/2022

10/LO/2022
lnettifica determina n. 258 del 1,6/09/2022. Modifica data termine contratto di lavoro dei sigg.ri

ltr
I

07/10/2022 lPresa atto dimissioni volontari Sig. (...), OASI con mansioni superiori di Addetto alla Assistenza

I

07/LO/2O22 leresa atto dímissioni volontarie Sig. (...) e (...) Addetti alla assistenza

I

Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale vario
07/LO/2022

lnttivita formative 2022.

lliquidazione spese relative
I

06/ro/2022 lAbbonamento annuale Pagine Bianche e Pagine Gialle e annessi servizi web

I

06/ro/2022

lliquidazione compenso componente esterno della commissione giudicatrice concorso pubblico,

lRer 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di "Dirigente"

jcon direzione e responsabilità del settore Acquisti, Contabilità e Bilancio

I

ftitoti ea esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di "Dirigente" cor

ldirezione e responsabilità del settore Acquísti, Contabilità e Bilancio.

I

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Affari generali

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07 .2022 AL 31 12.2022

300

299

298

297

296

295

294

293

17/1O/2O22

lEsecuzione P.|.A.O. di cui alle D.C. n. 19/2022en.32/2022 relativa altriennio 2022-2024. Esame

lammissibilità 
domande concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno

le indeterminato di "Fisioterapista".

I

1.4/LO/2022 lcruppo
lsurrog.

di Coordinamento presso il Centro Servizi Giusto Antonio Bolis diselvazzano Dentro (Pd)

componente team di lavoro.

L2/rO/2022

Esecuzione P.|.A.O. di cui alle D.C. n. t9/2022 e n. 32/2022 relativa al triennio 2022-2024. Nomina
commissione selezione interna riservata al personale di AltaVita - IRA per la copertura di un posto
a tempo parziale di "Ausiliario ai Servizi Assistenziali".

Esecuzione P.|.A.O. di cui alle D.C. n. 19/2022 e n.32/2022 relativa altriennio 2022-2024. Esame

ammissibilità domande selezione interna ríservata al personale di AltaVita - IRA per la copertura
di un posto a tempo parziale di "Ausiliario ai Servizi Assistenziali

t2/10/2022

lPresa atto dimissioni volontarie (...), "Coordinatore servizi di manutenzione"
I

12/10/2022

lnideterminazione tasso di interesse applicabile nel periodo novembre - gennaio 2022 alle

lsowenzioni erogate ai dipendenti ex d.c. n. L6/2OO6.

I

12/LO/2022

lPresa 
atto trasformazione da tempo pieno a part time 24 ore contratto sig.ra (...) "Addettc

la ll'Assistenza"

I

11./to/2022

[nR.tto del servizio integrato d
llogistica inte rna, or ganizzazione

lOrezziex art 106 D.Lgs. 50/2016
I

i noleggio e lavaggio biancheria a ridotto impatto ambientale
servizio di guardaroba per le strutture di AltaVita lRA. Revísione10/tO/2022

lpubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti di "lnfermiere"
I

Risorse Umane

Affari generali

Risorse Umane

Risorse Umane

Rísorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Settore ACB
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

31_3

3L2

311

3L0

309

308

307

306

305

304

303

302

301

20/10/2022

19/10/2022

1.8/10/2022

18/10/2022

t8/10/2022

18/LO/2022
18/rO/2022
18/rO/2022

17/rO/2O22

17/1O/2O22

t7/to/2o22

17/1O/2O22

17/1O/2O22

Presa atto assunzione contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza" con i

sigg.ri(...)

Art. 4 bis D.L. 44 del 01.04.2021. Sospensione dal servizio personale dipendente di AltaVita-lRl
Sig.ra (...)

Adesione U.R.l.P.A.-Unione Regionale lstituzioni e Iniziative Pubbliche e Private di assistenza agli
anziani. Pagamento quota associativa anno 2022.

lncarico di consulenza a supporto dell'Operatore del Settore Alimentare (OSA) di AltaVita-lRA, in

materia di igiene e sicurezza negli alimenti nella fase della somministrazione.

Presa atto assunzione contratti a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza" con l€
sigg.re (...)

Presa atto rinuncia permessi di cui alla L.104/92 sig. (...)

Presa atto stipula contratto di Geometra in regime libero professionale con la geom. (...)
Rinnovo convenzione con Università degli Studi di Padova per la formazione medico-specialistica.

Esecuzione P.|.A.O. di cuí alle D.C. n. 19/2022 e n.32/2022 relativa al triennio 2022-2024. Esame

ammíssibilità domande concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pienc
e indeterminato di "Assístente sociale".

Trattenuta a personale dipendente per assenza a visita fiscale

Esecuzione P.|.A.O. di cuí alle D.C. n. I9/2O22 e n.32/2022 relativa al triennio 2022-2024. Esame

ammissibilità domande selezione interna riservata al personale di AltaVita - IRA per la copertura
di un posto a tempo parziale di "Ausiliario ai Servizi Riabilitativi".

Esecuzione P.I.A.O. di cui alle D.C. n. t9/2O22 e n.32/2022 relativa al triennio 2022-2O24. Presa
atto esito negativo del concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e

indeterminato di "Medico" con attribuzione di posizione organizzativa.

Presa atto proroga contratto a tempo parziale e determinato di "OASI" con isigg.ri (...)

Risorse Umane

Risorse Umane

Affarigenerali

Affarigenerali

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Affarigenerali

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07 .2022 AL 31.12.2022

32L

320

319

318

317

316

315

3t4

26/tO/2022

26/tO/2022

24/10/2022

24/tO/2022

24/10/2022

24/10/2022

20/rO/2022

20/tO/2022

ndizione selezione pubblica per la stipula di contrattí a tempo determinato di Addetto alla
Assistenza

Attività formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale vario
Liquidazione spese relative

Servizio integrato di noleggio e lavaggio biancheria a ridotto impatto ambientale logistica interna
crganizzazione servizio diguardaroba per le strutture diAltaVita-lRA. Modifiche ed integrazionial
contratto (...). Approvazione appendice contrattuale

Presa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza" con la sig.ra
(...)

Esecuzione P.l.A.O. relativa al triennio 2022-2024. Nomina commissione concorso per titoli ec

esami per la copertura di n. l- posto a tempo pieno e indeterminato di "Fisioterapista".

Esecuzione P.l.A.O. relativa al triennio 2022-2024. Nomina commissione concorso per titoli ed
esami per la copertura din. 1- posto a tempo pieno e indeterminato di"Assistente sociale".

Presa atto trasformazione a tempo pieno con assegnazione al Servizio di Portineria sig.ra (.-.),

"oASl"

Esecuzione P.l.A.O. di cui alle D.C. n. 19/2022 e n. 32/2022 relativa al triennio 2022-2024,
Nomina commissione selezione interna riservata al personale di AltaVita - IRA per la

copertura di un posto a tempo parziale di "Ausiliario aiServizi Riabilitativi".

Risorse Umane

Risorse Umane

Settore ACB

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

327

326

32s

324

323

322

I

lPresa atto proroga contratto a tempo

lProfessíona le/Animatore" con la dott.ssa (...).

I

04/tt/2022
parzíale e determinato di "Educatore

Concorso pubblico per titoli ed esami per 3 posti di "Collaboratore amministrativo": prosecuzione
04/L1./2022

lavoricon dott. (...) "Dirigente" in comando da IPAB Chiampo.

04/1.L/2022
resa atto dimissioni volontarie dott. (...), "Dirígente" e comando da IPAB "Sant'Antonío Chiampc
Alta Valle".

I

I

llntegrazíone componente del gruppo di Lavoro in materia di cure palliative

I

04/11./2022

02/1.L/2022
Attività formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale vario,
Liquidazione spese relative

26/tO/2022
Presa atto dimissíoni volontarie Addetto alla Assistenza Sig. (...) per conseguímento dei requisiti
per pensionamento APE SOCIALE

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

AffariGenerali

Risorse Umane

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

333

332

331

330

329

328

ts/11./2022

09/1.L/2022

08/1.1./2022

08/1.L/2022

07/1.L/2022

04/1.1/2022

Conferimento incarico per prestazioni medico-specialistiche dermatologiche presso le strutture
"Beato Pellegrino" di Padova e "G.A. Bolis" di Selvazzano Dentro, anno 2023.

Pubblicazione nella rivista "Più Salute & Benessere" abbinata a "ll Sole 24 ore"

Determinazione composizíone del Fondo Risorse Decentrate del personale del comparto anno
2022.

Attività formative 2022. Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale vario
ridazione spese relative

Contratto di appalto del servizio di assistenza diretta, infermieristica e socio-assistenziale, di

supporto e cura dell'ambiente dell'Ospite, dei servizi di vigilanza notturna del Pensionato Piaggi.
Periodo dal2Sht/2019 al 24/Lt/2O22. Atto Notaio Doria repertorio n. 434.874 del 19/t1/2O19.
Rinnovo appalto per un triennio. CIG originario n. 7949141EA8.

Presa atto stipula contratto di Medico in regime libero professionale con la dott.ssa (...)

Affarigenerali

Affarigenerali

Risorse Umane

Risorse Umane

Settore ACB

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

339

338

337

336

335

334

18/LLl2022

18/1.L/2022

1.6/L1./2022

1.6/1.1/2022

1.6/1.L/2022

Ls/1.t/2022

Riconoscimento permessidicuiall'art. 33L.IO4/92 "Addetto all'assistenza" sig.ra (...)

Riconoscimento permessi di cui all'art. 33L.104/92 "Addetto all'assistenza" sig.ra (...)

Esecuzione PIAO triennio 2022 - 2024. Esame e approvazione verbali concorso pubblico per
titolí ed esami per la copertura di n. 3 posti a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore
Amministrativo

Stipula contratto di lavoro a tempo indeterminato di"Dirigente" con il dott. (...).

D.L. 162 del 31- ottobre 2022. Rientro in servizio anticipato personale dipendente di
AltaVita-lRA sospeso per mancato adempimento vaccinale.

Conferimento incarico di psichiatra presso i Centri Servizi "Beato Pellegrino" di Padova e "G.A.
Bolis" di Selvazzano Dentro. Anno 2023.

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Affarigenerali
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

345

344

343

342

341.

340

22/1.1./2022

22/L1./2022

22/1.1./2022

22/1.r/2022

22/tL/2O22

18/1.1./2022

Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (...) "Addetto all'assistenza"

Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (...)

Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (...), "lnfermiere"

Presa atto proroghe trasformazione a tempo pieno con assegnazione al Servizio di Portineria
sig.ra (...), "OASI"

Presa atto trasformazione a tempo parziale L8 ore sig. (...), "Addetto alla assistenza"

Riconoscimento permessi di cui all'art. 33L.104/92 "Addetto all'assistenza" sig.ra (...)

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Urnane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

16



AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

351

350

349

348

347

346

30/1L/2022

28/1.1./2022

22/1.1./2022

22/1.L/2022

22/1.1./2022

22/1.1./2022

Attività formative 2022. Aulorizzazione partecipazione corsi di formazione personale vario.
Liquidazione spese relative

Riconoscimenti permessi di cui all'art 33 Legge IO4/92 (...)

Trattenute quota stipendio (...) in esecuzione sentenze Tribunale di Padova e Corte di Appello d

Venezia. Ripresa trattenute e rideterminazione del tasso interesse

3onferimento incarico per consulenza in materia di comunicazione per la valorizzazione della
nission dell'Ente. Anno 2023.

Presa atto dimissioni volontarie sig.ra Bartolo (...) "Addetto all'assistenza"

Esecuzione P.l.A.O. relativa al triennio 2022-2024. lntegrazione personale prova scritta
concorso di " Assistente Sociale".

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Affarigenerali

Risorse Umane

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07 .2022 AL 31j2.2022

3s8

357

3s6

3s5

354

353

352

07/12/2022

07/12/2022

os/L2/2022

osh2/2022

os/12/2022

01./L2/2022

otlL2/2022

lndizione selezione pubblíca per la stipula di contrattí a tempo determinato di "Logopedista"

Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (...), "Addetto all'assistenza"

Affidamento servizi assicurativi diversi per il period o 31,.12.2022-31.12.2023

Autorizzazione e finanziamento del convegno tenutosi il 3 dicembre 2O22: "Cure palliative e

HOSPICE: per un approccio globale alla persona" presso la sala l.Nievo dell'Università degli Studi
di Padova.

Rinnovo convenzione per il servizio di assistenza religiosa con la Curia Vescovile della Diocesi d
Padova.

lndizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di OASI

Aggíornamento del Servizio di Prevenzione e Protezione di AltaVita-1.R. A., organizzato ai sens
dell'art. 31, del D. Lgs. 81./2OOB e applicazione Legge 2tSl202L.

Risorse Umane

Risorse Umane

Affarigenerali

Affarigenerali

Affarigenerali

Risorse Umane

UFFICIO TECNICO
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

367

366

36s

364

363

362

361

360

3s9

1.s/12/2022

lo*"
atto stipula contratto a tempo pieno e indeterminato di lnfermiera con la dott.ssa (...)

I

lPresa 
atto stipula contratto a tempo pieno e indeterminato di Collaboratore amministrativo con la

lsig.ra 
(...)

I

1.s/L2/2022

I

lPresa atto dimíssioni volontarie sig.ra (...) "Addetto a ll'assistenza"
I

rs/n/2022

lRresa atto

l(...), 
"oASl"

proroga trasformazione a tempo pieno con assegnazíone al Servizio di Portineria sig.ra1.s/12/2022

13/12/2022 mina commissione della selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da utilizzars
r la stipula di contratti a tempo determinato di "Addetto all'assistenza"

13/r2/2O22 lfsame ammissibilità domande di partecipazione alla Selezione pubbl

lgraduatoria da utilízzarsí per la stipula di contratti a tempo

lall'Assistenza".

ica per la formazione di una
determinato di "Addetto

izione esperimento di mobilità, aisensidell'art.30 del D. Lgs. L65/2OOt, per la copertura di n

1.3/12/2022
posto di Funzionario amministrativo, con possibilità di attribuzione di incarico di Elevata
alificazione, subordinatamente all'esito negativo della procedura ex art. 34 bis D. Lgs

6s/2001

lAggiornamento Regolamenti interni: Centri Servizi "Beato Pellegrino" di Padova e "G.A. Botis" di

$elvazzano D. e del Pensionato Piaggi.
I

I

07/12/2022

I

llndizione selezione pubblica per

ldeterminato 
di "Psicologo coIlaboratore".

la stipula di contratti a tempo
07/12/2022

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

AffariGenerali

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

377

376

375

374

373

372

371,

370

369

368

27/L2/2O22 h'o
linfo

uisizione servizi di personalizzazione per implementazione cartella socio-sanitaria
rmatizzata. CIG .EZE539 42lOF

22/12/2022
I

lPresa atto proroga contratto a tempo parziale 18 h e determinato di "O.A.S.1." con isígg.ri (...)
I

22/L2/2022
resa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza" con isigg.ri
..)

20/t2/2022
l.o

lt"

nferimento incarico per attività di medico palliativista e di terapia del dolore presso i Centrr
rvizi "Beato Pellegrino" di Padova e "G.A. Bolis" di Selvazzano Dentro. Anno 2023.

19/12/2022
loa,,u,aa formative 2022.

lliouidazione 
spese relative

Autorizzazione partecipazione corsi di formazione personale vario,

1-6/t2/2022
llntegrazione determina n. 362 del 1-3.12.2022 in merito all'esclusione dalla partecipazione alla

lSelezione 
pubblica per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a

fte m po determ inato d i "Addetto a I I'Assistenza ".

1.s112/2022 fn,O.rn"n,o Servizio dideposito e gestione archivio analogico

I

rs/12/2022

I

lEsecuzione 
PIAO triennio 2022 -2024. Esame ed approvazioni verbali concorso pubblico per titolì

led 
esami per la copertura di nr. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di Assistente Sociale

rs/12/2022
I

lPresa atto trasformazione a tempo parziale a 2O ore Sig. ra (...) Addetto alla Assistenza
I

1.s/12/2022
lEsecuzione 

Piano dei fabbisognitriennio 2O2O-2O22. Concorso pubblico per titoli ed esami per le

lcopertura di n. 50 posti a tempo pieno e indeterminato di Addetto alla assistenza. Scorrimentc

lgraduatoria.

Affarigenerali

Risorse Umane

Risorse Umane

Affarigenerali

Risorse Umane

Risorse Umane

Affarigenerali

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

387

386

385

384

383

382

381

380

379

378

29/12/2022
I

lAffidamento servizio di gestione scadenze in materia di sicurezza tramite software "Sicurcloud" alle

pitta fciOa Soc. Cons. a R.L.

28/12/2022
lAffidamento servizi di manutenzione, assistenza telefonica del software, assistenza normativa

lannuale 
per la gestione giuridica ed economica del Personale, e per la compilazione on site de

lmodello 77O.- Biennio 2023-2024.

28/12/2022
I

lPresa atto stipula contratti di Medico in regime libero professionale con i dott.ri (...)

I

28/12/2022
I

lPresa atto stipula contratto di Medico in regime libero professionale con il dott. (...)

I

28/12/2022 leresa atto stipula contrattia tempo pieno e indeterminato di Collaboratore amministrativo con le

lsig.re 
(...)

28/12/2022

I

lEsame 
richieste personale dipendente riguardo I'orario a tempo parziale anno 2023: presa atto

lproroBa 
part-time a (...)

28/12/2022
sa atto proroga trasformazione a tempo pieno con assegnazione al Servizio di Portineria sig.ra

, "oASl"
lo."

1,,

28/12/2022

j

lPresa atto proroga contratto a tempo parziale 3O ore e determinato di "Psicologo collaboratore''

lcon 
la dott.ssa (...)

28/12/2022
I

lPresa atto dimissioni volontarie sig.ra (...), "Addetto all'assistenza" a tempo pieno e indeterminato
I

28/12/2022
lr,"

lo"'

me approvazione verbali selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da utilizzars
la stipula di contratti a tempo determinato di Addetto alla Assistenza

Affarigenerali

Affarigenerali

Rísorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

21



AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01,07 -2022 AL 31.12.2022

397

396

395

394

393

392

391

390

389

388

30/12/2022
I

lPresa 
atto proroga contratto a tempo determinato e parziale di Psicologo con la dott.ssa (...)

I

30/12/2022
I

leresa atto proroga contratto a tempo determinato e parziale di logopedista con la dott.ssa (...)
I

2eh2/2022
I

lPresa atto stipula contratto a tempo pieno e indeterminato di assistente sociale con (...)

I

29/t2/2022
I

lPresa atto stipula contratto a tempo pieno e indeterminato di Addetto all'Assistenza con (...)

I

2e/12/2022
I

lPresa atto stipula contratto a tempo determinato e parziale di OASI della sig.ra (...)

I

29/12/2022
resa atto proroga contratti a tempo pieno e determinato di Addetto all'Assistenza con i sigg.r
..)

29/12/2022
I

lProroga contratto a tempo determinato e parziale L8 ore di Fisiokinesiterapista con la dott.ssa (...)
I

29/r2/2O22

I

lProroea 
assegnazione "Collaboratore attività motorie" (...)al Servizio accettazione con rapporto a

|tempo 
preno

2e/12/2022
I

lPresa atto conferimento incarico di "lnfermiere Coordínatore" alla dott.ssa (...).

I

29/12/2022
I

lRiconoscimento permessi di cuí all'art. 33 L. tO4/92 "Addetta all'assistenza" sig.ra (...)

I

Rísorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane
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AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE
DETERMINE ANNO 2022

DAL 01.07.2022 AL 31.12.2022

398 30/12/2022 Presa atto proroga contratto a tempo parziale (...) Risorse Umane
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