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AltaV'lta-lstituzioui Rlunite di Arslstenza-IRi,

STATUTO DEL COMITATO ETICO
PER LA BTTONAASSTSTENZAE CURA DELLA PERSONA

ART.I
(Costituzione e sede)

E' costituito Deliberazione del Consiglio di Amministrazione di AltaVita-IRA n. 14 dcl l0

Riunite di

ART.2
(Princfpl)

Il Comitato è organismo indipendente, costítuito da personale sanitario s non sanitario e
rappresenta di rifl.gssione etier" autonoma e intordisciplinarc, per promuovere la qualita
el dell'assisteua

marzo 20t6 il
'€omitato".
Il Comitato ha

ll Comitato
tutela della
volontarieta
valorinazione.
Si ispira inolre
diritti
(Convenzione
europ€o.
Infi.ne,
dicembre 20O4
funzionamento

eticr, per la cura e la buona assistenza della persona, di seguito per brevità

in Fiazza Mazzitli n. 14 a Padovg presso la sede logale di AltaVita-lgtituzioni

lo propria attivita sui principi sanciti dalla Costituzione iteliana, in particolare: la
come fondmsrtale diritto dall 'individuo o interesse della collettivita, e la

trattamcati sanitari nci limiti imposti dal rispetto della persona e alla sua

principr etioi che si ezincono dalle Convenzioni intcmazionali, dalla Cnrta dei
dell'Unime europea, dalla Convenzione sui diritti dell'uomo e la biomedicina

Oviedo - Co:rsiglio d'Europa 1996) e da altri documenti prodotti in ambito

norrnativa di riferLnento le Delibere della Giunta Regionale n. 4049 óel 22
n, 983 del l" guglo 20l4,che contengono le linee-guida per la costituzione ed il

Comitati eúci per la pr$ica ctinica.

Il Comitato
-il
- I'

nell'assietenza e della pecsona;
- I'i

ed esigenze.

ART.3
(Flnalità)

essenziahmcnte i seg,lenti fini:
della pencna ospite,/pazientdutsnte;

Jella cura interessando tuttc le figure profcssionali e non, coinvolte

di una cultura e di una prassi centrate sulla persona e sulle sue necessità

ART.4
(Compitl e limltl)

I compiti del Conitato sono msl precisati:



ln
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a) analisi di casi dinicí;
b) di racccmandazioni e indinz,zi di carattero etico e/o valutazÍone etica di procedure

organizative;
c) e brrnazione in materia di bioetica e sensibilizzazions degli operntori,

e &lla cittadinanzq
alla rif'lesrione sul tana dsll'allocazione e dell'impiego delle risorse.

Al fine di la piera operativita del comitato, I'Istituto Altavita-tRA cerchera di {x}slcur8re
gli strrnnenti allo svolgimento delle sue finzioni, e in particolare:

-l della Segretcrir;
-le adeguate pcr lr formazions dei Componefiti dcl Comitato e dcgli operatori sanitari
e sociali, per la sengibilizzazione della popolazione.

Al Comitato compcte
-le legale finelizzata a dirimero i conflitti;

discipll'rare di giudizio dei comportamenti profesriontli e la facolta di

decisíonele nel scnso che non si sostituisce nella decisione che deve €ssero
assunta soggotti co: rtvoltí (Direzione, ospiti/pazionti, operatori sanitari, famiglie, tutori e

di so3tcgnc),

Oltre a quanto dal presente Statuto, il C<lmitato si dota di un proprio Regolamento per
disciplinare il funzionamcnto

d)

la

-la

Al Comitato
a)

b)

ART.5
(Accesso al Comitato)

acceJerc secondo quanto definito dal Regolarnento:
olpili, fsmilisri, caregivers, tutori e amministratorí di sostegno nell'ambito dele
dell' Istituto A.taVita-IRA;díverse

e operdori delle diverse sedi dell'Istituto AltaVita-lRA;
c) organi vi del l'lstifrto AltaVita-IRA;
d) enti, e msocilzioni

ART. ó
(Composizlonc c convocazioni)

Il Comitato è cc da mem'tri, con diverse competenzc disciplinari e professionali, in numcro
di quindici (l componarti. designati tlal Consiglio di Amrninisbazione di AltaVita-lRA con
propna. I memhi rappresentano i divcrsi nrnbiti clisciplinari € veogono scelti tenendo

la loro competenza e ls loro csperienza in ambito clinico, sociale, arnrninistrativo,
assistenziale, dcr ato e dcl cempo della bioetica.
Al fine di I'autonlrrt.-a e I'indipendenza, sono c()mponenti estenri all'[stituto AltaVita-lRA
almeno un terzn
subordinazione

totalc dei membri, e nelle suc firnzioni ed attivitri il comitato non è soggstto a
ica nei crmlionti dcll'lstitutn Altavita IRA, né di altri cornitati Etic

previsti dalla
Le motjalita di nvocazione su,; stabilitc tla apposito rcgolanlento,

I Se n(ln
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ART.7
(Dureta)

Il Comitato ha durata di anni tre ed i suoi componenti sono rinnovabili per due volte, con
apposito atto Consiglb di Ammini strazione.
In caso di ant-cipato dcl Comitato, il Consiglio di Amminishazione proccde alla
nominsdi un
Nol caso in

Corni,tatc,.

e coordinando i
presentazioni di
Comitato dowA

del

o di lcttcratura o siano richiesti documsnti ssritti su aspeúti specifici su cui il
iberare;

- da esecuzione
- rappresenta il

decisioni Jsl Comitato;
nnlle attivita esterne e mantiene i rapporti con le Istituzioni s tsrzi.

Il Comitato un Vicepraidente con le stssse modalità previste pcr I'elezione del Presidente.
In caso di dd Presidentq o su sua deloga, le funrioni del Presidente vengono assunte

prowedera alla net più breve tempo possibile. Il nuovo incarico awa la dura&a fino alla
scadenza del
Annualmente il Comitata rif:risca al Consiglio di Amministrazione in mcrito all'attivitÀ svolta e
alla fine di mandam produna una relazione del triennio.

ART.8
(Prosidente e Vlcepresidente)

ll Comitato all'
previeto dall'a*.

del suo iilsediarnento elegge un Presidente al proprio intenro, oon le modalita

ll Presidente
Il Presidente:
- convoca il

l, o per acchmazione in caso di unanimitÀ.
in carica 3 rnni e può essere rieletto.

sis ir. seduta ordinaria che súeordinaria stabilentlo I'ordine del giorno e
accogliendo
- presiede le

le richicste dei vari componenti;

uo comfoncnte rassegni le proprie dirnissioni, il Consiglio di Amminístrazione

ccmi:69s, stabilendo le priorita e distribuendo i carichi di lavoro, dirigendo
de: ccmitato, specialmente qualora siano asscgnate ai membri dei compiti,

dal
I resta in carica 3 anni e può esserc rieletto.
II collabora srn il Prosidente nell'istruzione dei tcmi oggetto dell'analisi e de$i
interventi dcl

ART" 9
(Segrcterla)

rl Cenerale di AltaVita-lRA, gssrcita le lirnaioni di Segretaria dcl Comitato e
non ha diritto di , Il Segre:ario del Comitato può, solo in casi eccczionali, dclegarc tale cornpitr:
ad altro dell' f stituto Altavita- I RA.

dclle furzioni di tipo tecnico-amrninistrotivo il Comitato si awale tlel supporto
Comitato.

Per
della Segreteria
La Segrcteria, di rilbrinento psr i mcrntrri del Comitato c per gli utenti, ha in particolarc il
compito di istn::toria, verbalizzazione, fonnalizr,ar.ione delle tttività dcl Comitato
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ART. 10

{Valtdita dele sedute)

Per la validità seduta e .a formalizzazione dei pareri è richiesta la presenza di almeno la meta
più uno dei del Ccmitato.
Posso s.gsere

Presidente per
a partecipare alle scdute evenfuali espsrti e alhe persono invitate dal

tonpo necesrario a svolgere il loro incarico e senza diritto di voto.

ARÎ. 1I
(VotazionD

L'clezione del e d:l vicepresidente avvienc por acclamazione in caeo di unanimita o a
scrutinio oon la maggioranza assoluta di voti.
La Presidenza è ad ur membro estsrno all'Istituto AltaVita-tRA.
Il Comitato validamerrte con voto pale*e s con la maggíoranza dei componenti presenti
In caso di prevale il vo:o del Presidente.
Non è ammessa sostituzion* dei componenti, né la delega di vato.

ARr. 12
(Incompatibilità, dimissioni e decadcnzr)

Un mcmbro del decrde dalla carica:
' pef volontarie notilicate al Cornitato;
- quando
- quando

sua condotta sia incompatibile con I'attivita del Comitato;
assente a tÉte le sedute nel corso di un arrno (12 mesi);
della capac:tà giuridica.

Le dimissioni
Presidente del

di ur membro del Comitato dovranno gsser€ comunieate per íscrilto al
che lc presentera al Dircttorp e al Prcsiderite dell'lstitutei Altavitu-tM per

il prowedi

pef

Le dimissioni
decadenzr" e la sostituzione.
riportate :cl verbale del Comitato.

Il membro verra s'rstituito, nello stesso profrlo, nel più breve tempo possibile, cofi
deliberazione Consi gl i o di amministrazione dell' Istítuto AltaVi ta- IRA,
Può esserc le coo la funzionc di componente del comitato assere farniliare, o
amministratore soetegno o r.ltore di ospiti/pazienti dell'Ente, soggetta a valutnzione tlel Cornitato.

ART. 13
(PuhblicitÀ e documcntazlone)

l,c riunioni del Cilmitato non xrno pubbliehe. Dellc riunioni tlet Comitato è redatto un vmbale,
ll verbale è sottbscritto dal -rresidentc e dal segretario vertlalizzanto e Bpprovoto nella scrtuta
succcssiva. 

1

Cli atti istruttori! sono posti ;r disposizione dei componcnti dcl Comitato csclusivamentc a lini
intsrni. I pareri elaborati e cpprovati dal Oornitato contengono la finna tlcl Prr*identc c dcl
segrctario e vcngoÍx) archiviat- a cura dclla Segreteria Anrministrntiva.

dr



Apprctnto ll 28 aprlle 2076, modlflcato ll29 gennalo 20tB e il A4 ottobrx 2O21

I componenti dcl Comitato si impegnano alla riservatezza e quindi a non dirnrlgare i contenuti di
qumto disorusso nel corso delle $rdute.
In caso di richiesta di terzi la poosibitta di rondere noto il testo di un p8r€rc vema vahtata di volta
in voltadrl Comitato.

ART. 14
(G€ttorl dl presenza s rimborco rpero)

Pet la psrtecipuione alle riwrioni del Comitato e agli incontri prwisti per l'espletamcnto delle
fuirzioni dol prerente Stauto :la parto dei Componenti est€mi del Comitato, è provisùo un gettone di
presenza o il rimborso del'le sp€sc di viaggio. I componenti intami all'Istihrto AltaVita-IRA
partecipano rlleattivita dcl C:mitato in orario di scnrizio.

ART. T5

(Modlflche)

Il presonte staÈ$o può esscre modifioato o/o intcgralo a seconda delle necessità e in bass
all'esperienza aoquisit4 su ridrissta di almeno rm terzo dei componenti, con la medesima procedura
di appovaziong a maggioran-aa assoluta dei componcnti dsl Comitato.




