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DETERMINA n. 86 del27 febbraio 2023

Oggetto: lncarichi relativi all'Area delle Posizioni Organizzative anno 2023. Assegnazione obiettivi

Questo giorno di lunedì, 27 febbraio 2023

I L SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con Determinazione n.8 del 17 gennaio 2023 sono stati prorogatigli incarichi nell'Area
delle Posizioni Organizzalive conferiti con Determinazione n. 6 del 17 gennaio 2022 al dott. Alberto
Barzaghi, Responsabile Organizzativo delle Residenze e dei Servizi sino al 31 mazo 2023 e alla
dott.ssa Daniela Lissandron, Responsabile Ufficio Risorse Umane, sino al 28 febbraio 2023 (ultimo
giorno di servizio), alle medesime condizioni di cui al suddetto prowedimento;

RICHIAMATA la determina n. 72 del 22 lebbraio u.s. con la quale è stato conferito alla dott.ssa
Mariachiara Maglio l'incarico di Posizione Organizzativa a decorrere dal 1o mazo 2023, nelle more
dell'approvazione di tutti gli atti di amministrazione di natura organizzativa, quali la revisione delle Unità
Organizzative, istituite con D.C. n. 27 del 26 marzo 2Q02 e I'aggiornamento del Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e la nuova classificazione del personale come prevista dall'art.
12 del CCNL "Funzioni Locali" sottoscritto il 16.1 1.2022;

RICORDATO altresì che il 16.11.2022 è stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale
"Funzioni Locali" e che lo stesso consente agli Enti di procedere agli adempimenti necessari
all'attuazione delle norme contrattuali dal 1o giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione
definitiva del CCNL;

RISCONTRATO che è stata awiata l'attività di revisione organizzativa in applicazione del nuovo CCNL
"Funzioni Locali" sopra citato, sia sotto il profilo giuridico che economico;

RILEVATO che è ancora in corso I'attività di estensione della cartella socio-sanitaria informatizzata
presso le residenze Mimose, Rose e Tulipani del C. S. Beato Pellegrino di Padova;

CONSIDERATO che nel corso Ctt primo semestre 2023 vi sarà l'unificazione degli Uffici "Risorse
Umane" e "Organizzazione del Personale", con conseguente necessaria riorganizzazione di attività e
compiti delle risorse coinvolte;

DATO ATTO che gli incarichi di "Posizione Organizzativa" in essere alla data di entrata in vigore del
contratto dovranno essere ricondotti al nuovo "Ordinamento Professionale" di cui al Titolo lll del nuovo
CCNL sopra citato;

DATO ATTO che è stata sospesa l'attività prevista per il mantenimento della certificazione alla norma
UNI EN ISO 9001:2015 a causa dell'emergenza Covid-19, mantenendo comunque un Sistema Qualità
che si ispira a tale Norma, per dare evidenza agli aspetti cogenti di tutte le attività;

RITENUTO di procedere al conferimento degli obiettivi ai soggetti incaricati nell'Area delle Posizioni
Organizzative sopra citati per l'anno 2023, dando atto che gli obiettivi assegnati con il presente
prowedimento potranno essere oggetto di modifica e/o integrazione a seguito di atii di natura
regolamentare che verranno approvati nei prossimi mesi dal Consiglio diAmministrazione;

DATO ATTO che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 20 febbraio 2023 è stato
approvato il Bilancio Economico Annuale di Previsione dell'Esercizio 2023;



VISTO il Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei Servizi approvato con D.C. n. 4g del 16 luglio2019 e ss. mm. e ii.;

DETERMINA

1) dí conferire ai sopra indicati dipendenti, incaricati nell'Area delle posizioni organizzative perl'anno 2023, iseguenti obiettivi:
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2) di stabilire che il presente prowedimento costituisce parte della istruttoria tecnica ai fini della
redazione del Piano lntegrato diAttivita e Organizzazione triennio 2023-2025;

3) di riservarsi la riforma del presente prowedimento alla luce degli atti di natura regolamentare che
saranno approvati nei prossimi mesi;

4) di riservarsi, altresì, la modifica del presente provvedimento, qualora si rendesse necessaria, a
seguito dell'approvazione degli obiettivi del personale dirigenziale da parte del Consiglio di
Amministrazione;

5) di notificare il presente atto ai soggetti interessati, ciascuno per la propria parte di competenza.
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