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DETERMINA n. 162 det 30 maggio Z02g

Oggetto: Unità Organizzativa Amministrazíone e Gestione Risorse Umane. Conferimento incaríco di
Elevata Qualificazione.

Questo giorno di martedì, 30 maggio 2023

IL SEGRETARIO/DIRETTORE GENERALE

PRÉMESSO che con determina n.72del22 febbraio 2o2g è stato conferito alla dott.ssa MariachiaraMaglio l'incarico di Posizione Organizzativa a decorrere dal 1" marzo 2023, nelle more dell,approvazionedi tittti glí atti di amministrazionè di natura organizzativa, quali la revisione delle Unità Organizzative,istituite con D.C' n- 27 del26 marzo 2Q02 e l'àggiornamónto oet Regolamento àì organizzazione degliUffici e dei Servizi e la nuova classificazione det"p"ersonrt" .om* prevista dall'art. 12 delCCNL ,,Funzioni
Locali" sottoscritto il 16.1 1 .2022:

RlcoRDATo che con Determinazione n. BO del 27 febbraio 2023 sono stati assegnati alla dott.ssaMariachiara Maglio gli obiettivi di performance per I'anno 2023, riservandosi modifiche e/o integrazioni aseguito di successivi atti di natura regolamentaie approvatidal Consiglio di Amministrazione;

RlcoRDATo altresì che il 16-11.2022 è stato sottoscritto it nuovo Contratto collettivo Nazionale"Funzioni Localí" e che lo stesso consente agli Enti di procedere agli adempimenti necessaríall'attuazione deile norme contrattuali dal 1'gioino J"ì qiinto mere uui.essivo alla sottoscrizionedefinitiva del CCNL;

PREso ATTo che con Deliberazione n, 23 del 3 aprile 2ozi venivano rimodulate le due unitàorganizzative afferenti alle Risorse Umane e alle Residenze assist enzialie Servizi;

EvlDENzlATo che il Consiglio diAmministrazione ha approvato il Regolamento sul,ordínamento degliuffici e dei servizi con Delibera n. 22 in.data a apriie àdià, confermàndo te irùJir.-n"j';'jiliil;il,che riportano rispettivamente i criteri per,la..graduutionu oigli incarichî di Elevatà eualificazione - AreaDirettiva Amministrativa - e degli incaiichi dí-Elevata qràrifùàrione per le Alte professionalità;

vl$TA la Deliberazione n. 29 del g maggio 2023, con la quale il consiglio ha approvato le nuove fasce diRetribuzione di Posizione delle ElevJtò Qualificazioni, iÀ óónrormitiai .iitàii'oi graduazione, previstinelle Tabelle A) e B)-allegate al Regolamento sull'ordinameÀto degli uffici e dei servizi, approvato conla suddetta D'c' n' 22del03 aprile2023, collocando i'unità organizzativa Amministrazione e Gestionedelle Rísorse Umane nella terza fascia;

DATo ATTo che si è conclusa l'attività di revisione organizzativa, nonché quella derivante dall,art. 1Tdel ccNL Funzioni Locali, sopra citato, sia sotto il profilo-gíuridico che .;";;rù;;-
RILEVAT0 che con la sopra citata D.C. n.2912023 il consiglio ha demandato al segretario DirettoreGenerale, come previsto dall'art.20 del vjgel.lg Regolamenio'sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,il conferimento degli incarichi di Elevata Q-ualificaziòne a oecàrrere dal 1o giugno 2023, secondo quantoprevisto nel medesimo provvedimento;

vlsro il ccNL "Funzioni Localí" sottoscritto il 16 novembre2az2;

vlsTo l'ordinamento contabile di cui all'Allegato A alla Deliberazione della Giunta della Regione Veneton.78A12013;



VISTO il Bilancio Economico Annuale di Previsíone dell'Esercizio 2023, approvato con Delibera n. 9 del
20 febbraio 2023;

DETERMINA

1) di conferire l'incarico di Elevata Qualificazione nell'Unità Organizzativa Amministrazione e
Gestione delle Risorse Umane, ora di Elevata Qualificazione allà dott.ssa Mariachiara Maglio àdecorrere dal 1'giugno sino al 31 dicembre 2023, in osservanza a quanto previsto nel CCNL
Funzioni Localie alle deliberazioni del Consiglio diAmministrazione citaìi in premessa;

2) di dare atto che per I'incarico di cui al punto 1) del presente prowedimento e prevista la
corresponsionedella Retribuzione di Posizione di € 13.500,00 (3; fascia D,C, n. 2W2A2q i;
ragíone d'anno comprensiva di tredicesima mensilità;

3) di definire con maggiore dettaglio i compiti attribuiti alla dott.ssa Mariachiara Maglio, come
evidenziato nella sotto riportata tabella;
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5) di attribuire un'f ndennita di Risultato pari a € 2.625,0e



6) di registrare il costo derivante_dal presente provvedimento sui conti n. uzalftal1ol1)llo.stipendi' personale dipendente", 312014012011Urc "Contributi lnps ex lnpdap" e glz1l11t11lz1l10
"contributi lnail personale dipendente" e 3l2ol4ol2ol2llio "contributi 'lnadel 

(TFRIrTFS)' delBilancio Economico Annuale di previsione dell'Esercizia 2a23;

7) di notificare il presente atto ai soggetti interessati, ciascuno per la propria parle di competenza.

IL SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE
Doff.ssa Sandra Nicoletto

f.to. Sandra Nicoletto
La firma in formato digitale è stata appostata sull,oríginale del
presente atto ed è conservato presso gll archivi informatici
di Altavila-tRA ai $ensi del D. Lgs B2lt00S, e norme collegate

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Si attesta la corretta registrazione contabile.

Padava, li30 maggio 2AZ3

IL DIRIGENTE
Settore Acquisti Contabilità e Bilancio

(Dott. Roberto pinton)
f.to, Roberto pinton

!a nry.a in.formato digitate è stata appostata sull,originale delpresente atto ed è conservato presso gli archivi infoimatici
di Altavita-lRA ai sensi del D. Lgs g2là00g, e norme cutiegrfe
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