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DETERMINA n. 161 det 30 maggio 2029

Oggetto: Unità Organizzativa Strutture residenziali e Centri Díurni. Conferimento incarico di Elevata
Qualificazione.

Questo giorno di martedì, 30 maggio 2023

IL SEG RETARIO/DI RETTORE GEN ERALE

PREME$SO che;
- con Determinazione. n' 8 det 17 gennaio 2023 veniva prorogato l'incarico nell,Area delle posizioni
organizzative conferito con Deterriinazione n. 6 del 1i geÀnaio 2022 al dott. Alberto Barzaghi,Resp.onsabile organízzativo delle Residenze e dei servizi sino al 31 marzo 2023, alle medesimecondizioni di cui al suddetto provvedimento;
- con determina n' 108 del 28 marzo 2023 veniva ulteriormente prorogato l'incarico nell,Area dellePosizioni Organizzalive al dott, Alberto. Barzaghi, nóitu 

-*or* 
dell'approvazione di tutti gli atti diamministrazione di natura organizzativa, sino al tèrmine massimo del 31 ài..rUt" 2023, allemedesimecondizioni in essere;

RICORDATO che con Determinazione n. 86 del 27 febbraio 2023 sono stati assegnati al dott. AlbertoBarzaghi gli obiettivi di performance per l'anno zoeg, riseivìndosi modificne Àló integrazioni a seguito disuccessivi atti di natura regolamentaie approvati dal Consiglio di Amministrurion";

RlcoRDATo altresì che il 16'11'2022 è stato sottoscritto il nuovo contratto collettivo Nazionate"Funzioni Locali" e che lo sîesso consente agli rnti oi procedere agli adempimenti necessariall'attuazione delle norme conlrattualí dal 1" giòino u"i quinto r*r" *r.".*..iuo alla sottoscrizionedefinitiva del CCNL;

PREso ATTo che con Deliberazione n. 23 del 3 aprile 2023 venivano rimodulate le due UnitàOrganizzative afferenti alle Risorse Umane e alle Residenze assistenziali e Servizi;

EVIDENZIATo che il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Regolamento sull,ordinamento degtiuffici e dei servizí con Delibera n. 22 in.data 3 aprile àoeg, conrermàndo le Tabelle A) e B) altegate,che riportano rispettivamente i criteri per.la gruoràiiòn*llìrí tn.uricÉiìi Èlevaià ouatiticazione * AreaDirettiva Amministrativa - e degli incaiichidiElevata ouatitrcàzione per le Alte professionalità;

vlsrA la Deliberazione n. 29 del g maggio 2023, con la quale il consiglio ha approvato le nuove fasce diRetribuzione di Posizione delle Elevaià Qualificazioni, in cónrormità-ai criteri'di graduazione, previstinelle Tabelle Ale B)alle-gate del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato conla sopra citata D.c' n'22de|03 aprilé 2023, collocando l'unità organizzativa delle strutture residenzialie Centri Diurni nella quarta fascia;

DATo ATTo che si è conclusa I'attività di revisione organizzativa, nonché quella derivante dall,art. 17del CCNL Funzioni Locali, sopra citato, sia sotto il profilo-giuridico che u.onònji.ó;-

RILEVAT0 che con la sopra citata D,C. .n.2912!23 il Consiglio ha demandato at segretario DirettoreGenerale, come previsto dall'art.20 del vlgenle Regolameniisull'ordinamento degli Uffici e dei servizi,il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificaziòne a decorrere dal 1' giugno 2023, secondo quantoprevisto nel medesimo provvedimento;



, vlsro il ccNL "Funzioni Locali" sottoscritto il 16 novem bre 2oz2;

VISTO I'Ordinamento Contabile di cui all'Allegato A alla Deliberazione della Giunta della Regione Veneton.78A12013; , ì

VISTO il Bilancio Economico Annuale di Previsione dell'Esercizio 2023, approvato con Delibera n, 9 del20 febbraio 2023;

DETERMINA

1) di conferíre al dott' Alberto Barzaghi l'incarico di Elevata Qualificazione nell'Unità Organizzativa
Strutture residenziali e Centri Diurni a decorrere dal 1'giugno sino al 31 dicembr-e ZaZg, n
osservanza a quanto previsto nel CCNL Funzioni Locali e alle deliberazioni del Consigfió ài
Amministrazione citati in premessa;

2) di dare atto che per I'incarico di cui al punto 1) del presente provvedimento è prevista la
corresponsione defla Retribuzione di Posizione di € 15.000,00 (4; fascia D.C. n, ZgtZ1Zll ii
ragione d'anno, comprensiva di tredicesima mensilità;

3) di definíre con maggíore dettaglio i compiti del dott. Barzaghi, come evidenziato nella sotto
riportata tabella:
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SO
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5) di confermare un'lndennità di Risultato pari a € 2.625,00;

6) di registrare ilcosto derivante dal presente provvedimento sui Contí n. gl2)l40l10/10/10',stipendi
p_ersonale dipendente", 3l20l40120nAnO "Contributi lnps ex lnpdap" e 3l20l40l2Ol2Ot1e
"contributi lnail personale dipendente" e 3t2ol4ol2on1l10 "contributi lnadel (TFR/TFS)' del
Bilancio EconomÍco Annuale di previsione dell'Esercizia 2a23;

7) di notíficare il presente atto al soggetto interessato.

IL SEGRETARIO - DIRETTORE GENERALE
Doff.ssa Sandra Nicoletto
f.to. Sandra Nicoletto

La firrna in forrnato digitale è stata appo$tata sull,originale del
presente atto ed è conservato presso gli archivi informaticj
di AltaVita-lRA ai sensi del D. Lgs B2l200S, e norme collegate

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
Si attesta la corretta registrazione contabile.

Padova, li 3A maggio 2025

IL DIRIGENTE
Settore Acquisti Contabilita e Bilancio

(Dott. Roberto Finton)
f.to. ROBERTO PINTON

La firma in fonnato digitale è stata appostata sull,orlginale del
presente atto ed è conservato presso gli archivi infoimatici
di Altavita.lRA ai sensi dsl D. Lgs S2lt00S, e norme collegate
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