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Spett.le

COLLEGIO DEI REVISORI

AltaMta -lstituzioni Ríunite diAssistenza -
t.R.A.

LORO SEDI

PREMESSA

Sí evidenzia che in data 16.11.2022 è stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. delle Funzioni
Localí per il triennio 2019-2A21. Poiché, in data g.11.20221a Delegazione Trattante aveva siglato
con le Organizzazioni Sindacali un pre-accordo per la distribuzione del salario accessorio det
2o22' allo stesso vanno applicati gli istitutí giuridici ed economici del precedente contratto. Nelproseguo' pertanto, saranno citati i riferimenti normatívi del C.C.N.L. Funzioni Localí del
21.A5.2018.

L'art. 40, comma 3 sexies del D. Lgs. 165i2001 e l'art. 8 c. 6 del C.C.N.L. delle Funzioni
Locali 21.05.2aft. applicato al perconale di AltaVita - |.R.A., prevedono che, a conedo di ognicontratto integratívo aziendale, le pubbliche amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanzíaria e una relazione illustrativa che devono essere certificate dàgli organi di controllo.

La presente relazione, pur rispettando i príncipi stabiliti dafie norme vigenti, non utilizza,tuttavia, gli schemi prevísti dalla circolare del M.E.F. n.25 del 1gt072a12, in quanto riferiti asoggetti diversi dalte il.pp.A.8..

L'obiettivo della contrattazione decentrata integrativa è la destinazione delle risorsedisponibili, come stabilite dall'amministrazione, finalizzate al miglíoramento clell,efficacia edell'efficienza dei servizi offerti all'utenza.

con deliberazione n. 10 del 24-02.2021 il Consiglio di Amministrazione ha integrato lacomposizione della delegazione che rappresenta l'Ente al tavolo della contrattazione con lerappresentanze síndacali, già costituita con D.c. 31 del 30.0s.20,1g.

Ai sensi degli artt. 3, T e g det C.C.N.L. 21.05.2A,1 8 delle Funzioni locali, in data49.11.2A22. fra la delegazione sindacale, composta dalle RSU aziendali e dai rappresentantiterritoriali delle Orga nrzzazionj sindacali firmatarie del C.C.N.L. e quella di parte datoriale,individuate, rispettivamente, ai sensi dei commi 2 e 3 delf'art. 7 del citato C.C.N.L., è statasottoscritta, ripetesi, I'allegata ipotesi di
2022

accordo relativa al fondo salario accessorio per I'anno



ll Consiglio di Amministrazione con proprio atto, previo parere positivo del Collegio, in
merito alla compatibilità con i vincoli di bilancio e alla legittimità del Contratto decentrato
integrativo, autorizzerà la sua firma definitiva.

E'altresì necessario ricordare che anche I'anno 2022 è stato caratterizzato dall'emergenza
sanitaria da Covid-í9, che ha comportato una riduzione dei posti letto occupati, determinando una
minor necessità di personale assistenzÍale e infermieristico.

RELAZIONE TECN]CA

| - Costituzione delfondo salario accessorio

Le risorse decentrate stabili e variabili sono costituíte in conformità con quanto stabilito
dall'art. 67 del C.C.N.L. 21.05.2}fi.

Per l'anno 2022 ú fondo è stato costituito, con determina n. 331 del 0g.11.2022, in €
1.190.801,63 come di seguito indicato:

Risorse decentrate stabili ex art. 67 C.C.N.L. 21105/2018 e successíve inteorazioni:

limite
7512A17

A)

- art. 67 comma I C.C.N.L. 21.0S.19- art. 67 comma 2 tett. c) C.C.N.L. 21.05.18
Totale risorse stabiti anno 2022 soggette at timite art. 23 c. 2 D. Lgs. 75/2o17

A)
75t2017

- art. 67 comma 2 lett. a) C.C.N.L. 21.05.19- art. 67 comma 2lett. b) C.C.N.L. 21.OS.tg
Totale nsorse stabili anna 2022 esc/use dat timite art. 23 c. 2 D. Lgs. 75/2017

Riduzione del fondo risorse decentrate per effetto della riduzione delle attivitàinfermieristica e assÍstenziale nel 2021
Totale nsorse stabíti anno 2022

B) Risorse decentrate variabili- Art. 67 comma S tett. d) C.C.N.L. 21.05.201g
Totale risorse variabili anna 2022

TOTALE FONDO R'SORSE DECENTRATE ANNA 2022

€ 1.154.863,26
€ 9.190,74

€ 1.164.A54,00

€ 36.691,20
€ 12.034,98
€ 48.726,18

- €22.1 94,56
€ 1.190.595,62

€216,01
€ 216,01

€1.190.901,63

ln sede di negoziazione decentrata, il Fondo di € 1.190.g01,63 è stato distribuito perremunerare le seguenti voci di salario accessorio che afferiscono ad istituti contrattuali e adincarichi annuali:



RI FERIMENTO CONTMTTUALE IMPORTI DESCRIZIONE

Art.68 c. 1 C.C.N.L. 21lOSl2A1€ 141.940,02 lndennità dicomparto

Art. 68 c. 2lett. a) e b) C.C.N.L. 2110512018 98.946,99 Performance

Art. 68 c. 2 lett. a) e b) C.C.N.L. 2110512018 54.000,00 Progetto'Emergenza infermieristica'

Art. 68 c. c) C.C.N.L. 21 1.656,00 lndennità di condizioni di lavoro
(comprende I'indennità di maneggio
valori)

Art. 68 c. 2lett. d) C. .N.1.21105/2018 616.367,11 lndennità di turno e servizio festivo e
notturno

Art. 68 c. e) C.C.N.L.21 I 89.868,20 lndennità
infermieristica

di responsabilità

Art.68 c.2lett. e) C. N,L.21t05t2018 16.000,00 lndenn ità di responsabilità

Art. c. 2 lett. j) C.C.N.L. 21toStZA1 172.023,31 Progressioní economiche

UTI TO 1.190.801,63

La...spesa del personale dipendente viene cosi riepilogata secondo i relativi conti contabilidell'esercízio in oggetto:

Stipendi personale dipendente €.7.643.586,82

Costo personafe lavoro interinale €245.792,79

Fondo produttivita € 1.190.901,63

Contributi previdenzialí lNpS €2.17A.802,56

Contributi INAIL personale dipendente € 103.099,50

Contributi INADEL (TFRÍTFS) €310.442,5Q

Contributi v/altri enti previdenziali €2.529,76



IRAP metodo retributivo € 61.250,00

Altricosti personale € 192.378,36

Altri costidel personale non di
competenza € 63,20

TOTALE GENERALE €,11.920.747,12

RELMIONE ILLUSTRATIVA

La Commissigry^ indipendente per la Valutazione l'lntegrità e la Trasparenza delle pp.AA.,
in un suo parere del 2010, ha affermato la non applicabilità'det D. Lgi. ibó1i009,,,c.d. riforma
Brunetta delpubblico impiego", alle ll.PP.M.BB., faúa salva la valutazióne delle síngole tstituzioni
sull'opportunità diadeguare i conirolli esistentíaí principi dello stesso D. Lgs. 150/2009.

AltaVita - lstituzioni Riunite di Assistenza - l.R.A., ha ritenuto dí adeguarsi ai príncipifondamentali, ivi previsti, in tema di ottimizzazione della produttiútà, Ci emcienia"oelle prestazionie di trasparenza dell'attività istítuzionale e di trasmetteie all'A.Ra.N. la documentazione relatívaalla contrattazione decentrata integrativa in materia di satario accessorio.

ln tale senso, sono richiamati i seguenti prowedimenti assunti dagli organi dell,ente adimostrazione dell'attività amministrativa meésa in opera in osservan za deisu-cdetti principi:- Deliberazione del Consíglio dí Amministrazione n.71 del o?1ol2oii, oi"pprourzíone detRegolamento per ra misurazione e la varutazíone della performance;- Determina del segretariolDirettore Generale n. 6 del 11.o1.2ozz, con cui sono staticonferiti n' 2 incarichi di "Posizíone organizzativa" per I'area amminístruiiu" per il ZO22:- Determina def segretariolDírettore Generale n. 
'sz 

del 15.02.2022, di attribuzione, alpersonale titolare di Posizione organizzativa dell'area amministrativa, diobiettivioggetto divalutazione aifini della erogazionè della 'retribuzione oi riruitàto';-. 
' -' -' -r

- Determina 
{el.Segretario/-Direttore Generale n. 7 del 12.01.2022, con cui sono statíconferiti n' 5 incarichi di .Posizioni organizzative - Alta proÈirÉnàriià,, 

"l 
personalemedico dipendente diAltaVita-lM" per làOZZ:- Determina del segretario/Direttore eeneralé'n. 56 del 15.02.2022, dí attribuzione, alpersonale titolare di "Posizione org3qjzz.gtivg - Alta-professionalità',, di oni"ttiui oggetto divarutazione a i,fin i deila erogazione-detra ;ietrrou=iòài ?i risurtato" ;- Determína del segretario/óírettore Generale n. sa-oet 15.02.2022, di individuazione delpersonale che ricopre funzioni di coordínamento a cui sono, óorunque, assegnatespecifiche responsabirità, con assegnazione di obiettivi; -y"'v' '|\'i

- Determina del segretario/Dírettorè Generale n. 3g3.del 26.1 1.2Q21, integrata dalladetermina n' 86 del 16.03.2022 in-ruiito-"rr" Jiecirica progettualità def personaleinfermieristico, compreso queilo di coordinam"nìà, 
-"

- Deliberazione del consiglío di Amministrazione n. tg oet 11.o4.2o2zdi approvazione delPlAo per il triennio 2022:2024, e sua modifica con Deriberazion" n. g7 a"î"zs.ol.zozz;
Per quanto riguarda I'ipotesi di accordo relatíve al fondo salario accessorio per l,anno 2e22,è necessario evidenziare che:

le partifirmatarie hanno concordato di erogare la performance anche al personale a temoodeterminato con un contratto di almeno 6 mesi continuativi e in servizio at Ji.12.20);:"''" 1
/-v'L-' I\_



- le parti hanno convenuto di confermare la destinazione di una quota della performance al
progetto 'Emergenza lnfermieristica" a favore del personale infermieristico, compreso
quello di coordinamento, in considerazione del maggior sarico di lavoro derivante
dall'emergenza sanitaria.

Tutto cíò premesso, I'accordo sull'ipotesi dí "Accordo decentrato' per I'anno 2022 è slato
raggiunto in data 09.11.2022, a seguito della sottoscrizione dello stesso da parte della delegazione
di parte pubblica, della RSU aziendale e dei rappresentanti delle seguenti sigle sindacalifirmatarie
del CCNL: FP-CGIL, CISL FP, FPL-UIL; l'organizzazione rappresentativa CSA, pur regolarmente
invitata, non ha mai preso parte alla contrattazione né ha sottoscritto l'accordo.

L'ípotesi di Contratto collettivo integrativo 2A22 rati'Íica quanto già corrisposto al personale,
a titolo di acconto, soggetto a conguaglio, con le previgenti modalità di distribuzione e dispone dí
erogare le voci e i valori indicati nel prospetto allegato, dímostrativo della composizione e
distribuzione delfondo accessorio. Di seguito sono riportate le singole voci con i relatlvi importi.

a) Progressione economica orizzontale - Art. 6g c. 2 lett. j) c.G.N .L.21.0s.201g.
La spesa, già erogata mensilmente, è pari a € 172.A23,31. Nell'anno precedente, la spesa è
stata di € 183.866,16. Tale diminuzione è dovuta alla cessazione del personale nel corso
dell'anno. ln particolar modo, la cessazíone di personale titolare di PEO nel corso del2022 (14
dipendenti), unita alla cessazione di personale titolare di PEO nel2021(19 dipendenti), ha reso
disponíbili risorse. che ha1n9 permesso dí procedere ad una nuova piogressione economica
orizzontale a far data dal 01 .01.2A22, oggetto di accordo con le OO.SS: Oet g. t 1 .2A22;

b) lndennità di condizíoni di lavoro (che cbmprende I'indennità di maneggio valori; - Art. 6g c. 2
lett. c) C.C.N.L. 21.05.2018.
La spesa, nel2O22, è stata di € 1.656,00 in linea con quella del2e21, dove era stata parí a €
1.731,OO.

c) lndennità di turno e di seMzio festivo e notturno - Art. 68 c. 2 tett. d) C.C.N.L. 21.As.z}ft.
La spesa, già erogata, è stata nel 2022 pari a € 616.367,1 t, in aumenio ri.p"tto al 2021 , doveera stata pari a € 582.653,40 mentre nel 2020 era pari a € b87.902,96. 

-Ùaumento 
rispetto

all'ultimo biennio, nel quale la spesa era diminuita in considerazione della diminuzione delpersonale turnista, conseguente alle diminuzÍone dei posti letto occupati per via dell,Emergenza
Sanitaria, è dovuto soprattutto all'intervento del nuovo C.C.N.L. firmato .'noo"*Or" 2A22, e allacorresponsione nel mese di dicembre 2a22 dei míglíoramentí contrattuafi òltre cne degli arrekatianche con riferimento a talivoci.

d) lndennità di comparto - Art. 6g c. 1 C.C.N.L . 21.AS.2O1}.
La spesa, già ero-g-ata, è stata pari a € 141.940,02, coerente con l,anno precedente, dove èstata pari € 14j.166,96.

", ffillFrrdi 
resPonsabílità per il personale infermieristico - Art. 68 c. 2 lett. e) c.c.N.L.

La spesa è già stata erogata ed è pari a € 89.868,20 mentre nel 2a21è stata di 107.g74,25. Lavariazione è da imputare alla diminuzione del personale ínfermieristico, considèrato che questa
.. indennità è legata alla presenza in servizio, nei corso del2022, infatti, sono cessati s infermieri.f) lndennità di responsaoìtita - Art. 6g c. 2 rett. e) c.c.N.L. z7.as.zo.f'.
. La spesa prevista e pari a € 16.000,00 come per ú 2021.

g) Progetto "Eme.rgenza infermieristicai'- Art. 6g c. 2 lett. a) e b) c.c.N. L.21.a5.2a8.
La spesa prevista è di€ 54.000,00. Nel 2021"r" rt"t"i"ii ao c 2r.262,61 L,aumento è dovutoda un lato alla circostanza per cuí il prgqetto ha riguardato tutto ú 2022 (nel 2o21il progetto
Svev? riguardato solo il 2^ semestre), Oatt'attro at fàtto cÀe anche i sei lnfermieri Coordinatoribeneficeranno di tali risorse.

h) Performance coilettiva - Art. 68 c. 2 tett. a) e b) c.c.N.L. 21.os.zaft.
La spesa prevista è di€ 98.946,99 mentre neizoz't è stata di 134.787,23. Le risorse disponibilisono inferiori al 2021, questo sia per i miglioramenti contrattuali intervenuti che hanno incisosull'aumento di alcune voci del fondo, sia plr le risorse destinate atta projrÀsiioni orizzontali eal progetto Emergenza lnfermieristica.



Le voci di salario accessorio, non ancora erogate, saranno oggetto di liquidazione, tenuto
conto dei prevísti passaggi ístituzionali e dei tempi tecnici necessari al calcolo delle diverse
indennità spettanti ai singoli dipendenti.

Si trasmettono, pertanto, a codesto Collegio dei Revisori dei Conti, la relazione tecnica e
illustrativa sull'ipotesi di contratto collettivo íntegrativo 2022 per il controllo previsto dai richiamati
art.40, comma 3sexsiesdel D.Lgs. 16512001eart.8c.6del C.C.N.L. 21.05.2018 del Comparto
Funzioni Locali.

Si rimane a disposizione e si porgono cordiali saluti.

Padova, 12Maggio2O23

IL GEN

Allegati:

lpotesi di Accordo salario accessorio 2e22 det eg.l1.2022:
Prowedimenti richiamati nella relazione íllustrativa, depositatiagliatti.



ALTAVITA.ISTITUZIONI RIUNITE DI ASSISTENZA.IRA

PADOVA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO 2022

PARTE ECONOMICA

Il giomo di 22 giugno 2023, presso la Sede amministrativa di AltaVita - Istituzioni Riunite di

Assistenza - i.R.A., si sono incontrate le Delegazioni, eostituite a'sensi dell'art. 7 del CCNL del

16.11.2a22, delle rappresentanze dell'Amministrazione, delle oo.SS. e della RSU.

Sono presenti i sigg.ri:

per l'Amministrazione: Dott.ssa Sandra Nicoletto, Arch. Simona Campedel,

Dott. Roberto Pinton, Dott.ssa Mariachiara Maglio , Dott. Alberto Barzaghi

per la R.S.U,:
=-l\rj {Ir{+rfl

per le OO.SS: Alfredo Sbucafratta (CGIL). Ettore Furlan (CISL)

Stefano To (un)

LE PARTI

PREMESSO che:

- il 09 novembre 2022 la Direzione di AltaVita ha illustrato alie RSU e alle Orga'i zzazioni

Sindacali ii contenuto della determina n. 331 dell'8.11,.2022, con la quale il Segretario/Direttore

Generale di AltaVita ha disposto la cornposizione del fondo accessorio 2022, presentando anche

una stima deil'utilizzo delle varie componenti della retribuzione accessona20?2, sia di quelle

già oggetto di pagamento nel corso del2A22 che di quelle non ancora corrisposte;

- ne1lo stesso incontro AltaVita - iRA, le RSU e le Organizzaziom sinciacali hanno finnato

un'ipotesi di accordo decentrato relativo all'anno 2A22 con il quale le parti hanno concordato la

somma da destinare all'indennità di responsabilità, al progetto "Emergenza infennieristica',, e

che le somme a disposizione nel Fondo saranno distribuite con i criteri validi per gli anni

d
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precedenti, tenendo conto anche della posizione dei n. 6 Capi Reparto - Infermieri Coordinatori

in organico, stimando la somma a disposizione della perfonnance pari ad € I23.997,5A

- L'utilizzo de1 Fondo al 31.12.2022 è stato pari a 1.021.854,64, relativamente alle voci

Progressione Economica, indennità di comparto, indennità di turno, indennità per specifiche

responsabilità, indennità infermieristica, indennità condizioni lavoro;

- in data 28 febbraio 2023,\a Direzione di AltaVita - IRA ha effettuato "il riesarne del sisterna

qualità" e ha espresso parere positivo riguardo il raggiungimento degli obiettivi assegnati ai vari

servizi, ne|L' anno 2022;

- sono stati acquìsiti i pareri del Collegio dei Revisori dei Conti riguardo la compatibilità della

composizione del fondo e dell'ipotesi di accordo con i vincoli di bilancio e con la normativo che

regoiamenta la distribuzione accessoria, e del Nucleo di Valutazione in merito alla performance

general e dell' Ente, del I a Diri genza, del I e p o s izioni Or ganizzalív e;

- eon Delibera n. 33 del 19 Giugno 2A23, il Consiglio di Amministrazione ha autonzzato la

sottoscrizione dell'Accordo Collettivo Decentrato Integrativo relativo alla distribuzione del

Fondo Risorse Decentrate relativo all'anno Z02Z;

SI SOTTOSCRIVE

il seguente Accordo Coilettivo Decentrato Integrativo:

l. ANNO 2022

il Fondo Risorse Decentrate viene dirninuito per il solo arno 2022 di un importo pari a €

22'194,56, per effetto delia riduzione delle unità lavorative a tempo pieno (1 Infermiere e 7

Addetti all'assistenza) dovuta alla diminuzione dell'attività infermieristica e assistenziale

quale conseguenza della minore occupazione dei posti letto;

il fondo del1e risorse decentrate per rI 2A22, che ammonta ad € 1.190.801,63, viene

,l distribuito al personale dipendente, secondo le regole dei precedenti

il / voci e negli impoiri di seguito indicari; n /\
lW 
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a) progressione economica orizzontale - Art. 68 c.2lett. j) C.C.N.L. 21.05.2018. La spesa è

stata di € 172.A23,31;

b) indennità di turno e di servizio festivo e notturno - Art. 68 c. 2 lett. d) C.C.N.L. 21.05.2018.

La spesa è stata di € 6i 6.367,1 1;

c) indennità di condizioni di lavoro (comprende I'indennità maneggio valori) - Art. 68 c. 2 lett.

c) CCNL 21,05.2018 e art. 8 del CCI 2019-2021 del 31.07.20i9. La spesa è stata di €

1,656,00;

d) indennità di comparto - Art. 68 c. I C.C.N.L. 21.05.2018. La spesa è stata di€ 141.940,02;

e) indennità di responsabilità - Art. 68 c.2lett, e) C.C.N.L.21.05.2018 e art. 9 del CCI 20tg-

2A2l del3l.0'7 .2019. La spesa prevista è di € 1 6.000,00;

0 indennità di responsabilità per il personale infermieristico - Art. 68 c. 2lett. e) C.C.N.L.

21.05.2018 e art. 10 del CCI 2019-2021del 31 .07.2A19. La spesa e stata di € 89.868,20;

g) "Progetto emergenza infermieristica" - Art. 68 c. 2 lett. a) e b) C.C.N.L. 21105/2018. La

spesa prevista è di € 54.000,00;

h) Perfomance - Art. 68 c.Zlett. a) e b) CCNL 2110512018. La spesa prevista è di € 98.946,99.

In relazione all'emergenza sanitada, verificatasi ne|2022 per effetto della diffusione del Covid-19,

le parti convengono che i periodi di assenza per malattia, a causa del contagio del virus, non

rilevano ai fini del calcolo del1a perfonnance.

PERALTAVITA-IRA PER I LAVORATORI
o.o.s.^s. R^l{/
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In dalai

l{egisfrzione lD:

Amministmzione/Ette:

Responsabile del procedimentoi

Data di sonoscrizione:

!'onna giuridica:

Tipologia di contrato o ano:

Periodo di vigena:

Destimlari:

Composizione deleBazione di pafre pubblica:

Nuhero org{niazioni sindscali fimab.iei

Finrato da RSU:

Nome e fìle conratb integrativo:

Nome e lile Élszione tecnic8:

Nome e file rclazione illusFativa:

Note:

Ricevuta acquisizione contratto integrativo

ai sensi dell'art.40-bis, comma 5, det d.lgs. 165/2001

05 luslio2023 08:29:13
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ll contratto inserito è accessibile aamite la seguente URL: ht$s://www.contattint6gî6.tivipa.itlcu52l2520


