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AltaMta
ISTITTJZIONI RIUNITE DI ASSISTENZA
IRA

DETERMINA N.52 del 22losl2o23

OGGETTO: lncarico per aggiornamento del Documento d¡ Valutazione Rischio Aggressione per il
personale dipendente di AltaVita-lRA del Centro Servizi Beato Pellegrino, Centro Servizi

G.A.Bolis, Centro Diurno Gidoni, Pensionato Piaggi e sede Amministrazione.

CIG:27538365D0

Questo giorno di lunedì 22Maggio2023

It DIRIGENTE TECNICO

PREMESSO che il D.Lgs. 8U2OO8 all'art. L7 prescrive che è a carico del Datore di lavoro l'obbligo divalutare
tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori;

ATTESO che tra i rischi individuati per il personale dipendente di AltaVita - IRA risulta contemplato il rischio

aggressione e che per esso è stato redatto specifico Documento di Valutazione del rischio (DVR);

RITENUTO di procedere, in conformità a quanto stabilito dall'art. 29 comma 3 del D.Lgs. 81/2008 e così

come previsto dal riesame della Direzione per la sicurezza in data 21,/L2/2022, all'aggiornamento del

documento di valutazione del rischio da aggressione, per il personale dipendente di AltaVita-lRA in servizio
presso il Centro Servizi Beato Pellegrino, il Centro Servizi G.A. Bolis, il Centro Diurno Gidoni, il Pensionato

Piaggi e la sede Amministrativa;

VERIFICATO che il Servizio di Prevenzione e Protezione di questo Ente non dispone al proprio interno di
risorse umane dotate di comprovata esperienza e competenza nella materia, per cui si rende necessario
ricorrere al supporto di una figura professionale esterna;

CONSIDERATA la necessità di ricorrere ad un professionista esterno, per la redazione dell'aggiornamento
del DVR in argomento, in possesso dei prescritti requisiti, per garantire il necessario supporto
metodologico-specia listico;

DATO ATTO che a talfine è stato richiesto preventivo di spesa al Dottor Loris Dal Poz, Direttore del Centro

Studi Copernico di Carbonera (TV), professionista del settore, esperto nella materia, per attività di

consulenza finalizzata alla stesura dell'aggiornamento del documento di valutazione del rischio aggressione

per il personale dipendente di AltaVita-lRA in servizio presso le varie sedi sopra elencate;

VISTO ¡l preventivo dispesa prodotto dal Dottor Loris Dal Poz, acquisito agli attidell'Ente con Prot. n.02464

del O8/05/2023, che prevede l'importo complessivo di €. 3.050,00 oltre IVA al 22%, importo ritenuto
congruo e conveniente, per le attività di redazione della revisione DVR aggressione;



RITENUTO di procedere con l'affidamento diretto dell'attività di aggiornamento del DVR Aggressione ai
sensi dell'articolo 1, comma 2 lett. a) della Legge n. L2O/2O2O, così come modificato dall'aft. 51 comma 1

lett. a) sub l del D.L. n.77/2021, al professionista Dott. Loris Dal Poz del Centro Studi Copernico, con
sede a Carbonera (W), via Roma n.L25/\27;

VISTO il Regolamento interno per le Acquisizioni di forniture e servizi di importo inferiore alla soglia

comunitaria, approvato con D.C. n.27 de!29.06.2027;

VISTO i1 Regolamento di Contabilità di cui all'allegato A della D.G.R. 780/2073;

VISTO ¡l Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell'Ente approvato con D.C. n. 22 del

03.04.2023;

VISTO il Bilancio Economico Annuale di Previsione dell'esefcizio 2023, approvato con D.C. 9 del
20/o212o23;

determina

1 di affidare, ai sensi dell'art. 1, comma 2 lett. a) della Legge n. L20/2O20, così come modificato

dall'art. 51 comma 1 lett. a) sub 1 del D.L. n.77/2021, alDott. Loris DalPoz l'incarico diredazione

dell'aggiornamento del Documento di Valutazione del Rischio Aggressione per il personale

dipendente diAltaVita-lRA in servizio presso il Centro Servizi Beato Pellegrino, il Centro Servizi G.A.

Bolis, il Centro Diurno Gidoni, il Pensionato Piaggi e la sede Amministrat¡va, per l'importo di €.

3.050,00 oltre IVA a\22%;

2 di autorizzare la spesa complessiva dell'incarico, per un importo complessivo d¡ € 3.050,00

(tremilacinquanta/00) al netto di IVA di legge;

3 di registrare la somma complessiva di € 3.727,00 sul conto del Bilancio Economico Annuale di

Previsione dell'Esercizio 2023 n. 3-20-20-10-170-10 "Spese per consulenze tecniche D. Lgs.

8t/20O8";

4 di dare atto che ¡l CIG è ilseguente: 27538365D0

IL DIRIGENTE TECNICO

Arch. Simona Campedel

visto

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Sandra Nicoletto



PARTTI DI RTGOEAR|TÆ TECNICA

Non trovandosi in situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, nel rispetto di quanto previsto
dall'ert.6 bis della 1,. 24A90, dalIart.6 del DFR 6212Aß e dall'art.S del Codice di comportamento del
personale diAltaVita, approvato con D.C. 79/2074 e ss.mm.ii., si esprime parere favorevole.

Padova lì 22 maggio 2023 IL DIRIGENTE TECNICO

Arch. Simona Campedel

PAiERE EI RE6@I.Afi ITAI GONÍAB¡I.E

Si attesta la corretta registrazione contab¡le.

Padova l122maggio2023

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Dott. Roberto Pinton
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