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Sesso Femmina I Dala di nascila 23109166 | Nazionalità ltaliana

lnfermiere Coordinatore
lnfermere Professionale
Maturità Professionale "assistente per comunita' infantili"

I nfermiere Coord inatore Centro Di u mo per Anzian i (l RA ALIAV ITA - PADOVA)

I nfermiere Coord inatore Residenza Assisienzial e pe r a nziani ( I RA ALTAVI TA)

Infermiere Professionale (lRA - PADOVA)

lnfermiere professionale con contratto interinale presso I'Azienda Ospedaliera di Padova

lnfermiere professionale con contratto a tempo determinato presso Lospedale -Civile Di Piove
Di Sacco

lnfermiere Professionale con contratto a tempo determinato (lRA- PADOVA)

MATURITA PROFESSIONALE "Dirigente di comunitra"'

DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE

Dall'110112015 ad oggi

Dal 1/08/1996 al 31 11212014

Dal 18106/1988 al 31/07/1996

Gennaio 1988 - giugno 1988

Ottobre - novembre 1987

Dal 26 I 021 87 al 25 I 0B I I 987

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

LUGLIO 1992

GIUGNO 1986

COMPETENZE PERSONALI I

Lingua madre
Altre lingue

ITALIANO

TNGLESE (SCOLASTICO)

FRANCESE (SCOLASTTCO)

Buone capacità organizzative e relazionali sia nel gruppo dei pari che nel coordinamento
multiprofessionale, maturate con I'esperienza di coordinamenio in RSA
Attualmente incrementata la gestione dei rapporti con l'utenza e il territorio

Competenze comunicative possiedo buone competenze comunicative acquisite sia durante la mia esperienza Coordinatore Di
Residenza e Goordinatore di Centro Diurno, sia grazìe ad esperienze personali esterne all'ambito
lavorativo

Competenze organizzative e
gestìonali
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Competenze professionali buona conoscenza dei processi di controllo qualità

buona padronanza degli strumenii della suite per uffìcio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

5 GTUGNO 2017
Collaborazione nella gestione workshop "CORSO PRATICO Dl BIOETICACLINICA PER L'AREA
DEGLI OSS DI ALTAVITA IRA"

Competenza digitale

Patente diguida B

ULTERIORI INFORMMIONI

8 MAGGTO 2017
Collaborazione nella gestione workshop "BIOETICA CLINICA PER L'AREA DEI
PROFESSIONISTI ALTA VITA IRA''

5e6aprile2017 Meeting delle professioni di cura:"PAROLA CHIAVE: RELAZIONE"

11-13-18t10t2016 Evento Formativo: "CORSO Dl PRIMO SOCCORSO AZIENDALE"

21t09t2016
Seminari: "PERCORSI E OPPORTUNITII, ESPERIENZE E RETIIN OCCASIONE DELLAXXIII
GIORNATA MONDIALE DELL'AIZHEIMER"

09-1110512016
Corso Di Formazione: "LA RESPONSABILITA NELUATTIVITIt' Dl CURAAGLIANZIANT:
DIRITTO DI CURA/DOVERE DI ASSISTENZA"

c,orso PER ILAVORATORI INCARICATI DIATTUARE MISURE DI

14 aprile 2016 PREVENZIONE INCENDI, LOTTAANTINCENDIO E GESTIONE DELLE EMERGENZE NEI
LUOGHIDI LAVORO A RISCHIO ELEVATO

FEBBRAIO - OTTOBRE 2016

durata complessiva 32 ore
Evento Formativo: "TEAM, LEADERSHIP E CAMBIAMENTO:UNA NUOVA PROSPETTIVA'

DA FEBBRAIO 2016
E'Componente del "COMITATO ETICO per la buona assistenza e cura della persona" di IRA
ALTAVITA

25111t2015 Seminario sull'Alzheimer "lL RUOLO DEI SERVIZI NELLA PROSPETTIVA DELLA
DOMICILIARITA

3010612015
Corso Di Formazione: "PERSONALE ADDEfiO ALLA MANIPOLAZIONE DELLE SOSTANZE
ALIMENTARI"

17104t2015 Aggiornamento Formativo SULLASICUREZZA PER I PREPOSTI

2110612013 Evento formatÌvo "IMPOSTARE E MANTENERE lL MlcLlOR RAPPORTO CON I FAMtcLtARt
DEGLI OSPITI NELLE CASE PER ANZIANI"

09/05/201 3
Evento formativo "ALIMENTAZIONE E SALUTE: DIFFERENZE Dl GENERE" (

14-151022012
E RETRAINING PER I LAVOR.ATORI

ATTUARE LE MISURE DI PREVENZIONE INCENDI, LOTTAANTINCENDIO E GESTIONE
DELLE EMERGENZE NEO LUOGHI DI LAVOROARISCHIO ELEVATO''

01-031122011 56' CONGRESSO NMIONALE SIGG' PREPARATI A VIVERE 1OO ANNI
Evento formativo "12'CORSO PER INFERMIERI- PREPARATIA LAVORARE lN EQUIPE

Dal 01 /03/201 0 al 2810212Q11 Evento formativo :SOS ULCERA - e- learning

Evento foTmativo 
..NURSING MALPRACTICE: UN FENOMENO DA PREVENIRE E

GOVERNARE"
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34t0412009
28" CONGRESSOA.N.I.N. "SICUREZZA, INNOVAZIONE E RICERCA NELLA PRATICA
INFERMIERISTICA"

1911012007

26t10t2007

2710312009 Evento Formativo: "PRENDERSI CURA Dl CHI CURA"

6-8/'1112008 Evento Formativo: "PRENDERSI CURA Dl CHI CURA"

05/06/2008 Evento Formativo "BLSD - BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION"

Evento formativo: : "LE DEMENZE NELLE RESIDENZE PERANZIANI: COSAFARE E COME
MISURARE QUELLO CHE VIENE FATTO"

Evento NICO
NELUAMBITO DELLACURA DELLE LESIONI CUTANEE IN ADI, DAY SURGERY
RESIDENZE ASSISTENZIALI''

Convegno: "L'ASSISTENZAAL PAZIENTE ANZIANO TRA ETICA E ACCANIMENTO
TERAPEUTICO

52" CONGRESSO NAZIONALE SIGG
8" CORSO MULTIPROFESSIONALE Dl NURSING: "ASSISTERE L'ANZIANO:VECCHIE E
NUOVE SFIDE"

Evento Formativo: "PERCOSRO FORMATIVO ESPERENZIALEPER L' ELABORAZIONE
DELLA SEPARAZIONE,DELLA MORTE E DEL LUTTO"

CongressoANNUALE SlGG "lL PERCORSO Dl CONTINUITA'ASSISTENZIALE NEL
PAZIENTE ANZIANO FRAGILE''

Convegno: "ESISTE UNA BUONA MORTE lN GERIATRIA? ACCANIMENTO TERAPEUTICO,
RISPETTO DELLA VITA E DELLA CURA, EUTANASIA, TESTAMENTO ASSISTENZIALE"

1B-1910412002
Evento Formativo: "LA PREVENZIONE DELLA FRAGILITA': ESPERIENZE E NUOVI lNDlRlZZl
VERSO UNA GERIATRIA BASATA SULL'EVIDENZA"

Giornata Di Studio: "HOSPICE: SIGNIFICATO E SIGNIFICANTE"

1711112007

28t11-01t12t2007

3-5t11t2006

31/06/2006 Conferenza: "INDICAZIONI ALL'ENDOSCOPIA DIGESTIVA NEI PAZIENTI ANZIANI"

26t05t2006 Conferenza: " LE EMERGENZE CARDIORESPIRATORIE NEL PAZIENTE ANZIANO"

17tO5t2006 lncontro Formativo: "LA DISFAGIA"

20t01-10t02t2006
lncontro Formativo: 'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E QUALITA DEL SERVIZIO: DAL
LAVORO PER PROGETTIALLA CERTIFICAZIONE DI QUALITA E ALL'ACCREDITAMENTO''

E FUTURE DEI PERCORSIASSISTENZIALI PER
25t11t2005 L'ANZIANO: DALL'OSPEDALE, ALL'ASSISTENzA NELLA SOCIETA', ALLA CORSIA

OSPEDALIERA VIRTUALE''

24t10t05 Evento Formativo: "PRIMO SOCCORSO AZIENDALE"

11-12t1Qt20Q5
Evento Formativo: "MANAGEMENT INFMIERISTICO: MODELLI ORGAN IZZATIVI DEL
LAVORO''

24t06t05
Conferenza: "ANZIANI ED OPERATORI - L'ETICA PROFESSIONALE
NELUAWICINAMENTO''

20/05/05 Conferenza: "ALLEfiAMENTO DELL'ANZIANO: PERICOLI, PREVENZIONE E CURA"

or102 Docenza CORSO PER ASA "AUSILIARE SOCIO SANITARIE" - AREA SOCIO SANITARIA

11t10t02

04t10t02

22102t02
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1 998/1 999
Docenza CORSO Operatori Addetti All'assistenza (lRA-Padova) discipline:
Elementi di igiene 40 ore
Alimentazione 35 ore

DAL10/02 AL 21105/98
CICLO DI DIECI INCONTRI FORMATIVI:', DALLA QUALITA' TOTALE ALLA CARTA DEI
SERVIZI NELLE RESIDENZE PER ANZIANI PUBBLICHE E PRIVATE''

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali".

Padova, 27 settembre 2017 Raffaella Buggio
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