AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza - IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2023

DAL 01.07.2023 AL 31.12.2023

DET. N DATA DESCRIZIONE OAREA DI COMPETENZA
04/07/2023 |Presa atto dimissioni volontarie Sig. (..) “Addetto alla Assistenza” a tempo pieno e Risorse Umane
196 indeterminato

04/07/2023 |Presa atto dimissioni volontarie (...) “Operatore d’appoggio ai Servizi Istituzionali a Risorse Umane
197 tempo parziale e determinato

04/07/2023 [Presa atto stipula contratto a tempo pieno e determinato di Operatore Socio Sanitario Risorse Umane
198 con i Sig. ri: (...)
199 | 04/07/2023 |Presa atto stipula contratto a tempo pieno e determinato di OASI con i Sig. ri (...) Risorse Umane
200 | 04/07/2023 [Presa atto stipula contratto di lavoro occasionale con la Sig.ra (...) Risorse Umane
201 | 05/07/2023 Riconoscimento permessi di cui all’art. 32 L. 104/92 Sig. ra {...) Operatore Socio Sanitario Risorse Umane
202 | 05/07/2023 [Riconoscimento permessi di cui all’art. 33 L. 104/92 Sig. ra (...) “Addetto alla Assistenza” Risorse umane

10/07/2023 |[Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2023 — 2025. Indizione Risorse Umane
203 concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di nr. 2 posti a tempo pieno e

indeterminato di Addetto Polivalente ai Servizi Economali

204 | 11/07/2023 [Termine distacco Sig. (...) “Cuoco Capo turno”, presso Sodexo Spa Risorse Umane

11/07/2023 |Presa atto proroga assegnazione al Servizio di portineria Sig. (...) e (...) e trasformazione a Risorse Umane
205 tempo pieno con assegnazione al Servizio di Portineria Sig. ra (...) OASI

11/07/2023 (Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs 151/2001 Infermiera Sig. Risorse Umane
206 ra(...)

11/07/2023 |Presa atto proroga trasformazione a tempo parziale 24 ore Sig. re (..) Operatori Risorse Umane
207 d’Appoggio ai Servizi Istituzionali
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2023

DAL 01.07.2023 AL 31.12.2023

11/07/2023 [Presa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di Addetto all’Assistenza conl Risorse Umane
208 ‘G i
i Sig. ri (...)
13/07/2023 |Liquidazione e corresponsione personale dipendente voci di retribuzione e accessoria Risorse Umane
209 anno 2022
210 | 13/07/2023 [Collocamento in aspettativa senza assegni Sig. ra {...) Addetto alla Assistenza Risorse Umane
13/07/2023 |Partecipazione attivita formativa 2023 personale diverso. Affidamento incarichi di Risorse Umane
211 docenza e registrazioni costi
17/07/2023 [Esecuzione PIAO 2023-2025. Indizione selezione comparativa per titoli e colloquiol Risorse Umane
riservata al personale in servizio tramite progressione verticale tra aree ai sensi dell’art.
212 52 co. 1 BIS D. Lgs 165/2001 per la copertura di n. 1 posto nell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione CCNL Funzioni Locali profilo professionale Infermiere
Coordinatore
17/07/2023 [Esame ammissibilita domande di partecipazione alla selezione pubblica per Ia Risorse Umane
213 formazione di una graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo
determinato di Specialista Amministrativo
17/07/2023 |Nomina commissione della selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da Risorse Umane
214 utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di Specialista Amministrativo
17/07/2023 [Rideterminazione tasso di interesse applicabile nel periodo agosto 2023 ottobre 2023 Risorse Umane
215 alle sovvenzioni erogate ai dipendenti ex dc 16/2006
25/07/2023 [Esecuzione PIAO triennio 2023- 2025. Esame e approvazione verbali concorso pubblico| Risorse Umane
216 per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
Funzionario Amministrativo
217 | 25/07/2023 PPresa atto attribuzione progressione economica dipendente (...) Addetto alla Assistenza Risorse Umane
218 | 25/07/2023 |[Indizione selezione interna riservata al personale di AltaVita-IRA dichiarato “non idoneo”

Risorse Umane
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2023

DAL 01.07.2023 AL 31.12.2023

0 “idoneo con limitazioni e/o prescrizioni alle specifiche mansioni dal medico
competente per I'assegnazione al servizio di Centralino/Portineria

25/07/2023 [Esecuzione PIAO 2023 — 2025. Indizione selezione comparativa per titoli riservata al Risorse Umane
personale in servizio tramite progressione verticale tra aree ai sensi dell’art. 52 comma 1
219 bis D. Lgs 165/2001 e art, 13 comma 6,7,8 CCNL Funzioni Locali per la copertura di nr. 25|
posti nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione CCNL Funzioni Locali profilg
professionale Infermiere
26/07/2023 |Integrazione Determinazione n. 87 del 27 febbraio 2023, avente ad oggetto: Affari Generali
“Individuazione del personale dipendente di AltaVita - IRA che ricopre funzioni di
220 coordinamento e/o specifiche responsabilita ai sensi dell’art. 84 del CCNL “Funzioni
Locali”, sottoscritto il 16.11.2022
221 | 31/07/2023 |Presa atto trasformazione oraria dipendente a tempo determinato Sig. {...) Risorse Umane
222 | 31/07/2023 |Presa atto proroga incarico di “Infermiere Coordinatore” alla dott.ssa {...) Risorse Umane
223 | 31/07/2023 |Presa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di OASI con il sig (...) Risorse Umane
01/08/2023 Ricostituzione del rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con il Sig. {...) Risorse Umane
224 Addetto alla Assistenza
01/08/2023 |Presa atto dimissioni volontarie Sig. ra (...) Addetta alla Assistenza a tempo pieno e Risorse Umane
225 indeterminato
296 01/08/2023 |Incarico per parere tecnico-giuridico su applicazione CCNL “Funzioni Locali” — Area Affari Generali
Dirigenza — sottoscritto il 17 dicembre 2020.
; . S N . ] Affari Generali
227 02/08/2023 Acquisto spazio pubblicitario su quotidiani per ricerca personale vario.
228 | 03/08/2023 (Comando presso 'ULSS 6 dott.ssa (...) “Educatore Professionale Animatore” Risorse Umane
229 | 04/08/2023 [Esame e approvazione verbali selezione pubblica per la formazione di una graduatoria Risorse Umane




AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2023
DAL 01.07.2023 AL 31.12.2023

da utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di Specialista
Amministrazione

08/08/2023 |Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (...) "Operatore Socio Sanitario" a tempo pieno ¢ Risorse Umane

230 determinato

08/08/202 Risorse Umane

231 Presa atto stipula contratto di Medico in regime libero professionale con la dott.ssa (...).

08/08/2023 |Presa atto stipula contratto a tempo pieno e determinato di “Operatore Socio Sanitario” Risorse Umane

232 con il sig. (...).

233 | 08/08/2023 Presa atto stipula proroga contratto di lavoro occasionale con la sig.ra (...). Risorse Umane

10/08/2023 |Presa atto dimissioni volontarie Sig. (...) Operatore Socio Sanitario a tempo pieno ¢ Risorse Umane

234 determinato

10/08/2023 Cessazione dal servizio Sig. (...), Addetto Polivalente Servizi Economali per maturazione Risorse Umane

235 trattamento pensionistico

10/08/2023 |Cessazione dal servizio Sig. ra (..) Addetto allAssistenza e Sig. ra (...) “Operatore] Risorse Umane

236 d’Appoggio ai Servizi istituzionali” per raggiungimento pensione di vecchiaia

5 25/08/2023 Partecipazione attivita formativa 2023 personale diverso. Affidamento incarichi di Risorse Umane

docenza e registrazione costi.

30/08/2023 [Esecuzione Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione triennio 2023-2025, approvato Risorse Umane
238 con D.C. n. 27 del 9.05.2023. Esame ammissibilita domande concorso pubblico per titoli

ed esami per la copertura di 2 posti a tempo pieno e indeterminato di “Addetto
Polivalente ai Servizi Economali”.

05/09/2023 [Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2023-2025, approvato Risorse Umane
239 con D.C. n. 27 del 9.05.2023. Esame ammissibilita domande procedura comparativa per
titoli e colloquio, riservata al personale in servizio, tramite progressione verticale tra le!




AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2023

DAL 01.07.2023 AL 31.12.2023

aree, ai sensi dell'art. 52 co.1 bis D .Lgs 165/2001, per la copertura di 1lposto di
"Infermiere Coordinatore" (Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione C.C.N.L|
Funzioni Locali).

240

05/09/2023

Esecuzione PIAO 2022-2024. Concorso pubblico per titoli ed esami per un posto di
“Assistente Sociale”. Scorrimento graduatoria. Presa atto stipula contratto a tempo|
pieno e indeterminato con la dott.ssa (...).

Risorse Umane

241

05/09/2023

Presa atto proroga della trasformazione oraria del dipendente a tempo determinato sig.
(...) “Oasi”.

Risorse Umane

242

05/09/2023

Presa atto trasformazione a tempo pieno sig. (..) "Operatore d'Appoggio ai Servizi
Istituzionali".

Risorse Umane

243

07/09/2023

Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2023-2025, approvato
con D.C. n. 27 del 9.05.2023. Nomina commissione giudicatrice procedura comparativa
per titoli e colloquio, riservata al personale in servizio tramite progressione verticale tra
le aree, ai sensi dell'art. 52 co.1 bis D. Lgs 165/2001, per la copertura di 1 di "Infermiere
Coordinatore" (Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione C.C.N.L. Funzioni Locali).

Risorse Umane

244

07/09/2023

Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. 104/92 sig.ra (...) "Addetto Polivalente ai
servizi economali”

Risorse Umane

245

08/09/2023

Addetta all’Assistenza sig.ra (..): licenziamento per superamento del periodo di
icomporto.

Risorse Umane

246

14/09/2023

Abbonamento annuale al quotidiano “Il Sole 24 ore” formato digitale e al pacchetto
“TOP24 Business Diritto

Affari Generali

247

15/09/2023

Partecipazione attivita formativa 2023 personale diverso. Affidamento incarichi di
docenza e registrazione costi.

Risorse Umane

248

22/09/2023

Esecuzione piano integrato di attivita e organizzazione triennio 2023-2025 approvato
con DC 27 del 09.05.2023. Esame ammissibilita domande concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di 6 posti a tempo pieno e indeterminato di Infermiere

Risorse Umane

249

25/09/2023

Esame richieste personale dipendente riguardo Forario a tempo parziale anno 2023 —

Risorse Umane
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AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2023

DAL 01.07.2023 AL 31.12.2023

secondo semestre

25/09/2023 [Esecuzione PIAO relativo al triennio 2023 — 2025. Nomina commissione concorso per Risorse Umane
250 titoli ed esami per la copertura di nr. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di Addetto
Polivalente ai Servizi Economali
251 25/09/2023 [Cessazione dal servizio Sig. ra (...) Addetto Polivalente Servizi economali per maturazione| Risorse Umane
trattamento pensionistico
252 | 25/09/2023 |Presa atto dimissioni dott.ssa (...) Psicologa a tempo parziale e indeterminato Risorse Umane
)53 27/09/2023 [Presa atto trasformazione a tempo pieno Dott.ssa (..) — Educatore Animatore Risorse Umane
Professionale
254 27/09/2023 |Presa atto stipula contratto a tempo pieno e determinato di Specialista Amministrativo Risorse Umane
con la dott.ssa (...)
255 | 27/09/2023 |Liquidazione indennita chilometrica personale dipendente secondo quadrimestre 2023 Risorse Umane
256 | 27/09/2023 |Aggiornamento Regolamento interno del Pensionato Piaggi. Affari Generali
257 27/09/2023 [Esecuzione PIAO relativo al triennio 2023 — 2025. Nomina commissione concorso per Risorse Umane
titoli ed esami per la copertura di n. 6 posti a tempo pieno e indeterminato di Infermiere
258 27/09/2023 |Acquisizione servizi per limplementazione della Cartella Personale Ospite Informatizzata Affari Generali
in uso presso il Centro Servizi Beato Pellegrino.
259 28/09/2023 [Riconoscimento permessi di cui al’art. 33 L. 104/92 Sig. ra (...) Addetto Polivalente ai Risorse Umane
servizi economali
04/10/2023 [Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2023-2025, approvato Risorse Umane
con D.C. n. 27 del 9.05.2023. Selezione comparativa per titoli riservata al personale in
servizio tramite progressione tra aree ai sensi dell’art. 13 co.6, 7, 8 C.C.N.L. Funzioni
260 . . . . . . , e .
Locali per la copertura di 25 posti nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
C.C.N.L. Funzioni Locali, profilo professionale “Infermiere ”. Esame Ammissibilita
domande
04/10/2023 [Esecuzione P.LA.O. relativo al triennio 2023 - 2025. Selezione comparativa per titoli Risorse Umane
261

riservata al personale in servizio tramite progressione tra aree ai sensi dell’art. 13 co. 6,

7, 8 C.C.N.L. per la copertura di 25 posti nellArea dei Funzionari e dell’Elevata




AltaVita - Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2023
DAL 01.07.2023 AL 31.12.2023

Qualificazione C.C.N.L. Funzioni Locali, profilo professionale “Infermiere ”. Nomina
commissione giudicatrice.

04/10/2023

Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2023-2025. Indizione
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 40 posti a tempo pieno g
indeterminato di “Operatore Socio Sanitario”.

Risorse Umane

262
04/10/2023 [Termine distacco sig. (...) “Cuoco capo turno”, presso Sodexo S.p.A. Risorse Umane
263
05/10/2023 [Partecipazione attivita formativa 2023 personale diverso. Affidamento incarichi di Risorse Umane
264 docenza e registrazione costi
265 | 10/10/2023 |Abbonamento annuale Pagine Bianche e Pagine Gialle e annessi servizi web Affari generali
10/10/2023 [Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2023-2025, approvato, Risorse Umane
con D.C. n. 27 del 9.05.2023. Esame ammissibilita concorso pubblico, per titoli ed esami,
266 per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Infermiere
Coordinatore” (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione C.C.N.L. Eunzioni Locali).
10/10/2023 |Presa atto dimissioni volontarie “Addetto Polivalente ai Servizi Economali” sig.ra (...) pen Risorse Umane
267 conseguimento dei requisiti per la pensione anticipata “Quota 102”
10/10/2023 [Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2023-2025, approvato Risorse Umane
268 con D.C. n. 27 del 9.05.2023. Esame ammissibilita domande selezione interna, riservata

al personale di AltaVita — IRA dichiarato “non idoneo” o “idoneo con limitazioni e/o
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AltaVita - Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2023
DAL 01.07.2023 AL 31.12.2023

prescrizioni” alle specifiche mansioni, dal Medico competente, per l'assegnazione al
servizio di Centralino/Portineria.
10/10/2023 |Liquidazione compenso componente esterno della commissione giudicatrice concorso Risorse Umane
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
269
indeterminato di “Funzionario Amministrativo”.
10/10/2023 [Presa atto provvedimento Ispettorato Territoriale del Lavoro di astensione per| Risorse Umane
270 maternita anticipata Addetto alla Assistenza Sig. ra (...)
10/10/2023 [Rideterminazione tasso di interesse applicabile nel periodo novembre 2023 — gennaio Risorse Umane
271 2024 alle sovvenzioni erogate ai dipendenti ex dc 16/2006
10/10/2023 |Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 co. 1 lett. B) del D. Lgs 36/2023 del Servizio di Settore ACB
272 medico Competente e di sorveglianza sanitaria previa indagine di mercato
273 10/10/2023 |Approvazione convenzione per tirocinio pratico valutativo (TPV) pre-lauream (triennale Affari generali
e magistrale) e post-lauream (magistrale) con I'Universita degli Studi di Padova.
12/10/2023 |[Esecuzione PIAO relativo al triennio 2023 — 2025. Nomina commissione selezione| Risorse Umane
interna riservata al personale di AltaVita-IRA dichiarato non idoneo o idoneo con
274 limitazioni e/o prescrizioni alle specifiche mansioni, dal medico competente per
p
I'assegnazione al servizio di Centralino/Portineria
275 13/10/2023 [Sviluppo nuovo modulo nel software della Cartella Personale Ospite Informatizzatal Affari Generali
relativo alla prescrizione, riconciliazione e ricognizione terapeutica.
16/10/2023 |Presa atto dimissioni volontarie Sig. ra (...) Operatore Socio Sanitario a tempo pieno g Risorse Umane
276 determinato
277 17/10/2023 | Incarico di consulenza a supporto dell’Operatore del Settore Alimentare (OSA) dil Affari Generali
AltaVita-IRA, in materia di igiene e sicurezza negli alimenti nella fase della




AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2023

DAL 01.07.2023 AL 31.12.2023

somministrazione anno 2024

17/10/2023 |Presa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza" Risorse Umane
278 icon i Sig.ri (...)
279 17/10/2023 |Presa atto proroga contratto a tempo parziale e determinato di Psicologo Collaboratore| Risorse Umane
con la dott.ssa (...} e sua trasformazione a tempo pieno
280 17/10/2023 [Presa atto stipula contratto a tempo determinato e parziale di Operatore d’Appoggio ai Risorse Umane
Servizi Istituzionali con la Sig. ra (...) e trasformazione a tempo pieno
281 17/10/2023 |Affidamento del servizio di Tesoreria per il periodo 01.01.2024 al 31.12.2025 — mediante Settore ACB
affidamento diretto ex art. 50 comma 1 lett. B9 del D. Lgs 36/2023
282 | 18/10/2023 |Presa atto stipula contratto di Medico in regime libero professionale con la dott.ssa (...) Risorse Umane
23/10/2023 [Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2023 — 2025. Indizione Risorse Umane
283 concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti a tempo|
indeterminato e parziale 18 ore medie settimanali — di Operatore d’Appoggio ai Servizi
Istituzionali
284 23/10/2023 Presa atto proroga contratto in regime libero professionale con la Sig. ra {(..) — Risorse Umane
Infermiera
285 25/10/2023 (Cessazione dal servizio dott.ssa {...) Dirigente  Amministrativo per maturazione Risorse Umane
trattamento pensionistico
286 25/10/2023 (Cessazione dal servizio Sig. (..) Manutentore qualificato polivalente per maturazione Risorse Umane
trattamento pensionistico
287 25/10/2023 Parte.cipat‘:a attivita formativa 2023 personale diverso. Affidamento incarichi di docenza Risorse Umane
e registrazione costi
27/10/2023 [Esecuzione P.I.A.O 2023-2025. Esame e approvazione verbali procedura comparativa Risorse Umane
»88 per titoli e colloquio, riservata al personale in servizio tramite progressione verticale tra|
le aree, ai sensi dell'art. 52 co.1 bis D. Lgs 165/2001, per la copertura di 1 di "Infermiere
Coordinatore" (Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione C.C.N.L. Funzioni Locali).
289 | 02/11/2023 |Liquidazione compenso componente esterno della commissione giudicatrice procedura Risorse Umane




AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2023

DAL 01.07.2023 AL 31.12.2023

comparativa per titoli e colloquio riservata al personale in servizio tramite progressione
verticale tra le aree ai sensi dell’art. 52 co. 1 bis D. Lgs 165/2001 per la copertura di n. 1
Infermiere Coordinatore

290 02/11/2023 |Presa atto trasformazione oraria contratti a tempo determinato e parziale di Operatore| Risorse Umane
d’Appoggio ai Servizi Istituzionali con i Sig. ri (...)
291 02/11/2023 |Presa atto proroga assegnazione al Servizio di Portineria Sig. ra (...) e trasformazione a Risorse Umane
tempo pieno con assegnazione Servizio di portineria (...)
292 02/11/2023 |Presa atto proroga trasformazione a tempo parziale 24 ore Sig. re (..) Operatori Risorse Umane
d’Appoggio ai Servizi Istituzionali
993 02/11/2023 |Presa atto proroga contratti a tempo determinato e parziale Operatore d’Appoggio di Risorse Umane
servizi Istituzionali con i Sig. ri (...)
294 | 02/11/2023 Riconoscimento permessi di cui al’art. 33 L. 104/92 (...) — Addetto all’Assistenza Risorse Umane
295 02/11/2023 |Presa atto dimissioni volontarie Sig. ra (...) Operatore Socio Sanitario a tempo pieno e Risorse Umane
determinato
296 06/11/2023 |Presa atto dimissioni volontarie Dott.ssa (..) Specialista Amministrativo pen Risorse Umane
conseguimento dei requisiti per la pensione anticipata Opzione donna
06/11/2023 [Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2023-2025. Indizione Risorse Umane
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
297 indeterminato di “Dirigente Tecnico” (C.C.N.L. Personale Dirigente Area Funzioni Locali
del 17.12.2020)
06/11/2023 [Esecuzione PIAO 2023-2025. Esame e approvazione verbali Concorso pubblico per la Risorse Umane
298 copertura di 6 posti a tempo pieno e indeterminato di Infermiere (Area dei Funzionari
dell’Elevata Qualificazione CCNL Funzioni Locali)
299 [08/11/2023 |Nomina nuovo Responsabile Sistema Integrato di Gestione Sicurezza/Qualita/HACCP. Affari Generali
09/11/2023 |Aggiornamento del Servizio di Prevenzione e Protezione di AltaVita - IRA., organizzato ai Area tecnica
300 sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 81/2008 e applicazione Legge 215/2021
301 09/11/2023 |Contratto per I'affidamento del servizio di medico competente e di sorveglianza Settore ACB




AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA

IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2023
DAL 01.07.2023 AL 31.12.2023

sanitaria ai sensi del D. Lgs 81/2008 periodo 15.10.2023 — 14.10.2026
302 |10/11/2023 |Master in psicologia dell’invecchiamento. Erogazione premio di studio. Affari Generali
13/11/2023 [Esecuzione PIAO 2023-2025. Approvazioni verbali selezione comparativa per titoli Risorse Umane
riservata al personale in sevizio tramite progressione tra aree ai sensi dell’art. 13 co. 6 —
303 7 —8 CCNL per la copertura di 25 posti nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione CCNL Funzioni Locali profilo professionale Infermiere
304 [13/11/2023 |Affidamento servizi assicurativi diversi per il periodo 31.12.2023 —31.12.2024 Affari Generali
13/11/2023 |Presa atto trasformazione da tempo pieno a tempo parziale 30 ore settimanali contratto Risorse Umane
305 Sig. ra (...) “Addetto alla Assistenza”
13/11/2023 |Liquidazione compenso componente esterno della commissione giudicatrice concorso Risorse Umane
306 pubblico per titoli ed esami per 6 posti a tempo pieno e indeterminato di Infermiere
(Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione CCNL Funzioni Locali)
13/11/2023 |Esecuzione PIAO 2023-2025. Nomina commissione giudicatrice concorso pubblico per Risorse Umane
titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di
307 Infermiere Coordinatore (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione CCNL Funzioni
Locali)
13/11/2023 |Presa atto verbale di conciliazione tra AltaVita-IRA e (...) presso Ispettorato Territoriale Risorse Umane
308 del Lavoro
13/11/2023 |Affidamento copertura rischio Responsabilita Civile Patrimoniale — Ente per il Affari Generali
P periodo 31.12.2023-31.12.2024
310 [13/11/2023 |Affidamento servizi assicurativi diversi per il periodo 31.12.2023-31.12.2024 Affari Generali
13/11/2023 |Progetto formativo “La relazione di cura con I'utente con disturbo del comportamento”. Affari Generali
311 Conferimento incarichi
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13/11/2023 |Presa atto proroga contratto a tempo determinato Dott.ssa (...) Educatore Professionale Risorse Umane
312 Animatore e trasformazione a tempo pieno
313 [13/11/2023 |Presa atto proroga contratto di Medico in regime libero professionale con la dott.ssa (...) Risorse Umane
314 [15/11/2023 |AltaVita-IRA/(...): estinzione Giudizio di Appello Risorse Umane

21/11/2023 [Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2023-2025. Indizione RISORSE UMANE
315 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno e

indeterminato di “Istruttore Tecnico” (Area degli Istruttori C.C.N.L. Funzioni Locali).

316 22/11/2023 ([Termine distacco Sig. (...) “Cuoco capo turno” presso Sodexo Spa Risorse Umane

22/11/2023 |Presa atto proroga assegnazione al Servizio di portineria Sig. ra (...) e trasformazione a Risorse Umane
317 tempo pieno con assegnazione al Servizio di portineria Sig. ra (...)

22/11/2023 |Presa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di Operatore Socio Sanitario Risorse Umane
318 con i Sig. ri: (...)
319 22/11/2023 |Presa atto trasformazione a tempo parziale 24 ore Sig. re (...) OASI Risorse Umane

22/11/2023 |Partecipazione attivita formativa 2023 personale diverso. Affidamento incarichi di Risorse Umane
320 docenza e registrazione costi

24/11/2023 |Presa atto trasformazione oraria contratti a tempo determinato e parziale di "Operatore Risorse Umane
321 d’Appoggio ai Servizi Istituzionali" con i Sig. ri (...).

27/11/2023 [Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2023-2025. Indizione Risorse Umane
322

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e

indeterminato  di “Educatore Professionale/Animatore” (Area dei Funzionari ¢
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IL SEGRETARIO DIRETTORE GENERALE

DETERMINE ANNO 2023
DAL 01.07.2023 AL 31.12.2023

ellElevata Qualificazione) C.C.N.L. Funzioni Locali).
28/11/2023 |Presa atto dimissioni volontarie Sig. ra (...) Addetta alla Assistenza a tempo pieno e Risorse Umane
323 indeterminato
29/11/2023 |Presa atto dimissioni volontarie Sig. ra (...) Addetto alla Assistenza per conseguimento Risorse Umane
324 dei requisiti per la pensione anticipata
29/11/2023 |Esecuzione PIAO 2023-2025. Esame e approvazioni verbali concorso pubblico per la Risorse Umane
325 copertura di nr.2 posti a tempo pieno e indeterminato di Addetto Polivalente ai Servizi
Economali
01/12/2023 |Determinazione composizione del Fondo Risorse Decentrate del personale del comparto Risorse Umane
326 anno 2023
05/12/2023 |Regolamento Generale sulla protezione dei dati UE n. 679/2016. Aggiornamento Affari generali
327 Registro dei Trattamenti e Regolamento per la sicurezza e privacy policy
06/12/2023 Sig.ra (...) “Dietista” e sig.ra {...) “Collaboratore Scienze Motorie”: re-inquadramento in Risorse Umane
328 posti vacanti e disponibili di “Collaboratore amministrativo
06/12/2023 [Esecuzione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione triennio 2023-2025. Indizione! Risorse Umane
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
329 indeterminato e parziale 18 ore settimanali di “Logopedista” (Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione C.C.N.L. Funzioni Locali).
06/12/2023 |Presa atto dimissioni volontarie sig.ra (-..) “Infermiere” per conseguimento dei requisiti Risorse Umane
330 per la pensione anticipata
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06/12/23 Esame richieste personale dipendente riguardo I'orario a tempo parziale anno 2024 - Risorse Umane
331 primo semestre.

11/12/2023 |Indizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di Risorse Umane
332 Collaboratore Amministrativo

11/12/2023 ([Trattenuta al personale che ha aderito allo sciopero generale del 20 ottobre 2023 Risorse Umane
333 indetto dalle Associazioni Sindacali ADL VARESE UB —SGB — S| — COBAS — US| — UNIONE!
ISINDACALE ITALIANA FONDATA NEL 1912

11/12/2023 |Indizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato di Risorse Umane
334 “Psicologo”.

12/12/2023 |PROCEDURA APERTA Al SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO! SETTORE ACB
DELLA FORNITURA DI PRODOTTI PER L'INCONTINENZA MONOUSO E SERVIZIO POST
335 VENDITA A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE D.M. 24.12.2015 PER UN QUINQUENNIO
RINNOVABILE PER UN ULTERIORE QUADRIENNIO. DETERMINA A CONTRARRE Al SENSI
DELL’ART. 17 COMMA 1 DEL D. LGS. 36/2023 - CIG A01C016681

14/12/2023 |Esecuzione P.I.A.O 2023-2025. Esame e approvazione verbali Selezione interna riservata Risorse Umane
336 al personale “non idoneo” o “idoneo con limitazioni e/o prescrizioni” per la copertura di
2 posti a tempo pieno e indeterminato di "Operatore Centralinista Portiere" (Area degli
Operatori C.C.N.L. Funzioni Locali).

337 19/12/2023 |Presa atto dimissioni volontarie (..) Addetto alla Assistenza a tempo pieno e Risorse Umane
indeterminato

338 19/12/2023 |Presa atto trasformazione a tempo pieno Sig. ra (...) Operatore d’Appoggio ai Servizi Risorse Umane
Istituzionali

339 19/12/2023 |Collocamento in congedo retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs 151/2001 Addetto alla Risorse Umane

Assistenza (...)
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DAL 01.07.2023 AL 31.12.2023
19/12/2023 [PROCEDURA APERTA Al SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO SETTORE ACB
DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO RELATIVO A DIVERSE
340 FIGURE PROFESSIONALI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER UN TRIENNIO
RINNOVABILE PER UN ULTERIORE TRIENNIO. DETERMINA A CONTRARRE Al SENSI
DELL’ART. 17 COMMA 1 DEL D. LGS. 36/2023 - CIG AO3F16D1FA
341 20/12/2023 |Partecipazione attivita formativa 2023 personale diverso. Affidamento incarichi di Risorse Umane
docenza e registrazione costi
342 20/12/2023 Fr(;sa atto proroga contratto di Medico in regime libero professionista con la dott.ssa Risorse Umane
22/12/2023 [Esecuzione P.LA.O 2023-2025. Esame ammissibilita domande concorso pubblico Risorse Umane
343 iconcorso per titoli ed esami per la copertura di n. 40 posti a tempo pieno e
indeterminato di Operatore Socio Sanitario
344 22/12/2023 |Esecuzione P.I.A.O 2023-2025. Nomina commissione concorso per titoli ed esami per la Risorse Umane
copertura di n. 40 posti a tempo pieno e indeterminato di Operatore Socio Sanitario
22/12/2023 |Conferimento incarico per prestazioni medico-specialistiche dermatologiche presso le Affari generali
345 strutture “Beato Pellegrino” di Padova e “G.A. Bolis” di Selvazzano Dentro, anno 2024.
22/12/2023 [Conferimento incarico per attivita di medico palliativista e di terapia del dolore presso i Affari generali
346 ICentri Servizi “Beato Pellegrino” di Padova e “G.A. Bolis” di Selvazzano Dentro.
22/12/2023 |Conferimento incarico di psichiatra presso i Centri Servizi “Beato Pellegrino” di Padova e Affari generali
347 “G.A. Bolis” di Selvazzano Dentro. Anno 2024.
22/12/2023 (Conferimento incarico per consulenza in materia di comunicazione per la valorizzazione Affari generali
348 . ,
della mission dell’Ente. Anno 2024.
349 27/12/2023 [Riconoscimento di permessi per motivi di studio al personale dipendente per I’anno Risorse Umane
2024
350 27/12/2023 |Presa atto proroga contratto a tempo e determinato di Operatore Socio Sanitario con i Risorse Umane

Sig. ri: (...)
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351 28/12/2023 |Decorrenza re-inquadramento in posto di "Operatore Centralinista/Portiere" Sig.re (...). Risorse Umane
ANNULLATA
352 29/12/2023 |Presa atto stipula contratti di Medici in regime di libero professionale con i Dott. (...) Risorse Umane
353 29/12/2023 |Presa atto stipula contratti a tempo pieno e indeterminato di Addetto Polivalente al Risorse Umane
Servizi Economali con i Sig. ri (...)
354 29/12/2023 |Presa atto stipula contratti a tempo pieno e indeterminato di Infermiere con le Sig. re Risorse Umane
{...)
29/12/2023 |Affidamento servizio manutenzione e acquisto licenze VMWARE per il triennio Affari generali
355
2024/2026
29/12/2023 |Affidamento servizio di gestione scadenze in materia di sicurezza tramite software Affari generali
356 poidk ” : :
Sicurcloud” alla ditta Ecipa Soc. Cons. a R.L.
il presente registro di AltaVita — Istituzioni Riunite di Assistenza — IRA con sede legale in Padova, Piazzale Mazzini, 14, si compone di n. ___ facciate numerate dal
n.1aln.
Padova,
g



