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DATA

resa atto proroga trasformazione a tempo parziale 24 ore Sig
Appoggio ai Servizi lstituzionali

re (...) Opera

llocamento in conged o retribuito ex art.42 comma 5 D. Lgs L1L/2OO1,lnfermiera
(...)

resa atto proroga assegnazione al Servizio di portineria Sig. (...) e (...) e trasformazione
po pieno con assegnazione alservizio di portineria Sig. ra (...)OASI

distacco sig. ( )
,,CUermr ne oco Ca po tu rno" presso Sod exo spa

cuzione Piano lntegrato d i Attività e Organizzazione tríennio ZO23 - 2OZS.lndizio
ncorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di nr. 2 posti a tempo pieno

rminato di Addetto Polivalente ai Servizi Economali

conoscr mento permessi di cui all'art.33 L. ro4/92 sig. ra (...) "Addetto alla Assistenza"

conoscime nto permessi di cui all'art. 32 L. Lo4/92 sig. ra (...) operatore socio sanitario

atto stipula contratto di lavoro occasionale con la Sig. ra (...)

sa atto stipula contratto a tempo pieno e determinato di oASl con i sig. ri (...)

atto stipula contratto a tempo pieno e determinato di operatore socio
iSig. ri: (...)

Presa atto dimissioni volontarie (...) "Operatore d'appoggio ai Servizi lstituzionali a

tempo parziale e determinato

atto dimissioni volontarie Sig. (...) "Addetto alla Assistenza,, a tempo pieno
ndeterminato
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i interesse applicabile nel periodo agosto 2023 ottobre
lle sowenzioni erogate ai dipendenti ex dc 1,6/2006

rminazione tasso d

one pubblica per la formazione di una graduatoria d
izzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di Specialista Amministrativo

ina commissione della selezi

partecipazione alla selezione pubblica per
rmazione di una graduatoria da utilizzarsi per la stipula di contratti a tem

me ammissibílità domande di

eterminato di Specialista Amministrativo

lndizione selezione comparativa per titoli e colloqu
al personale in servizio tramite progressione verticale tra aree ai sensi dell'art

co' 1 BIS D. Lgs L65/2OOL per la copertura di n. L posto nell'Area dei Funzionari
l'Elevata Qualificazione ccNL Funzioni Locali profilo professionale lnferm
rdinatore

PIAO 2023-2025

rtecipazione attività formativa 2023 personale diverso. Affidamento incarichi d
e registrazionicosti

n aspettativa senza assegni Sig. ra (...) Addetto alla Assistenzalocamento i

ne e corresponsione personale dipendente voci di retribuzione edazío

2022

atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di Addetto all,Assistenza
sig. ri(...)
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31./07/2023
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ndo presso l'ULSS 6 dott.ssa ( ..) "Educatore Professionale Animatore,, Risorse Umane

meea ztone VE rba li selezione pu bblica la formazio ne d una grad Risorse Umane

uisto spazio pubblicitario su quotidiani per ricerca personale vario.
AffariGenerali

nco per parere tecnico-giuridico su applicazione ccNL "Funzioni Locali,, - A AffariGenerali
nza - sottoscritto il 17 dicembre 2020

resa atto d missioni volontarie Sig. ra ( ) Addetta alla Assistenza a tempo pieno Risorse Umane
eterminato

ne del ra pporto d lavoro a tem po preno e indeterm na to con sig (... Risorse Umane
a lla Assistenza

atto proroga contratto a tempo pieno e determinato diOAS| con ilsig (...) Risorse Umane

atto proroga incarico di"lnfermiere Coordinatore" alla dott.ssa (...) Risorse Umane

atto trasfo rmazione oraria dipendente a tempo determinato Sig. (...) Risorse Umane

ne Dete rminazione n. 87 del 27 febbraio 2023, avente ad AffariGenerali
ndividua zione del personale dipendente di AltaVita - IRA che ricopre funzioni d

inamento e/o specifiche responsabilità ai sensi dell'art. g4 del ccNL ,,Funz

, sottoscritt o il 16.11..2022

ne PIAO 2023 - 2025. lndizione selezione comparativa per titoli riservata a Risorse Umane
nale in servizio tramite progressione verticale tra aree ai sensi dell'art. 52 comma

D. Lgs 1"65/2001e art, 13 comma 6,7,8 ccNL Funzioni Locali per la copertura di nr
nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata eualificazione CCNL Funzioni Locali profi

ionale lnfermiere

"idoneo con limitazioni e/o prescrizioni alle specifiche mansioni dal
petente per l'assegnazione al servizio di Centralino/portineria
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i Attivítà e Organizzazione triennio 2023-2O25, approvato
Esame ammissibilità domande procedura comparativa per
personale in servizio, tramite progressione verticale tra le

05/09/2023 lEsecuzione Piano lntegrato d

lcon D.C. n.27 de|9.05.2023.

ftitoti e colloquio, riservata al

30/08/2023 zione Piano lntegrato di Attività e Organizzazione triennio 2023-2025, a
D.C. n. 27 del9.O5.2O23. Esame ammissibilità domande concorso pubblico per titol

esami per la copertura di 2 posti a tempo pieno e indeterminato di "Add
ivalente ai Servízi Economali".

25/os/2o23 
leartecipazione anività form

ldo."nr. e registrazione costi.
ativa 2023 personale diverso. Affidamento incarichi dl

10 / 08 / 2023 lCessa zio ne

lo'nppoggio

dal servizio Sig. ra (...) Addetto all'Assistenza e Sig. ra (...) "Operatore
ai Servizi istituzionali" per raggiungimento pensione divecchiaia

10/08/2023 
lCessazione 

dal servizio Sig.

f 
ratta mento pension istico

(...), Addetto Polivalente Servizi Economali per maturazione

rO/08/2O23 lPresa atto d

ldeterminato
I

imissioni volontarie SiC. (...) Operatore Socío Sanitario a tempo pieno e

O8/O8/2O23 
lPresa 

atto stipula proroga contratto di lavoro occasionale con la sig.ra (...).

08/08/2023 lPresa atto stipul

lcon 
il sig. (...).

a contratto a tempo pieno e determinato di "Operatore Socio Sanitario"

08/08/202 I

lnresa
atto stipula contratto di Medico in regime libero professionale con la dott.ssa (...).

O8/O8/2O23 lPresa atto dim

ldeterminato

issioni volontarie sig.ra (...) "Operatore Socio Sanitario" a tempo pieno e

lo.

nm

utilizzarsi per la stipula di contratti a tempo determinato di Specialista
ministrazione
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L4lOe/2023
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07loe/2023

07/o9/2023

os/oe/2023

os/oe/2023

os/os/2023

rtecipazione attività formativa 2023 personale diverso Affidamento incarichi d
zae ne costi
one piano integrato di attività e organizzazione triennio 2oz3-2ozs approvato

DC 27 del 09.05.2023. Esame ammíssibilità domande concorso pubblico per titoli ed
samt rla rtura di6 a tem eno e indeterminato di lnfermiere

t' nme rich ieste perso nale ndente riguardo ora o tempo pa r7tale anno 2023

amento annuale al quotidiano "ll sole 24 ore" formato digitale e al pacchetto
Business Diritto

qddetta all'Assistenza sig.ra (...): licenziamento per superamento del periodo d
:omporto.

iconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. IO4/92 sig.ra (...) "Addetto polivalente a
rvizi economali"

Esecuz ione Piano lntegrato di Attività e organizzazione triennio 2o23-2o25, approvatc
:on D.C. n. 27 de!9.O5.2O23. Nomina commissione giudicatrice procedura comparative
per titoli e colloquio, riservata al personale in servizio tramite progressione verticale tra
e aree, aisensidell'art.52 co.l bis D. Lgs 165/2OOt, per la copertura di L di"lnfermiere
3oordinatore" (Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione C.C.N.L. Funzioni Locali)

Presa atto trasfo rmazione a tempo pieno síg. (...) "Operatore d'Appoggio ai Servizi
lstituzionali".

resa atto proroga della trasformazione oraria del dipendente a tempo determinato
..) "Oasi".

Esecuzione PIAO 2022-2024. Concorso pubblico per titoli ed esami per un posto di
''Assistente Sociale". Scorrimento graduatoria. Presa atto stipula contratto a tempc
pieno e indeterminato con la dott.ssa (...).

rree, ai sensi dell'art. 52 co.1 bis D .Lgs r6s/2oo!, per la copertura di Lposto d
'lnfermiere Coordinatore" (Area dei Funzionari e dell'Elevata eualificazione C.C.N.L.
Funzioni Locali).
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2s/os/2023

2s/09/2023

2s/oe/2023

Esecuzione P.l.A.O. relativo al triennio 2023 - 2025. Selezione comparativa per titol
riservata al personale in servizio tramite progressione tra aree ai sensi dell'art. l_3 co. 6,

7, 8 C.C.N.L. per la copertura di 25 posti nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata

Esecuzione Piano lntegrato di Attività e Organizzazione triennio 2023-2025, approvato
:on D.C. n.27 de!9.O5.2O23. Selezione comparativa pertitoli riservata al personale in
servizio tramite progressione tra aree ai sensi dell'art. 13 co.6, 7, g c.c.N.L. Funzioni
Locali per la copertura di25 posti nell'Area dei Funzionarie dell'Elevata Qualificazione
3.c.N.1. Funzioni Locali, profilo professionale "rnfermiere ". Esame Ammissibilità
lomande

noscimento permessi di cuí all'art. 33 L. ro4/92 sig. ra (...) Addetto polivalente a
rvizi economali

uisizione servizi per l'implementazione della cartella personale ospite lnfo
uso presso ilCentro Servizi Beato Pellegrino

Esecuzione PIAO relativo al triennio 2023 - 2025. Nomina commissione concorso per
titolied esami per la copertura di n. 6 postia tempo pieno e indeterminato di lnfermiere

rnamento Regolamento interno del Pensionato P

Liquidazione indennità chilometrica personale dipendente secondo q uad rimest re 2023

resa atto stipula contratto a tempo pieno e determinato di specialista Ammini
n la dott.ssa (...)

resa atto trasformazione a tempo pieno Dott.ssa (...) - Educatore Anima
rofessionale

Presa atto dimissionidott.ssa (...) Psicologa a tempo parziale e indeterminato

Cessazione dal servizio Sig. ra (...) Addetto Polivalente Servizí economali per maturazione
lratta mento pe nsionistico

ne PlAo relativo al triennio 2023 - 2025. Nomina commissione concorso pe
itoli ed esami per la copertura di nr. 2 posti a tempo pieno e indeterminato diAdd

livalente ai Servizi Economali

;econdo semestre
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ne Pia no lntegrato di Attività e Organizzazione triennio 2023-2025,
n D.c. n.27 de!9.o5.2o23. Esame ammissíbilità domande selezione interna,

nale di AltaVita - IRA dichiarato "non idoneo,, o ,,idoneo con limitazioni

Risorse Umane

atto dimissionivolontarie "Addetto Polivalente ai Servizi Economali" sig.ra (...) Risorse Umane
nseguimento dei requisiti per la pensione anticipata ,,euota 

L02,,

secuzr one Piano lntegrato di Attività e organizzazione triennio 2023-2025, a Rísorse Umane
D'C. n.27 de!9.05.2023. Esame ammissibilità concorso pubblico, pertitolied esa

r la copertura di n. L posto a tempo pieno e indeterminato di ,,lnfermie

natore" (Area dei Funzionarie dell'Elevata Qualificazione C.C.N.L. Funzioni Locali).

namento annuale Pagine Bianche e pagine Gialle e annessi servizi web Affarigenerali

rtecipazione attività formativa 2023 personale diverso Affídamento incarichi Risorse Umane
za e registrazione costi

rmine d istacco sig. (...) "Cuoco capo turno", presso Sodexo S.p.A. Risorse Umane

uzione Piano lntegrato di Attività e Organizzazione triennio 2023-2025. lndizion Risorse Umane
ncorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 40 posti a tempo pieno

ndeterminato di "Operatore Socio Sanitario"

ificazione C.C.N.L. Funzioni Locali, profilo professionale ,.lnfermiere ,, Nomi
mmissione giudicatrice
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nciliazione e ricognizione te uticarelativo alla prescrizion nco

triennio 2023 - 2025. Nomina commissione selezio
rna riservata al personale di AltaVita-lRA dichiarato non idoneo o idoneo

zioni efo prescrizioni alle specifiche mansioni, dal medico competente
assegnazione a I servizio di Centra lino/portineria

uzione PIAO relativo al

provazíone convenzione per tirocinio pratico valutativo (TpV) pre-lauream (triennal
le)con l'Università degli Studi di Padova.e magistrale e st-lauream

rt. 50 co. 1 lett. B) del D. Lgs 36/2O23 del Servizio
competente e di sorveglianza sanitaria previa indagine di mercato

mento diretto ai sensi dell'a

ntialle

ideterm lnazto
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L6/2006

odo novem bre 2023 gen n

mento lspettorato Territoriale del Lavoro di astensione
rnità anticipata Addetto alla Assistenza Sig. ra (...)

resa atto prowedi

ne compenso componente esterno della commissione giudicatrice conco
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e

rminato di "Funzionario Amministrativo,,.

dazio

e mansioni, dal Medico competente, per I'assegnazione ani" alle specifich
di Centralino/Portineria.
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23/LO/2023
1.8/LO/2O23

17/to/2o23

17/1O/2O23

17/10/2023

17/ro/2o23

uidazione com com nente esterno della commissione udicatrice p Risorse Umane

ione P.l.A.o 2023-2025. Esame e approvazione verbali procedura comparat Risorse Umane
titoli e colloquio, riservata al personale in servizio tramite progressione verticale t

aree, aisensidell'art.52 co.l bis D. Lgs L6s/zoo'J., per la copertura dil di"lnferm
rdinatore" (Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione C.C.N.L. Funzioni Locali

rtecipata attività formativa 2023 personale diverso. Affidamento incarichi di docen Risorse Umane
ne costi

one dal servízio sig. (...) Manutentore qualificato polivalente .per maturaz Risorse Umane
mento sionistico

zione
mento

dal servizio dott.ssa
ionistico

(...) Dirigente Amministrativo per maturazio Risorse Umane

resa atto proroga contratto in regime líbero professionale con la sig. ra (...) Risorse Umane
nfermiera

Piano lntegrato di Attività e organizzazione triennio 2o23 - zo25.lndizio Risorse Umane
ncorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti a te

inato e parziale 18 ore medie settimanali - di operatore d'Appoggio ai serviz
li

Presa atto stipula contratto di Medico in regime libero professionalecon la dott.ssa (...) | Risorse Umane

Affidamento del servizio di Tesoreria per il period o OL.O1,.2O24 a|31,.L2.2025 - media ntel Settore ACB
affidamento diretto ex art.50 comma 1- lett. 89 del D. Lgs36/2023

resa atto stipula contratto a tempo determinato e parziale di operatore d'Appoggio a Risorse Umane
rvizi lstituzionali con la ra e trasformazione a tempo teno

Presa atto proroga contratto a tempo parziale e determinato di Psicologo Collaborato
:on la dott.ssa (...)e sua trasformazione a tempo pieno '"l

Risorse Umane

resa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di "Addetto all'Assistenza Risorse Umane
n iSig.ri (...)

somministrazione anno 2024
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06/11./2023

02/LL/2O23
02/11./2023

02/t1./2023

02/rr/2o23

02/LL/2O23

02/LL/2O23

iornamento del servizio di Prevenzione e Protezione di AltaVita - lRA., organizzato ai
nsidell'art. 31, del D. Lgs. 81./2OO8 e applicazione Legge IIIS/ZOZL

ntratto r l'affidamento delservizio di medico competente e diso nza

mina nuovo Responsabíle Sistema lntegrato di Gestione Sicurezza/Qualità/HACCp.

zione PlAo 2023-2025. Esame e approvazione verbali concorso pubblico per
ra di 6 posti a tempo pieno e indeterminato di lnfermiere (Area dei Funziona

l'Elevata Qualificazione CCNL Funzioni Loca

Esecuzione Piano lntegrato di Attività e Organizzazione triennio 2023-2025. lndizione
:oncorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1- posto a tempo pieno e

indeterminato di "Dirigente Tecnico" (C.C.N.L. Personale Dirigente Area Funzioni Local
Jel L7.I2.2o2ol

resa atto dimissioni volontarie Dott.ssa (...) Specialista Amminístrativo
Opzione donnamento dei uisiti per la ione antici

resa atto d imissioni volontarie sig. ra (...) operatore socio sanitario a tempo pieno
rminato

Riconoscimento permessi di cui all'art. 33 L. Lo4/92 (...) - Addetto all'Assistenza

resa atto proroga contratti a tempo determinato e parziale operatore d'Appoggio d
rvizi lstituzionalicon iSig. ri (...)

resa atto proroga trasformazione a tempo parziale 24 ore Sig. re (...) O
ai Servizi lstituzionali

Presa atto proroga assegnazione al Servizio di Portineria Sig. ra (...) e trasformazione a

lempo pielo con assegnazione Servizio di portineria (...)

resa atto trasformazione oraria contratti a tempo determinato e parziale di o
aiServizi lstituzionalicon iSig. ri (...)

:omparativa per titoli e colloquio riservata al personale in servizio tramite progressione
uerticale tra le aree ai sensi dell'art. 52 co. 1 bis D. Lgs 165/2001 per la copertura dí n. 1

lnfermiere Coordinatore

Settore ACB

Area tecnica

AffariGenerali

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane
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cura con l'utente con disturbo del comportamento,,
nferimento incarichi

rogetto formativo "La relazione di

ffidamento servizi assicurativi diversi per il periodo 31,.L2.2O23-3L.IZ.ZO24

amento copertura rischio Responsabilità civile patrimoniale - Ente per il

riodo 3 1. L2. 2A23-3L.L2.2024

ffid

atto verbale di conciliazione tra AltaVita -lRA e (...) presso lspettorato Territoriale
el Lavoro

iere Coordinatore (Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione CCNL Funzioni

li ed

tone P

esam

rAo
pe r a

2023-
cope

2025. N

rtura di n
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L
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m rss

tem
tone

po preno

giudicatri

e

ce n

ndete
co

rm
rso p

nato
u

d

bblico pe r

ti)

compenso componente esterno della commissione giudicatrice concorso
ubblico per titoli ed esami per 6 posti a tempo pieno e indeterminato di lnfermiere

Area dei Funzionari e dell'Elevata eualificazione ccNL Funzioni Locali)

tone

tempo pieno a tempo parziale 30 ore settimanalí contratto
ra (...) "Addetto alla Assistenza"

atto trasformazione da

ffidamento servizi assi cu rativi d ive rsi pe r i I pe riod o 3L.12.2O23 - 3t.I2.2O24

Approvazioni verbali selezione comparatíva per titolí
rvata al personale in sevizio tramite progressione tra aree ai sensi dell'art. 13 co. 6 -

- 8 ccNL per la copertura di 25 posti nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata
ificazione ccNL Funzioni Locali profilo professionale lnfermiere

secuzio ne P I AO 2023-2025.

aster in ia dell'invecchiamento. Erogazíone remio distudio

ria ai sensi del D. Lgs 8U2OOS periodo LS.IO.2O23 - 1,4.10.2026
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/LL/2023 cuzione Piano lntegrato di Attività e Organizzazione triennio 2O23-2025. lndizio
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. l- posto a tempo pieno

ndeterminato di "Educatore professionale/Animatore,, (Area dei Funzionari

L/2023 atto trasformazione oraria contratti a tempo determinato e parziale di "o
'Appoggio ai Servizi lstituzionali" con i Sig. ri (...).

2/11./2023 rtecipazione attività formativa 2023 personale diverso. Affidamento incarichi d
ocenza e registrazione costi

023

lnre

sa atto trasformazione a tempo parziale 24 ore Sig. re (...) OASI

o23 sa atto proroga contratto a tempo pieno e determinato di Operatore Socio Sanita
iSíg. ri: (...)

o23 atto proroga assegnazione al servízio di portineria sig. ra (...) e trasformazione
mpo pieno con assegnazione alservizio di portineria Sig. ra (...)

o23 h
I

ermine distacco Sig. (...) "Cuoco capo turno" presso Sodexo Spa

o23 secuzione Piano lntegrato di Attività e organizzazione triennio 2023-2025.
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno

ndeterminato di "lstruttore Tecnico" (Area degli lstruttori C.C.N.L. Funzioni Locali).

lattavita
-lRA/(...): estinzione Giudizio di Appello

leresa
atto proroga contratto di Medico in regime libero professionale con la dott.ssa (...)

lPresa 
atto proroga contratto a tempo determ

lAnimatore 
e trasformazione a tempo pieno

inato Dott.ssa (...) Educatore Professionale
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Risorse Umane
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ano lntegrato di Attività e organizzazione triennio 2o23-zoz5. lndizion
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tem

inato e parziale l-8 ore settimanali di "Logopedista" (Area dei Funzionari
ell'Elevata Qualificazione C.C.N.L. Funzioni Locali)

ndeterm

zione Pi

ra (...) "Dietista" e sig.ra (...) "Col laboratore Scienze Motorie": re-inquadramento i
vacanti e disponibili di "Collaboratore amministrativo

a protezione dei dati UE n. 679/2016. Aggiorname
deiTrattamenti e Regolamento per la sicurezza e privacy policy

Generale sull

ne composizione del Fondo Risorse Decentrate del personale delcompa
2023

nazio

Esame e approvazioni verbali concorso pubblico per
rtura di nr.2 posti a tempo pieno e indeterminato di Addetto Polivalente ai Se

ne PIAO 2023-2025.

nomali

atto dimissioni volontarie sig. ra (...) Addetto alla Assistenza per co
requisiti per la pensione anticipata

ndetermi
atto

n

d
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im lsston VO lonta rie sig. ra ...) Addetta a lla Assistenza a tem po pieno

l'Elevata Qualificazione) C.C.N.L. Funzioni Localí)
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11./12/2023

tLh2/2023

06/L2/23

Presa atto trasfo rmazione a tempo pieno Sig. ra (...) Operatore d,Appoggio ai Serviz Risorse Umane
uzionali

llocamento in congedo
stenza

retribuito ex art. 42 comma 5 D. Lgs LSI/ZOOI Addetto a Risorse Umane

ROCEDURA APERTA At SENST DELTART. 71 DEL D.LGS. 36/2023 pER L'AFF|DAME SETTORE ACB
FORNITURA DI PRODOTTI PER L'INCONTINENZA MONOUSO E SERVIZIO

NDITA A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE D.M. 24.L2.2015 PER UN QUINQUENN
INNOVABILE PER UN ULTERIORE QUADRIENNIO. DETERMINA A CONTRARRE AI SE
ELTART. 17 COMMA 1 DEL D. LGS.36/2023 - CtG A01C016681

uztone P.l.A.o 2023-2025. Esame e approvazione verbali selezione interna rise Risorse Umane
I personale "non idoneo" o "idoneo con límitazioni e/o prescrizioni,, per la copertura d
posti a tempo pieno e indeterminato di "Operatore Centralinista Portiere" (Area degl

ri C.C.N.L. Funzioni Locali
Presa atto dimissioni volontarie (...) Addetto alla Assistenza a tempo pieno Risorse Umane
ndeterminato

ndizione sele zione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato d Risorse Umane
Psicologo".

al personale che ha aderito allo sciopero generale del 20 ottobre 202 Risorse Umane
ndetto dalle Associazioni sindacali ADL VARESE uB -sGB - st - coBAS - ust - uNtoN

NDACALE ITALIANA FONDATA NEL 191.2

ndizione selezione pubblica per la stipula di contratti a tempo determinato Risorse Umane
la boratore Amministratívo

me rich ieste personale dipendente riguardo l'orario a tempo parziale anno 2o24 Risorse Umane
mo semestre
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343

342
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27/LZ/2O23

27/1-2/2023

22/L2/2023

22/12/2023

22/r2/2O23

22/L2/2023

22/t212023

22/t2/2023

20/L2/2023

zolt212o23

L9/72/2023

Presa atto proroga contratto a tempo e determinato di Operatore Socio Sanitario con i
Sig. ri: (...)

Riconoscimento di permessi per motivi di studio al personale dipendente per l'anno
2024

Conferimento incarico per consulenza in materia dí comunicazione per la valorizzazione
della mission dell'Ente. Anno 2024.

Conferimento incarico di psichiatra presso i Centri Servizi "Beato Pellegrino" di Padova e
"G.A. Bolis" diSelvazzano Dentro. Anno 2024.

Conferimento incarico per attività di medico palliativista e diterapia del dolore presso i

CentriServizi "Beato Pellegrino" di Padova e "G.A. Bolis" diSelvazzano Dentro.

Conferimento incarico per prestazioni medico-specialistiche dermatologiche presso le
strutture "Beato Pellegrino" di Padova e "G.A. Bolis" di Selvazzano Dentro, anno 2024

Esecuzione P.|.A.O 2023-2025. Nomina commissione concorso per titoli ed esami per la

:opertura di n. 40 posti a tempo pieno e indeterminato di Operatore Socio Sanitario

Esecuzione P.l.A.O 2023-2025. Esame ammissibilità domande concorso pubblicc
concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 40 posti a tempo pieno e

indeterminato di Operatore Socio Sanitario

Presa atto proroga contratto di Medico in regime libero professionista con la dott.ssa
(...)

Partecipazione attività formativa 2023 personale diverso. Affidamento incarichidi
docenza e registrazione costi

PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL'ART. 71 DEL D.LGS. 36/2023 PER L'AFFIDAMENTO

DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO RELATIVO A DIVERSE

FIGURE PROFESSIONALI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER UN TRIENNIO

RINNOVABILE PER UN ULTERIORE TRIENNIO. DETERMINA A CONTRARRE AI SENSI

DELTART. 17 COMMA 1 DEL D. LGS.36/2023 - Crc A03F1_6D1_FA
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ll presente registro diAltaVita - lstituzioni Riunite diAssistenza - IRA con sede legale in Padova, PiazzaleMazzini,l4, sicompone di n. _facciate numerate daln.1 al n.

- -. lzsl tzlzozz lRffidamentorro I l"sicurcloud"

servizio di gestione scadenze in materia di sicurezza tramite software
alla ditta Ecipa Soc. Cons. a R.L.

355
mento servizio manutenzione e acquisto licenze VMWARE per il triennio

zs+lzslrzlzozt lPresa

kr
atto stipula contrattia tempo pieno e indeterminato di lnfermiere con le síg. re

353
023 atto stipula contratti a tempo pieno e indeterminato dí Addetto Polivalente al

zi Economalicon i n

3s2 atto sti la contrattidi Medici in regime di libero rofessionale con i Dott. (...)

zstlzz/tzlzozz
loeco

rrenza re-inquadramento in posto di "operatore centralinista/portiere" sig.re (...)
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