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Prot. n. 0001259 del 28.02.2024

OGGETTO: PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS. 36/2023
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO TEMPORANEO RELATIVO A DIVERSE FIGURE
PROFESSIONALI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER UN
TRIENNIO RINNOVABILE PER UN ULTERIORE TRIENNIO.
DETERMINA A CONTRARRE Al SENSI DELL’ART. 17 COMMA 1 DEL
D.LGS. 36/2023 - CIG A0O3F16D1FA.
CHIUSURA SOCCORSO ISTRUTTORIO

VERBALE DI GARA n. 2 in data 28.02.2024

Premesso che:
in data 23.02.2024 alle ore 9,00 ¢ stata esperita, in seduta pubblica, la prima fase della
procedura di gara afferente all' apertura della BUSTA “A” - "Documentazione
Amministrativa", come risulta dal verbale del 23.02.2024 con Prot. 0001194 del
26.02.2024, nella quale si da atto che la documentazione amministrativa presentata
dagli operatori economici:

=  TEMPI MODERNI S.p.A,;

= QASILAVOROS.p.A;

= RANDSTADITALIAS.p.A ;

s JOBITALIAS.pA;

= GENERAZIONE VINCENTE S.p.A.
risulta completa e regolare e conforme a quanto richiesto dal Disciplinare di Gara.
Per gli operatore economici STAFF S.p.A, GROUP S.p.A e ORIENTA S.p.A. Societa
Benefit & risultato invece necessario il soccorso istruttorio di cui all’art. 101 del
Dlgs n. 36/2023 per incompletezza della documentazione presentata dagli

stessi;

Nel corso della seduta pubblica, come riportato nel suddetto verbale, & stato dato atto
della richiesta di integrazione della documentazione, da presentare attraverso la sezione
della Piattaforma riservata alle Comunicazioni entro il termine di 5 giorni a decorrere

dal giorno dell'inserimento telematico, e precisamente:
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a) alla ditta STAFF S.p.A & stata richiesto di presentare una dichiarazione resa ai sensi
e per gli effetti del DPR 445/2000 e s.m.i., anche attraverso dichiarazioni/certificazioni
rilasciate del committente, che attestino di aver realizzato nel triennio antecedente
servizi in ambito sanitario e/o sociosanitario e/o socio assistenziale;

b) alle ditte GI GROUP S.p.A e ORIENTA S.p.A. Societa Benefit & stato richiesto di
presentare copia dell'ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile redatto ai sensi dell'articolo 46, decreto legislativo n. 198 del 2006,
unitamente all'attestazione di conformita a quello gia trasmesso alle rappresentanze
sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di paritd ovvero, in mancanza di tale
precedente trasmissione, unitamente all'attestazione della sua contestuale trasmissione
alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di

parita.

Tutto cié premesso,
in data 28.02.2024 alle ore 15:00, presso la sede Amministrativa di AltaVita-L.R.A. in
Piazzale Mazzini, 14 Padova, il Responsabile Unico del Procedimento Dott.ssa Sandra
Nicoletto, alla presenza del Dirigente del Settore ACB Dott. Roberto Pinton e del
Collaboratore Amm.vo dell’Ente, Valentina Simonetta Giacchetti in qualitd di segretario
verbalizzante, procede al riscontro e alla verifica della documentazione pervenuta
nell'ambito del soccorso istruttorio e dell'integrazione documentale, rilevando quanto
segue:
a) la documentazione pervenuta dall’ operatore STAFF S.p.A, attraverso la
sezione della Piattaforma GPA riservata alle Comunicazioni, risulta completa e
conforme a quanto richiesto. In particolare & stata prodotta dichiarazione
attestante la realizzazione nel triennio antecedente servizi in ambito sanitario
e/o sociosanitario e/o socio assistenziale, oggetto di integrazione;
b} la documentazione pervenuta dagli operatori  GI GROUP S.p.A e ORIENTA
S.p.A. Societa Benefit attraverso la sezione della Piattaforma GPA riservata alle
Comunicazioni, risulta completa e conforme a quanto richiesto.
In particolare & stata prodotta copia dell'ultimo rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile redatto ai sensi dell’articolo 46, decreto legislativo n. 198
del 2006, unitamente all'attestazione di conformitd a quello gid trasmesso alle

rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di pariti ovvero, in mancanza
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di tale precedente trasmissione, unitamente all’'attestazione della sua contestuale
trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere
regionale di parita.

Si conferma, pertanto, I’ammissione di n. 8 (otto) operatori economici:

1. ORIENTA S.p.A,;

2. TEMPI MODERNI S.p.A;;

3. OASILAVOROS.p.A;;
4. GIGROUP S.p.A;
5. RANDSTAD ITALIAS.p.A ;
6. JOB ITALIA S.p.A;
7. STAFFS.p.A ;

8. GENERAZIONE VINCENTE S.p.A..

Si da atto che tutta la documentazione stampata viene riposta in apposito fascicolo e
conservata in armadio chiuso a chiave presso I'ufficio Acquisti Contabilita e Bilancio a
disposizione del RUP.

Tutta la documentazione in formato telematico & conservata a cura della piattaforma di e-
procurement “Gestione Procedure Acquisti” della ditta Appaltiamo S.p.a. di Trento.

La seduta termina alle ore 16,05.

Letto, confermato e sottoscritto.

11 Responsabile Unico del Procedimento

F.to Dott.ssa Sandra Nicoletto

I Testimoni
F.to Dott. Roberto Pinton

F.to Valentina Simonetta Giacchetti



