Oggetto: PROCEDURA APERTA Al SENSI DELL'ART. 71 DEL D.LGS. 36/2023 PER
I’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO
RELATIVO A DIVERSE FIGURE PROFESSIONALI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI PER UN TRIENNIO RINNOVABILE PER UN ULTERIORE TRIENNIO. CIG
AO3F16D1FA.

VERBALE DI GARA n. 5 (seduta riservata) del 24.05.2024
SEDUTA RISERVATA DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE.

In data 24.05.2024 alle ore 8:30, presso la sede di AltaVita Istituzioni Riunite di Assistenza LR.A.,
sita in Padova, Piazzale Mazzini n. 14, si & riunita la Commissione giudicatrice, nominata con
determinazione n. 70 del 22.02.2024 per la valutazione delle offerte tecniche relative alla
procedura di cui in oggetto, composta da:
- Presidente : Dott. Roberto Pinton;
Componente esperto: Dott.ssa Maria Chiara Maglio;
Componente esperto: Dott.ssa Michele Brasolin;
- Segretario verbalizzante: Valentina Sirnonetta Giacchetti.

La Commissione prende atto che nel corso della seduta pubblica del giorno 30.04.2024 (chiusasi
alle ore 10:30) il Seggio di gara ha esaminato la documentazione contenuta nelle buste telematiche
delle offerte tecniche presentate dai concorrenti ammessi alla relativa fase di valutazione al fine di
valutarne la correttezza formale rispetto a quanto richiesto dalla documentazione di gara e senza
alcun esame di merito o altra valutazione della stessa.

La commissione decide pertanto di procedere all’esame delle offerte tecniche ammesse, secondo
I’ordine di ricezione come segue:

- ORIENTAS.pA,;

- TEMPI MODERNI S.p.A,;

- OASILAVORO S.p.A.;

- GIGROUP S.p.A;

- RANDSTAD ITALIA S.p.A ;

- JOBITALIA S.p.A;

- STAFFSpA ;

- GENERAZIONE VINCENTE S.p.A.

11 Presidente procede con la lettura del Disciplinare di gara nella parte in cui vengono descritti i
criteri di valutazione della qualitd dei progetti tecnict.

Successivamente, il Presidente procede al download delle offerte tecniche ed alla stampa delle
stesse per agevolare i Comumissari nei lavori di valutazione.

QOgni commissario procede quindi rispetto ai criteri 1, 2, 3 e 4 attribuendo un grado di preferenza
sulla base del metodo del confronto a coppie previsto.
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[ Commissari di gara iniziano il processo di valutazione con il Modello organizzativo proposto per
la gestione dell’appalto, dei rapporti con Dente e sistemi di monitoraggio del servizio (criterio 1)
con i Processi, modalitd e strumenti di selezione e reclutamento del personale (criterio 2) e con
Strumenti e procedure adottate per la gestione, la verifica ed il monitoraggio del servizio svolto in
relazione all’esecuzione del contratto (criterio 3) Progetti formativi per il personale somministrato
(criterio 4), con le modalita indicate dali’art. 17.1 del Disciplinare di gara.

Di seguito si riportano i gradi di preferenza attribuiti dai singoli commissari:

Criterio 1: “Modello organizzativo proposto per la gestione dell’appalto, dei rapporti con l'ente
e sistemi di monitoraggio del servizio”

Criterio 2: “Processi, modalita e strumenti di selezione e reclutamento del personale”

Criterio 3: “Strumenti ¢ procedure adottate per la gestione, la verifica ed il monitoraggio del

servizio svolto in relazione all ‘esecuzione del contratto”
Criterio 4: "Progetti formativi per il personale somministrato”

Criterio 1 - MODELLO ORGANIZZATIVO Crilerio 2 - RECLUTAMENTO PERSONALE
ORIENTASPA | TEMPI MODERNI alo ORIENTA SPA TEMPI MODERN| 2]0
ORIENTA SPA OASI LAVORO 210 ORIENTA SPA OQASI LAVORD 1)1
ORIENTA SPA Gl GROUP 1|1 ORIENTA SPA Gl GROUP 1k
ORIENTA SFA RANDSTAD ITALIA 11 ORIENTA SPA RANDSTAD ITALIA 1]
ORIENTA SPA  JOBITALIA . 2[0 OREENTASPA | = . JOBITALA | 2|0
ORIENTA SPA 3]0 ORIENTA SPA AR
ORIENTA SPA GENERAZ. VINCENTE 2[0 ORIENTA SPA GENERAZ VINGENTE | 2[0
TEMP! MODERNI OAS) LAVORO 0|2 TEMPI MODERNI QAS! LAVORO 0f2
TEMP! MODERNI Gl GROUP 0|3 TEMP! MODERNI G GROUP 0[2
TEMPI MODERN| RANDSTAD ITALIA 0}3 TEMPI MODERNI RANDSTAD ITALIA 0[2

"~ TEMPI MODERNI JOBTALA 02 TEMPI MODERN| _ JOBITALA | 1]1
TEMPI MODERN 1]1 TEMP! MODERNI 1]1
TEMPI MODERN! GENERAZ. VINCENTE 02| = TEMPIMODERNI | GENERAZ VINCENTE | 11 z
OAS! LAYORO Gl GROUP 0{2| & 0AS) LAVORO Gl GROUP 1l =
OASI LAVORO RANDSTAD ITALIA of2| = OAS! LAVORO RANDSTAD ITALIA il &
OASI LAYORO _ JOBITALIA | 1|1 OASI LAVORD JOBITALIA 2|0
OASI LAVORO 2|0 OASI LAVORO ) STAF 2|0
OASI LAVORO GENERAZ. VINCENTE 1]1 OAS| LAVORO GENERAZ. VINCENTE | 2|0

Gl GROUP RANDSTAD ITALIA 111 G GROUP RANDSTAD {TALIA bl
Gl GROUP JOBITALIA. 2|0 Gl GROUP JOBITALA 2|0
Gi GROUP STAFE 3o GI GROUP 2|0
Gl GROUP GENERAZ. VINCENTE 2[0 Gl GROUP GENERAZ, VINCENTE | 20

RANDSTADITAUA | JOBUTALIA 2|0 RANDSTAD {TALIA  JOBITALIA | 2|0
RANDSTAD ITALIA 30 RANDSTAD {TALIA 2[0
RANDSTAD ITALIA GENERAZ. VINCENTE 2(0 RANDSTAD ITALIA |  GENERAZ VINCENTE | 20

__ JOBITALIA 2|0 JoB 1)1

 UOBITALIA GENERAZ. VINGENTE 101 ~JoB | GENERAZVINCENTE | 1|1

GENERAZ. VINCENTE 0|2 GENERAZ. VINCENTE | 11

e e e e O Criterio 4 - PROGETTI FORMATIV PERSONAL

ORIENTA SPA  TEMPI MODERNI i]1 ORIENTA SPA TEMPI MODERN! Tl
ORIENTA SPA CASI LAVORO 11] - CRIENTA SPA OAS! LAVORO 1] -
ORIENTA SPA Gl GROUP 1] 2 ORIENTA SPA Gl GROUP 1)1 g
ORIENTA SPA RANDSTAD (TALIA 11| & ORIENTA SPA RANDSTAD ITALIA 1|1] &

ORIENTASPA | JOBITALIA AL ORIENTA SPA  JOBITAL 11}

ORIENTA SPA 210 ORIENTA SPA 114

ORIENTA SPA GENERAZ. VINCENTE | 210 ORIENTA SPA GENERAZ. VINCENTE 1)1




RANDSTAD lTALlA
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GENERAZ. VINCENTE

GENERAZ VINCENTE

RANDSTAD ITALIA |

GENERAZ. VINCENTE

GENERAZ VINCENTE

GENERAZ. VINCENTE

TEMPI MODERNI OASI LAVORO 111 TEMPI MODERNI OASI LAVORO 11
TEMPI MODERN| Gl GROUP 1|1 TEMPI MODERNI  GIGROUP 1]1
TEMPI MODERNI RANDSTAD {TALIA 1] __TEMPIMODERNI | RANDSTAD ITALIA 1)1
TEMP! MODERNI JOBITALA. | 2]0 TEMPIMODERNI |  JOBITALIA 11
TEMP] MODER) 2|0 TEMPI @Em 141
| TEMPI MODERNI GENERAZ. VINCENTE 2]0 TEMP! MODERNI GENERAZ. VINCENTE 1]1
OASI LAVORO GI GROUP 111 0AS! LAVYORO Gl GROUP 1]1
OASI LAVORO _RANDSTAD ITALIA HE OASI LAVORO RANDSTAD [TALIA 111
OASI LAVORO ~ JOBITALA 2[0 OASILAVORO . JOBITALL B 1)1
OASI LAYORO 2|0 OAS! LAVORO 11
OAS! LAVORO GENERAZ, VINCENTE 2(0 OASI LAVORO GENERAZ. VINCENTE 1]1
Gl GROUP RANDSTAD ITALIA 11 Gl GROUP RANDSTAD [TALIA 1]1
Gl GROUP __JOBITALA 2(0 GIGROUP | JoBITALA | 1|1
Gl GROUP 2|0 Gl GROUP 11
Gl GROUP GENERAZ. VINCENTE 2|0 Gl GROUP GENERAZ VINCENTE 11
RANDSTAD ITALA | ~ JOBI & e 210 RANDSTAD ITALIA | 11
RANDSTAD [TALIA 210 RANDSTAD ITALIA 14
210 11

111 11

nE 1[4

111 111

Criterio 1 - MODELLC ORGANIZZATIVO

Criterio 2 - RECLUTAMENTO PERSONALE

S IRR AT AR |

il I

GENERAZ. VINCENTE

RANDSTAD ALIA

GENERAZ. VINCENTE

GENERAZ, VINCENTE

GENERAZ VINCENTE

ORIENTA SPA _ TEMP! MODERNI 3lo ORIENTA SPA TEMPI MODERN AL
ORIENTA SPA OASI LAVORO 11 ORENTASPA 0ASI LAVORO 2(0
ORIENTA SPA Gl GROUP 101 ORIENTA SPA Gl GROUP 11
ORIENTA SPA RﬁNDSTAD ITALIA 1(1 QRIENTA SPA RANDSTAD (TALIA 1014
ORIENTA SPA JORITALIA | 2]o0 ORIENTA 5PA ~ JOBITALIA 210
ORIENTA SPA i | 2|0 ORIENTA SPA _ e 2|0
ORIENTA SPA GENERAZ. VINGENTE 2(0 ORIENTA SPA GENERAZ. VINCENTE 11
| TEMPI MODERNI OASI LAVORO 0|3 TEMPIMODERNI OAS| LAVORO 1
| TEMPI MODERNI Gl GROUP 0|3 TEMPI MODERNI Gl GROUP 0]2
TEMP| MODERNI RANDSTAD TALIA | O[3 TEMPIMODERN| |  RANDSTAD ITALIA JE
TEMPI MODERNI __JOBITALA | 02 TEMPIMODERNI | JOBITALIA 1)1
_TEMP! MODERN! 0]2 TEMPI MODERNI 1)1
__TEMPI MODERNI GENERAZ. VINCENTE 0]2] 5 TEMPIMODERNI | GENERAZ VINCENTE | 0|2
__OASILAVORO GI GROUP 1[1] @ QASI LAVORD Gl GROUP 0]2
OASI LAYORO RANDSTAD lTAi.IA il % 0ASI LAVORO _RANDSTAD ITALIA 0f2
OASI LAVORO 3 - HE OASILAVORO | UOBITAUA | 1|1
QASI LAVORO STAF! 2|0 OAS! LAVORO i1
OASI LAYORO GENERAZ. VINCENTE 2[0 OAS! LAVORO GENERAZ. VINCENTE 0]2
Gl GROUP RANDSTAD ITALIA i I Gl GROUP RANDSTAD ITALIA 111
GleRour  |F = yoBfTALA | 2|0 GIGROUP | JOBITALIA. | 2|0

GI GROUP 2|0 Gl GROUP 210

Gl GROUP GENERAZ VINCENTE | 2|0 Gl GROUP 11
_RANDSTADITAUA | JOBITALA | 2|0 RANDSTAD ITALIA | | 2|0
| RANDSTAD ITALIA 2|0 RANDSTAD [TALIA 210
RANDSTAD [TALIA GENERAZ. VINCENTE 2|0 1)1
11 RE

1)1 02

HE 02
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Criterio 3 - STRUMENTI E PROCEDURE GESTIONE

P Criterio 4 - PROGETTI FORMATIVI PERSONALE
ORIENTASPA | TEMPIMODERNI | 111 ORIENTA SPA __TEMPI MODERN| K
ORIENTA SPA DASI LAVORO 210 ORIENTA 8PA 0ASI LAVORO 11
ORIENTA SPA Gl GROUP 111 ORIENTA SPA (5| GROUP T
ORIENTA SPA RANDSTAD ITALIA 11 ORIENTA SPA RANDSTAD ITALIA 17
ORIENTASPA | JoBJTALA | 2|0 CRENTASPA | = JoBITALA | 11
ORIENTA SPA 210 ORIENTA SPA 11
ORIENTA SPA GENERAZ. VINCENTE 2|0 ORIENTA SPA GENERAZ. VINCENTE 111

| TEMPIMODERNI DAS! LAVORO 2|0 TEMP! MODERN! OASI LAVORQ 11

| TEMPIMODERNI Gl GROUP 1 TEMP! MODERN| GI GROUP 1]
TEMP! MODERNI _RANDSTAD _ETA_LIA 11 TEMPI MODERNI RANDSTAD ITALIA 1]
TEMPIMODERNI | JOBITALI 2[0 TEMPIMODERNI | . JOBITALA | 1|1
TEMPI MODERNI _ 240] _ TEMPI m_;m_m; A
TEMPI MODERNI GENERAZ VINCENTE 210 & TEMPIMODERNI | GENERAZ VINCENTE | 1|1/ 3
DASI LAVORO Gl GROUP 0f2 § OASI LAVORO Gl GROUP 111 g
OAS! LAVORO 0|2 = 0ASI LAVORO RANDSTAD ITALIA 1[1] @
OASI LAVORO | 1] OASILAVORO | JoBimalA | 11
OAS! LAVORO 111 OASI LAVORO 11
QAS! LAVORC GENERAZ, VINCENTE 11 QASt LAYORO GENERAZ. VINCENTE 11
Gl GROUP RANDSTAD ITALIA 111 Gl GROUP RANDSTAD ITALIA 1)1
GIGROUP | JOBITALA | 210 GIGROUP | JOBITALIA 1]

Gl GROUP STAFE | 2{0 Gl GROUP K
Gl GROUP GENERAZ. VINCENTE 2|0 G!GROUP GENERAZ VINCENTE 11

RANDSTAD ITALIA |- JOBITAUA. | 2|0 RANDSTAD [TALIA | 1] 1
RANDSTAD ITALIA 2|0 RANDSTAD ITALIA | 111
RANDSTAD ITALIA GENERAZ. VINCENTE 2|0 111

_ loBITALIA 11 O STARE 1114
~ JOBITAUA GENERAZ. VINCENTE 1)1 GENERAZ. VINCENTE 1[1

GENERAZ. VINCENTE 111 GENERAZ. VINCENTE 1]1

Criterio 1 - MODELLO QRGANIZZATIVO Criferio 2 - RECLUTAMENTO PERSONALE

ORIENTASPA | TEMP! MODERNI 3(0 ORIENTA SPA TEMPI MODERNI. 310
ORIENTA SPA OAS! LAYORO 111 ORIENTA SPA QAS! LAVORO 2|0
ORIENTA SPA Gl GROUP 11 ORIENTA SPA Gl GROUP 1[1
ORIENTA SPA RANDSTAD [TALIA 2|0 ORIENTA SPA RANDSTAD ITALIA dak
ORENTASPA | JoRiAuA || 2|0 ORENTASPA | JoBITALA | 3]0
ORIENTA SPA 310 ORIENTA SPA 310
ORIENTA SPA GENERAZ. VINCENTE 310 ORIENTA SPA GENERAZ. VINCENTE 2|0
TEMPI MODERNI _ OASI LAVORO 0|3 TEMPI MODERNI OASI LAVORO 0|2

_ TEMPI MODERNI Gl GROUP 0|3 TEMPI MODERNI Gl GROUP 0|3
TEMPI MODERNI RANDSTAD ITALIA | 0]2 % | TEMPI MODERN| RANDSTAD [TALIA 03 %
TEMPIMODERN! | JoBITAUA | 0]2] = TEMPIMODERNI | JOBITAUA | 1[1]| =
TEMPI MODERN| H TEMPI MODERNI K

 TEMPIMODERNI |  GENERAZ VINCENTE 11 TEMPIMODERNI |  GENERAZ VINCENTE | 0]2
OAS! LAYORO Gl GROUP 101 0AS! LAVORO Gl GROUP 0]2
OASI LAVORO RANDSTAD (TALIA 210 DAS! LAVORO RANDSTAD ITALIA 02
OASILAVORO | JoBITALA = | 2|0 OASILAVORO | = | 2|0
OASI LAVORO 30 OASI LAVORO 2|0
OAS! LAVORO GENERAZ. VINGENTE 3|0 OASI LAVORO GENERAZ. VINCENTE L
Gl GROUP RANDSTAD ITALIA 210 Gl GROUP RANDSTAD ITALIA 11
GIGROUP | joBmAUA | 20 GLGROUP ~JoBiTALIA | 3]0
G GROUP 3|0 Gl GROUP 3|0




Gi GROUP

.—z_-i-j’

RANDSTAD ITALIA

RANDSTAD ITALIA

GENERAZ, VINCENTE

_ JOBITALIA

5|

- JOBITAUA.

GENERAZ. VINCENTE

1 __GENERAZ VINCENTE
RANDSTAD ITALIA | =

GENERAZ. VINCENTE

ol |||~

 GIGROUP GENERAZ VINCENTE | 2|0
RANDSTADITALA | JOBITAUA. | 3]0
RANDSTAD ITALIA 3|0
RANDSTAD ITALIA GENERAZ, VINCENTE 2|0
| JOBI(TALIA 111
-JOB [TALIA GENERAZ. VINCENTE 0|2
GENERAZ, VINCENTE 0]2

Criterio 3 - STRUMENT! E PROCEDURE GESTIONE

CONTRATTO
ORIENTA SPA TEMPI MODERNI
ORIENTA SPA OASI LAVORO
ORIENTA SPA Gl GROUP
ORIENTA SPA RANDSTAD [TALIA
ORIENTA SPA JOB ITALA
ORIENTA SPA
ORIENTA SPA GENERAZ. VINCENTE
TEMPI MODERNI OAS| LAVORC
TEMPI MODERNI Gl GROUP
_ TEMP| MODERN! RANDSTAD ITALIA
 TEMPIMODERNI | JOBITALA
TEMPI MODERNI
TEMPI MODERNI GENERAZ, VINCENTE
OAS| LAVORO Gl GROUP
OASI LAVORD RANDSTAD ITALIA f
OASI LAVORO  JOBITALA

OASI LAYORO T
OASI LAVORO GENERAZ. VINCENTE
Gl GROUP __RANDSTAD [TALIA
G GROUP . JOBITALIA
G! GROUP
Gl GROUP

GENER{\Z. VINCENTE

RANDSTAD {TALIA

RANDSTAD ITALIA IF

_RANDSTAD ITALIA

La Commissione Giudicatrice alle ore 13:45 sospende i lavori aggiornando la seduta di gara

03.06.2024 ore

GENERAZ. VINCENTE

GENERAZ. VINCENTE

GENERAZ. VINCENTE
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Criterio 4 - PROGETTI FORMATIVI PERSONALE

G GROUP

GENERAZ. VINCENTE

RANDSTAD ITALIA

RANDSTAD ITALIA

GENERAZ. VINCENTE

RANDSTAD ITALIA

09:00.

Letto, confermato, sottoscritto,
Padova, 24.05.2024

Commissario -

fnorwlon

Michele Brasolin

GENERAZ. VINCENTE

GENERAZ. VINCENTE

ORIENTA SPA TEMP| MODERNI 111
ORIENTA SPA OASI LAVORO 11
ORIENTA SPA GI GROUP 11
ORIENTA SPA RANDSTAD ITALIA ik
ORIENTA SPA JOBITALIA 111
ORIENTA SPA 1[4
ORIENTA SPA GENERAZ. VINCENTE 11
TEMPI MODERNI OAS! LAVORO 11
TEMPI MODERNI GI GROUP 111
TEMPI MODERNI RANDSTAD ITALIA 11

| TEMPIMODERNI |  JOBITAUA | 1]
TEMPI MODERNI 11

_ TEMPI MODERNI GENERAZ. VINCENTE | 11
OASI LAVORO Gl GROUP 19
OAS! LAVORO RANDSTAD ITALIA 111
OASILAVORO | JOBITALA | 111
0ASI LAVORO e STAEE 111
QASI LAVORO GENERAZ, VINCENTE 1)1

Gl GROUP RANDSTAD ITALIA 1|1
GI GROUP  JOBI(TA IHE
G GROUP 111
111
1)1
1)1
K
11
HE
1)1

MAGLIO
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