Oggetto: PROCEDURA APERTA Al SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS. 36/2023 PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO
RELATIVO A DIVERSE FIGURE PROFESSIONALI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI PER UN TRIENNIO RINNOVABILE PER UN ULTERIORE TRIENNIO. CIG
AO03F16D1FA.

VERBALE DI GARA n. 6 (seduta riservata) del 03.06.2024
SEDUTA RISERVATA DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE.

In data 03.06.2024 alle ore 8:30, presso la sede di AltaVita Istituzioni Riunite di Assistenza LR.A. sita
in Padova, Piazzale Mazzini n. 14, sono ripresi i lavori per la valutazione delle offerte tecniche

relative alla procedura di cui in oggetto.

E’ presente tutta la commissione di gara di seguito riportata:
- Presidente : Dott. Roberto Pinton;
- Componente esperto: Dott.ssa Maria Chiara Maglio;

- Componente esperto: Dott.ssa Michele Brasolin;

- Segretario verbalizzante; Valentina Simonetta Giacchetti.

La Commissione ha ripreso 'esame delle offerte tecniche relativamente ai punti: Tempistiche per ia
presentazione dei candidati (criterio 5) - Tempistiche per la sostituzione del personale
somministrato (criterio 6) - Certificazione responsabilitd sociale ed etica (criterio 7) - Certificazione
sistema di qualita aziendale (criterio 8) procedendo come da Disciplinare di gara

Di seguito si riportano i punteggi tabellari attribuiti in relazione a ciascun elemento (Criteri 5-6-7-8):

OPERATORE ngg';il?[g};ﬂ Tf;ﬁ;‘;,’l EI;E Criterio 7 - Criterio 8 - TOTALE
ECONOMICO . . " CERTIFICAZIONE | CERTIFICAZIONE CRITERIO
PRESENTAZIONE | SOSTITUZIONE e T S eerll
CANDIDATI PERSONALE
ORIENTA SPA 5,000 3,000 2,000 2,000 12,000
TEMPI MODERNI 5,000 3,000 0,000 2,000 10,000
0ASI LAVORO 5,000 3,000 2,000 2,000 12,000
Gl GROUP 5,000 2,000 2,000 2,000 11,000
RANDSTAD ITALIA 5,000 3,000 2,000 2,000 12,000
JOBITALIA 5,000 3,000 2,000 2,000 12,000
STAFF 3,500 2,000 2,000 2,000 9,500
GENERAZ. VINCENTE 5,000 3,000 2,000 2,000 12,000

La Commissione procede ora per ciascun criterio che compone l'elemento di valutazione (1-2-3-4)
alla somma dei valori di preferenza attribuiti da ciascun commissario per individuare il relativo

b=E g

coefficiente definitivo.




Si procede al calcolo del coefficiente definitivo attribuendo a uno la somma de) valore piu elevato e

riproporzionando i coefficienti delle altre offerte mediante interpolazione lineare come evidenziato
neli'allegato sub 1).

Infine la Commissione procede all’attribuzione del punteggio finale calcolato per ogni singolo
operatore economico rispetto ai seguenti criteri: Modello organizzativo proposto per la gestione
dell'appalto, dei rapporti con 'ente e sistemi di monitoraggio del servizio {criterio 1) coni Processi,
modalita e strumenti di selezione e reclutamento del personale (criteric 2) e con Strumenti e
procedure adottate per la gestione, la verifica ed il monitoraggio del servizio svolto in relazione
all’esecuzione del contratto (criterio 3) Progetti formativi per il personale somministrato (criterio 4)
Tempistiche per la presentazione dei candidati (criterio 5) - Tempistiche per la sostituzione del
personale somministrato {criterio 6) - Certificazione responsabilitd sociale ed etica (criterio 7) -
Certificazione sistema di qualita aziendale (criterio 8), di seguito riassunti:
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ORIENTA SPA 20,000 | 20,000 10,000| B,000| 5000| 3,000| 2,000| 2,000| 76,000 70,000
TEMPI MODERNI 8PA 1,463 | 4.324|10,000| 8,000 5000| 3000| 0,000 2000 33,787 33,787
OASI LAYORO SPA 16,098 | 11,351 | 4,839 B,000| 5000| 3,000 2,000| 2,000| 52,288 52,288
Gl GROUP SPA 20,000 | 20,000 [ 10,000| 8,000| 5000( 2,000| 2,000| 2,000| 69,000]869,000
RANDSTAD ITALIA S8PA 16,098 | 20,000| 9,355| 8,000| 5000| 3,000 2,000| 2,000 6545385453
JOB ITALIA SPA 8293 | 4324| 2258| B,000| 5000 3000| 2,000| 2000| 34,875|34,875
STAFF SPA 3416| 4324 4839| 8000| 3,500 2000| 2,000| 2,000| 30,078 /30,078
GENERAZ, VINCENTE SPA 5,854 11,351 2258 | 8000| 5000| 3,000| 2000| 2,000| 39,463 39,463

La commissione di gara rileva il mancato superamento della soglia di sbarramento (pari a punti 45 su
70) da parte dei seguenti concorrenti:

| * TEMPI MODERNI SPA

l © JOBITALIA SPA

| B STAFF SPA

| GENERAZIONE VINCENTE SPA

2



Secondo quanto previsto dal Disciplinare di Gara, i concorrenti sopra elencatati non risultano
pertanto ammessi alla fase di valutazione dell'offerta economica.

Come previsto dall’art. 17.2 del disciplinare di gara si procede al re-scaling assegnando il punteggio
massimo di 70 punti a disposizione per l'elemento qualitativo all'operatore economico che ha
conseguito la migliore valutazione qualitativa mentre agli altri concorrenti viene attribuito il

punteggio con il criterio della proporzienalita diretta. Nel caso di specie il punteggio pre e post re-
scaling risulta il medesimo.

La Commissione Giudicatrice alle ore 12:00 conclude i lavori di valutazione dell’elemento qualitativo

e aggiorna la seduta di gara al 06.06.2024 alle ore 09:00 per apertura in seduta pubblica dell’'offerta
economica.

Letto, confermato, sottoscritto.
Padova, 03.06.2024

La Commissione Giudicatrice

Commissario - Michele Brasolin
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PROCEOURA APERTA Al SENSG! DELI'ART. 7* DEL D.LGS. 36/202) PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIC DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEQ

Servizio di Somminislrazione
VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA - RIASEUNTO CRITER} 1:2-3-4

Criterio 1 - MODELLO ORGANIZZATIVO

Criterio 2+ RECLUTAMENTO PERSONALE

ORIENTA SPA TEMP| MODERNI g 0 ORIENTA SPA TEMPI MODERNI ] 0
ORIENTA SPA OASI LAYORO 4 2 ORIENTA SPA OASI LAVORO 5 1
ORIENTA SPA Gl GROUP 3 3 ORIENTA SPA GI GROUP 3 3
ORIENTA 8PA RANDSTAD ITALIA 4 ? ORIENTA SPA RANDSTAD [TALIA 3 3
ORIERTA SPA JOB ITALIA § 0 ORIENTASPA | JOB ITALIA 7 0
ORIENTA SPA g [ M i 0
ORIENTA SPA GENERAZ. VINCENTE i i ORIENTA SPA GENERAZ. VINCENTE § i
. TEMPI MODERNE OASILAVORO 0 [} TEMP| MODERN OAS] LAVORO 1 5
TEMPL RNl Gl GROUP 0 g TEMP! MODERNI Gl GROUP 0 i .
Tﬁ?&’% RN RANDSTAD [TALIA i i g TEMPI MODERNI RANDSTAD ITALIA 0 il =
TEMPIMODERN) JOB [TALIA 0 i & TEMPI MODERNI JOB ITALIA 3 3 @
TEMPI MODERN! ? 4 A TEMP| MODERNI 3 3 g
TEMPIMODERNI | GENERAZ. VINCENTE 1 i # TEMPIMODERN| | GENERAZ. VINCENTE 1 5 F
0ASI LAYORO Gl GROUP 2 4 © OASI LAVORO Gl GROUP 1 5] ©
OAS! LAVORO RANDSTAD ITALIA 3 3 8 0ASI LAVORO RANDSTAD TALIA 1 5| £
0ASI LAVORO DB ITALIA 5 1 8 DASILAVORO | JOBITALIA [ i1 4
0AS! LAVORO 7 of E OASI LAVORO [ 1 E
OASI LAVORO GENERAZ. VINGENTE ] 1| & DASI LAVORO GENERAZ. VINCENTE 3 i &
Gi GROUP RANDSTAD ITALIA 4] 2 Gl GROUF RANDSTAD ITALIA 3 3
| Gl GROUP OB TALIA G 0 Gl GROUP JOB ITALIA 7 0
Tﬁow’__m 8 0 GI GROUP 7 i
Gl GROUP GENERAZ. VINCENTE 7 0 Gl GROUP GENERAZ, VINCENTE 5 1
RANDSTAD ITALIA | ) LIA 5 1 RANDSTADTALIA | JOBITALIA 7 i
RANDSTAD ITALIA | 00 FE o 7 0 RANDSTAD ITALIA [0 PSTAFES T 7 0
RANDSTAD ITALIA B i § 1
"~ JOBITALIA i 5 1 ALIA | STAFF. | 3 3
GENERAZ. VINCENTE | E 2 ALIA | GENERAZ. VINCENTE 1 5
GENERAZ. VINCENTE | 2 A GENERAZ_ VINCENTE | 1 5
Criterlo 3 - STRUMENTI E PROCEDURE GESTIONE CONTRATTO Criterio 4 - PROGETTI FORMATIVI PERSONALE
ORIENTA SPA TEMPI MODERNI 3 3 ORIENTA SPA TEMPI MODERNI 3 3
ORIENTA SP& OASI LAVORO 5 1 ORIENTA SPA 0ASI LAVORO 3 3
ORIENTA SPA Gl GROUP 3 ORIENTA SPA 6l GROUP 3
ORIENTA SPA RANDSTAD ITALIA 3 ORIENTA SPA RANDSTAD ITALIA 3
ORIENTA 5PA JOB ITALIA 6 ORIENTA SPA JOB ITALIA 3
ORIENTA SPA [] 1 ORIENTA SPA 3
OR/ENTA SPA GENERAZ, VINCENTE ] 0 ORIENTA SPA GENERAZ. VINCENTE 3
TEMPI MODERNI OASILAVORO 5 1 TEMPI MODERNI QAS! LAVORO 3 3
TEMPI MODERN! Gl GROUP 3 3 TEMP| MODERNt Gl GROUP 3 3
JEMPIMODERN] | RANDSTAD ITALIA 3 3 £ TEMPI MODERNL RANDSTAD ITALIA 3 3l g
TEMPI MODERNI JGB ITALIA B o @ TEMPI MODERNI JOB ITALIA_ 3 i @
TEMP] MODERNL 5 ] o TEMP| MODERNI 3 iy
TEMPIMODERNI | GENERAZ. VINGENTE [ 0 % TEMPIMODERN|__| GENERAZ. VINCENTE 3 3 =
OASI LAVORO GIGROUP 5 8 OASILAVORG Gl GROUP 3 3] 8
OASI LAYORO RANDSTAD ITALIA 1 5 2 OASI LAVORO RANDSTAD ITALIA 3 3 g
OASI LAVORO _ JOB ITALIA 4 2 @ 0ASI LAVORO JOB [TAL ' 3 3l 8
OAS| LAVORG 3 3 £ OASI LAVORD 3 5 &2
DASI LAVORD GENERAZ. VINCENTE 4 2l 2 OASI LAVORO GENERAZ. VINCENTE 3 il 2
Gl GROUP RANDSTAD ITALIA 3 Gl GROUP RANDSTAD ITALIA 3 3
Gl GROUP JOB [TALIA' 6 0 G| GROUP JOB [TALWA 3 3
GI GROUP 5 1 Gl GROUP 3 3
Gl GROUP GENERAZ. VINCENTE 6 0 Gl GROUP GENERAZ. VINCENTE 3 3
RANDSTAD [TALIA JOB ITALIA. 8 0 RANDSTAD ITALIA JOB [TALIA 3 3
RANDSTAD [TALIA [ 1 RANDSTAD |TALIA T 3 3
RANDSTAB ITALIA | GENERAZ. VINCENTE 4 0 3 Fl
JOB ITALIA 2 4 _ STAFF | 3 3
JOB TALIA GENERAZ. VINCENTE 3 3 | GENERAZ VINCENTE 3 3
GENERAZ. VINCENTE | 4 2 GENERAZ. VINCENTE | 3 3
[ Criterlo 1 - MOGELLG ORGANIZZATIVO I Criterio 2 - RECLUTAMENTO PERSONALE
I [73) S ] W] 3 ] 20
Coctomil ﬁ‘m.m]mn Coafickens Wmli’m o4
ORIENTA SPA 41 1,000 20,000 ORIENTA SPA 37 1,000 20000
| TEMP] MODERN! 3 0.073 1,463 TEMP! MODERNI [l 0,216 4,324
OASI LAVORO 33 0,605 16,008 QASI LAVORO 21 0.508 11,351
Gl GROUP 4 1,000 20,000 G GROUP 37 1,000 20,000
RANDSTAD TALIA 33 0805 16,008 RANDSTAD ITALIA 37 1000 20,000
JOB ITALIA 17] 2,415 8,223 JOBIT, [ 0,214 4324
7] 071 1418 8 0218 1324
GENERAZ2, VINCENTE 12 0,293 5,854 GENERAZ. VINCENTE pal 2,568 11,351
Criterlo 3 - STRUMENTI E PROCEDURE GESTIONE CONTRATTO Criterio 4 - PROGET Tl FORMATIVI PERSONALE
[V T WX _ 211 &
Coeliomnt Coad] 2 3 Cooffcent Coeh Rapo | Pustagod
ORIENTA SPA A * 600 10,0000 ORIENTA SPA 21 1,000 8,000
 TEMPIMGDERNI kil 1,000 10,000 TEMFI MODERNI 21 1,000 8,000
QAS] LAVORO 16 0484 4,809 OASI LAYORD 2 1,000 8,000
Gl GROUP kil 1.000 19,000 Gl GROUP 21 4,000 8,000
RANDSTAD ITALIA 29 0,935 9,365 RANDSTAD [TALIA 21 1,000 8,000
OB ITALIA 7l oms  22% JOB ITALIA 21 1000 8,000
GENERAZ. VINCENTE 7 0,226 2,258 CGENERAZ, VINCENTE Al 1,600 3,000




