
oggettor pRocEDURA ArIRTA AI SENSI nfiLl"',AnT. ',tt nm D.tcs. 3612023 FER
I'AFtrIDAMA}'TO Dgt SSNV|ZIO DI SfrTUI\{TNTSTRAZION$ NI TAYS*.O TXMPORAI{EO
RHLATIVO A PIYÍRSE F:GURS PRCIFESSIOHALI ngt CCIìJL COMPARTO StllìI?l*ltl
LNf,AtI FIR UIìI TX.TIT{HIO RINNOVABIL6 F[*, UN UI,TXRTORX TA:ÉH}IIO, CIG
A03r16nlFA"

yERBAtg DI CARA n.6 (sed:rta ris*rv*ta) del S3.06,2024
SENUTA RÍSÍRVATA}I VATIJTA?IONE DSLTN OFTXRTU ?ECHICHr.

In data $3.06.2024 alle ore B:30, presso ia sede di AltaVita istituzisni Rir:nitn di Assistenza LR"A. sita
in Padrv& Piazzalc Mazaini *. 3.4, sono ripresi i lavori per la valutazinne dells cfferte tecniche
relative alla praredura di cui in *ggettc.

E' presente tutta la csmmissinne di gara di seguito riportata:
Presidente : fistt, Rsbertn Fintan;
ficmpcnente esperfol ]oit.ssa îvlaria Chiara Maglia;
Companente e$perto: Dott.ssa Michele Bras*lin;
Segretario verbaliazante: Valentina $imonetta fi iacchetti.

La Commissi*ne ha ripresn l'ssams delle offerte teeniche r*lativamente ai punti: Tempístiehe per la
prÉsentauione dei candidati [criterio 5) - Tempistiche. per la sostiruzione del personale
somministratn (criterio S) - f,ertificaeiane responsabílità sn*iale ed e:ica fcriteria ZJ - Certificazio*e
sistema di qualità aziendxle {criteri* 8) procedends com* da l}isciplinare cli gara

Di seguito si ripnrtann i punteggi tabellari attribuiti in relaeione a ciaxsun elemento {Criteri F-6-7-8):

La Commisrione Brocede ora p*r eiascun *ritcric che eomp*ne l'elemsnt* di valutaeione [1-3-3*4]
alia samma dsi valori di pr*ferxnza attribuiti da ciaseun eommisxarin p*r individuare il rela*vo
cocffi eientc defi nitivo.

*PÉXATORE
EC0r{01}tIc0

Crltcrlo 5 -
TEMPISTIC:{[

FESSnilTAUISITIS
CA]!I}IDATI

friterin 6 -
TIMPKflE}Tg
sssTtf$zttHs

PSAS$rdAtr

Crlteris 7 -
cxRTtl,ICAn$Ns

sA8$OS

C:lterio S.
CTRTIFICAUISÍìTtr

rsOs091

TOTATÉ
CTlTERIO
5-6-7"9

SRISTTASFA 5,0ts 3,000 2,000 2,4*ú 12,{10{

TEI{PT IUSFERHI 5,000 3,0CI{) 0,fi00 2,S00 10,*CI$

oAsrrÀv0R0 s,o$0 3,S00 2,,0*ú e,$${t 12,0S$

CI GROUP 5,000 e,0fi0 Í,CIf0 2,000 11,0S0

NAilD$TA} ITALTA 5,000 3,S0CI 3,000 2,000 13,$0ù

fsa rTArrA 3,$00 3,0CI0 2,0CI0 2,{t{}a f.x,0ùCI

sîArr 3,5SS ?,000 2,000 2,0$0 9.5S$

SE}iÉNAA. Y;NCÉHTE 5,000 3,0CI$ 2,fi0ff 1,0fis 12,000



Si proced* al calcok: del coefficienta detinitivo artribuends a uno la somma de} valnre più rl*vato e
ripropurzianando i coefficienti d*lle alrre offerte mediante interpolarione lineare ccme evidenziats
nell'allegato sub 1J.

lnfine la Commissione procede all'attribuziCIne del punteggio finale calcalatn per ogni singoln
opsratrlre *cnnomie* rispr:tta ai seguenti criterit Modello orga.nizzativo prùpssto por la gestione
dell'appaltn, dei rappnrti crrn l'*nte e sistemi cli msniforaggio del s*rvizia {eriterio 1l c*n i Frncex*i,
mnelalità e strumrnii di sei*zinne e reclutamfnts rlel perxonale {erit*rio ?J s e#n Strum*nti *
proeedure ad*ttate per la gesti*nr, Ia verifie;l ed il manitr:raggio del r*rvieia svoltn in relazisne
all'esecuxinne d*l coiltrattú {criterio 3J Pr*getti formativi per i} persnrale somministraî{i {criteria 4J
Ternpi*tiehe per la presentaxÍ$nc dei candidati [criterir 5J - Tempi;tichs per la sostitrl?ionc {iel
personale ssmministrato {criterio 6} - Certifìcaziane re$p{}nsabilità s*ciale ed ctica (*riterio 7) -
Certificairi*nc sistema diqualità aziendale fcriterio S), dí seguit* riassuntir
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ORIIHTA SPA 2S,fi00 20,000 10,000 s,000 5,000 3,000 ?,0t0 2,**0 ?0,0fl0 70,00n

ÎEbAH !'OOERilI$FA 1,4&? 4,3?4 10,000 8,00ú 5,000 3,000 0,00CI 2,000 33,?a7 33,78î

OASI LAVORO $FÀ 1S,0SS 't1,351 4,939 s,000 t,000 3,000 2,00s 3,000 5:,388 $?,2S8

gI SROUP $PA ?0,000 20,s00 10,CI00 8,000 5,000 2,000 ?,ú00 <tUUU frg,000 09,00CI

fiAT{O$TAO ITALIA 8PA 16,098 20,000 9,35$ &,000 5,0s0 3,000 2,000 2,000 $x,453 S5,il53

JCIB ITALIA SPA s,?93 4,324 e,:sg 8,0f0 5,0f0 3,ùm 3,000 ?,000 34,$7[ 34,8?5

STAFF 8PA 3,415 4,334 4,&39 8,0fis 3,S00 2,000 2,000 30,079 $0,079

srHr*.Az" vlNcÍi,tTE $FA 5,*54 11,351 2,258 I,S00 5,0ù0 3,000 ?,000 e000 31,4CI3 39,4S3

!-a cnmmissisne di gara rileva il mancatn $uperamento della soglia di sbarrarcento {pari a punti 45 su
70J da parte dei xeguenti concsrtentl:

TEMPI MODSRNT SPA

lss |TALTA $PA

STAFT SPA

GI}'ISRAZIOHE YII{CÉ'{TS SPA

?



$econd$ quanto previsto dal Disciplinare dí Gara i conctrrenti sopra rlencatali nan risultan*
pertarts ammessi a.lla fase di valutazione dell'cfferta esonomica"

Come previsto dall'*rt. 17.2 d,el disciplinare di gara si procede al re-scaling assegnando il punt*ggio
massimo di 70 punti a dixp*sizione per l'eleme*to qualit*tivn all'nperature *ccnomico che ha
ecnseguito la miglinre valntazione qualitativa mentre agli altri concorrenti viene attribuito il
punteggio c*n il eri:eric della prnporzi*nalità diretta. Nel caso di spaeie il punteggia pre e psst re-
s*aling ris*lta il medexi:*o.

t* eomsrissione 0iudieatrice alle ore 12:00 crnclude i lav*ri di rralutaxisne d*ll'elements qualitativn
e aggiurna la seduta di gara al S6.$S"?ff?4 all* ore *9r*S per l'aprrtura in xedutx pubblica dell'nfferta
€cancrniea.

Lettn, eonferrnato, *otto*rrittc.

fadoya, $3"n6.2024

La Cnmmissione Giudieatriee

L

Commissario - Michele Brasolin Segretarin - Valentina
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